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I) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: ENERGETICA SERRANOPOLIS LTDA
CNPJ: 05.643.160/0001-72.

Enderego do local objeto da acéo fiscal: Rod. GO 184, km 65, Complexo Ind
Alcooleiro, Fazenda Bonito, zona rural, Serrandpolis/GO

Endereco para correspondéncia:

Ill) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 1.2711
Registrados durante agcao fiscal

Resgatados — total -
Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal e
Trabalhadores estrangeiros resgatados .
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas E

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

Valor bruto das rescisoes .
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Valor liquido recebido das verbas rescisérias : [ -

' Valor dano moral individual [ =

' Valor dano moral coletivo .

' FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal -

N° de autos de infragdo lavrados 12

Termos de apreensdo de documentos f.

' Termos de devolugdo de documentos - -

' Tehﬁbiae_intardi;io lavrados - | -

Termos de suspenséo de interdigédo -

Prisdes efetuadas .

CTPS emitidas -

IV) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| Lin | N2 do Al Ementa | Capitulagio Descrigdo Ementa
|1 |21.315.386-6 |0D00057-4 |Art. 74, § 28, da Consolidagdo das Leis | Deixar de consignar em registro mecdnico,
| | do Trabalho. manual ou sistema eletrénico, os hordrios de

entrada, saida e periodo de repouso
| ' efetivamente praticados pelo empregado,
[ nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

empregados.
(2 |21.315.385-1 | 0000183 | Art. 59, caput c/cart. 61, da Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
| | | Consolidacdo das Leis do Trabalho. do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem

| | | qualquer justificativa legal

-

(2 [21.315.390-4 Tﬁmﬂas -3 | Art. 66 da Consolidacdo das Leis do | Deixar de conceder periodo minimo de 11
| Trabalho. (onze) horas consecutivas para descanso -
|

| entre duas jornadas de trabalho

| 4 21.315.394-7 |0DO036-1 | Art. 67, caput, da Consolidacdo das Deixar de conceder aoc empregado um
. i Leis do Trabalho. descanso semanal de 24 [vinte & quatro)
! horas consecutivas
5 |21.315.417-0 |001398-6 |Art. 459, § 19, da Consolidacdo das Leis | Deixar de efetuar, até o 52 {guinto) dia util do
i do Trabalho. més subsequente ao vencido, o pagamento
| integral do saldrio mensal devido ao
| empregado.
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6 [21.315.550-8 |131137-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.8 da NR-31, com redag3do da
Portaria n® B6/2005.

Deixar de proporcionar capacitacdo sobre
prevencdo de acidentes com agrotdxicos a
todos os trabalhadores expostos
diretamente

[ 21.315.553-2 |131181-6

31.3.3, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n? 86/2005

7 Art. 13 da Lei n2? 5.889/1973, ¢/citemn | Armazenar agrotdxicos, adjuvantes ou
31.8.18 da NR-31, com redacdo da produtos afins em desacordo com as normas
Portaria n? 86,/20065. da legislacdo vigente efou as especificaches
| do fabricante constantes dos rdtulos e bulas

i IEE= e | | e

8 [21.315.557-5 [131182-4 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c | Deixar de manter as embalagens de
| itemm 31.B.18, alinea "2", da NR-31, | agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
| com redacdo da Portaria n® 86/2005. | sobre estrados efou em pilhas estaveis e/ou
| afastadas das paredes e/ou afastadas do
! | itEm.
9 |21.315.564-B | 1313720 :Art. 13 da Lei n? 5.BB9/1973, c/c ?Deixar de disponibilizar, nas frentes de
| | itemn 31.23.4.3 da NR-31, com redacio ' trabalho, abrigos que protejam os
"u:la Portaria n2 86/2005 trabalhadores das intempéries durante as
| | | refeiches. - |
10 | 21.315.566-4 | 131363-0 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item | Deixar de disponibilizar, nas frentes de
31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da | trabalho, instalacdes sanitarias compostas de
Portaria n® 86,/2005. | vasos sanitdrios e lavatérios ou disponibilizar,
: | nas frentes de trabalho, instalacBes sanitdrias
[ compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
[ em proporgdo inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
[ disponibilizar, nas frentes de trabalho
instalagfes sanitdrias em desacordo com o
disposto na NR-31.

11 [21.315.568-1 | 131408-4 | Art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/citem | Deixar de providenciar a emisso do Atestado
131.5.1.3.3da NR-31, com redac3oda | de Salde Ocupacional, em duas vias, quando
| Portaria n® 86/2005. da realizacdo de exame médico ou

| pravidenciar 2 emiss3o do Atestado de Salde
! Ocupacional com contelddo em desacordo
| com o disposto na NR-31.

12 21.315.5?-3‘-?_' 131002-0 |Art. 13 da Lel n® 5.889/1973. c/citem | Deixar de realizar avaliagGes dos riscos para a

seguranca e salde dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de prevencio e
protecdo, com base nos resultados das
avaliagBes dos riscos para a seguranca e

| salide dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de
| trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas
de seguranca e salde.
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V) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E LOCALIZACAO DO
ESTABELECIMENTO.

A usina, que conta com 1.271 trabalhadores em seu quadro de pessoal, tem
como atividade principal a produgdo de etanol e aglcar e como atividade secundaria
a cogeracgao de energia. Atualmente, a Energética Serranopolis produz: 1) 440 m?® de
etanol por dia; 2) de 4.300 a 4.500 sacos de 50 kg de actcar cristal branco por dia; e

3) 02 (dois) megawatts de energia por hora.

A Energética Serranépolis chega-se pelo seguinte caminho: Partindo da
cidade de Serrandpolis/GO, pela rodovia estadual GO-184 sentido ao municipio de
Chapadéao do Céu/GO, roda-se por 13,2 km e dobra-se a direita, entrando numa
estrada vicinal. Ha placa indicando a entrada da usina. Pela estrada de terra,
percorre-se 7,7 km chega-se na entrada da usina, localizada a direita da estrada,
com coordenadas geograficas 18°23'10.75"S e 52°06'21.06"W.

VI) DAS CONDICOES ENCONTRADAS. DOS AUTOS DE INFRAGAO
LAVRADOS.

Na data de 14/10/2017 teve inicio, por meio de inspecgéo in loco, agéo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), composto por quatro
Auditores Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, um Defensor Publico
Federal, um Delegado, um Escrivao e quatro Agentes da Policia Federal, além de
trés Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso
até a presente data, na Energética Serranopolis Ltda., CNPJ: 05.643.160/0001-72,
com enderego na Rod. GO 184, km 65, Complexo Industrial Alcooleiro, Fazenda
Bonito, Zona Rural, Serranopolis/GO, CEP: 75.820-000.

Apés as diligéncias no parque industrial @ em algumas frentes de trabalho,
além de entrevistas com trabalhadores e prepostos do empregador, informamos nos

topicos abaixo as conclusbes da equipe fiscal.
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VI - A) DA ADMISSAO DE EMPREGADOS. DOS TRABALHADORES
CONTRATADOS EM OUTRAS LOCALIDADES.

Durante o processo de auditoria, observou-se que todos os trabalhadores
encontrados em plena atividade tinha seus vinculos empregaticios reconhecido
giretamente pela empresa, sem a utilizacao de terceiros para a contratagcdo de
pessoal, e sem a utilizagdo de arregimentadores de mao de obra conhecidos como

‘gatos

o

Alem dos obreiros que residem nas proximidades da usina, encontramos
trabalhadores que foram contratados nos seguintes municipios: Colinas/MA
Cortés/PE, Alagoa Grande/PB, e Bamras/Pl. Esses obreiros vieram em &nibus
contratados pelo empregador e tiveram seus vinculos empregaticios reconhecidos
desde o momento da saida de suas respectivas localidades de origem. Ressalta-se
que a usina enviou o Sr _ CF‘F._
trabalhador admitido em 01.01.2005, na fungao de Encarregado de Mao de Obra

para a contratag@o dos obreiros que residiam nos municipios acima mencionados

O GEFM teve acesso as Certidbes Declaratérias de Transporte de

Trabalhadores - CDTT, que seguem anexos ao presente relatorio
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Irabalhadores sendo entrevistados pelo coordenador do GEFM

VI — B) DA JORNADA DE TRABALHO. DA IRREGULARIDADE NO
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO DE EMPREGADOS QUE
EXERCEM CARGOS DE CHEFIA E LIDERES DE TURMA.

As diligéncias de inspecao do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM
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anuz sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
epouso efetivamente praticados
A titulo de exemplo dessa situagdo, citamos o controle de jornada de 27
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ponto a seguinte jornada diaria: 06h51min; 10h56min; 12h03min; 15h03min. No
sabado dia 26.08.2017, enquanto constava na portaria da usina a entrada desse
trabalhador as 06h52min e saida as 15h43min, em seu cartao de ponto estava
anotado que o obreiro nao trabalhou naquela data, pois era o seu dia de folga

Pela analise do controle da portaria foi possivel constatar que, no dia
27.08.2017, domingo, o Sr. | KKGTKNKNGNGNGEGEGEREGEG - c2cgac0 de
manutencgao elétrica, entrou na empresa as 08h25min, saindo para o almogo as
11h40min, retornando a empresa as 14h25min e encerrando seu expediente as
16h17min. Porém, em seu cartdo de ponto havia o registro que o Sr -
-néo trabalhou no dia 27.08.2017. Esse mesmo trabalhador entrou na
usina no feriado de 07.09.2017, Independéncia do Brasil, as 06h50min
trabalhando até as 16h55min. Em seu cartdo de ponto esta assinalado que ele
nao trabalhou, devido ao feriado

Mais, O St |G s.r<visor fab. alcool, trabalhou no dia
08.09.2017, de 08nh20min as 20h, enquanto seu cartdo de ponto registrava uma
jornada diaria de trabalho de 07h0Smin as 10h39min e de 12h03min as
15h50min. Esse supervisor entrou as 07h4Smin e saiu as 20h20min da usina, no
dia 11.08.2017. Em seu registro de ponto esta anotada a seguinte jornada diaria
de trabalho no dia 11.09.2017: 06h47min as 10h57min, @ 13h as 16h57min

A anotagédo, nos respectivos cartbes de ponto, da jornada de trabalho diaria
dos 27 empregados acima relacionados estava em desacordo com o0s horarios
de entrada e saida desses obreiros no estabelecimento industnal, referente ac
periodo de 21.08.2017 a 20.08.2017

Ressalta-se que a fiscalizagao esteve no parque industrial, em sua primeira
visita, no dia 14.10.2017, sabado. Nagquele dia, um dos trabalhadores que
atendeu a fiscalizagao, e que se encontrava dentro da usina em plena atividade
laboral quando do inicio da agdo fiscal, foi o Sr_
engenheiro de seguranca do trabalho. Em seu cartdo de ponto referente ao
periodo de 21.08.2017 a 20.09.2017, esta assinalado que esse engenheiro
supostamente nao trabalha aos sabados, domingos e feriados.
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Em entrevista, os trabalhadores informaram que, embora assinem o cartdo
de ponto oriundo do sistema de registro eletrbnico de ponto, ndo utilizam
diariamente o registrador eletrénico de ponto — REP para controlar suas
respectivas jornadas de trabalho, sendo que o que reflete efetivamente as
jornadas laborais € o controle interno de acesso preenchido pelos porteiros do
estabelecimento industrial, que por sua vez nao sao utilizados como parametros
para o processamento da folha de pagamento de salarios.

Importante ressaltar que, da andlise dos recibos de pagamentos de salérios
apresentados, observou-se nos vencimentos dos obreiros acima relacionados a
rubrica ‘'n. 3101. Produtividade'. Ao serem questionados sobre essa gratificagao
os trabalhadores afirmaram que esses valores sdo pagos como prémio por ndo
haver nenhuma falta no periodo de apuragdo da respectiva folha de pagamento
de salarios. Por dbvio, tal pagamento ndo teria cabimento se ndo houvesse um
controle de jornada de trabalho desses obreiros

A irregularidade deu causa a lavratura do Auto de Infracdo n® 21.315.386-6,
cuja copia segue anexa ao presente relatorio.

Da analise do citado ‘controle interno de acesso’ da usina, referente ao
periodo de 21.08.2017 a 20.09.2017, foi possivel observar que a empresa
prorrogou, além do limite legal de duas horas diarias, a jornada de trabalho de 26
(vinte e seis) de seus empregados, dentre os quais citamos 1_
-que no dia 12.09.2017 iniciou sua jornada de trabalho as 06h55min e
encerrou seu expediente laboral as 21h42min, laborando no total 13h47min; 2)

_, encarregado de moenda, que no dia 22.08.2017,

trabalhou de 06h51min as 20h36min, laborando no total 12h48min; e 31-

_ supervisor de manutengdo, que no dia 11.09.2017

laborou de 06h40min as 20h20min, , laborando no total 12h40min. Em fungao
dessa irregularidade, foi lavrado o auto de infragéo n. 21.315.389-1

Apurou-se tambem, no mesmo periodo, que a empresa deixou de conceder

um periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre duas

jornadas de trabalho para 11 (onze) de seus empregados, dentre os quais
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encerrou seu expediente laboral as 21h38min, iniciando nova jornada de trabalho

10 dia 22.08.2017 as 06h51min, perfazendo um total de apenas 09h12min de
descanso entre duas jornadas de trabalho; 23_ gue
no dia 19.09.2017 encerrou suas atividades as 22h45min, iniciando novo periodo

de trabalho no dia 20.08.2017 as 06h50min, perfazendo um total de apenas

08h05min de descanso entre duas jornadas de trabalho; e 3j_
_ que no dia 14.09.2017 encerrou seu expediente laboral as

23n10min, iniciando nova jornada de trabalho no dia 15.09.2017 as 06h50min
perfazendo um total de apenas 07h40min de descanso entre duas jornadas de
trabalho. Por essa irregularidade lavrou-se o auto de infracdo n. 21.315.390-4
Outra irregularidade constatada, ao analisar o ‘controle interno de acesso’ da
usina, referente ao periodo de 21.08.2017 a 20.09.2017, foi a ndo concessdo de
um descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas para 16
(dezesseis) de seus empregados, dentre os quais citamos a titulo de exemplo

_ que trabalhou de 21.08.2017 a 30.08.2017. perfazendo um

total de dez dias consecutivos de trabalho sem o descanso semanal remunerado

Eﬁ_ que laborou de 28.08.2017 a 09.09.2017
perfazendo um total 13 dias trabalhados sem o descanso hebdomadario; e 3)
_ que trabalhou de 21.08.2017 a 02.09.2017
perfazendo um total de treze dias consecutivos de trabalho sem o descanso
semanal remunerado. Por essa irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n
21.315.394-7

Confrontando as horas trabalhadas pelos obreiros e os recibos de pagamento
dos salarios dos mesmos, referente ao periodo de 21.08.2017 a 20.09.2017, foi
possivel observar que a empresa manteve 22 (vinte e dois) empregados
trabalhando além da jornada diaria de trabalho, sem efetuar a esses obreiros o
devido pagamento das horas extras trabalhadas com o percentual de 50% sobre

o valor da hora normal de trabalho
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No periodo acima mencionado, os obreiros deveriam ter trabalhado 190,58
horas, referentes a 26 dia (teis de trabalho, tendo em vista que nesse periodo
houveram 4 domingos e 1 feriado. A partir da jornada auferida, observa-se que
os trabalhadores laboraram em total de horas superiores as que deveriam laborar
e sem que conste em recibos de pagamentos quaisquer rubricas ou pagamentos
dessa natureza. Como exemplos, citamos o trabalhadc_
que laborou no periodo, o total de 275,48 horas, ou seja, com 84,90 horas extras
0 1rabathador—que no periodo laborou o total de
302.75 horas, com 112,17 horas extras; e— que

laborou no periodo, o total de 283,66 horas, ou seja, com 93,08 horas extras
Nenhum desses obreiros recebeu qualquer valor a titulo de adicional de horas
extraordinarias trabalhadas

Pela irregularidade acima, foram prejudicados 22 (vinte e dois) trabalhadores

o que motivou a lavratura do auto de infragéo n. 21.315417-0

VI - C) DA REGULARIDADE DO PAGAMENTO DE SALARIOS, DE
GRATIFICACOES NATALINAS, DAS FERIAS, DOS DEPOSITOS DO FGTS, E
DE HORAS EXTRAS.

Pela analise dos documentos apresentados, apurou-se que a usina vem
pagando os salarios de forma regular, dentro do prazo legal e respeitando o piso
salarial minimo estipulado em convengao coletiva de trabalho

A mesma situagéo regular foi constatada em relagéo ac pagamento de férias
de gratificagdo natalina, dos depdsitos referentes ao FGTS e ao INSS

Em relagdo ao pagamento das horas extras, foram encontradas
irregularidades nos casos ja& mencionados neste relatério. N&o foram
encontradas irregularidades no pagamento de horas extras aos demais obreiros
bem como ndo apurou-se labor acima de 10 horas didrias ae trabalho realizada
Z:E:ma com excegao dos casos ja mencionados dos exercentes de cargos de
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Vi-D) DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Nas diligéncias fiscais do GEFM foram inspecionadas frentes de trabalho
alojamentos, refeitorio, armazém onde eram depositados os vasilhames de
agrotéxicos, patio do canal de escoamento da vinhaga, bem como foram
analisados os programas voltados para a area de seguranga e saude do
trabalho.

Nos paragrafos seguintes relatamos as condigdes encontradas pela
equipe fiscal

Vi — D1) DA AREA DE VIVENCIA.

Os alojamentos e as instalagbes sanitanas se encontravam em acordo com o
regramento da Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho

mantidos de forma adequada em consonancia com as condigbes satisfatorias de

conforto, ventilagéo e iluminagéo

Alojamento adequado disponibilizado aos obreiros.
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Refeitdrio em boas condigdes e drea de lazer disponibilizada aos obreiros.

VI - D2) DAS FRENTES DE TRABALHO. DOS ABRIGOS CONTRA
INTEMPERIES. DAS INSTALACOES SANITARIAS.

Durante auditoria presencial realizada nas frentes de trabalho de plantic e
corte de cana de agucar do empregador, verificou-se que diversas turmas
responsaveis por recolher manualmente as bitucas, restos de cana de agucar que
ndo foram recolhidos mecanicamente, ndo tinham & sua disposigdo abrigos que os
protegessem das intempéries durante as refeigdes.

Enguanto todas as demais turmas de plantio e corte possuiam 6nibus préprio
com estrutura de protegcdo contra as intempéries durante as refeicbes, os
responsaveis encarregados do recolhimento das bitucas faziam suas refeigbes
sentados no chao, equilibrando sua marmita e talheres, sob o sol guente tipico do
Centro-Oeste. Apbs presenciar essa situagdo, a Auditoria Fiscal do Trabalho
questionou os trabalhadores sobre a existéncia de abrigo préprio para as refeigdes,
aoc que responderam que sempre almogavam daquela forma, pois ndoc havia
qualquer abrigo gque pudesse lhes assegurar condicdc melhor de higiene, saude e
conforto

Questionada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a preposta do empregador
responsavel pela area de seguranca informou gue havia uma "barraca da bituca"
com o objetivo de garantir abrigo para os trabalhadores desse setor durante as
refeigdes, mas que, em razdo da distancia dessa barraca até as frentes de trabalho,
eram utilizadas somente por um numere reduzido de trabalhadores. A Inspegac do
Trabalho foi levada até essa suposta barraca, onde concluiu que a distancia entre a
peguena estrutura e as frentes de trabalho inviabilizavam a sua utilizacio durante as
refeigdes, o que explicava o fato de os trabalhadores estarem almogando no chao,
sob sol quente. A estrutura, como se fosse um gazebo, também apresentava
dimensdes reduzidas, ndo sendo suficiente para atender todos os trabalhadores da

catacdo de bituca, ainda que fosse organizado sistema de revezamento, dada a
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incompatibilidade entre o tamanho da estrutura e a quantidade de trabalhadores. Em
razao disso, lavrou-se o auto de infragéo n. 21.315.564-8.

Observou-se também, nas frentes de trabalho de plantic e corte de cana de
agucar do empregador, que diversas turmas responsaveis por recolher manualimente
as bitucas néo tinham a sua disposigao instalagbes sanitarias que lhes permitissem
satisfazer suas necessidades de excregdo, durante o turno de trabalho, em
condigbes minimas de saude, higiene e privacidade.

Enquanto todas as demais turmas de plantio e corte possuiam énibus préprio
com instalagdo sanitaria adequada, os responsaveis encarregados do recolhimento
das bitucas satisfaziam suas necessidades de excrecao no proprio canavial, em
terrenos completamente abertos, em areas onde a cana ja havia inclusive sido
cortada, nao havendo sequer qualquer local capaz de assegurar alguma privacidade
aos obreiros.

Apbds presenciar essa situagdo, a Auditoria Fiscal do Trabalho questionou os
trabalhadores sobre a existéncia de instalagdo sanitaria para esses trabalhadores,
ao que responderam gue efetivamente sua excrecao era feita no canavial, pois nao
havia qualquer banheiro no local que lhes pudesse assegurar condigac melhor de
higiene, salude e conforto.

Questionada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a preposta do empregador
responsavel pela area de seguranga informou que havia uma "barraca da bituca", ac
lado da qual haveria um banheiro quimico, mas que, em razao da distancia dessa
barraca até as frentes de trabalho, eram utilizadas somente por um ndmero reduzido
de trabalhadores. A Inspecéo do Trabalho fol levada até essa suposta barraca, onde
concluiu que a distancia entre o Unico banheiro quimico oferecido e as frentes de
trabalho inviabilizava a sua utilizagéo durante as refeigdes, o que explicava o fato de
os trabalhadores excretarem diretamente no canavial, sob os olhos dos demais. Por
essa infragéo, lavrou-se o auto de infragdo n. 21.315.566-4.
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i esquerda: Trabalhadores almocando na frente de trabalho em funcio da distincia do Gnibus que

servia de suporte aos obreiros com local para tomada de refeicio e instalacOes sanitdrias

| - D3) DO USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

Constatou-se, atraves de diligéncia fiscal no patic industrial bem como nas
fri s de trabalho gue a empresa formeceu gratuitamente a seus empregad
equipamentos de prote¢do individual — EP| — adequados aos riscos das atividades e

em perfeito estado de conservacao e funcionamento
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Foto a esquerda: Obreiro em plena atividade utilizando os EPI's. Foto & direita: Local de guarda dos
EPI's; que s¢ encomtravam em perfeito estado de conservacio.

VI — D4) DOS AGROTOXICOS.

A auditoria fiscal apurou que o empregador deixocu de proporcionar

capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com agrotdxicos para trabalhadores
sujeitos a exposicado direta a esses produtos. Os empregados que estavam
responsaveis pela limpeza e descontaminacaoc das vestimentas e equipamentos de
protecdo individual utilizados no processo de aplicagdo de agrotdxicos nao haviam
recebido o treinamento adequado indicado pela Norma Regulamentadora n. 31 do
Ministério do Trabalho, item 31.8.8.1

A inspecao do Trabalho conversou com os empregados que trabalhavam na
lavanderia da usina, oportunidade em que foi informada que ali era feita a
descontaminacdo e limpeza dos equipamentos utilizados durante a aplicagao de
defensivos agricolas e produtos afins. Afiirmaram os trabalhadores da lavanderia
serem eles 0s responsaveis por essa descontaminagdo, tendo a Inspegao do
Trabalho encontrado diversos equipamentos e vestimentas de aplicagado recém
higienizados. Todos eles afirnaram, contudo, n&o ter recebido capacitagao sobre

prevengao de acidentes.
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Consideram-se em exposigdo direta a agrotoxicos todos aqueles que
manipulam agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins em gqualquer uma das etapas de
armazenamento, transporte, preparo, aplicagdo, descarte, & descontaminagdo de
equipamentos e vestimentas. Esta lltima situagao descrita na norma & exatamente
aguela em que se encontravam os trabalhadores da lavanderia da usina. Bem por
Iss0, esses empregados, deveriam ter recebido instrugao com carga horaria minima
de 20 horas, abrangendo aoc menos os sequintes topicos (item 31.8.8.1, NR 31 do
Ministério do Trabalho): a) conhecimento das formas de exposigao direta e indireta
aos agrotéxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de
primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizacao de seguranca; d) medidas higiénicas
durante e apos o trabalho, e) uso de vestimentas e equipamentos de protecao
pessoal; f) limpeza e manutencao das roupas, vestimentas e equipamentos de
protecédo pessoal.

A responsavel pela area de segurancga do empregador confirmou a Auditoria
Fiscal do Trabalho que os empregadores da lavanderia nao eram submetidos a
capacitacdo propria dos aplicadores, assegurando que a irregulandade seria
corrigida no futuro

Como exemplo de trabalhador prejudicado, citamos a Sra _
_ responsavel pela descontaminagdo dos EP| e vestimentas dos
aplicadores de agrotdoxicos, que ndo recebeu a capacitagdo necessaria para o
exercicio seguro de sua fungdo. Diante dessa irregularidade, lavrou-se o auto de
infragéo n. 21.315.550-8.

Apurou-se também que eram mantidos no edificio destinado ao
armazenamento de agrotoxicos e produtos toxicos afins outros produtos de natureza
diversa. Assim, compartihavam o mesmo espago produtos e substancia de
aproximacdo e manuseio controlados e produtos que nac apresentam essas
restrigbes.

Esse cenario obrigava os trabalhadores a acessar o local de armazenamento
de agrotdxicos, de acesso restrito e controlado, de forma desnecessaria, sempre

que precisavam por algum motivo lidar com produtos diversos, que per si ndo seram




MINISTERIO DO TRABALHO £ EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ N0 TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DD TRABALHO ESCRAVO

prejudiciais acs obreiwros. Sua saude era posta em risco, portanto, sem necessidade
Havia no edificio onde estavam armazenados agrotéxicos e produtos afins, por
exemplo, adubos e fertiizantes que ndoc apresentam toxicidade, cujo manuseio !
gemandava dos ftrabalhadores previo acesso ac local de armmazenamento de
produtos com toxicidade comprovada

Como exemplo de defensivos agricolas téxicos presentes no local, cita-se o
PROVENCE 750 WG e 0 FLUMYZIN 500. Ao ler a bula de ambos os produtos
verifica-se a determinagdo de que o local de armazenamento de agrotoxicos deve
ser 'exclusivo para produtos toxicos, devendo ser isoclado de alimentos, bebidas

racbes ou outros materiais”. Com sentido afim, a Norma Regulamentadora n. 31 do

Ministério do Trabalho determina que agrotoxicos sejam armazenados em estruturas
com distanciamento minimo de trinta metros dos locais onde estejam armazenados

materiais de outra natureza (item 31.8.17. aliena "e")

Citam-se como exemplos de trabalhadores prejudicados _

-r: _ todos responsaveis pela fungaoc de fiscal de lavoura
Em razdo dessa irregularidade, lavrou-se o auto de infragdio n. 21.315.553-2

Mais, a auditona fiscal encontrou embalagens de agrotoxicos armazenadas

em uma estrutura dividida em duas salas. A Inspecao do Trabalho afirmou-se que

um desses cOmodos seria destinado apenas ao armazenamento de embalagens

m

vazias, ao passo que o outro seria destinado aoc armazenamento de embalagens d
produtos ainda nac utilizados. Ndoc obstante, foram encontradas quantidade
significativas de embalagens cheias em ambos 0s ambientes

Nesses dois ambientes apurou-se que parte dessas embalagens estavam
dispostas diretamente encostadas nas paredes dessa estrutura, o que val de
encontro a normativa que disciplina a artmazenagem de produtos agrotéxicos e afins
em condigbes sanitarias adequadas, especialmente a Norma Regulamentadora n

31 item 31.18.8, alinea "a". A manutencdc dessas embalagens encostadas nas

paredes traz dificuidades importantes para o processo de higienizacao do ambiente
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contribuindo para a insalubridade do local e pondo em risco & salide daqueles que
precisam nele adentrar com habitualidade.

O agrotéxico que estava disposto diretamente na parede em maior
quantidade era o Flumyzin 500, classificado como altamente toxico pertencente a

classe toxicolégica |, segundo a bula do produto. Por Deixar de manter as

embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins afastadas das paredes
lavrou-se o auto de infragéo n. 21.315.557-5.

Local de armazenamento dos agrotdxicos.

VI - D5) DA GESTAO DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO.
Ao se analisar a relagdo dos trabalhadores da empresa, que foi organizada

por funcdo desempenhada, foi observado que algumas fungdes simplesmente
ndo possuiam correspondéncia com as fungbes existentes no PPRA e no
PCMSO, como por exemplo a fungdo de amostrador. Tais documentos sdo a
base das medidas de planejamento e execugdo da protegcdo a saude e
seguranga do trabalho, uma vez que somente a partir do reconhecimento do
meio ambiente de cada fungéo é possivel que se saiba quais sao os riscos a que
estdo expostos os trabalhadores, e a partir dai se estudar as medidas cabiveis
para neutralizar, afastar, reduzir os riscos ou se utilizar os equipamentos de
protecéo coletiva ou individual.
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VI — D6) DA DELIMITACAO DA AREA DO PATIO. DA HABILITACAO DOS
OPERADORES DE CALDEIRA.

O GEFM constatou que a empresa delimitou a area do patio, com a devida

sinalizacdo, do canal de escoamento da vinhagca. Os operadores de caldeira
estavam devidamente habilitados, com treinamentos periodicos.

Area da vinhaca.

Vil) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a
descumprimentos a legislagdo de protegdo do trabalho e da seguranga e salde do
trabalho, ndo restou caracterizada a submissdo de trabalhadores a condicbes
analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servigos na usina
apresentou-se higida, sem ameacgas. A pactuagao dos contratos de trabalho se deu
de forma transparente e voluntaria. Ndo ficou constatada retencdo de documentos
ou assuncgao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade
obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era
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comportamento corriqueiro, ndo havendo gualguer limitagdo em relagdo a esses
deslocamentos

Também n&o se apurou excessc de jornada Que caracterizasse jornada
exaustiva. Nao obstante tenha sido encontradas irregularidades na jormada de
alguns empregados que exerciam cargos de chefia e de lideres de turma, esses
excessos de jornada laboral ndoc demandava esgotamento capaz de comprometer o
bem estar fisico, mental ou social dos trabalhadores, capaz de se considerar jornada

exaustiva suficiente para o resgate desses obreiros do local de trabalho.

As condigbes de vida e frabalho dos empregados encontrados no local
também se mostraram razoaveis, ainda que algumas irregularidades tenham sido
apuradas, ou seja, as condigbes de trabalho e as de alojamento eram boas o
suficiente para preservar a dignidade obreira e o valor social do trabalho. Os
alojamentos apresentavam estrutura de alvenaria com boa vedagdo contra
intempéries e outros agentes externos; a cobertura constituida de telhas tambem
propiciava protegao integral aos que ali habitavam; o chao era de ceramica. O local
contava ainda com instalagBes sanitarias adequadas, com vaso sanitario, lavatoério e
chuveiro. O refeitério disponibilizava comida de boa qualidade, com local limpo e
arejado. Os trabalhadores dormiam em camas, tendo sido a eles disponibilizados
colchdo e roupa de cama. O trabalho era realizado com o uso de Equipamentos de
Prote¢do Individual, como botas, chapéu, camisa de manga longa, calg¢a, luvas e
outros, todos fornecidos pelo empregador. Assim, de um modo geral, ndo eram ruins
as condicbes de vida e trabalho dos empregados que ali prestavam 0s seus

servicos.

VIil - CONCLUSAO

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideragido, com nossos protestos de estima e considerag@o, permanecendo a

disposigdo para eventuais esclarecimentos adicionais.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DD TRABALHO
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZFACAOQ NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAOD PARA ERRADICACAO DD TRABALHO ESCRAVO

Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em condicoes

analogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada conforme

Sugere-se 0 encan amento do presente relatono a liniste =
abalho, especiall te & Procuradoria Regional d raba stad & (G302
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