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II — DA MOTIVAGCAO

Em ocutubro de 2015 o Grupo Especial de Combate ac Trabalho

Escravo — GEFM foi destacado para averiguar denincia (SISACTE
2094) em desfavor da Cooperativa de Mineracdo dos Garimpeiros
do - COOGATL, onde havia indicios de trabalho

degradante, fraude ac cooperativismo, prostituigdoc infantil e
acidentes de trabalho fatais.

Naquela ocasiido foram wvistoriadas diversas frentes de
trabalho e constatadas inumeras irregularidades gue foram
divididas em duas grandes categorias: a) condicgdes de meilc
ambiente laboral dos garimpeirocs encontrados nas diversas
frentes de trabalho do Garimpo do _ e b) fraude no
sistema de contrataglo dos trabalhadores & na cooperativa gue
possul autorizagidc do  Departamento  Nacicnal de Producgio
Mineracdo para exploragdc da citada area.

Mesmo com fortes evidéncias de qgue as irregularidades
constatadas no garimpo do ram perpetradas pela
diretoria do COOGAL, por prepostos de 2 (duas) DTVM & por estas
mesmas, o GEFM resolveu suspendser a acdc fiscal, realizar
diligéncias na cidade de Macapa em busca de documentos e
reunir-se com o MPF-AP & com o DNPM-AP para acertar gue, todas
as agdes em relacdo ao garimpo do Lourenco ocorressam de forma
conjunta pelas instituilcdes.

Ao final das diligéncias S das reunides com as
instituicgées supra citadas, ficou a sugestido da retomada da
acdo fiscal entre final de fevereirc e final de marcc de 2016
para que fossem realizados os procedimentos relativos ao
resgate de trabalhadores e de interdicdo de frentes de
trabalho. Bem como a lavratura dos Autos de Infracdo aos
responsaveis pelas irregularidades constatadas.

Porém, a continuacio da agdo fiscal sugerida so pods
iniciar no dia 30/11/2017. Entraves administrativos,
financeiros, logisticos e de coordenacdc com instituicdes
parceiras causaram relterados adiamentos da retomada da agioc
fiscal original de outubro de 2015. Tempoc deveras longo gue
colaborou para alteracdes significativas na estrutura de
controle e comandoe constadas em 2015.

De toda forma a agdo fiscal ora relatada visa verificar as
condicgtes de trabalho e wida de trabalhadores na frente de
lavra “Baixao” no garimpo do no municipioc de
Calcoene-AF, ondes trabalhadores estariam em
condictes analogas a de escravo.

JAarimpelros



III — DA SINTESE DA OPERACAO

» SISACTE: 2987

* Municipio em que ocorreu a fiscalizacgdo:Calgoens/RP.

® Local inspecionado: Frente Baixd3o, Distrito do _

Calcoene/AP.

e Endereco de correspondéncia:

e Atividade principal: CNAE 074301 (extracdo de mingrios de
metais preciocsos)

® Atividade em que os trabalhadores foram encontrados: CNAE
074301 (extracloc de minériocs de metals preciosos)

® Trabalhadores encontrados: 05

Trabalhadores alcancados: 05

Trabalhadores sem registro: 05

Trabalhadores registrados no curso da agd3o fiscal: Lavrado
NCRE, ainda sem retorno

Principals irregularidades: Admitir ou manter empregado sem
resalor liguido das rescisfies recebido peleos trabalhadores
resgatados: NAQO HOUVE RESGATE

® Trabalhadores resgatados: NAC HOUVE RESGATE
® Valor dano moral individual: R50,00

® Valor danco moral coletive: R50,00

e Rutos de Infragic lavradeos (guantidade): 16
.

o

] Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando:
jateiro e operador de bomba.

® Quantidade de menores e idade: 00

® Termo de Compromisso : 00

pectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrbénico
competente, ;Deixar de fornecer acs empregados,
gratuitamente, equipamsnto de protecgio individual;Deixar de

equipar o estabelecimento com material necessario a prestacdo
de primeiros socorros;Manter mina sem a supervisio técnica de
profissional legalmente habilitado;Deixar de elaborar e/ou de
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos;Delxar de
proteger as partes movels de magquinas e egquipamentos gue
oferegam riscos acs trabalhadores;Deixar de estabilizar ou de
remover material com risco de queda das cristas da bancada
superior;Manter instalacgdes elétricas ou executar servigos em
eletricidade gue nioc permitam a adeguada distribuicgdo de
energia e isclamentoc ou sem protecdc adequada contra fugas de
corrente, curtos-circuitos, chogues elétricos;Deixar de manter
instalacdes sanitarias tratadas =) higienizadas;Deixar de
fornecer agua potavel, em condic@es de higiene, nos locais e
postos de trabalho;Manter alojamento com paredes construidas
de material inadequado.

= Termos de Interdicgic lavrados: 00

® Termos de Embargo lavrados: 00

® Guias de SDTR emitidas: 00



® CTPS expedidas: 00
® Termo de Compromisso de Rjustamento de Conduta - TAC - MPT:
ad

® Armas e municdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

® Local inspecionado: Frente Baixdo, Distrito do _
Calcoene/AP.

® Empregador responsabilizado: _

« CPF: I

e Endersco de correspondéncia: [



VI — CONCLUSAO

Pelo que fol descrito constata-se gue todos gue laboravam
na frente de lavra Baixdc, os garimpeiros e o8 gue tinham a

permissdo da COOGAL para explorar a area, ana_
compartilhavam as mesmas agruras. Mesmo as condlcoes sendo

extremas, mesmo degradantes, ndo visualizo uma situacgic de

submissio dos trabalhadores pelo empregadores a estas
condicdes, ji& gue todos, indistintamente, viviam juntos em uma
situagic  precaria por causa  da situacgio econdmica  dos

exploradores da area. Tanto € gue eles mesmo se submetlam as
condigfes descritas nestes relatoério.

Floriandpolis, 31 de janeiro de 2018.

Coordenador de Grupo Movel



Foram identificados ao todo laborando para a dupla
empregadora 06 trabalhadores ativos, todos maiores, sendo uma
cozinheira que preparava a alimentac¢dc para a turma, & unica
obreira que ndo dormia no local. Os demais trabalhadores
pernocitavam em barraco de lona localizado a cerca de 150m da
frente de trabalho. A situagdoc se repetia havia cerca de 60
dias, tempo médio decorrido desde que os servigos se iniciaram
no local.

0 barraco disponibilizado aos trabalhadores e gque também
era utilizado pela dona- =] pelo— tratava-se de um
uniceo cémodo, cuja estrutura era levantada sobre pedagos de
tocos e madeira, coberta com pedacos de lona, com paredes
abertas e parcialmente fechadas por lonas, com pisc de chioc de
terra, sem portas e janelas.

CLF R

Barraco utilizado pelos trabalhadores como alojamento, cozinha e local de
refeicdes.



No local, dividindo espacgo com 05 pertences dos
trabalhadores, ficava uma mesa com alguns bancos, pia e fogio
instalados, onde as refeicBes eram preparadas e consumidas.

Havia no local uma construgdo iniciada em pedagos de madeira,

onde futuramente funcionaria a cozinha do local. O barraco

ainda funcionava como depbsito para guarda de diversas
ferramentas, pertences pessoais dos trabalhadores e materiais
diversos, que ficavam espalhados peleo local. Infestava o

ambiente, ainda, muita poeira, devido ac movimento intenso de
pessoas que circulavam no local e pelo piso de terra do local.

Local para o2 trabalhadores tomarem as refeigdes no interior do barraco.




Local para o trabalhadores prepararem o3 alimentos no interior do barraco.

-
Materisis do garimpo guardados no intericr do barraco.

No espago gue restava livre, os trabalhadores estendiam
suas redes para descansar entre duas Jjornadas de trabalho. O

local nio tinha dimensfes apropriadas para acomodar Comm
privacidade ou conforto, cinco trabalhadores, uma vez que

dividiam o pouco espago com todos os demais itens ali
existentes. No barraco também ndo havia armarios ou estruturas
adequadas para guardar oS pertences pessocais dos

trabalhadores, que ficavam dependurados e espalhados no local,
expostos a todos os tipos de sujidades.
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A estrutura do barraco ndoco garantia estabilidade ou
conforto térmico aocs que permaneciam no seu interior, Ja que
nic fora construida para o abrigo de pessoas, ficando os
cbreiros sujeltos as variacdes do clima. A esses problemas se
soma a falta de uma estrutura de coleta e depésito de lixo,
favorecendo a zuséncia de higiene e organizacdo, bem como
residuos alimenticios que ficavam no local, que atraiam
animails domé&sticos, insetos & roedores.

2 degradiancia das condigfes de vida e trabalho desses
trabalhadores se ampliava ainda mais porque, afora a falta de
alojamento adegquado, demais estruturas gue compde uma arsa de
vivéncla minimamente digna ndc era ofertada aocs trabalhadores
de forma adeguada. Assim, n3oc havia instalacdes sanitarias
para usc dos trabalhadores, que se utilizavam do mato para
satisfazer as necessidades fisiologicas.

0 local de pernocite dos trabalhadores ficava ao lado das
minas abertas para exploracioc do garimpo, gus, por sua vez,
era fonte de toda a &gua consumida pelos trabalhadores que ali
estavam. Havia dois sistemas para coleta de agua no local, um
que era diretamente coletado da mina aberta & era utilizada
para cozinhar e lavar utensilios domésticos; e, outro oriundo
de um pogo improvisado pelos trabalhadores, com cano de
aproximadamente 1m instaladeo no meic das rochas, o gual servia
para captacgic da agua gue =ra coletada e armazenada em baldes,
essa agua coletada era consumida sem nenhum processo de
filtragem ou refrigeracgdc. O acgude ainda era utilizado para
lavagem de roupas e banho dos trabalhadores. Naoc cbstante a
agua do agude e a agua ccletada das rochas serem completamente
inadequada para uso humano, devido a falta de condigées
minimas de higiene, também ndc tinha procedéncia comprovada.

A agua era utilizada sem nenhum tratamento fisico-quimico
(inclusive sem cloracic), assim como por apresentar sujidades

visivels {(particulado), material organico e folhas em
suspensdo (fonte de coliformes totais), turbidez acentuada,
coloracao amarelada, afastava-se do padric minimo de
potabilidade exigido pela legislacio. (Portaria 2914, de

12/12/2011, do Ministério da Saude, "Procedimentos de Controle
e de Vigilidncia da Qualidade da Agua para ConsumoHumano e seu

Padri3c de Potabilidade", determina os padrfes minimos de
potabilidade e esclarece que entende-se por Agua para consumo
humano, a "agua potavel destinada 3 ingestioc, preparacgic =

produgio de alimentos & 3 higiene pessoal, indspendentemente
da sua origem").

Deste modo, o fornecimento de agua SEM condigdes de
higiene para uso doméstico ehigiene pesscal expfe o ser humano
a0 risco de adguirir diversas enfermidades, inclusive
doengas gastrointestinals agudas, 1infeccdes e parasitoses
diversas, wviroses, dermatites, entre outras.

Nio s& a area de vivéncia ndoc era digna de acolhimento de
um ser humanco, a frente de trabalhe também contribuia com a
degradacdc dos empregados. Com =feito, nd3oc era disponibilizada
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agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condicges
higiénicas nas frentes de trabalho e durante a jornada de
trabalho.

Aogua armazenada para consumo doa trabalhadores.
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Local de coleta da &dgua para consumc dos trabalhadores.

T (-

Ceixa dégua para armazenagem de agua servida aos trabalhadores.



O i a B e WERAL Y b
Local de banho dos trabalhadﬂres. ambor branco para coleta da Agua.

. g .
B A L, VR
Ampliacadc do local para tomar banho.

Considerando que a sra_ﬂsidiam e trabalhavam nas mesmas

condicdes degradantes dos trabalhadores, sendo também garimpeiros, ndo fo1 realizado o
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MINISTERIO DO TRABALHO

PECHETIADE TSR0 o AL IR
AUTO DE INFRACAO No© 21.387.421-1 sissraa
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 039.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO AP CIF: M
Endereco: Avenida Raimundo vares da Costa - Ed. Fbio, n 676 UF: AP CEP: 68.900-
Bairro: Central Municipio: MACAPA
AUTUADO:

Nome/Razgo Socar |

Inscricdo: C CNAE: 0724-3/01 N? de Trabalhadores: &
Endereco: UF: MA CEP_

Bairro: RODOVIARIA . ﬂunicipiu: GRAIAL
Nome de Fantasia: FRENTE DE LAVRA BAIXAQ OU DO BIRU

EMENTA (N?/Descrican): 222815-7
EE}xar de monitorar e controlar a3 bancadas e taludez das minas a céu aberto. |

HISTORICO:
Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ac Trakalho Escravo — GEFM,
constituldo por Auditores Fiscaiz do Ministério do Trabalho, Procuradores do
inistério Publico do Trabalho, Procuradorez da Republica, Defensor Pablico
Federal e Policiaiz PRodoviadrios, iniciada em 30/11/20 em cursoc até a
presente data, mna frente de lavra conhecida como "duh localizada no
garimpo do [ dentro da Area de conceszszdo de lavra da Cooperativa de
Garimpeiros do - COOGAL, localizado no distrito de Lourengo, municipio
de Calgoene-AF, mnaz coordenadas geogridfiecas 2° 17% 187 N / 51° 387 32" W,
constatou-3e &(3eiz) trabalhadores naz fungbez de garimpeiro(5) e cozinheira(l).
Durante inspegdoc realizada em 30 de novembro de 2017, em frentes de lavra do

minerador acima identificado, arrendadas pela concesziondria da lavra

Cooperativa de Mineragio doz Garimpeircz do | Ltdz - CNEJ
00.788.904,/0001-23) e com pelo menos 5 (cinco) trabalhadores em atividade de
mineracdo, con3tatamo3 gue o empregador ndo wvinha adotando procedimentos

técnicos para controlar e monitorar as bancadaz e taludes das minas a céu
aberto. Durante as inspegdes constou-3e gue o empregador realizawva a extragio do
ouroc através de retirada de material pelo método de dezmonte hidraulico. Este
método consiste no decapeamento do material gue recobre a Area de lavra, atraves
de um jato dfdgua de alta pressdo levado por mangueiras e direcionado para a
lhase dos taludes da frente de trabalho, provocando o desmoronamento do material
e sua movimentacdo por gravidade em conjunto com a Agua, sendo este barro
(polpa) acumulado em um ponto de concentracdo mais baixo. A polpa & impulsionada
por uma bomba de succgdo, conhecida como "maraca™ e conduzida, por dutos, até
caizxas de madeira inclinadas (planta de lawvagem), por onde a polpa corre 3sobre
telasz, depozitando o ouro sobre o3 denominados carpetes, 3ituados abaixo destas
telas. Posteriormente o©3 carpetes sSdo retirados e secos, para possibilitar a
"despesca", gque & a separagio final do ouro de cutros sedimentos depositados.
[{az Areas de extracdo wverificamos gue durante as atividades de desmonte
hidraulico, 02 taludes apreszentados pozsulam alturas varidveis e aumentavam com
o avango do processo de desmonte, atingindo mais de 4 metros. O3 empregados, gue
direcionam o=z jatoz pelas mangueiras se posicionam rotineiramente proximo destes
taludes, ficando dentro da drea de risco no caso de desmoronamentoz. Hidoc havia
gqualquer método ou sistema utilizade pelo empregador para monitorar o avango dos
trabalhos mnas frentez de lavra, acompanhando a altura maxima dos taludes a ser
atingida, respeito a dist8@ncias de seguranga e werificagdo de indicios de
instabilidade apresentados. HNic havia também gualguer planc de lawvra elaborado
por profissiomnal legalmente habilitado ou mesmo ocutro documento técnico gue
especificasse oS métodos para realizagdioco do desmonte hidraulico, Com
determinacio das distd@necias de segurancga a zerem cbszervadas, avango horizontal e
wertical maximo a ser observado nas operagfies de desmonte hidrdulico conhecido
pelos empregados gue laboram nas frentes de trabalho, 03 guais realizam e3tas
atividades conforme sua exXxperiéncia pessoal, 3em segquir procedimentos técnicos
de szeguranca definideosz. Oz taludes também eram mantidos aparentes, sem qualguer




resgate dos trabalhadores, mas os empregadores, -tiﬁcados para regularizar a

situacio dos trabalhadores encontrados na citada frente.
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2 — Dos Autos de Infracio

T

Mimero Datalav. Ementa Descrighe da ements (Capiulacho)

HETIE0S

FUMETIERA

28796

21Tyl

2T

2 HEE0T R

Tz

2174113

ML

I

213879549

210004

2438E0037

213879841

sz

ITME

s

mis7?

prk Sk

Dy

1242180

AdmiEr oo manter emprgado ST o respectvo registo em o, ficha oo sstema cletdnion

O etenIn, O ETRREadcr RiC ARGUAE G0 COTD MICTORTRMGE OU BTEres OE DAgLEnd RO,
thet Al cEpat, ofc ne 4T, capuf, 3 Consoilancho das Liss oo Trabadha, com mascie conferida
el Ll 104877173

Db de anctsr & CTPS do ampregade. o praso oe 48 [guarents & ob0) b, contado oo inicio

32 prestagic latonl.
ket 29, AW, Sa Consollaacio dat Leis o0 Tmksihe,)

Debdr de fErnecer 308 empmaind (ALMAMENtE, ajupaMEnis de fromecio MLy
mﬂm-mmH.WIm
[Ast. 156 43 CLT, cfe Bem £.1 83 NR-5, com smanchs da Prrtasts n® 252001

Tehar de submeter o rahathador 2 excame médion aqmisonal.
{het. 168, inclso T, sa LT, ofc Bem 7.4, L alines 3", da NR-7, com medacio dn Portara n® 241094, )

Doy de equipl’ © SSAbEECISONLN COM Matoril Mecesdci 3 rERECHS 0f primeins S0CDIToE,
COREKEMANGO 35 CAFACIATESas 03 atividace desenyoividl ou Quirdd o matersl necessire §
prestacio de primeinas soconos em ol isadequado cu manker 0 material sob ceidado e pesEnd
ndo Fenady par e Tmo

(het. 168, § . da OLT, o/c Hoe 7.5.1 da WR-7, com resiaco da Portarls =7 37295.)

Hantes iR S6M 3 dpervElO SR S Seofissonal iegaimente NabiEI0s ou Manber M idade
previsss ma MR-2D Sem & Sspensio thenics de proflisional egalments Basiitane
(s, 157, incio L da OLT, o kem 22.3.3 da NR-22, com redacio da Postaris 0 2.037/1999.)

Debhar de 3d0r 35 MOSGEs NEESEES PAR quUe 06 incak de tataho EEjam Concebiice,
coRsiryidos, aquipndcos, uilzaaos & mankdos de forma 3 almisar ou PeduTl B0 FNIMG 06 AS0E
B

(hst. 157, inchsn I da OUT, cjc bem F0E 1, slinss *2", da NR-22, com resiacin ds Portaris 80
2.m199.)

Debhar de caboer sioy O Impemenar o Programs de Gerencimentn g Risros.
{Ast. 157, Incisc L da CLT, oic kem 22.0.7 da NR-22, com redacio da Portaria = 2.037/1999.)

Debar de oroteGer A5 PANES Movelt O MAEN2S ¢ UPAMETtos que Jfereram reons a0
trataRadoees
{Ast. 157, inciso 1, da CUT, oic Bem 22.11.10 da WR-22, com mdacio da Portaria n® 207/1999.)

Dehar de estabdimar o de remover satedsl com fsco de gueds das orisas dy bancacs superion
(A 157, inecieo T, @n OLT, ofc Bem I2. 046 da NR-12, com nedacio do Portara 1 2.00771999.)

Dt de monitorr & conkrollr 6 BARCHEH & D0l 402 MM 3 Obu Abert,
{Ast. 157, inciso 1, da CLT, oic Rem 22,142, alieea “c”, da NR-22, com redaclo da Portara a®
2m19A.)

Dt e verficar 3 presancy oo Bmees condiconshes de (1abildade 206 mackpt.
(At 157, Inciea 1, &a CLT, ofc Bem 12,142, alisas "e”, 43 NR-22, com sdacss da Porana n®
20771999, )

Hantes sidtries oy mecul SErighs Bm EEtricidade gue ndo permitam 3
acequada @& enemgla ¢ Eobimentn oy Sem protecSa contra fugas de
COPENE, CUFIDECITMRGE, ChOGuRs GHEITIONS € DUSTOR MSCis SSCDITEntES o USD o eregh ektbics.
(At 157, Inechso T, g CLT, cic kem 12.29.7 da NR-12; com redacio da Pormra n® 2,007/ 1999.)

Dalxtr 46 maner Fetsbofes ssaldris irSEsAst & SIGhAISNANG fu MANber etaleARE £ HEANSE
dEzsates an lacsls & frenbes de trahaha.
phet. 157, imcso §, ga AT, ot kem 23.37.2 da WR-22, com redacio da Portarl n® 20371999,

Dehar de formacer g pothvel, &7 oondiles de feglens, ©s Dais @ postos de trataha.
(Aet. 157, imecisos I an OLT, ofc bem I2.37.4 da NR-12, com nedacio dn Portaria 1® 20071999,

Hanter aijaments com pareres tonsrullat S¢ Sateds adeguas.
{Ast. 157, Inco L da CLT, o kem 24.5.7 da NR-24, com redacio da Postaris o® 3.214/15978.)
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AUTOS DE INFRAGCAO



Faolha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N© 21.387.421-1

e3trutura para garantir sua estabilidade, ndo existindo, portanto, 3istema de
controle de sua estabilidade. O3 fatoz expostos geram riscos de acidentes,
ezpecialmente de Zoterramentoz, com pozzibilidade de consequéncias fatais, como
j& ocorrido em diversaz frentezs de trabalho gue utilizam este método de
jateamento hidrédulico. A alinea "c" do item 22.14.2 da Norma Regulamentadora 22
[(HE-22) determina gue o empregador deve adotar procedimento técnicoz de forma a
monitorar e controlar as bancadas e taludez das minaz a céu aberto, o gue ndo
obzervado conforme, configurando a infracdo capitulada neste auto de infracgéo.
idos irregularidade citamos:

Entre o5 empregados atin ela

Cardoso,

HNo curso do processo de auditoria
con3tatamos gue o empregador mantinha os 06 trabalhadeores laborando nas
atividades rotineiras da extragdo do ouro e cozinha, todos em situagdo de
informalidade, apezar de presentes todos oz requisitos da relagdo de emprego, a
zaber: pessoalidade, ndo ewventualidade, subordinagdo e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infragdo nimero 21.387.360-5, capitulade
no artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, da CLT, lavrado na presente aglo fizecal
nela auséncia de registro destes trabalhadores em liwro, ficha ou sistema
eletrénico competente. O presente auto foi confeccionado fora do local da
ocorréncia, com fundamento no art 7°,Inciso I,da portaria 148/9%6, por motiwvos
técnicos e operacionais, a fim de ndo inviabilizar o andamento da fisca;izaqﬁu.i
parte integrante deste Auto de Infracgdo uma(l) pdgina com foteos gue comprovam a
irregulariadade.

CAPTTULACAO:

Art. 157, ineciso I, da CLT, cfc item 22.14.2, alinea "c", da NR-22, com redagdo
da Portaria mn® 2.037/1930,

ELEMENTOS DE CDNU]CCED:

Inspecdo na drea de lavra e informagfes prestadas por trabalhadores.

Hezta data lawvrel, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, zendo uma wvia entregue/remetida aoc autuado, gue poderd apresentar
defeza escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no prazo de
10 [de=) diasz, contados da data do recebimento deste auto. A defeza dewve ser
entregue no orgdo local do Ministério do Trabalho, preferencialmente no
enderego acima, zendo facultada & sua remessa, wvia postal com porte
registrado, até o altimo dia do prazo.

A defesa, quando apresentada, deve obedecer aos requisitos previstos na Portaria MTE n. 854, de 25/06/ 2015, em
especial os seus artigos 28 e 29.

Local: Remetido pelos correios Data: __ / )
Assinatura e Identificacdo do Empregador: Data de Recebimento:
S [ S
oM. e
Ident.. .. ... ... ... ..., CPF. .. ... .. .. .. ...,
Fumgao: .. ...l

Versao: G4




A MINISTERIO DO TRABALHO
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AUTO DE INFRACAO No° 21.387.360-5 213873805
ORGAO DO M.T.E:
UORG: 039.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO AP CIF:
Endereco: UF: AF CEP
Bairro: Central Municipio: MACAPA
AUTUADO:

Nome/Razao Social:
Inscricdo: C CNAE: 0724-3/01 N? de Trabalhadores: &

Enderegg: UF: MA CEP: -|

Bairro: Municipio: GRAJAU

Nome de Fantasia: FRENTE DE LAVRA BAIXAO OU DE-

EMENTA (N°/Descrican): 001775-2

Admitir ou manter empregado 3em o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdonico competente, o empregador ndo enguadrado como microempresa ou empre3a
de pegqueno porte.

HISTORICO:

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo — GEFM,
constituldo por Auditores Fiscaiz do Ministério do Trabalho, Procuradores do
Ministério Pablico do Trabalho, Procuradoresz da Republica, Defensor Puablico
Federal e Policiaisz Bodowvidrics, iniciada em 30/11/2017, e em curso até a

presente  data, na frente de lavra conhecida como “:10- localizada no
garimpo do ([ -Zontro da Area de conceszsz8o de lavra da Cooperativa de
Garimpeiros do m— COOGRAL, localizado no diastrito de municipio
de Calgoene-3AF, I ordenadas qgeogrédficas 2° 17" 18" W 5le 337 32'' W,
constatou-3e &(3eisz) trabalhadores nas fungbes de garimpeiro(5) e cozinheira(l).
2  auditoria fiscal empreendida pelo GEFM apurou gque a area do Garimpo do

K

conhecida como Baixdo ou do
conjunto pela Dona
COomo I 1] ndo para a
dupla empregadora 06 trabalhadores ativoszs, todos maiores, sendo uma cozinheira
gue preparava a alimentacgdo para a turma, e dnica obreira gue nfo dormia no
local. Oz demais trabalhadores pernoitavam em barraco de lona localizado a cerca

era explorada economicamente em
(conhecido

Os 1 . T

de 150m da frente de trabalho. A situwaclo se repetia hawvia cerca de 60 dias,
tempo médio decorrido desde gue 03 sFervicos se iniciaram no local. Os dois
contrataram pesscalmente o3 garimpeiros. Em suma, no plano fatico, constatou-se,
quanto aos2 obreiroz em tela, a presenga dos elementos de pessoalidade,
onerosidade, ndoc ewventualidade e subordinagdo, suficientes para caracterizar o
winculo empregaticio destes. Contudo, o3 empregadores mantinham seus empregados
trabalhando mna informalidade. & falta de formalizaglo das relagdes de emprego
gera conzeguénciaz negativaz dasz maiz diversas para o trabalhador e para a
coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho torma-se mais insegura
= instawvel, inclusive pela auséncia de ace3so ao 3istema do FGTS (destinado a
degesztimular @ dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), a33im como &2 estabilidades legais
provisorias, como a3 decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
werifica-se prejuizeo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) nfo ha garantia
nem previsdoc de pagamento do tergo constitucional de férias nmem de 13° =zalario;
i) o trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia da relaglo

de emprego, indewvidamente mndo & contemplado por enquadramento e representacgdo
zindical e peloz beneficiocz dal decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria. Diante do exposto, conclul-ze gue a2 circunstdnciasz narradas
caracterizam infracdoc nos termos do artigo de lei capitulado abaixo. Sio

prejudicados, em numero de 06 (3eiz), o3 seguintes trabalhadores : 01)
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operador de bomba, admitido em 30-11-2016; 0e)
cozinheira, admitida em 30-05-2017. O presente auto I0l conIecclonado rLora do
local da ocorréncia, com fundamento no art 7°,Inciszo I,da portaria 143796, por
motivos técnicoz e operacionais, a fim de ndo inviabilizar o andamento da
fizcalizagdo. Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate aoc Trabalho Escravo -
SEFM, constituldo por AZuditores Fiscais do Ministério do Trabalho, Procuradores
do Ministério Pablico do Trabalho, Procuradores da Republica, Defensor Puablico
Federal e Policiaiz Rodoviadrics, iniciada em 30/11/2017, e em curso até a
presente data, mna frente de lavra conhecida como "do gl localizada no
garimpo do dentro da Area de conceszszdo de lavra da Cooperativa de
Garimpeiros o COOGAL, localizado no distrito de Lourengo, municipio
de Calgoene-3AF, naz coordenadas geograficas 2° 17 18" W J 51° 33" 32" W,
constatou-se &(3eis) trabalhadores nas fungbes de garimpeiro(5) e cozinheira(l).

A aguditoria fiscal empreendida pelo GEFM apurou gue a area do Garimpo do
” conhecida do era explorada economicamente em

Iy pela 1 ([conhecido
latabif . O= en icados ao todo laborando para a
dupla empregadora 06 trabalhadores ativos, todos maiores, sendo uma cozinheira
gue preparava a alimentagdo para a turma, e dnica ocbreira gue nfo dormia no
local. Oz demais trabalhadores pernoitavam em barraco de lona localizado a cerca
de 150m da frente de trabalho. A situacio se repetia hawia cerca de &0 dias,
tempo médio decorrido desde gue 03 servigos e iniciaram no local. Oz dois
contrataram pes3calmente o3 garimpeirocz. Em suma, no plano fatico, constatou-3e,
quanto aos obreiroz em tela, a presenga dos elementos de pessoalidade,
oneronsidade, ndoc ewventualidade e subordinagdo, suficientes para caracterizar o
wvinculo empregaticio destea. Contudo, 03 empregadores mantinham seus empregados
trabalhando mna informalidade. A falta de formalizagio das relagdes de emprego
gera consegquénciasz negativas das maisz diversas para o trabalhador e para a
coletividade como, por exemplo: i) a relacdo de trabalho torna-se mais insegura
= instawvel, inclusive pela auséncia de ace3so ao 3istema do FGTS (destinado a
desesztimular 2 dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente degempregado), a33im como &3 eatabilidades legais
provisorias, como a3 decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
werifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicgdo Social; iii) ndo hd garantia
nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario:
i) o trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia da relaglo

Baixdo

como

o

de emprego, indewidamente mndo & contemplado por enguadramento e representagdo
zindical e peloz beneficiocz dal decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria. Diante do exposto, conclul-ze gue &2 circunstdnciaz narradas
caracterizam infracdoc nos termos do artigo de lei capitulado abaixo. Sdo
prejudicados, em numero de 06 (3eis), o= =zeguintes trabalhadores : 01) -
nitido em 16-11-2017; 02) a

. em 30-11-2016; 03)

or de bomba, admitido em 30-08-
0

de bico de jato, admitido em 30-083-2

operador de bomba, admitido em 30-11-2016;

cozinheira, admitida em 30-0%-2017. O presente auto foi confeccionado fora do
local da ocorréncia, com fundamento no art 7°,Inciso I,da portaria 148/%6&, por
motivos técnicos e operacionais, a fim de ndo inviabilizar o andamento da
fizcalizagdo.

CAPITULACAO:

LYt . 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, com

redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:
Inspecgdo no local de trabalho: entrevistas com o3 trabalhadores e com um

doz responsdveis pela frente de trabalho (Sra. _ e a ndo
registro dos cobreiros guando do inicio das atividades.

OBSERVACAQ:
IFica o autuado ciente gue nesta data, decorrente do presente auto de infracgdo e
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com fundamento no disposto no art. 11 da Lei mn® 10.5%3, de 0671272002, foi
emitida a MNotificag8o para Comprovacdo de ERegistro de Empregados - NHCEE n®
4-1.,3837.360-5, na gual o autuado fica notificado a apresentar aoc 3istema do
Feguro—-desemprego, no prazo nela estabelecido, por meic da transmissdo das
declaragdes do CAGED (Cadastro Geral de Empregadozs e Desempregados), o3
registros de todos os empregados mencionados no presente auto de infracgdo.

"% referida NCEBE ndo necessita de apresentagio de defesa especifica.”

TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRAGCAO:

FD Trabalhador Admissdo I

1

2

3

4

5

]
Hezta data lawvrel, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 3
folhas, zendo uma wvia entregue/remetida aoc autuado, gue poderd apresentar
defeza escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no prazo de
10 [de=) diasz, contados da data do recebimento deste auto. A defeza dewve ser
entregue no orgdo local do Ministério do Trabalho, preferencialmente no
enderego acima, zendo facultada & sua remessa, wvia postal com porte

registrado, até o altimo dia do prazo.

A defesa, quando apresentada, deve obedecer aos requisitos previstos na Portaria MTE n. 854, de 25/06/ 2015, em
especial os seus artigos 28 e 29.

Local: Remetido pelos correios Data:
Assinatura e Identificacdo do Empregador: Data de Recebimento:
S [ S
oM. e
Ident.. .. ... ... ... ..., CPF. .. ... .. .. .. ...,
Fumgao: .. ...l

Versao: G4




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26

