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II - DA MOTIVACAO

Em outubro de 2015 o Grupo Especial de Combate aoc Trabalho

Escravo — GEFM fol destacado para averiguar dentncia (SISACTE
2094) em desfavor da Cooperativa de Mineracdo dos Garimpeiros
do _ - COOGAL, onde havia indicios de trakalh

degradante, fraude ac cooperativismeo, prostituigdoc infantil e
acidentes de trabalho fatais.

Naguela ocasido foram vistoriadas diversas frentes de
trabalho e constatadas intmeras irregularidades gue foram
divididas em duas grandes categorias: a) condigdes de meio
ambiente laboral dos garimpelros encontrados nas diversas
frentes de trabalho do Garimpo do_e b) fraude no
sistema de contratagdo dos trabalhadores & na cooperativa gue
possuil autorizacio do Departamento Nacional de Produgdo
Mineracdo para exploracgdc da citada area.

Mesmo com fortes evidéncias de que as irregularidades
constatadas no garimpo do Lourengo eram perpetradas pela
diretoria do COOGAL, por prepostos de 2(duas) DTVM = por estas
mesmas, o GEFM resolveu suspender a acgdo fiscal, realizar
diligéncias na cidade de Macapa em busca de documentos e
reunir-se com o MPF-AP & com o DNPEM-AP para acertar gque, todas
as agbes em relacdo ao garimpo do Lourenco ocorressem de forma
conjunta pelas instituicdes.

Ao final das diligéncias e das reunides Com as
instituicgdes supra citadas, ficou a sugestido da retomada da
acdo fiscal entre final de fevereirc e final de marcc de 2016
para que fossem realizados os procedimentos relativos ao
resgate de trabalhadores e de interdicdo de frentes
trabalho. Bem como a lavratura dos Autos de Infracdo aos
responsaveis pelas irregularidades constatadas.

Porém, a continuac¢do da agdo fiscal sugerida sd pods
iniciar no dia 30/11/2017. Entraves administrativos,
financeiros, logisticos e de coordenacgdc com instituicdes
parceiras causaram reiterados adiamentos da retomada da agido
fiscal original de outubro de 2015. Tempo deveras longo que
colaborou para alteracdes significativas na estrutura de
controle e comando constadas em 2015.

De toda forma a agdo fiscal ora relatada visa verificar as
condicdes de trabalho e wida de trabalhadores na frente de
trabalho da empresa supra identificada neo garimpo do _
no municipio de Calgosne-AP, onde trabahadores estariam em
condicdes analogas a de escravo.
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III — DA SINTESE DA OPERACAO

* SISACTE: 2868

® Municipic em que ocorreu a fiscalizacgdoc: Calcoene - AP

® Local inspeciocnado: Frente de trabalho e area de

alojamento da empresa, localizada no garimpo do

dentro da aArea de concessdo de lavra da Cooperativa de

Garimpeiros do Lourengo - COOGAL, localizado no distrito de
municipio de Calgoens-AP

® Empregador responsabilizado: _ PROCESSAMENTO

DE DADOS LTDA - ME

® CNPJ: 07.127.638/0001-37

M

e Atividade principal: CNAE 074301 (sxtracdo de minérics de
metais preciocsos)

® Atividade em que os trabalhadores foram encontrados: CNAE:
43595103 (cbra de alwvenaria)

# Trabalhadores encontrados: 09

Trabalhadores alcancgados: 09

Trabalhadores sem registro: 0%

Trabalhadores registrados no curso da agdo fiscal: 05
Trabalhadores resgatados: 06

Valor ligquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores
resgatados: R$15.488,50

] Atividades que oS trabalhadores estavam desempenhando:
garimpeiroc e servicos gerails

® Quantidade de mencres e idade: 01

® Termo de Compromisso — DPU: 00

e Valor dano moral indiwvidu=l: B50,00

]

[ ]

]

Valor danc moral coletiwvo: RS50,00

Butos de Infracioc lavrados (guantidade): 14

Principais irregularidades: Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente;
Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
disposigtes de protecgidoc do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, gquer seja reduzido & condigdo
analoga a de escravo;Deixar de manter instalacgdes sanitarias;
Deixar de fornecer agua potavel e todos oS locais de
trabalho; Deixar de oferecer aos sempregados condigdes de
conforto e higiene gue garantam refeigdes adequadas; Manter
cozinha com piso em desacordo com o disposto na NR-24;Manter
cozinha com paredes construidas e/ou revestidas de material
inadequado ou manter cozinha o paredes sem
revestimento;Manter alojamento COom paredes construlidas de
material inadeguado;Manter alojamento com piso em desacordo
com o disposto na NR-24; Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, egquipamento de protecic indiwvidual adequado ao
risco.
e Termos de Interdicgdoc lavrados: 00
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® Termos de Embargo lavrados: 00

® Guias de SDTR emitidas: 05

® CTPS expedidas: 01

® FGTS rescisbdrio depositade durante a acdoc fisecal: A SER
RECOLHIDO.

® Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC - MPT:
01

® RArmas e municgdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

® Local inspeciocnado: Frente de trabalho e area de
alojamento da empresa, localizada no garimpo da_
dentro da aArea de concessdo de lavra da Cooperativa de
Garimpeircs do - CO0OGAL, localizado no distrito de

Lourengo, municipio de Calgoens-AP

® Empregador responsabilizado: _ PROCESSAMENTO

DE DADOS LTDA — ME

e CNPJ: 07.127.638/0001-37
e Endereco de correspondé&ncia: EBUL




V - DA OPERAGCAO
1l — Da Acido Fiscal

Da Atividade Econdmica Explorada e da Sociedade
Estabelecida

Em agdoc fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo - GEFM, constituido por tuditores Fiscals do
Ministéric do Trabalho, Procuradores do Ministérico Puablice do
Trabalho, Procuradores da Republica, Defensor Publico Federal
e Policiais Rodowviirios, i1niciada em 30/11/2017, e em curso
até a presente data, na frente de trabalho e Area de
alojamento da empresa supra gqualificada, localizada no garimpo
do dentro da area de CONCessa de lavra
Cooperativa de Garimpeiros du_— COOGAL, localizado no
distrito de _ municipio de Calcoene-AE, nas
coordenadas gecgraficas 02°17'38.1"N 51°38'50.2"W, constatou-
1= S (nove) trakalhadores nas fungdes de garimpeiro (5)
servicgos gerais(4).

Z auditoriaz constatou gue as atividades da
Processamento de Dados Ltda — ME no garimpo do
ccorreram por meilc da integragdoc de cutras dua s =
Construtora AHE Ltda ME, CNPJ 05.0&3.841/0001-61, e a R&s Gold
Trade Ltda EPP, CNPJ 28.737.40&/0001-70 (CNAE 46.89-3-01 -
“comércio atacadista de produtos da extracfo mineral, exceto
combustiveis”), gque formaram um grupo econémico para alcangar
chjetives econfmicos comuns (exploragic e comercializacic de
minério de ouro).

Segundo esclarecimentos prestados pelo representante legal
g diretor técnico comercial da Construtora AHE Ltda ME, senhor
ocorrido em
auditoria & o Ministerio Publico do

mediante es5ta

Trabalho, a empresa, com matriz na cidade de Belo Horizonte-
M, instaleou uma unidade administrativa no Amapa para
erenciar atividades de exploracdo mineral no estado (Avenida

para Apresentacgdo de Documsntos 35446504122017/01). Destaca-ss
gue na inscricd3oc do CNPJ consta como uma das atividades a
“Extracio de minéric de metais precicsos”. As atividades das

trés EMpresas eram coordenadas justamente pelo senhor

técnlico e comercla a Construtora BHE (cuja titularidade

cabia a sua esposa), bem como era o proprietaric da
B Crocecsamento de Dados Ltda e também sdcio da R&S Gold
Trade Ltda EPPE, esta ultima em atividade desde 05%/2017 (criada
para a comercializagdo do ourc) . Portanto, mals gue um grupo
econfémico, as trés empresas eram dirigidas por uma unica
pesSsoa.

Apbs tomar conhecimento da possibilidade de exploracio de
ouro na area administrada pela Cooperativa de Mineracgio dos
Garimpeiros do _ (COOGAL), a Comnstrutora AHE, integrada
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com as outras duas empresas, estabeleceu o “Projeto _

e passou a conduzir uma frente de servico no local e adogao

de um arremedo de alpjamento para os trabalhadores. O senhor
_destacau dois “consultores técnicos” para fazer o

levantamento técnico, potencial e infraestrutura do local,

assim como estabelecer uma rede de relaclonamentos com agueles

que estavam localmente envolvidos Com oS PLOCESS0OS5 de

garimpagem propriamente dita, fornecedores de insumos =}

compra/venda do minéric. Um desses consultores, conhecido como

apresentava, segundo c::-— um contrato de
pDrestacan de servicos Ol El Lonstrutora AHFE 7 ] outro
consultor, chanado [

era so6cio do na empresa R&S Gold Trade Ltda EFPP.
Com o Projeto O grupoc passou a ocupar uma area
de lavra dentro da propria Cooperativa, a gual emitiu um

Termo de Responsabilidade por Desmanche Hidraulico em nome do

utilizado pelo grupo scondmico para poder explorar o local.
Segundo o documento, trata-se de area de 120x200m, localizada

na estrada do _ entre o_e o (a Area também
o Palol™ ou
colocado

era chamada como “"Divisa com
Neste sentideo, o senhor
COmo responsavel pela area ) garimpo = prela atividade
garimpeira propriamente dita, além de participar da
intermediacic da mic de cbra necessaria, uma vez gue conhecia

bem os garimpeiros e j& estava no local ha cerca de sete anos.

Para tanto, o garimpeiro tewve, em 10/10/2017, o contrato de

trabalho anotade em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPES), funcic “assistente de produgic”, pela smpresa
Processamento de Dados Ltda — ME, cuja

titularidade, conforme dito, cabilia ao senhur_
Eegun!u o proprio garimpeiro era o

senhow (sbcio do a empresa
R&S Go rads a gque participava pesscalmente da

organizacdo da frente de servigo, sendo até mesmo referido
pelo garimpeiro como um “sécic” do garimpo. Em documento da
prépria Construtora AHE Ltda ME encontrado no alojamento e
denominade “Recibo de Recursos e Valores — Adiantamento®™, de
01/11/2017, referente aoc “pagamento do salarioc mensal do

periodo de 10/10/2017 a 31/10/2017 pelos servicos prestados no
- no valor de RS 109%4,30 (mil & noventa & gquatro reais e

oltenta centawvos), fol wvisado, em nome da Construtora UHE,
pelo préoprio Em suma, o funcionario

Hera registrado na empresa Processamento
e lados, recebla adiantamento salaria

o1

a Construtora AHE e
tinha os recibos assinados pelo sbcio da R&eS Trade. Citado
pagamento salarial também fol informado em recibo de pagamento

emitido pela propria _ Processamento de Dados,



datado em 02/11/2017, e encontrado no alojamento (R 1094,80 -
mil & noventa e guatro reais e oitenta centaveos). Também
tivemos acesso ao Recibo de Entrega da Carteira de Trabalho e
Erevidéncia Social para Anotagdes, de 0%/10/2017, do senhor

; mas em nome da Construtcora AHE Ltda

O Contrato de Trabalho

foi firmado com a

da Construtora AHE Ltda

ME, assinado por
{encontrado em posse do
; mas o senhor
ME, assinou como testemunha.
Convém ressaltar gue a Construtora AHE Ltda ME iniclou as
atividades no garimpo em 16/10/2017. O documento intitulado
“Ficha de Responsabilidade”, em posse do senhor
alojamento, indicava explicitamente que a Construtora AHE
Ltda ME lhe entregou sob cautela, em 1&/10/2017, todos os
produtos usados no barraco, como fogidoc Z bocas, garrafas
térmicas, foices, facdo, talherses, panslas, stc..
Neste sentido, por meio de declaracdo dos trabalhadores,
analicse de documentos {emitidos pela Construtora LHE e
_ Senna Processamento de Dados, Como recibos de
pagamento e outros) e declaragdo do senhor
— o vinculo de emprego dos 09 (nove) trabalhadores
apontados como prejudicados neste instrumente administrative
foi imputado justamente & Frederico Senna Processamento de
Dados Ltda — ME, por meioc da qual o grupc econdmico optou por
registrar o responsavel pela area de lavra e titular do Termo

de Resionsabilidade por Desmanche Hidraulico , senhﬂr_

Nio obstante, restou caracterizado gue as BMpresas
Construtora AHE Ltda, Frederico Senna Processamento de Dados
Ltda ME & R&S Gold Trade Ltda EPP formaram um s& grupo
econémico com o cobjetivo comum de exploracio do ouroc no
mencicnade guinhic de terras. As trés empresas sdc, portanto,
solidariamente responsaveis pelos ilicitos praticados no
exercicio desse empreendimento (art. 942 do Coédigo Civil).

A eleicido e indicacdc de apenas uma das empresas no

cabecalho desta autuacdo decorrs ndc apenas dos motivos Ja

indicados, mas também da limitacgdo operacicnal do sistema de
lavratura de autos de infracgdoc do Sistema Federal de Inspecio

do Trabalho, que nio se sustenta em qualquer motivagio
normativa.
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Da Constatacgdo Dos Vinculos de Emprego Informais

Az diligéncias no local situado proximo ao Paiol
permitiram wverificar a existéncia dos 9 (nove) obreiros em
plena atividade na mals completa informalidade = sem o

correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o que configurou infrag¢do do empregador ac art.
41, caput, da CLT. Citamos o rol de prejudicados: 1)
(garimpeiro, admissdo em 13/11/2017); 2
{garimpeiro, admissio em 13/1 F
rimpeiro, admissio e

2311720077 ) ; 4) {garimpeiro admissdo em
23/11/2017) ; 5) arimpelro,
admiss3c em s 1 7 ST (BT B 6)

{servicos gerais, admissdo em 30/10/2017); 7)

servigos gerals admissdoc em 16/10/2017); 8)
(servicos gerais, admissio em
(servicos gerais,

; 9)
admissSoc em 16/10/

Destes nove trabalhadores,
de serwvico
Tawvares = 0Os demals moravam ha Vila
bastante proxXima a Cooperativa, e deslocavam—-se com recursos
préprios.

sels estavam alojados na frente

7 1 i Foacfidop o i

Trabalhadc rupados pela fiscalizacdo para entreviata.
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a esguerda, entrevistandec trabalhador,

i
Auditor do MIE, camiseta werde.

No momento da fiscalizacdc wverificamos que as atividades

estavam direcionadas ao preparo da area de lavra, com
desmatamento, roco = posterior intervencdc de  magquinas
pesadas. Fi} limpeza e o preparoc da area estavam sendo
realizadas pelos empregados na fungao “servigos gerais”.

Quando guestionados, informaram gue estavam trabalhando para o

cooperado

o gual coordenava todas
as atividades =) também encontrava-se alojado. Conforme
mencionado, o senhor -atuava em nome do grupoc econdmico
liderado pela empresa rocessamento de Dados,
e, por ser cooperado, fol a ponte encontrada pela empresa para
conseqguir explorar o minéric na Area da cooperativa COOGATL.

Segundo esclarecimento do senhor Ivalde, o senhorq
_D qual, conforme dito, atuava como consultor

ecnico e representante do grupeo no garimpo (ndoc encontrado no

local), tinha alugado algumas magquinas, além de garantir o

fornecimento de combustiwvel e alimentos. Reitera-se que o

senhor ewve sua CTPS anotada em nome da

autuada, a empresa ROCESEAMENTO DE DADOS LTDA

- ME (admiss3o: 10/10/2017).

Embora as atividades de lavra nic tivessem se iniciado, os

garimpeiros ja ocupavan o alojamento ha muitos dias,

permanecendo a disposicio do empregador = ajudando na

organizacdo e montagem da area de lavra. Informaram que

somente receberiam apds aferigdc dos resultados da mineracgac,

uma vez que o pagamento seria feito em ouro. Detalharam que

apos a gquantificag¢doc quinzenal da producdo, mediante um fisca

da cooperatiwva, seria descontado do total (em peso) 10% para

pagamento de royalties da cooperativa e 1% para o pagamento do

CFEM (Compensacao Financeira pela Exploracao de Recursos

Minerals) - tal acerto também consta no Termo de




Responsabilidade por Desmanche Hidr&ulico. Do restante, 20%
seria destinado ac rateioc entre os garimpeircs, ficando o
lucre final com o responsavel pela lavra & com o grupo
econfmico financiador. Embora ainda nio tivessem recebido, os
garimpeiros relataram gue costumavam vender o ourc na propria
Vila do para compradores identificados como Piaul do
éleo, que, embora estivessem
trabalhando sob o manto da COOGAL, a maicria dos garimpeiros
sequer eram cooperados (com excecgdo de

reallzarem 4 atlvidade. [5] raoa adores informaram Jque nao

havia qualquer wantagem de se tornarem cooperados, pois nio
havia beneficios de qualquer espécie, como assisténcia médica-
social-educacional ou logistica mais vantajosa para a
comercializacgio do ocurc. Os cooperados acrescentaram gue nunca
tinham recebido scbhras liquidas do exercicio.

Para a atividade dos trabalhadores da funcio “servicos
gerais”, estava sendo feito o pagamento de diarias no valor de
R 60,00 (sessenta reais), gquitadas guinzenalmente. Embora ndo
houvesse o devido reglstro dos trabalhadores, talis pagamentos
eram realizados mediante recibos, os guals eram emitidos pela

Construtora AHE Ltda ME =] (=1=) encontravam =il posse dos

trabalhadores. Cita-se, os recibos de

como eXemplo,

EMiLiOOS = ;y 2l gue Se le eCcepl da CoNsSLrutora
AHE Ltda ME a guantia de RS 690,00 (seiscentos & noventa
reais)...” {referente acs servicos prestados de= 13 a
25/11/2017) .

Z auditoriz também teve acesso, no alojamento, as folhas
de controle qgue a Construtora AHE utilizava para marcar as
diarias dos trabalhadores da funcgic “servigos gerais”. Além do

nome dos trabalhadores assinalados como prejudicados neste

instrumento administrativo, o documento indicava que as
atividades oCcorriam de segunda a zabado, ou seja, com
pessoalidade & de forma continua. Conforme as diarias da

semana STram manualments presnchidas, as fichas Sram

reimpressas e mantinha-se marcado os dias das atividades e a
remuneracdo da gquinzena, com clara indicacd3o dos pericdos ja
trabalhadas (1&/10 2 27/10, 30/10 & 11/11, 13/11 a 25/11 =,
em aberto, a guinzena iniclada em 27/11/2017).

Do guanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos
elementos da relagdoc de emprego guanto aos trabalhadores
indicadeos em situacdc de informalidade. Havia intuitc cneroso
na prestacdo de servigos, os guais eram realizados mediante
pagamento ou promessa de pagamento por parte da

PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA — ME. Os obrelros exerciam
SUuas atividades pessoalmente, sem qualguer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, atuandco de mode continuo
g regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho
das fungdes, no ciclo organizacicnal crdinaric da dinamica da
frente de lavra, ainda que em fase inicial, fundamental para
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os objetivos econdmicos de extragdo de curo. O tipo de
trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado, era
determinadeo de accrdeo com as determinacées dos responsavels
indicados pelo grupo scondmico, o© ccnsultar_d o senhor
(o gual também permanecia alojado),

sobretudo com controle direto por meic de ordens pessoais, o
que caracteriza de forma bem  delimitada a subordinacgio
juridica.

A falta de formalizagdo das relacgdes de emprego gera
consequénclas negativas das mals diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: 1) a relacidoc de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FETSE (destinado a
desestimular a dispensa imotiwvada, bem Como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado);
11) ndo tem direito a&s estabilidades legals provisérias, como
as decorrentes de acidente de trabalheo e de maternidade; iii)
prejuizo ao instituto da Contribuicio Social; iw) nao
recebimento das rubricas decorrentes do winculo empregaticio
(tergo constitucicnal de férias, 13°? salario, descanso semanal
remunerado, entre outras); v) o trabalhador informal n3c tem
acesso & representacgdo sindical e beneficios dai decorrentes,
como o piso estabelecido para a categoriar; vi) sonegacdo de
encargos publicos; vii) ocbstrugdo  das atribuictes das
instituicgdes de protecdo do trabalho; entre ocutros prejulzos.
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Das Condig¢des Degradantes de Trabalho e Vida

Dos nove trabalhadores encontrados no local, sels estavam
alojados em uma casa cujas paredes eram de tabuas de madeira,
o telhado de amianto & o piso de terra batida. A edificacido
continha trés cémodos que eram usados como dormitdrios, um
espago contiguo ao cbmodo maiocr, gque era usado como cozinha, e
um cdémodo pequeno aos fundos, onde seriam instalados os
utensilios de banheiro.

Dentrc deste local ndc foram identificadas instalacges
sanitarias, quer no interior do alojamento, gquer na sSua parte
externa. Havia apenas um cdmodo pequeno que continha em seu
interior um waso sanitario e um chuveiro, porém o primeiro ndo
estava instalado, e o segundo, embora estivesse disposto na
parte superior rente ao teto, ndo era ligado a qualgquer
encanacio de agua.

M

. 1o o —
Local onde estava © wasSCc sanitaric sem estar instalado.

e encarregado ([ N

{conhecido como ou Piaui da Noca), a agua utilizada
pelos trabalhadores era proveniente de uma mina que havia nas
proximidades do garimpo e era armazenada em garrafdes de 20
litros mantidos no interior do alojamento. Parte da agua era
direcionada a uma caixa de polietileno que ficava no chio e
ans fundos do alojamento, mantida sem tampa, a qual era
utilizada, sem passar por quaisquer tratamentos, para o banho
dos trabalhadores (ao ar livre, uma vez que nao
instalag¢Bes sanitarias) e para lavagem de roupas de trabalho.
Por ser mantida parada e em recipiente sem tampa, a agua
apresentava-se imunda, repleta de detritos e sedimentos.

Como a mina de onde a aAgua era extraida ficava ao ar
livre, ela estava sujeita 3 contaminagic pela percolac3c no
lencel freatico de substa3ncias oriundas do escoamente de aguas
pluviais, da decomposigdc de folhas e outros detritos (fonte
de coliformes totals) e de fezes de animals silvestre e
domésticos (fonte de ceoliformes fecals e ocutras bactérias,

COmo Escherichia coli} . Por ser captada diretamente

15

havia

do



manancial e utilizada sem nenhum tratamento fisico-quimico

(inclusive sem cloragdo), assim como por apresentar

sujidades

visiveis, turbidez acentuada e coloragdc escura, a agua
afastava-se do padrdo minimo de potabilidade exigido pela

legislagdo.

0 uso ndo controlado de mercurio para a separacdo do ouro
também & fonte de potencial contaminagdc dos lencdis freaticos
e as minas d agua de toda area do garimpo, sobretudo por esta

auditoria ter constatado que medidas elementares de

sands,

seguranga e higiene do trabalho eram totalmente negligenciadas

nas demais frentes de trabalho auditadas. Ressalta-se que

sequer havia monitoramento e acompanhamento dos parametros
fisico-quimico-bactericlégicos da qualidade dos mananciais da

area, uma VEeE que nio havia controle por laundos de

potabilidade. Se ndo bastassei a regido do garimpo e todo o

entorno (vilarejo d

ndoc eram servidos por rede de

tratamento de esgoto, fator adicional de contaminacgio das

aquas subterridneas que abastecem as minas da regido.

A
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niente da mina.

enamentc de agua prove

Local de armaz

05 trabalhadores alojados consumiam todas as refeigdes

diarias no alojamento, contudo, o mesmo ndc possuia

local

adequadco para a tomada das refeigdes. Apenas duas mesas

rasticas de madeira foram encontradas no

edificagdo, sendo gue uma estava sendec utilizada na
sobre a gqual havia mantimentos e temperos (farinha,
de scja, sal, cebola, alho etc) e um fogdo a gas de
bocas, e a outra ficava no cémodo maior, também com
cima {(duas caixas de isopor grandes e um capacete).

interior da
cozinha,
café, bHleco
duas
objetos em
Dessa

forma, nos momentos das refeigdes os empregados eram obrigados

a sentar em dois bancos de madeira improvisados que
exterior da casa, ou nas proprias redes
segurando os pratos ou vasilhames de comida com uma
C proprio barraco ndo coferecia condigdes de higiene:

ficavam no

onde dormiam,
das mios.

o piso do

alojamento era de terra batida e as paredes (risticas, com
frestas e sem pintura) ndoc cobedeciam aos parametros previstos
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na NE-24 . Nao havia lawvatdérios, fato que dificultava
adequada higienizacdo das mdos antes do consumo de alimentos,
sobretudo depois da evacuacdo, contribuinde para eventual
adoecimento do trabalhador causado por doencas de transmissio
oro—-fecal. O alcjamento ndo possula instalacdes sanitarias,

sendo gue os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excregdo no mato, no entorno de seus locals de perncite ou de
seus locais de trabalho. Com isso, essas fezes, que ao invés

de terem destinac3oc correta em fossa ou sistema de ssgoto,
permaneciam no entorno do local de pernoite e de tomada de
refeicidc dos trabalhadores, contribuindc para a sujidade do
local, podendo atrair insetos transmissores de doengas. Outro
aspecto importante a ressaltar &€ a auséncia de recipientes

para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o gque

comprometia ainda mais a higiene e a organizagdc deo local, com
lixo espalhado no chdo do alojamento & no seu entorno,
propiciando, também, a proliferacéo de insetos e de
microrganismos patogénicos. AS situacdes narradas
impossibilitavam a existéncia do minimo conforto, higiene e
limpeza aocs empregados nos horarios de tomada das refeigbes.
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0 piso do local de preparc das refeicdes era o mesmo do
restante do alojamento, ou seja, terra batida, contrariando o
disposto na NR-24, que digpde: “og pisos deverio ser
impermeiveis, lavaveis e de acabamento liso, inclinados para
os ralos de escoamento providos de sifdes hidraulicos”.

2 inadeguacgdo do pisc do local de preparo das refeicgdes
acarreta riscos de contaminacdo dos alimentos por agentes
biclégicos contidos na poeira que levantava do chi3o, ou gue
era conduzida ac interior do alojamento pelos wventos, haja
vista gue as paredes da edificacgio eram de tabuas rusticas gus
possuiam frestas. Assim, o local disponibilizado aocs
empregados para o preparc de alimentos ndo oferecia qualquer
condicdc de higiene e limpeza, dadas as condigdes descritas.

As paredes da cozinha, como do restante da edificacio,
eram de tabuas rusticas de madeira sem mata juntas, contendo

frestas com cerca de dois centimetros de largura, gue
possikbilitavam a entrada de poeira, insetos e pequenos
animais. Além disso, por Serem de madeira bruta (nioc

trabalhada, nioc polida) & sem revestimento, acumulavam sujeira
e teias de aranha.

Tal irregularidade fazia com que os alimentos ficassem
sujeitos a contaminacgdoc por agentes biolégicos contidos na
poeira que levantava do ch3oc, que era de terra batida, ou que
era conduzida ac interior do alojamento pelos ventos gque
entravam pelas frestas, & na sujeira das paredes.

Zs paredes do alojamento eram de tabuas rusticas & sem
mata juntas, contendo frestas com cerca de dois centimetros de
largura, gue possibilitavam a entrada de poeira, insetos e
pequenos animais, inclusive pegonhentos. Além disso, por serem
de madeira bruta {nio trabalhada, nio polida) e sem
revestimento, acumulavam sujeira = telas de aranha.

Tal irregularidade expunha os trabalhadores a desconforto
térmico, devido a4 entrada nos quartos dos ventos da madrugada,
& ao contato com poeira (inclusive porgue o chioc era de terra
batida) nos momentos em que permaneciam no alojamento para
descansar, bem como a riscos de atagues de animais como
cobras, aranhas e escorpides. RAlém disso, por tratar-se de
zona endémica de doencas tropicais transmitidas por mosquitos,
como a malaria e febre amarela, os intervalos de continuidade
das paredes permitiam a livre circulacgic dos insetos vetores.

0 pisc da edificacgdo, por ser de terra batida, ndo sstava
dentro dos parametros especificados na NR-24, que disp®e scbre
a necessidade de tal pisc ser impermeavel, lavavel e de
acabamento aspero, impedinde a entrada de umidade & emanactes
no alojamento. Isso dificulta bastante a higienizacic do
lozcal, principalmente porque as aberturas existentes sntre as
tabuas das paredes permitem a entrada de agua gquando da
ocorréncia de chuvas, formando lama em partes do piso.

Tal irregularidade expunha os trabalhadores a desconforto
e a riscos de contracic de doencgas, guer por respirar a poelra
levantada do chdoc pelos ventos, guer pelo contato da mesma com
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os alimentos consumidos, que eram preparados dentro do mesmo
barraco e, portanto, em condig¢des anti-higiénicas.

Nenhum armaric fol encontradeo no interior dos cémodos,
situacdc gue obrigava cos trabalhadores a manterem suas roupas,
sapatos, produtos de higiene pessoal = demais pertences
espalhados de forma desordenada pelo ambiesnte, diretamente ao
chio, pendurados nas paredes e em varais, dentro de sacolas e
mochilas, em cima das redes de dormir e sobre caixotes de
tabuas rusticas.

Cumpre salientar gue dentro do alojamento também eram
guardadas, em melc as roupas e outros objetos dos empregados,

ferramentas de trabalho {como enxadas, folces, facdes,
motosserra = maquina policorte), vacilhames de tleo
lubrificante e de combustivel, e as motocicletas dos
trabalhadores.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os
pertences, frutec da inexisténecia de armarics individunais,
contribuia para a desorganizagdo e falta de asseio do local e
dos proprios pertences, que ficavam exXpostos a todo tipo de

sujidade, prejudicando, assim, o conforto dos empregados
alojados e a higienizacdc do ambiente. Ademais, tal situacdo
potencizalizava o surgimento e proliferacio de insetos e

animais transmisscres de doengas, como ratos, comprometendo,
ainda mails, a saude desses trabalhadores.

Quatro dos trabalhadores encontrados no local realizavam
servigos de  desmatamento e limpeza da area onde seria
implantade o garimpo, o5 outros cinco preparavam um dos locais
onde seria explorada a lavra. Todos os entrevistados afirmaram
gue ndc haviam recebide equipamentos de protegio individual
para o desempenho das atividades, embora trabalhassem com
ferramentas perfuroc cortantes, Sl locais cujo solo era
irregular e escorregadio (contendo barrancos e terra solta),
em meio a poeiras e a céu aberto.

Tais irregularidades ensejavam a obrigatoriedade de
fornecimento, por parte do empregador, e de uso, pelos
empregados, de EPI gus evitassem ou minimizassem os efeitos
dos riscos aocs quals estavam expostos, sobretudo porgue nido
foram identificadas medidas de ordem geral ou de protegio
coletiva gue oferecessem protecioc contra tais riscos, mesmo
porgue as caracteristicas dos locals de trabalho dificultawvam
a implantacic de tals medidas.
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Das Medidas Administrativas Tomadas pela Equipe de Fiscalizacao

A empregadora foli notificada no dia 04/12/2017 a comparecer no
dia 0&/12/2017 perante a eguipe de fiscalizacdo, conduzindo os

trabalhadores encontrados na frente de trabalho, bem COmo
apresentasse documentos sujeitos a fiscalizacdo.
No dia definido compareceram o senhor

representante da empregadora, senhor
advogado da empregadora £ o senhor
preposto da empregadora. POy empregadora nao conduziu oS
trabalhadores relacicnados na notificacdc e alegou gus nic os

conhecia e nem tinha conhecimento onde encontra-los.

Inicialmente foil exposto ao representante da empregadora as
condicdes em que os trabalhadores foram encontrados na frente de
trabalhc da empresa no garimpo do Lourenco. Que aguelas condicgdes
configuravam degradancia e caracterizaria condigdes analogas a ds
escravo S que a empregadora seria notificada a cumprir
seguintes determinacdes:

1- Providenciar o registro retrocativo, a emissdo do termo de
rescisioc do contrato de trabalho, a balxa das CTPS = o Exame
Médico Demissional dos trabalhadores listados na planilha ansxa a
notificacio.

2-Realizar o pagamentc das werbas rescisérias e a comprovacgioc
do cumprimento do item 1 da Notificacgioc segquindo os dados contidos
na mesma planilha.

O item 2 desta notificacdo deve ser cumprida perante a equipe
de fiscalizacgdo no dia 15 / 01 / 2018 as 15:00 horas na sede da
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho em Macapa-
AP,

Em seiuida foram colhidos os depoimentos dos senhores

Na ccasido o representante do Ministério Publico do Trabalho
propds & empregadora a celebracic de um Termo de Ajustamento de
Conduta, gue fol aceita pelo representante da sempregadora.

Por ultimo a auditoria do Ministério do Trabalho entregou a
notificacio ao representante da empregadora.

No dia 15/01/2018 & no dia 16/01/2018, representantes da
empregadora cumpriram os itens da notificacio, mas referente
apenas a E{cinco) dos &({sels) trakbalhadores. 0 adwvogado

empregadora, Dr. informou & eguipe de fiscalizacio gus um
dos trabalhadores, sr. Se negoul a ser
registrado & a comparscser perante a3 sguipe de fiscalizacio para

regularizar sua situacgdo trabalhista bem com receber suas verbas
rescilsorias.
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Trabalhador aasinando o Livro de registro de Empregados.

Trabalhador mencr asginando o Livro de registro de Empregados.



74

= = - £d -
Procurador do Trabalho explicando ao mencr as verbas resciscrias a que ele tém direito.

Trabalhador recebendo as verbas rescisdrias.



Auditor explicando ac trabalhador o 3seguro desen:.:urgu:- de trabalhadcr reagatado.

o



2 — Dos Autos de Infracao
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Datalav.

Descricio da ementa (Capitulacia)

Empregador:

1

3F 702

2137429

213FTE106

13778114

13FrE122

Fikirfr EF)

3FTr1

NIFTRET

Pikrpy. e ]

213778009

13778013

3ATTEOMG

13¥TE084

Pakipy. okl

21387E323

P 07.127.638/0001-3 I -CE:5AMENTD DE DADOS LTDW - ME

1H00/2018

1r0nf2018

1H01/2018

1H01S2018

1H01f2018

1H01S2018

10072018

1H002018

17012018

1H01/2018

1H01f2018

1H00/2018

1002018

1F00/2018

D07 4

oarar2

DOOO0S1

DOO0019

1008

1241583

1242433

1247369

1247121

1247111

1242180

1243159

L2430

DOAE535

Admiti ou manber empregado am microsmpres ou Brpresa de pegquena porte Sem O respectiva
registro em o, ficha ou sistema setrinico competente.

(Art. 41, caput, cic art 4F, §1°da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redaglo conferida
pels Led 13.467717.)

Manter empregado trabalhande sab condigies contririas ds disposicies de proteclo do trabatho,
quer Seja submetido & regime de trabatho forgada, guer seja redurido § condiclo andloga & de
escrava.

(At 44 da Consolidaclo das Leis do Trabalho ofc art. 29 da Lei 7.998, de 11 de jansio de 1990.)

Deoar de anctar a CTFS do empregado, no prazo de 48 (quanents & ot} horas, contado da inicio

da pretacio aboral.
(At 29, caput, da Comsplidagio das Leis do Trabalhe. )

Admiti- empregada gue nlo posaues CTPS.
(At 13, caput, da Consolidagio das Lels do Trabalho)

Deaar de submster o tabakedor 8 exame médicn admisdonal.
(hrt 168, incso I, da OLT, ofc ibem 7401, slinea "2®, da NR-7, com redaclo da Portaria n® 24/1554.)

Dear de manter instalagies santhnas ou manter instalagles sanitinas que nllo ssjam separadas
por a0,
(Art. 157, incisa I, da CLT, cfc itewn 24.1.2.1 da NR-24, com redaclo da Portaria n® 3.214/1970.)

Denar de fornecer dgua potived &m bodos os locaks de trabalha o formecer dgua potével &m
condigBes ndo higifnicas ou permitir o uso de reciplentes colethvos pera o conswmo de Sgua oo
debar de disponibilzar bebedounss de jato indinade & guanda probetora ou manier dispositho de
fomedimento de Sgua potivel em pias ou lavaidios ou fomecer bebedourss em proporgio inferior
@ uma unidade para cada 50 empregados.

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ofc kem 24.7.1 da MR-24, com nedacio da Portaria n® 3.214/1578.)

Debmr de oferscer 308 smpregados condipies de confiorto = higlens gue garamtam refeicles
adequadas por ocasiio dos imtervaios previsios na jomada de trabalo.
(Art 157, inciso 1, da CLT, ¢'c kem 24.6.1 da BR-24, com nesdaclo da Portaria n® 13/1993.)

Manter oorinha com piso em desamonda com o dEposo na NR-24.
(et 157, inchkin 1, da CLT, o'c Bem 24.4.5 da M2-24, com redlacho da Portaria n® 3204/1600)

Manter corinha com paredes construidas s'ou revestides de material insdequado ou manter cozinha
o pansdes sem reveshmenio.
(hrt 157, inclso 1, da CLT, o'c kem 24.4.4 da NR-24, com nedacho da Portaria n® 3224/ 150°8.)

Manéer alojamento com paredes construsdas de material nadequada.
(Art 157, inciso I, da CLT, ofc kem 24.5.7 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/25008.)

Manter algjaments com piso em desaoordo oom o disposto na NR-24.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ofc tem 24.5.8 da MR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1508.)

Debar de dotar as alojamentos de armidrios individuais ou dotar os alojamentos de armidnos com
dimensies inferiore= asg'nmm NR-24.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ofc item 24.5.21 da NR-24, com redaclo da Portaria n® 3.214/1978.)

Denar de fomecsr aos empregados, gratutamente, egquipaments de proteclio indhidual
adequado 20 ko, em perfeito estade de consenacho e funcionamenta.
(Art. 166 da (LT, ofc item 6.3 da BR-6, com redacho da Portaria n® 25/2001.)

Denar de oomunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego a admissho de empregadao, no pram
estipulado em notficacio para comprovaco do registng do empregado levrada em agio fecal
condurida por Auditor-Fiscal do Trabalho

(frt 24 da Led n® 7298 de 1100719590, combinado com art 62, inciso 11 da Portara n® 1.129,
de 23/0714, do Ministro do Trabalko & Emprega. )



VI — CONCLUSAO

Pelo exposto neste documento concluimos que oS
trabalhadores estavam submetidos a condigdes de trabalho
= de vida em flagrante desacordo com os principios
constitucionais de protecioc a pessoa humana =)
particularmente ac trabalhador, aocs tratados e convencdes
internacicnais concernentes aos direitos humancos, ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convencdes da OIT n.° 29
(Decreto n.® 41.721/1557) e 105 (Decreto n.® 58.822/1%&6¢), a
Convencao sobre Escravatura de 192¢ (Decreto n.?
58.563/1%66) e a Convencdc Emericana sobre Direitos Humanos
(FPacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n.? €78/15%8%2).

A referida pratica ilicita & fortemente caracterizada
pelas intmeras infracdes trabalhistas descritas neste
relatério e em anexo que integra este relatbrio,
caracterizando a condigio analoga a de escravo, pelas
condictes degradantes de trabalho, nos termos do artigo 1485
do Cédigo Penal, o gue justificou o resgate dos trabalhadores
em decorréncia de agd3o de fiscalizacgio do Ministério do
Trabalho = Emprego.

Floriandpolis-SC, 18 de janeiroc de 2018.

Auditor Fiscal do Trabalho
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