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II - DA MOTIVACAO

Em outubro de 2015 o Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo — GEFM fol destacado para averiguar dentncia (SISACTE
205943} em desfavor da Cooperativa de Mineracio dos Garimpeiros
S I
degradante, fraude ac cooperativismo, prostituigio infantil e
acidentes de trabalho fatais.

Nagquela ocasido foram vistoriadas diversas frentes de
trabalho e constatadas inimeras irreqularidades gque foram
divididas em duas grandes categorias: a) condigdes de meio
ambiente laboral dos garimpeiros encontrados nas diversas

frentes de trabalho do Garimpo do_e b) fraude no
sistema de contratagdo dos trabalhadores e na cooperativa gue

possui autorizacio do Departamento Nacional de Producio

Mineracdoc para exploracio da citada area.

Mesmo com fortes evidénelias de que as irregularidades
constatadas no garimpo do Lourengo eram perpetradas pela
diretoria do COOGAL, por prepostos de 2 (duas) DTVM e por estas
mesmas, o GEFM resolwveu suspender a acio fiscal, realizar
diligé&ncias na cidade de Macapa em busca de documentos e
reunir—-se com o MPF-AP e com o DNPM-AP para acertar que, todas
as agdes em relacdo ao garimpo do_ ocorressem de forma
conjunta pelas instituigdes.

Yo final das diligé&ncias e das reunides com
instituigdes supra citadas, ficou a sugestdo da retomada da
agdc fiscal entre final de fevereiro e final de margo de 2016
para que fossem realizados os procedimentos relativeos ao

resgate de trabalhadores = de interdicio de frentes

trabalho. Bem como a lavratura dos Autos de Infracao aos
responsaveis pelas irreqularidades constatadas.

Porém, a continuagdo da agfo fiscal sugerida sé pode
iniciar no dia 30/11/2017. Entraves administrativos,
financeiros, logisticos e de coordenacdo com instituicdes
parceiras causaram reiterados adiamentos da retomada da agio
fiscal original de outubro de 2015. Tempo deveras longo dgue
colaborou para alteracdes significativas na estrutura
controle e comando constadas em 2015,

De toda forma a agdoc fiscal ora relatada visa verificar as
condicdes de trabalho e wida de trabalhadores na frente de
trabalho da empresa supra identificada no garimpo do Lourenco,
no municipioc de Calgoene—AP, onde trabahadores estariam em
condigdes analogas a de escravo.
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III - DA SINTESE DA OPERACAO

* SISACTE: 2568
e Municipio em que ocorreu a fiscalizacglo: Calgoene — AP
® Local inspecicnado: Frente de trabalho e area de
alocjamento da empresa, localizada no garimpo do
dentro da Area de concessio de lavra da Coocperativa de
Garimpeiros dc_— CO0OGAL, localizado no distrito de
_1r runicipio de Calgoene—2AP

® Empregador responsabilizado: _ PROCESSAMENTO
DE DADGS LTDA — ME
e CNPJ: 07.127.638/0001-37

. Endereio de corresiondéncia: _

e Atividade principal: CNAE 0743201 (extracdoc de minérios de
metais preciosos)
® Atividade em que os trabalhadores foram encontrados: CNAE:
4355103 (obra de alwvenaria)
® Trabalhadores encontrados: 05
Trabalhadores alcancgados: 0%
Trabalhadores sem registro: 0%
Trabalhadores registrados no curso da acdo fiscal: 05
Trabalhadores resgatados: 06
Valor liguideo das rescisdes recebido pelos trabalhadores
resgatados: R515.488,50
. Atividades que (a)= trabalhadores estavam desempenhando:
garimpeiro e servigos gerais
Quantidade de menores e idade: 01
Termo de Compromisso — DPU: 00
Valor dano moral individual: RS0, 00

Valor dano moral coletivo: ER50,00

Autos de Infracldo lavrados (guantidade): 14

Principais irregularidades: Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de peguenc porte sem o respectivo

registro em livro, ficha ou sistema eletrdfnico competente;
Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as
disposigdes de protecgdo do trabalho, quer seja submetido a

regime de trabalho forgado, guer seja reduzido 2 condigdo

analoga a de escravo;Deixar de manter instalacgdes sanitarias;
Deixar de fornecer agua potavel em todos oS locals de
trabalho; Deixar de oferecer aos empregados condigdes de

conforto e higiene gue garantam refeicdes adequadas; Manter
cozinha com piso em desacordo com o disposto na NE-24;Manter
cozinha com paredes construidas e/ocu revestidas de material
inadequado ou manter cozinha adwiial paredes sem
revestimento;Manter alojamento Com paredes construidas de
material inadeguado;Manter alojamento com piso em desacordo
com o disposto na NR-24; Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecgfo individual adequado ao
risco.
e Termos de Interdicgdoc lavrados: 00



Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emitidas: 05

CTPS expedidas: 01

FGTS rescisdrio depositade durante a aglfo fiseal: A SER
EECOLHIDO.

® Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC — MPT:
01

® Armas e munigdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

® Local inspecicnado: Frente de trabalho e Area de
alojamento da empresa, localizada no garimpo do_
dentro da Area de concessio de lavra da Coocperativa de
Garimpeiros do — COOGAL, localizado no distrito de
p municm.algoene—f—ﬂ?
mador responsabilizado: _ PROCESSAMENTO

DE DADOS LTDA — ME
e CNPJ: 07.127.638/0001-37
® Fndereco de correspondéncia:
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V - DA OPERACAO
1l — Da Acdo Fiscal

Da Atiwvidade Econdmica Explorada e da Sociedade
Estabelecida

Em agioc fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo — GEFM, constituido por 2uditores Fiscais do
Ministério do Trabalho, Procuradores do Ministério Publiceo do
Trabalho, Procuradores da Republica, Defensor Publico Federal
e Policiais Rodoviarios, iniciada em 30/11/2017, e em curso

até a presente data, na frente de trabalho e Area d=
alocjamento da empresa supra qgualificada, localizada no garimpo
do dentro da area de COoONCessao de lavra

Cooperativa de Garimpeiros d-:::_— COOGAL, localizado no
distrito de _ municlpio de Calgoene—AF, nas
coordenadas geograficas 02°17'38.1"N 51°38'50.2"W, constatou-
se S (nowve) trabalhadores nas fungdes de garimpeiro (5)
servigos gerais (4).

Z auditoria constatou gue as atividades da
Processamento de Dados Ltda — ME no garimpo do
ocorreram por meic da integragdo de cutras dua% a
Construtora AHE Ltda ME, CNPEJ 05.0&3.841/0001-81, & a E&s Gold
Trade Ltda EPP, CNPJ 28.737.40&/0001-70 (CNAE 46.89%-3-01 -
“comércio atacadista de produtos da extracfo mineral, exceto
combustiveis™), gque formaram um grupo econdémico para alcancar
chijetivos econdmicos comuns (exploracdc e comercializacio de
minério de ouro).

Sequndo esclarecimentos prestados pelo representante legal
e diretor técnico comercial da Construteora AHE Ltda ME, senhor
I - D oco:-ico em
06/12/2017 mediante esta auditoria e o Ministério Publico do
Trabalho, a empresa, com matriz na cidade de Belo Horizonte-
MG, instalon uma unidade administrativa no Emapa para
gerenciar atividades de exploracdo mineral no estado

U
fone _— local em gue foi notificada — Notificacgao

para Apresentagido de Documentos 35446504122017/01). Destaca-se
que na inscricdo do CNPJ consta como uma das atividades a
“Extracdc de minéric de metals precicsos”. As atividades das

trés EMpresas eram coordenadas Jjustamente relo senhor

q uma vez gue era o diretor
tecnico = comerclia Construtora AHE (cuja titularidade
cabia a sua esposa), bem como era o proprietario da m
_Processamento de Dados Ltda e também sdcio da Ea O
Trade Ltda EFF, esta 1ultima em atividade desde 0%/2017 (criada
para a comercializacgdo do ourc) . Portanto, mals gue um grupo
econdmico, as trés empresas eram dirigidas por uma unica
pessoa.
Apds tomar conhecimento da possibilidade de exploracgio de

ourc na area administrada pela Cooperativa de Mineracgio dos
Garimpeiros do _ (COOGAL), a Construtora AHE, integrada

da



com as outras duas enpresas, estabelecsu o “Projeto_”

e passou a conduzir uma frente de servico no local e adogdo

de um arremedo de alojamento para os trabalhadores. O senhor
destacou dois “consultores técnicos” para fazer o

levantamento técnico, potencial e infraestrutura do local,

assim como estabelecer uma rede de relaclionamentos com agueles

que estavam localmente envolvidos Com oS Processos de

garimpagem  propriamente dita, fornecedores de insumos e

compra/venda do minério. Um desses consultores, conhecido como

— apresentava, segundo o_ um contrato de
£ " c ;
restacac de Servicos C O a onstrutora AHE ; ] outro

consultor, chamado s - =[G
era socio do | = =rpresa R&aS Gold Trade Ltda EPP.

Com o Prc:ujetc:-_ O grupc passoul a ofUupar uma area
de lavra dentro da pripria Cooperativa, a gual emitiu um
Termo de Responsabilidade por Desmanche Hidraulico em nome do
garimpeiro (apelido
garimpeiro cooperado
utilizado pelo grupo secondmico para poder explorar o local.
Sequndo o documento, trata-se de area de 120x200m, localizada
na estrada do Paiol, entre offJlll = o Paicl (a drea também
era chamada como “Divisa com o Paiol” ou “Garimpo do ).
Neste sentideo, o senhor foli colocado
COmD responsavel rela irea do garimpo = pela atividade
garimpeira propriamente dita, aléem de participar da
intermediacic da mi3c de obra necessaria, uma vez gue conhecia
bem o5 garimpeiros e ja estava no local ha cerca de sete anos.
Para tanto, o garimpeiro teve, em 10/10/2017, o contrato de
trabalho anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), funcic “assistente de produgic”, pela empresa
Processamento de Dados Ltda — ME, cuja

titularidade, conforme dito, cabia ao senhor_
Segun!o o préoprioc garimpelro era o

senhor (s6c1io na empresa
E&S5 Gold Trade Ltda EFP) que participava pessocalmente da
organizacdo da frente de servigo, sendo até mesmo referido
pelo garimpeiro como um “sdcio”™ do garimpo. Em documento da
prépria Construtora AHE Ltda ME encontrado no alojamento e
denominado “Recibo de Recursos e Valores — Adiantamento®™, de
01/11/2017, referente aoc “pagamento do salario mensal do

periocdo de 10/10/2017 a 31/10/2017 pelos servicos prestados no
Projet-— Calgoene-AP” pelo senhor—
-Jr no valor de RS 1054,80 (mil = noventa & guatro reais e
oitenta centavos foi wisado, em nome da Construtora UHE,
pelo prdprio Em suma, o funcionario
H era registrado na empresa Processamento
= Dados, recebia adiantamento salarial da Construtora ZHE e
tinha os recibos assinados pelo sdcio da ReS Trade. Citado
pagamento salarial tambeéem foi informado em recibo de pagamento

emitido pela prdpria _ Processamento de Dados,




datado em 02/11/2017, e encontrado no alojamento (RS 1094,80 -
mil e noventa e gquatro reais e oitenta centavos). Tambeém
tivemos acesso ac Recibo de Entrega da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para Anotagdes, de 05/10/2017, do senhor
mas em nome da Construtora AHE Ltda

O Contrato de Trabalho

foi firmado com a

da Construtora AHE Ltda

ME, assinado por
(encontrado em posse do
IIIII,r mas o senhor
ME, assinou como testemunha.

Convem ressaltar gue a Construtora AHE Ltda ME inicicou as
atividades no garimpo em 16/10/2017. O documento intitulado
“Ficha de Responsabilidade™, em posse do senhor il 1o
alojamento, indicava explicitamente que a Construtora AHE
Ltda ME lhe entregou scb cautela, em 1&6/10/2017, todos os
produtos usados no barraco, come fogido Z bocas, garrafas
térmicas, foices, facldo, talheres, panelas, estc..

Neste sentido, por meio de declaragdo dos trabalhadores,
analise de documentos (emitidos pela Construtora LHE =
Frederico Senna Processamento de Dados, Fatajala recibos de
pagamento e outros) e declaragaoc do senhor

—, o vinculo de emprego dos 09 (nove) trabalhadores
apontados como prejudicados neste instrumento administrativo
foi imputado justamente a _ Processamento de
Dados Ltda — ME, por meio da gual o grupo econdmico optou por

registrar o responsavel pela area de lavra e titular do Termo

de Resionsabilidade por Desmanche Hidraulico , senhor_

Nioc obstante, restou caracterizado gue as EMpIesas
Construtora AHE Ltda_ Processamento de Dados
ILtda ME = R&S Gold Trade Ltda EPP formaram um s<& grupo
secondémico com o objetive comum de exploracio do curoc no
mencionado quinhioc de terras. RBAs tré&s empresas sio, portanto,
solidariamente responsavels pelos ilicitos praticados no
exercicio desse empreendimento (art. 542 do Cédigo Ciwvil).

2 eleicdo e indicacdc de apenas uma das empresas no

cabegalho desta autuagio decorre ndoc apenas dos motivos Ja

indicados, mas também da limitagdo operacicnal do sistema de
lavratura de autos de infracio do Sistema Federal de Inspecido

do Trabalho, gue nao se sustenta em qualguer motivagio
normativa.
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Da Constatagio Dos Vinculos de Emprego Informais

As dilig&necias no local situado proximo ao Paiol
permitiram verificar a existéncia dos 9 (nove) obreiros em
plena atividade na mais completa informalidade = sem o

correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o que configurou infracdo do empregador ac art.

41, caput, da CLT. Citamos o rol de prejudicados: 1)
ﬂ{garimpeiro, admissdo em 13/11/2017); 2)

{garimpeirc, admissio em 13/1 3)
{garimpeiro, admissio em
23/11/2017); 4 (garimpeiro, admiss3o em
23/11/2017) ; 5 {garimpeiro,
admissso em 27/11/72017) ; E)

erais, admiss3o em 30/1
(servicos gerais admissao em

servi

gerais, admissio =m
(servicos gerais,

16/10/2017); 9)
admissdoc em 16/10/2017).
Destes nove trabalhadores, seis estavam alojados na frente

de servigo

emals MOYavam ha vila
astante proxima a Cooperativa, e deslocavam—se COI Yecursos
préprios.
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Buditor do MTh, & esguerda, entrevistando trabalhador, caemiseta wverde.

No momento da fiscalizagio verificamos gue as atividades

estavam direcionadas ao preparo da area de lavra, cam
desmatamento, rogo e posterior intervencio de maguinas
pesadas. 2 limpeza =} o preparoc da area estavam sendo
realizadas pelos empregados na fungio “servicos gerais”™.

Quando questionados, informaram

cooperado

e estavam trabalhando para o
apelido ou

¥ CFF o gual coordenava todas

as atividades [ tambem encontrava-se alojado. Conforme
mencionado, © senhor atuava em nome do grupo econdmico
liderado pela empresa Processamento de Dados,

e, por ser cooperado, fol a ponte encontrada pela empresa para
consequir explorar o minério na Area da cocperativa COOGAL.

Sequndo esclarecimento do senhorF o senhor_
r 0 qual, conforme dito, atuava como consultor

técnico = representante do grupo no garimpo (nio encontrado no
local), tinha alugado algumas maquinas, além de garantir o
forneci r i alimentos. Reitera-se que o

teve sua CTPS anctada em nome da

PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA

autuada, a empresa
- ME (admiss3o: 10/10/2017).

Enbora as atividades de lavra nd3c tivessem se iniciado, os
garimpeiros Jja oCupavam o alojamento ha muitos dias,
permanecendo a disposicio do empregador =) ajudando na
organizacioc e montagem da area de lavra. Informaram que
somente receberiam apds afericgio dos resultados da mineracio,
uma vez gque o pagamento seria feito em ocuro. Detalharam gque
apds a guantificacido quinzenal da producio, mediante um fiscal
da cooperativa, seria descontado do total (em peso) 10% para
pagamento de royalties da cooperativa e 1% para o pagamento do
CFEM (Compensacao Financeira rela Exploracao de Fecursos
Minerais) - tal acerto tambeam consta no Termo de



Eesponsabilidade por Desmanche Hidraulico. Do restante, 20%
seria destinado ao rateio entre os garimpeiros, ficando o
lucro final com o responsavel pela lavra e com o grupo
econfmico financiador. Embora ainda ndo tivessem recebido, os
garimpeiros relataram gque costumavam vender o OUrc na propria
Vila do para compradores identificados como
Ressalta—-se que, embora estivessem
trabalhando sob o manto da COOGRL, 2 maioria dos garimpeiros

sequer eram cooperados (com excecio de
B naoc sendo impedldos de

realizarem a atividade. 0s trabalhadores informaram que naoc
havia qgualquer wvantagem de se tornarem cooperados, polis nao
havia beneficios de cualguer espécie, como assisténcia médica-
social-educacional ou logistica mais vantajosa para a
comercializacio do curo. Os cooperados acrescentaram gue nunca
tinham recebido scbras liquidas do exercicio.

Para a atividade dos trabalhadores da funcio “servigos
gerais™, estava sendo feito o pagamento de diarias no valor de
RS ¢0,00 (sessenta reais), quitadas quinzenalmente. Embora nio
houvesse o devido registro dos trabalhadores, tals pagamentos
eram realizados mediante recibos, oS quals eram emitidos pela
Construtora AHE Ltda ME =] se encontrawvam Sl posse dos
trabalhadores. Cita—-se, como exemplo, o5 recibos de

emitidos em 25/11/2017, em que se 1& “Recebi da Construtora
BHE Ltda ME a guantia de RS 6%0,00 (seiscentos e noventa
reais)...” (referente Elsl= servicos rrestados de= 13 a
25/11/2017) .

Z auditoria também teve acesso, nho alojamento, as folhas
de controle que a Construtora AHE utilizava para marcar as
didrias dos trabalhadores da funcgio “servicgos gerais”. Além do
nome dos trabalhadores assinalados como prejudicados neste

instrumento administrative, o documento indicawva ague as
atividades oCcorriam de segunda a sabado, onu seja, Com
pessoalidade & de forma continua. Conforme as diarias da

Semana STram manualmente presnchidas, as fichas Sram

reimpressas e mantinha-se marcado os dias das atividades e a
remuneracido da guinzena, com clara indicacfo dos pericdos ja
trabalhadas (1&/10 a2 27/10, 30/10 =2 11/11, 13/11 a 25/11 =,
em aberto, a guinzena iniciada em 27/11/2017).

Do guanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos
elementos da relacao de emprego guanto aos trabalhadores
indicados em situagdoc de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestacio de servigos, os guails eram realizados mediante
pagamento ou promessa de pagamento por parte da

PROCESSAMENTC DE DADOS LTDA — ME. Os obrelros exerciam
s51a5 atividades pessoalmente, sem qualguer tipo de
substituigdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo
e regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho
das fungées, no ciclo organizacicnal ordindric da din3mica da
frente de lavra, ainda que em fase inicial, fundamental para



o5 objetivos econdmicos de extragdo de ocuro. O tipo de
trabalho, o lugar & a maneira como deveria ser realizado, era
determinado de acordo com as determinagdes dos responsavels

indicados pelo grupeo econfmico, © consultc:-r_ & o senhor
(o0 gual também permanecia alojado),

sobretudo com controle direto por meio de ordens pesscals, o
que caracteriza de forma  bem delimitada a subordinagio
Juridica.

A falta de formalizacgdo das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mals diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagidoc de
trabalho torna-se mais insequra e instavel, inclusive pela
ausé&ncia de acesso ao sistema do FSTS (destinado a
desestinular a dispensa imotivada, bem Como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado) ;
1i1) néoc tem direito as estabilidades legals provisorias, como
as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; i1ii)
prejuizo ao instituto da Contribuicio Social; iwv) nao
recebimento das rubricas decorrentes do vinculo empregaticio
(tergo constituciconal de férias, 13° salarioc, descanso semanal
remunerado, entre outras); v) o trabalhador informal n3oc tem
acesso a representacdo sindical e beneficios dai decorrentes,
como © plso estabelecido para a categoriar; vi) sonegagdo de
encargos publicos; vii) cbstrugdoc  das atribuicdes das
instituigdes de proteglo do trabalho; entre outros prejuizos.
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Das Condig¢des Degradantes de Trabalho e Vida

Dos nove trabalhadores encontradeos no local, sels estavam
alojados em uma casa cujas paredes eram de tibuas de madeira,
o telhado de amiantc & o piso de terra batida. A edificacio
continha trés cémodos que eram usados como dormitdrios, um
espago contiguo ao cdmodo maior, gue era usado como cozinha, e
um cémodo pequenco aos fundos, onde seriam instalados os
utensilicos de banheiro.

Dentro deste local nidc foram identificadas instalagdes
sanitarias, quer no interior do alojamento, guer na sua parte
externa. Havia apenas um cfdmodo pequenc gue continha em seu
interior um vaso sanitario e um chuveiro, porém o primeiro nao
estava instalado, & o segundo, embora estivesse disposto na
parte superior rente ao teto, ndoc era ligado a qualguer
encanacgic de agua.

Local onde estava o va3o 3anitério sem estar instalado.

Segundo informacgdes do encarregado
(conhecido como ; & agua utilizada
pelos trabalhadores era proveniente de uma mina qgue havia nas
proximidades do garimpo e era armazenada em garrafdes de 20
litros mantidos no interior do alojamento. Parte da agua era
direcionada a uma caixa de polietileno que ficava no chio =
aos fundos do alojamento, mantida sem tampa, a cual era
utilizada, sem passar por quaisgquer tratamentos, para o banho
dos trabalhadores (ao ar livre, Uma VEeZ gue nao
instalac¢des sanitarias) e para lavagem de roupas de trabalho.
Por ser mantida parada e em recipiente sem tampa, a agua
apresentava-se imunda, repleta de detritos e sedimentos.

Como a mina de onde a aqua era extraida ficava ao ar
livre, ela estava sujeita a contaminagdoc pela percolagldo no
lengol freatico de substincias oriundas do escoamento de aguas
pluviais, da decomposigioc de folhas e outros detritos (fonte
de coliformes totals) e de fezes de animais silvestre e
domésticos (fonte de coliformes fecals e cutras bactérias,

Como Escherichia coli). Por ser captada diretamente
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manancial e utilizada sem nenhum tratamento fisico—quimico
(inclusive sem cloracdo), assim como por apresentar sujidades
visiveis, turbidez acentuada e coloragdo escura, a agua
afastava-se do padrdo minimo de potabilidade exigido pela
legislacio.

O uso ndoc controlado de mercurio para a separagido do ouro
também & fonte de potencial contaminacio dos lengdis freaticos
e as minas d agua de toda area do garimpo, sobretudo por esta
auditoria ter constatado que medidas elementares de saude,
seguranga € higiene do trabalho eram totalmente negligenciadas
nas demais frentes de trabalho auditadas. Ressalta—-se gqus
sequer havia monitoramento e acompanhamento dos parametros
fisico-quimico-bacteriolégicos da qualidade dos mananciais da
area, uma VeE que nao havia controle por laudos de
potabilidade. Se nidoc bastasse, a regilo do garimpo e todo o
entorne (vilarejo dr::-- ndc eram servidos por rede de
tratamento de esgoto, fator adicional de contaminagdo das
agquas subterraneas que abastecem as minas da regido.

- T
=L ,1_‘_‘__,_.4.:.
el

By {107 !

Local de armezensmento de &gue proveniente da mina.

Os trabalhadores alojados consumiam todas as refeigdes
didarias no alojamento, contudo, o mesmo nio possuia local
adequado para a tomada das refeigdSes. Apenas duas mesas
rusticas de madeira foram encontradas no interior da
edificacdo, sendo gue uma estava sendo utilizada na cozinha,
sobre a gual havia mantimentos e temperos (farinha, cafe, &leo
de soja, sal, cebola, alho etc) e um foglo a gas de duas
bocas, & a outra ficava no cémodo maior, também com cbjetos em
cima (duas caixas de isopor grandes e um capacete) . Dessa
forma, nos momentos das refeigfes os empregados eram cbrigados
a sentar em dois bancos de madeira improvisados que ficavam no
exterior da casa, ou nas proprias redes onde dormiam,
sequrando o5 pratos ou vasilhames de comida com uma das mios.
O proprio barraco ndo oferecia condigdes de higiene: o piso do
alojamento era de terra batida e as paredes (riasticas, com
frestas & sem pintura) ndo cbedeciam aos parametros previstos

16



na NE—24 . Nao havia lavatdrios, fato que dificultawva
adequada higienizacdo das midos antes do consumo de alimentos,
sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para eventual
adoecimento do trabalhador causado por doengas de transmissdo
oro—fecal. O alojamento ndo possuila instalacdes sanitarias,

sendo gue o5 trabalhadores realizavam suas hecessidades de
excrecio no mato, no entorno de seus locals de perncoite ou de
seus locais de trabalho. Com isso, essas fezes, que ac invés

de terem destinagdoc correta em fossa ou sistema de esgoto,
permansciam no entorno do local de pernoite e de tcmada de
refeicioc dos trabalhadores, contribuindo para a sujidade do
local, podendo atrair insetos transmissores de doengas. Qutro
aspecto importante a ressaltar &€ a auséncia de recipientes

para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o gque

comprometia ainda mails a higiene & a organizacgio do local, cam
lixo espalhado no chi3o do alojamento & no seu entorno,
propiciando, tanbem, a proliferacéo de insetos e de
microrganismos patogénicos. As situagdes narradas
impossibilitavam a existéncia do minimo conforto, higiens =
limpeza aos empregados nos horarios de tomada das refeicdes.
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0 piso do local de preparo das refeicgdes era o mesmo do
restante do alojamento, ou seja, terra batida, contrariando o
disposto na NR-24, e dispde: “os pisos deverio ser
impermedveis, lavaveils e de acabamento liso, inclinados para
os ralos de escoamento providos de siffes hidraulicos”™.

2 inadequacdo do piso do local de preparo das refeicdes
acarreta riscos de contaminacido dos alimentos por agentes
bicldgicos contidos na poeira gue levantava do chio, ou gue
era conduzida ac interior do alojamento pelos wventos, haja
vista gue as paredes da edificagdc eram de tabuas rusticas gue
possuiam frestas. Assim, o local disponibilizado 205
empregados para o preparo de alimentos néo oferecia qualquer
condicgdo de higiene e limpeza, dadas as condigdes descritas.

ZAs paredes da cozinha, como do restante da edificacgio,
eram de tabuas rusticas de madeira sem mata juntas, contendo

frestas com cerca de dols centimetros de largura, gues
possibilitavam a entrada de poeira, insetos e pequenos
animais. 2lém disso, por serem de madeira bruta (nao

trabalhada, nioc polida) & sem revestimento, acumulavam sujeira
e teias de aranha.

Tal irreqularidade fazia com gue os alimentos ficassem
sujeitos a contaminacdo por agentes bicldgicos contidos na
poeira cgue levantava do ch3o, que era de terra batida, ou gue
era conduzida ao interior do alojamento pelos ventos gue
entravam pelas frestas, e na sujeira das paredes.

As paredes do alojamento eram de tabuas rusticas e sem
mata juntas, contendo frestas com cerca de dois centimetros de
largqura, gue possibilitavam a entrada de poeira, insetos e
pequencs animais, inclusive pegonhentos. Além disso, por serem
de madeira bruta (nio trabalhada, nao polida) e sem
revestimento, acumulavam sujelira £ telas de aranha.

Tal irreqularidade expunha os trabalhadores a desconforto
térmico, devido a4 entrada nos quartos dos ventos da madrugada,
e ao contato com poeira (inclusive porgue o chio era de terra
batida) nos momentos em gue permaneciam no alojamento para
descansar, bem como a riscos de atagues de animals como
cobras, aranhas e escorpifes. Rlém disso, por tratar—-se de
zona endémica de doengas troplcals transmitidas por mosquitos,
como a maldria e febre amarela, os intervalos de continuidads
das paredes permitiam a livre circulacgio dos insetos vetores.

O piso da edificagio, por ser de terra batida, ndo estava
dentro dos parametros especificados na NE-24, gque dispfSe scbre
a necessidade de tal piso ser impermeavel, lavavel e de
acabamento dspero, impedindeo a entrada de umidade & emanacdes
no alojamento. Isso dificulta bastante a higienizacgio do
local, principalmente porque as aberturas existentes entre as
tdbuas das paredes permitem a entrada de Aqua quando da
ocorrénecia de chuvas, formando lama em partes do piso.

Tal irregularidade expunha os trabalhadores a desconforto
e a riscos de contracgio de doengas, guer por respirar a poelra
levantada do chic pelos venteos, quer pelo contato da mesma com



os alimentos consumidos, que eram preparados dentro do mesmo
barraco e, portanto, em condigdes anti-higiénicas.

Nenhum armaric fol encontrado no interior dos ecfémodos,
situagido gue obrigava os trabalhadores a manterem suas roupas,
sapatos, produtos de higiene pessoal e demais pertences
espalhados de forma desordenada pelo ambiente, diretamente ao
chio, pendurados nas paredes e em varais, dentro de sacolas e
mochilas, em cima das redes de dormir e sobre caixotes de
tabuas rusticas.

Cumpre salientar gue dentro do alojamento também eram
gquardadas, em meloc as roupas e outros objetos dos empregados,

ferramentas de trabalho (Como enxadas, folces, facdes,
motosserra = maquina policorte) , vasilhames de aleo
lubrificante = de combustivel, e as motocicletas dos
trabalhadores.

Evidentemente, es5s5a maneira improvisada de guardar os
pertences, fruto da inexisténcia de armarios individuais,
contribuia para a desorganizacdo = falta de asseioc do local e
dos préprios pertences, que ficavam expostos a todo tipo de

sujidade, prejudicando, assim, o conforto dos empregados
alojados e a higienizacldo do ambiente. Ademais, tal situacio
potencializava o surgimento [ proliferacio de insetos e

animails transmisscres de doengas, como ratos, comprometendo,
ainda mais, a sande desses trabalhadores.

Quatro dos trabalhadores encontrados no local realizavam
5ervigos de  desmatamento e lirpeza da area onde seria
implantade o garimpo, o5 ocutros cinco preparavam um dos locais
onde seria explorada a lavra. Teodos os entrevistados afirmaram
gue nic haviam recebido equipamentos de protegio individual
para o desempenho das atividades, embora trabalhassem com
ferramentas perfurc cortantes, Sl locais cujo solo era
irregular e escorregadio (contends barrancos e terra solta),
em meio a poeiras e a céu aberto.

Tais irreqularidades ensejavam 2 obrigatoriedade de
fornecimento, por parte do empregador, =) de uso, relos
empregados, de EPI guse evitassem ou minimizassem os efeitos
dos riscos aos quals estavam expostos, scbhretudo porque nao
foram identificadas medidas de ordem geral ou de protegdo
coletiva gue oferecessem protecio contra tails riscos, mesmo
porgue as caracteristicas dos locals de trabalho dificultavam
a implantagioc de tals medidas.



Das Medidas Administrativas Tomadas pela Equipe de Fiscalizacdo

2 empregadora foi notificada no dia 04/12/2017 a comparecer no
dia 0&/12/2017 perante a eguipe de fiscalizacgdo, conduzindo os

trabalhadores encontrados na frente de trabalho, bem oI

apresentasse documentos sujeitos a fiscalizagio.

No dia definido COmMpareceram o senhor _,

representante da empregadora, senhc-,
advogado da empregadora e o senhor

preposto da empregadora. A empregadora nao conduziu o5
trabalhadores relacicnados na notificacdo e alegou gue nioc os
conhecia e nem tinha conhecimento onde encontra-los.

Inicialmente fol exposto aoc representante da empregadora as
condigdes em que os trabalhadores foram encontrados na frente de

trabalho da empresa no garimpo do Que aguelas condigdes
configquravam degradancia e caracterizaria condigdes analogas a de
escravo e que a empregadora seria notificada a CUmMprir

seguintes determinacdes:

1- Providenciar o registro retroativo, a emissio do termo de
rescisfo do contrato de trabalho, a baixa das CTES = o Exame
Medico Demissional dos trabalhadores listados na planilha anexa a
notificacio.

2-Realizar o pagamento das verbas rescisdrias e a comprovagio
do cumprimento do item 1 da Notificacgfo seguindo os dados contidos
na mesma planilha.

O item 2 desta notificaclo deve ser cumprida perante a equipe
de fiscalizacldo no dia 15 / 01 / 2018 as 15:00 horas na sede da
Superintendéncia Regional do Ministérioc do Trabalho em Macapa-
2P,

Em seguida foram colhidos oS depoimentos dos senhores

Na ocasiio o representante do Ministério Publico do Trabalho
propds & empregadora a celebragio de um Termo de Ajustamento de
Conduta, gue foi aceita pelo representante da empregadora.

Por ultimo a auditoria do Ministério do Trabalho entregou a
notificacio ac representante da empregadora.

No dia 15/01/2018 e no dia 16/01/2018, representantes da
empregadora cumpriram os itens da notificacfo, mas referente
apenas a Z{cinco) dos &(s=lis) trabalhadores. (9] advogado
empregadora, Dr. informou & equipe de fiscalizacio gue um
dos trabalhadores, sr. se negoll a ser
registrado e a comparecer perante a3 equipe de fiscalizacio para
regularizar sua situagdo trabalhista bem com receber suas verbas
rescisdrias.

22

da



g

Trabalhador menor assinando o Livro de registro de Empregados.



Procurador do Irahgihc ei

Trabalhador recebendo as
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a3 rescisorias a que ele tém direito.

verba3 rescisorias.
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Buditor explicando ao trabalhador

')

sequro desemprego de trabalhador resgatado.
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Dos Auntos de Imfracdo
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Descrigia da ementa (Capitulacaa)

Empregador:

1

3FTH02

2137429

3TTEI06

13778114

Fakir hFr

Fikirfr EF)

3FTr1

3FTRAET

Pikrpy. e ]

213778009

13778013

IATTEOMG

213¥TE084

Pakipy. okl

2138TXA23

onF1 07. 12763870001 A F+CCESSAMENTO DE DADOS LT - ME

1002018

1r0nf2018

17012018

1r01S2018

1H01f2018

1012018

1H00/2018

1H012018

1H002018

1H01/2018

1r01f2018

100/2018

1H00/2018

170012018

0T

oaraT2

DOOO0S1

L0019

1008

1241583

1242433

1247369

1241121

1247111

1242180

1243159

12430

DOAE535

Admiti ou manber empregado em mCrosmpres ou Bmpresa de pegquena porte Sem O respectiva
registro em o, ficha ou sistema setrinico competente.

(Art. 41, caput, cfc art 4¥, §1°da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redaclo conferida
pela Led 1346318.)

Manter empregado tabalhande sab condigies contririas ds disposicies de proteclo do trabatho,
guer Seja submetido & regime de trabatho forgada, guer seja redurido § condiglo andloga & de
escrava.

(At 444 da Consolidacho das Leis do Trabalho ofc art. 29 da Lei 7.998, de 11 de jansio de 1590.)

Deoar de anotar a CTFS do empregado, no prazo de 48 (quanents = oito) horas, contado da inicio

da prestacio aboral.
(At 29, caput, da Comsplidsgio das Leis do Trabalhe.)

Admiti empregada gue nlo posaes CTPS.
(At 13, caput, da Consolidagio das Lels do Trabalhe)

Diear de submeter o trabalkador a exame médico admissonal.
(hrt 168, incio I, da OLT, ofc ibem 7401, slinea "2®, da NR-7, com redaclo da Portaris n® 24/1654.)

Dear de: manter instalagies santhnas ou manter instalagles sanitinas que nllo s=jam separadas
por a0,
(Art. 157, incisa I, da CLT, cfc itewn 24.1.2.1 da NR-24, com redaclo da Portaria n® 3.214/1970.)

Denar de fornecer dgua potdved &m bodos os locaks de trabalho o formecer dgua potével em
condigBes ndo higifnicas ou permitir o uso de reciplentes colethvos pera o conswmo de Sgua ou
debar de dsponibilizar bebedounss de jato indinade & guanda probetora ou manier dispositho de
fomedimento de Sgua potivel em pias ou lavaidios ou fomecer bebedourss em proporgdo inferior
@ uma unidade para cada 50 empregados.

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ofc kem 24.7.1 da MR-24, com nedacio da Portaria n® 3.214/1578.)

Debmr de oferscer 308 smpregados condipies de confiorto = higlens gue garamtam refeices
adequadas por ocasiio dos imtervalios previsios na jomada de trabalo.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢'c kem 24.6.1 da MR-24, com nsdaclo da Portaria n® 13/1993.)

Manter oorinha com piso em desamondo com o dEposn na NR-24.
{hrt 157, incheo 1, da CLT, ¢'c #em 24.4.5 da MR-24, com redacho da Portara n® 3224/ 1608.)

Manter corinha com paredes; construidas s'ou revestides de material insdequado ou manter cozinha
com pansdes sem reveshmsnio.
(hrt 157, inclso 1, da CLT, o'c kem 24.4.4 da NR-24, com nedaco da Portaria n® 3274/ 1508L)

Manier alojamento com paredes construsdas de material nadequada.
(hrt 157, inciso 1, da C1T, ofc kem 24.5.7 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3224/ 1508.)

Manter algjaments com piso em desaoordo oom o disposto na NR-24.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ofc tem 24.5.8 da M8-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1578.)

Dear de m:nrn:abjarnﬂ'lm u:.u:mhm individusais ou dotar os alojamentos de armdrios com
dimensies inferione= ria NR-24
(Art. 157, inckal, d.u T, ofc ibem 24.5.21 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1978.)

Denar de fomecsr aos empregados, gratutamente, equipaments de proteclio indhidual
adequado 20 o, em perfeito estado de consenaclo e funcionamenta.
(Art. 166 da (LT, ofc item 6.3 da BR-6, com redacho da Portaria n® 25/2001.)

Denar de comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego a admissho de empregada, no pram
estipulado em notficacio para comprovaclo do regisino do empregado kevrada em agio fecal
condurida por Auditor-Fiscal do Trabalho

(Art 24 da L n® 7998 de 110171990, combirada cm art. 62, inc%a I da Portara m® 1.129,
de 23/0714, do Ministro do Trabalko & Emprega. )



VI - CONCLUSAO

Pelo exposto neste documento concluimos que o5
trabalhadores estavam submetidos a condigdes de trabalho
e de vida em flagrante desacordo com os principios
constitucionais de protecio a pessoa humana (=
particularmente ac trabalhador, acs tratados e convengdes
internacicnais concernentes aos direitos humancos, ratificados

relo Brasil, a saber: as Convengdes da QIT n.® 25
(Decreto n.® 41.721/1%57) e 105 (Decreto n.® 58.822/1%6&), a
Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.®

58.563/1%6¢6) e a Convengdo Emericana sobre Direitos Humanos
(Facto de San Jose da Costa Bica — Decreto n.® 678/1%52).

2 referida pratica ilicita & fortemente caracterizada
pelas intmeras infracdes trabalhistas descritas neste
relatério [ em anexo que integra este relatério,
caracterizando a condicgio andloga a de escravo, pelas
condicgdes degradantes de trabalho, nos termos do artigo 145
do Cédigo Penal, o gue justificou o resgate dos trabalhadores
em decorréncia de agldo de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho = Enmprego.

Floriandpolis—-SC, 18 de janeiro de 2018.
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