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I - DA EQUIPE

1.1 -MINISTERIO DO TRABALHO

-MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1 3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 — MINISTERIO PUBLICO FEDERAL




1.5 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

1.6 — AGENCIA NACIONAL DE MINERACAQO - ANM




II - DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo — GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho,
Procuradores do Ministério Publico do Trabalho, Procuradores
da Republica, Defensor Publico Federal e Policiais Rodowviarios
Federais fol destacado para averiguar as condigdes de trabalho
e vida de trabalhadores no garimpo do Lourengo, ho municipio
de Calgoene—AF, onde garimpeliros estariam em  condigdes
andlogas a de escravo.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

* SISACTE: 2989

e Municipio em gue ocorreu a fiscalizacio:Calcgoens/AP.

® Local inspecionado: Frente Lataia, Vila Lataia, Distrito do
Lourengo, Calgoene/AP.

® Endereco de correspondé&ncia: Rua

n
® Atividade principal: CNAE 074301
metals preciosos)

® Atividade em que os trabalhadores foram encontrados: CNAE

074301 (extracdoc de minérios de metals preciosos)

® Trabalhadores encontrados: 19

® Trabalhadores alcangados: 19

® Trabalhadores sem registro: 19

¢ Trabalhadores registrados no curso da agio fiscal: Lavrado

NCRE, ainda sem retorno.

®¢ Trabalhadores resgatados: NAC HOUVE RESGATE

¢ Valor liguido das rescisdes recebido pelos trabalhadores
resgatados: NAQ HOUVE RESGATE

. Atividades gue o5 trabalhadores estavam desempenhando:
operador de moinho, mecinico geral, guincheliro, mineiro de

subsolo, servicgos gerais, motorista e auxiliar de escritério,
mineiro, ajudante de marteleiro, marteleiro

® CQuantidade de menores e idade: 00

# Termo de Compromisso @0 00

® Valor dano moral individual: RB50,00

e Valor dano moral coletiwveo: E50,00

® 2Autos de Infracaoc lavrados (quantidade) : 38

s Principais irregularidades: Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente; Deixar de anctar a CTPS do empregado;Deixar de
efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;Deixar

(extracic de minérios de

de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceirao)
salarioc;Deixar de disponibilizar local apropriado para
vestidrio; Permitir o abatimento de chocos ou blocos

instaveis por meio de dispositivo inadequado para a

atividade e/ou por trabalhador n3c gqualificado e/ocu am



desacordo Com as NOImas de procedimentos ou deixar de
disponibilizar dispositiveo adequado para abatimento de chocos

ou blocos instavels em todas as frentes de trabalho;Deixar

de adotar cuidados especlals quanto a blindagem,
estanqueidade, isolamento, aterramento e protegdo contra
falhas elétricas, nas instalacgdes elétricas com possibilidade

de contato com AguasManter minerag8c sem sistema de combate

a incéndio; Deixar de ministrar treinamento admissicnal para

o5 trabalhadores em atividades no setor de mineragio;Deixar

de interromper atividade que exponha os trabalhadores a
condigfes de risco grave e iminente;Deixar de fornecer aos
empregqados, gratuitamente, equipamento de protecao
individual;Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa

de Gerenciamento de Riscos;Deixar de adotar procedimentos
técnicos para controlar a estabilidade do macigo;Deixar de
equipar o estabelecimento com material necessario &
prestacdo de primelros socorros;Delxar de proteger as
partes movels de maguinas e equipamentos gue oferecam riscos
aos trabalhadores;Deixar de providenciar processo
permanente de higienizagio dos locais onde s encontram
instalagdes sanitarias.

Termos de Interdigido lavrados: 01

Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emitidas: 00

CTPS expedidas: 00

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC — MPT:

0

*® 0 & 8 B0

Armas e municdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

® Local inspecionado: Frente Lataia, Vila Lataia, Distrito do

Lourengo, Calgoene/RAP.
e —

& CFF:
® Endereco de correspondéncia:
n{?

Fua




V - DA OPERAGAO
1l — Da Acdo Fiscal

No curso de agao fiscal empreendida prelo Grupo
Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, com esta fase
iniciada em 30 de novembro de 2017, com inspecgio na frente
lavra de ouro localizada prdxima 3 Vila Lataia, Distrito do
Lourengo, em Calcoene /AP, de coordenadas N 02°1&'56" W
51°3%’38”. Constatamos gue esta estava sendo minerada pelo
empregador acima qualificado, embora estivesse concedida
legalmente para a Cocperativa de Mineracgdo dos Garimpeiros de
Lourengo - COOGAT, CNET 00.788.504/0001-23 através das
Portarias de Lavra de n® 29%1/8¢ (Processo DNEM B03.812/78) =
n® 2%2/86 (Processo DNEM 803.611/78), cbtidas atraves de
cessdo, em 04/03/2002, da empresa Mineracldo Novo Astro Ltda
(o- 42, Secao 1, Dou 04/03/2002), o] empredgador citado
Minerava, de forma independente, na area abrangida pela
Portaria de Lavra n® 252/86. Durante a inspecdo foi constatado
que o empregador realizava extragido subterrinea de ouro, com
acesso através de um pogo vertical com cerca de 45 (guarenta e
cincao) metros de profundidade = galerias laterais
descendentes, atingindo uma profundidade de cerca de &0
(sessenta) metros. Foram inspeciconadas as areas prdximas ao
escritorio do estabelecimento, inclusive de armazenagem de
combustiveils e areas de vivéncia, bem como a area de extracio
e o entorno do pogo de extracaoc, com suas atividades
auxiliares, como moagem, oficina mecinica e deposigio de
rejeitos. Também fol verificada a documentacdo disponivel no
escritorico do estabelecimento.

De acordo com informacdes prestadas pelo Sr. - ele
executava suas atividades na area de forma independente, tendo
iniciado S11a5 atividades primeiramente por forga de um
Contrato de Parceria firmado em 03/0%/2012 onde fiquravam como
parceirc-outorgante a Cooperativa de Mineragdo dos Garimpelros
de Lourengo e como parceiro—outorgado a Miner

acado Morro da
Mina Ltdai iue iossuia doils séciosi o autuado _

O Sr. eclarcu gue iniciou suas atividades na area
em 2012, por melo de sua pessoa Jjuridica — Mineragdo Morro da
Mina Ltda. Inicialmente foi firmado o contrato de parceria
para gque a COOGAL realizasse a extracdo de ouro com a
Mineracio Morro da Mina Ltda de forma conjunta para
desenvolvimento do denominado “Projeto Lataia’, porém, apos
dificuldades financeiras a area, gue anteriormente possuia 300
(trezentos) metros de comprimento, foi dividida, ficandeo 150
metros para cada um dos parceiros, que passaram a realizar
suas atividades de forma totalmente independente, ficando para
a Mineracdo Morro da Mina Ltda a obrigacio de pagamento de 8%
(oito por cento) da produgdo a titulo de “Royalty”. Ressalte-—
se que foli até mesmo levantada uma cerca para delimitar esta
divisdc fisica da area.




Merecem algquns destagues do Contrato de Parceria firmado, gue
ja demonstravam a independéncia na execucldo das atividades
ocutorgada a Mineragio Morro da Mina Ltda:

"2.3. 0 parceiro-ocutorgado fari a exploracio total de todo
o minéric existente na Area, utilizando de sua propriedade,
maguinas, tratores, pa carregadeiras, cagambas, canos, bomba
para jato, bomba cascalheira, enfim tudo que fizer necessario
para a execugido dos servigos;” 2.5, A  responsabilidade
pela wvenda da produgdo do minério explorado depols da divisao
das partes ficaria a cargo de cada parte;”

“2.6. As partes deverido manter em seus quadros funciconais
profissiconais habilitados para execugdo dos servigos e se
comprometem a observar a legislacio =) as normas
requlamentadoras vigentes, no gue tange as gquestdes
ambientals, seguranga do trabalho e cumprimento da legislacio
trabalhista;”

nE2.5. Cabera ao parceliro-—ocutorgado a contratacgao de
trabalhadores, bem como, responsabiliza-se pelos pagamentos de
salarios e indenizacgées, conforme a lei e descontados na

apuragio do lucro ligquido;”

O contrato apresentado em sua clausula, 5.1 delineia sua
vigéncia com inicio em 01/08/2012 = encerramento em
31/07/2017. contudo, em 02/01/2016, para a exploracgio da mesma
area foi firmado um Contrato Particular de Cessdo de Direito
Mineral, com prazo indeterminado, onde figuram como cedente a
Cooperativa de Mineracgio dos Garimpeiros de Lourengo (Coogal)

e como cesslonario qual era socio

da Mineracio Morro da Mina Ltda, parceira—ocutorgada do
contrato antericormente citado. Verificamos que, apesar de

existirem dois contratos para a exploracgdo mineral da area, o©

primeiro de parceria e o segundo de cessao, houve uma

CONTINUIDADE DA EXPLORACAQ DA ATIVIDADE DE GARIMPO NO LOCAL
PELO SR.* DESDE O ANC DE 2012.

Durante as analises faticas, documentails e das relacgdes
Juridicas ali existentes configurou—-se a responsabilidade
direta do enpregador autuado sobre [a]= trabalhadores
relacionados, pelos motivos constantes neste relatdrio.

Todos os trabalhadores encontrados afirmaram trabalhar
para o Sr. Miguel, gque dava ordens diretas acs trabalhadores e
exercia o poder diretivo no empreendimento. Os trabalhadores
relataram ndo estar alojados, morar na comunidade prdxima a
area de lavra e terem sido contratados diretamente pelo Sr.

Foi constatado gue o empregador possuia 19 (dezenowve)

empregados =Sl atividade no local. Destes 17 (dezessete)
exerciam  atividades relacionadas diretamente & extracio
mineral — 15 (guinze) trabalhavam na frente de lavra e 02

(dois) em atividades auxiliares & extracgdo mineral. Os outros
02 (dois) exerciam atividades administrativas e de preparo de
alimentos.



0s trabalhadores da frente de lavra realizavam atividades
que compreendem desde a retirada de material do fundo do pogo
e colocagdo de escoramento nas paredes das galerias, realirzada
pelos ajudantes de escavacgido, até movimentagdo e transporte
manual em carrinhos até o local de moagem; guincheiro, que
opera o guincho para elevacdo do balde com material até a
borda do pogo; marteleteiro, gue faz furos nas paredes das
galerias com a utilizacdoc de um martelete pneumatico para
colocacdo de cargas de explosivos e operador de moinhos, gque
operam os moinhos para fragmentacgio das pedras extraidas.

Os empregados identificados laborando na frente de lavra

Os empregados da frente de lavra eram remunerados por mMelo
de porcentagem de ouro extralido, com a divisdo de uma parcela
de 18% (dezoito por cento) sobre a produgio apurada entre os
trabalhadores dessa frente de lavra. Sendo estes dezolito por
cento contabilizados na realidade scobre 86,5% (oitenta = seis
por cento) Jja que, segundo informacées prestadas pelo
empregador e constantes da clausula terceira do Contrato

Particular de Cessio de Direito Mineral, j& citado, 10% (de=z

por cento) era pago a tituleo de rovalty para a Cooperativa,

2,5% (dois e meio por cento) era pago para a comunidade do

Lataia proxima da area de lavra, 1% (um por cento) era pago de
CFEM.

O pagamento era feito apds a “despesca” do ouro (separagio
final do produto extraido) que geralmente ccorre a cada duas
semanas, no sabado. Esclarecemos gque os empregados da frente
de lavra laboravam de segunda a sabado, em jornada de 7h as
17h, com 1 h de intervalo para descanso e refeigdo. 0 autuado
definia as areas de extracdo de ouro, orientava e controlava o
trabalho realizado, fazia a medigdo da quantidade de ouro
extraida.

Dois trabalhadores executavam atividades auxiliares a
frente de lavra, como servigos mecinicos de manutencio e de
gerenciamento da mina, eram — que realizava
atividades de mecinico na oficina disponivel na area do
Projeto Lataia, recebendo salarioc mensal de RS 3000,00 (trés

mil reais) .mue fazia servicos
gerais, recepla Salario Mensa e R 200,00 (um mil de

duzentos reais).



No empreendimento, alem de empregados realizando
atividades relacicnadas diretamente com a extragio mineral na
frente de lavra em operagio, havia outras funcgdes sendo
desenvolvidas para viabilizar as atividades, tais como
servigos administrativos, operagdo de maguinas, condugdo de
veiculos e preparagdo de alimentos. Esses empregados também
foram contratados diretamente pelo Sr. que determinava
o trabalho a ser realizado e fiscalizava o efetivo cumprimento
de suas ordens. Trabalhavam de forma ndc eventual, de segqunda
a sabado, com horario de trabalho determinado pelo empregador
e ndoc podiam se fazer substituir.

Z atividade de preparc de refeigdes era desenvolvida pela

alimentos que eram rornecidos acs empredados gue laboravam na

area, percebendo salario fixo de R% 1700,00 {(um mil
setecentos reais) por més. Cumpria jornada de trabalho que se
iniciava por volta das 6h para preparacic do cafée da manhd =

se encerrava por volta das 17h. motorista e
auxiliar de escritdrio realizava atividades diversas na Area,

COmo buscar alimentos para abastecer a cozinha, pegas
necessarias para reparos de maguinas e atividades

administrativas. BRecebla salidrio mensal de RS 1600,00 (um mil
e seiscentos reals) .

O artigo 3° da Consclidacio das Leis do Trabalho
estabelece gque empregado & toda pessoa gue presta servigos de
natureza nioc eventual a empregador, scb a dependéncia deste
mediante saldrioc. E, de acordo cam o artigo 2° o empregador
a empresa, individual ou coletiva, gue, assumindo oS riscos
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacio
pessoal de servigo.

Todos oS empregados atingidos pela irregularidade
transcrita neste relatdrio realizam servigos de natureza nio
eventual, realizando atividades que representam a busca dos
cbjetivos socilais do empregador autuado, gue & a extracio de
ouro.

As atividades destes empregados somente sfo possiveis
inseridas dentro do contexto produtivo de todo o processo de
extracio vigente na area, restando caracterizada a
dependéncia, ]a gue seguem as diretrizes técnicas repassadas
pelo empregador para viabilizar a extragdo do minério, além de
outras ordens como em gual area sera necessaria a utilizacio
de determinada magquina, qual equipamento precisa ser
consertado, qual o volume de alimentos a ser feito para
atender todos os empregados que laboram no local, configurando
a subordinacdo do laborista gue esta inserido nas necessidades
produtivas ordinarias do empredgador.

De acordo com Délic Maranh3oc (1557, p. 248), o empregador,
que exerce um empreendimento econdmico, reline, &m Sua eNOresa,
os diversos fatores de produgido. Esta, precisamente, sua
funcdo social. Desses fatores, o principal &€ o trabalho.
Zssumindo o empregador, como proprietaric da empresa, os

%m»m
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riscos do empreendimento, claro estid que lhe &€ reconhecido o
direito de dispor dacueles fatores, cuja reunido forma uma
unidade téecnica de produgdo. Ora, sendo o trabalho, ou melhor,
a forga de trabalho, indisscluvelmente ligada & sua fonte, gue
& a propria pessoca do trabalhador, dai decorre, logicamente, a
situagido subordinada em gue este terd gue ficar relativamente
a quem pode dispor do seu trabalho.

O pagamento dos trabalhadores era realizado no escritdrio
do autuado. 0s trabalhadores da frente de lavra recebiam por
produgido, com pagamento em ouro; os demais recebilam salario
fixo mensal, com pagamento em especie (moeda corrente) .

Z onerosidade esta patente no fato de que todos os
servigos prestados pelos trabalhadores encontrados na area s3o
remunerados diretamente pelo empregador, independente da forma
que se dé este pagamento, seja como porcentagem da produgdo,
didrias, mensal ou cutra forma gque se estabeleca.

Eessalta—-se gue o autuado nio dispunha no local de nenhum
livro de registro de empregados, ou outro sistema que o
substituisse, tais COmo fichas de registro ou sistema
eletrénico, ainda gque a relagdo de trabalho estabelecida entre
esses trabalhadeores e o empregador tenha se revelado,

claramente, como uma relacio empregaticia, ror estarem
presentes 08 requisitos previstos na Consolidagio
Trabalhista — pessoalidade, onerosidade, subordinacio e
nic—eventualidade - o empregador omitiu-se de registra-los,

alcancando assim todos os trabalhadores do estabelecimento.

Durante a inspec¢do fol constatado tarmbém que o empregador
realizava extragioc do curo através de um pogo vertical com
cerca de 45 (guarenta e cinco) metros de profundidade, com
galerias laterais descendentes, atingindo uma profundidade de
cerca de 60 (sessenta) metros. O pogo tinha abertura unica na
superficie, em formato guadrangular, com cerca de 2,5 (dois e
meio) metros de lado, com bordas em estrutura metidlica, a
cerca de S0 (noventa) centimetros do pisc. As paredes internas
eram constituidas por chapas metalicas scoldadas, reforgadas
por tubos também metidlicos.

O acesso para o interior desse pogo era feito por escada
inclinada, com guarda corpo. Porem, apos cerca de 15 metros da
borda, o acesso ao fundeo passava a ser por escada paralela a
parede interna, formando um Anqulo de 90 graus com o piso.
Esta escada estava desprovida de sistema de protecdo lateral e
posterior contra quedas de pessoas, tipo gaiola. Y
possibilidade de escorregamento também era significativa pelo
actimulo de agua e barro no fundo, que encharcava os lances da
escada, diminuindo o atrito com a sola dos calgados dos
trabalhadores.

Zo final do pogo abria-se uma galeria horizontal gue
posteriormente se ramificava. Sequndo informacdes passadas
pelos 12 (doze) trabalhadores encontrados em atividade no
local, tal galeria tinha cerca de 5 (cinco) metros de avango
inicial, dividindo-se posteriommente numa bifurcagio em duas

11



outras com sentidos opostos e inclinadas para baixo, gue
atingiam profundidade total de cerca de 60 (sessenta) metros
de profundidade. Fotos do pogo seguem em abaixo:
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Na documentagdo cbtida no setor administrativo da lavra

naoc havia gualguer projeto ol laudo, elaborado ror
profissional qualificado e habilitado, gue garantisse gque as
estruturas construtivas do pogo eram adequadas. Os
responsavels pela sua confeccéo foram oS5 proprios
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trabalhadores, que as montaram baseados em sua experi&ncia e
nidoc em projetos técnicos. Tampouco foram encontrados laudos de
estabilidade do macigo do pogo e galerias, os gquais também ndo
estavam a disposigio da fiscalizagio no setor administrativo
do estabelecimento.

Na abertura superior do pogo em coperagdoc havia dois
insufladores de ar, sem evidéncias de gualguer eguipamento
sendo utilizado como exaustor. A utilizacio destes era feita
de acordo Como a determinacéo dos préoprios empregados,
inexistindo gualguer projeto de wventilacio gue garantisse uma
rencvacido de ar adequada nas galerias. Também ndc foram
encontradas avaliagdes ambilentals periddicas do ambiente no
interior da mina, necessarias para verificar se os niveils de
oxigénio estavam adeguados para a presenca humana.

O acesso as galerias de mineracgdo era realizado apenas
pelo pogo descrito. Ou seja, era unico, inexistindo via
alternativa para ser utilizada no caso de emergénclias,
especialmente no caso de cobstrugdo de passagem danos da
prépria escada de acesso, dificultando agfes de resgate no
caso de ocorré&ncia de acidentes.

15



2 — Das Medidas Administrativas da Inspeciao do Trabalho

Durante inspegéo realizada em 30 de novembro de 2017, am
frente de lavra do minerador acima identificado, na regido da
Vila Lataia, constatamos gue a extracdo de ouro estava sendo
realizada atraves de um pogo com cerca de 45 (guarenta e
cinco) metros de profundidade e galerias laterais
descendentes. Tinha abertura superior unica, quadrangular, com
cerca de 2,5 (dois e meio) metros de lado, acesso por escada,
parte dela vertical e sem gaicla de protegdo, com ventilacgio
ndo controlada, sendo tals condigdSes consideradas como de
BETECO GEAVE E IMINENTE.

Ficou, assim, determinada a Interdicic da extracdo através
de minas subterrineas com acesso por pogos, samente sendo
permitida a realizacgdoc  dessas atividades de  extracio,
inclusive por trabalhadores terceiros, apds serem tomadas as
providéncias para saneamento das irregqularidades apontadas no
Belatéric Técnico de Interdigio.

0 Termo de Interdigido numero 400765-20171130/03, bem com o
Felatdério Técnico de Interdigido foram entregues ao empregador
no dia 07/12/2017 guando este estava cumprindo prisi3c no
TAPEN.

Por fim foram lavrados os Rutos de Infracio listados no
item segquinte, e remetidos pelos correlios aoc empregador.

16



3 — Dos Autos de Infracio

Empregador: CPF

1

10

11

12

13

14

1>

Numero

R EL LR

13667215

213667223

213667231

213667240

213667258

213667266

ZLI6ETIT4

213667262

213667291

213667304

213667312

213667321

1ML

A ETE LN

Ementa

L/ 75E

DO00aS1

0000574

0014079

bo13470

1241818

21277

21748

2127302

2121896

2228599

2228912

Descricio da ementa (Capitulacio)

Admeter ou manter emoregado sem o respecovo regstro em [aro, ficha ou sstema eletranon
COMpEtEnts, o eMoregador nad enguadrads como MiCroempresa oU SMpresa de pequUens porte.
(At 41, caput, cfc art. 47, caput, de Consolidacso des Leis do Tr-ndIB;. com redegao conferida
wela Lei 13467/17.)

Deinar de anotar & CTPS do empregade, no prazo de 48 [quarenta & oito) horas, contade do inicio
da prestacso laboral.
{&rt. 29, rapar, da Consnlidacan das | sk dn Trahalhn.)

Dwixar de corsignar em registo mecinios, manual ou sistema eletrdnico, os horiries de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
extabalorimantss com maic do 10 (dao) emprogadec.

{Art. 74, § 29, da ConsalidacSo das Leis do Trabalhe.)

Deixar de efetwar o pagamento do 13° (décimo tercein) salinio at8 o dia 20 [vinee) de dezembro
de cada an, mo valor legal,

(Art. 17 da Lei n® 4.090, de 13.7.1961, com as alteracies introduzidas pelo art. 17, da Lei n® 4,748,
de 12.5.1965.)

Dwina dw voniwdes au wiigreygady [oias aieeis o gue e jus.
{Art. 129 da Consolidedo das Leis do Trabahe.)

Deicar de dispondbilizar local aproprisdo para vestiario ou deivar de dotar o vestiario de armarios

individuais ou deixer de observar & secaracso de sewos do veRianc,
(Art. 157, inciso I, da CLT, o/c item 24 2.1 da NR-24, com redacao da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de providenciar & umidificagio das vies de circulagio de veiculos o pavimentadas no
empreendimento minsng.
(Ast. 157, inciso L, da CLT, cfc item 22 7.8 ds NR-22, com redacio da Portaria n® 1.894/2013.)

Permitir ¢ abetimente de chooos ov blocos instaveis por meio de dispesitive nadequade para &
atividade efou por trabalhador ndo qualificado ef/ou em desacordo com &5 normas de
procedementns ou dewsr de deponiblizar dispositive adequade para sbatmento de chocos ou blocos
nstaves om todas o5 Fentes de tabelho.

{Art. 157, incise L da CLT, ofc item 22 15.7.2 da NR-22. com redsgis da Postaria n™ 2.007/1999.)

Deixar  de adoter cuidsdos especias quants a blindagem, estanqueidsde, molaments,
sterraments @ protecao contra falhes elétricas, nas instalagtes elétrices com possibilidade de
wunilaly Lo dgasa,

(Art. 157, incisa L da CLT, ¢fc item 22.20.73 da NR-22, com redacso da Portaria n® 2.037/1999.)

Deixar de dotar a mina subterranea ce sisema de comunicacao padronizado, para informar o

wansporte em pogos & planos indinados.
{Art. 157, inciso I, da CLT, ofc itern 22.18.2 da NR-22, com redecac da Portaria n® 2.037/1999.)

Deiar de elaborar afou de implantar projets de ventilagdo para 2 mina, com flusograma
atualizado periodicamente ou elaborar projets de ventlagas para 4 mina sem o conteldo previsto
na NR-22.

{Art. 157, inciso L. da CLT, cfc item 22.24.2 da NR-22. com redacao da Portaria n® 2.037/199%.)

Manter minéragan Sem SHtema de combate a Pokndio ou com LStema de combate 4 incéndio sem
procedimentos escritos efou equipes tenades e/ou sisema de alerme,
[Art. 157, imzina 1, da CLT, efe e 22.20.0 ds NR-22, zom redazie da Poresris 0" 2.037/1999.)

Deinar de ministrar reinamentt sdmittonal para 08 trabalhadores em atvidades no setor de
mineracao ou deiner de Ministrar Tenamento para oF Tabalthedores ramsferidos da supeficie
mara 0 sihsnln, M wirewersa, oo ministrar freinamenmn admissinnal para 05 mahathadnres em
stividades no setor de mineracso &ltu eEmamento para 0F Tabalhadores ransferidos da

superficie para o subsaly, ou vice-versa, com conteddo em desacords com o prevists na NR-22.

[Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 22.35.1.1 da NR-22, com redacio da Portaria n® 2.037/1999.)

Daicar sa srganizar & menmer am paauler Aonsismamanss, am sads aes balasmams, Uma Comizsas
Interna de Prevengao de Acdentes na Mineragaa,
[Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc itern 22.36.1 da NR-22, com redacao da Portaria n® 2.037/1999.)

Manter mina subterranes gue neo possua duas wias de acesso & superfice, uma ponopal &
uMa alernativa ou de emergéncla, Sepatadss entre sl e comunicando-se por vias secundanas,
de forma que « intermupgeo de Uma de o5 N0 sfete o ransto pels cutra.

[Art. 157, inciso L da CLT, cfc iten 22.33.1 da NR-2Z com redacio da Portaria n® 2.037/1999.)
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Deinar de intevomper stvidede gue exponha os webalhadores 4 condigBes de risco grave &

iminente,
(At 157, inciso I, da CLT, ofc e 22.3.4, alinea "a", da NR-22, com redacso da Portaria n®
2.037/15%4.)

Deiar de indicar, nos equipamentos de guindar, a carga maxima permitida & a veloodade maxima
de eperacis ou debiar de dotar o5 equipamentss de guindar de dispasitives que o5 paralise ao ser

ultrapattada s caigs ou a velocidade Muaxima.
(M. 157, n::m Lda 'l'."l:l'l'. ofc item 21.12.1. alinea "a". da MR-22. com redagao da Portaria n®
2.037/1993.)

Executsr obra de mineracio sem levantamento topog nﬁmwmmmmt
plantas ou deixar de providenciar a mmtmahwdisphﬁidem de mineragso ou
pEmitic a revisao das plantas de obras de wineracao por profssional que nao seja habiitada,
(Am. 157, inciso I, da CLT, efc tern 22.14.2 da NR-22, com redacao da Portaria n® 2.037/1999.)

Manter instalecies eletricas ou exeoutar servicos em eleticidade que nao permitam a
adeguada distribuigdo de energia & isolamento ou sem protecas adeguada contra fugas de
corrente, curtos-circuitos, choques elétricos & outros riscos decommentes do uso de energia eltrica,
{Art. 157, inciso L. da CLT, cfc item 22.20.2 da NR-22. com redacao da Portaria n® 2.037/19%3.)

Deinat de elalomar g sinpleireila ol el sleeloody w dam de e geia,
(Art. 157, inciso 1. da CLT, ofc iten 22.32.2 da NIR-2Z com redaio da Portaria n® 2.037/1999.)

Dexar de fornecer 208 empregades gratuitamente, eguiparnents de protecas ndividual
adequada #0 risco, em pefeito estado de conservecao « funcionamento.
(M. 166 da CLT. ofc em 6.3 da NR & com redacde da Pertaria n® 25/2001.)

Diinar de desenvolver procediments operacidnal M-dmrﬂ-dummdﬁhbﬂbm-hu.
{Art. :IF.I":Irrml.dil;‘.LT cfec itern 35.2.1, alinea "c", da NR-35, com redagio da Portaria
3132012

Danvar da promover progrems pers sepacitages oy wrabalhadorey & reslizecis do trabalhe am
atura.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, cjc item 35.3.1 da NR-35, com redacSo da Portaria 313/2012,)

Deivar de elaborar /oy de implementar o Programa de Controle Medico de Saude (kupational
{Art. 157. inciso L da CLT. o/citem 22 3.6 de NR-22. com redecao da Portaria n® 2.037/1%93.)

Dwinar de elaborar 9/ou de implementar o ama de Gerenciamento de Riscos.
{Art. 157, inciso [, da CLT, c/citem 22 3.7 da zz.mmda;andah-nm n®* 2.037/1999.)

Duinar de adoter procedimentos ticnicos pare controler o estabilidade do macico, observando-se
aritarioy da angenhsria.
{Art. 157, inciso I, da CLT, ofc itemn 22.14.2 da NIR-22, com redac3o da Portaria n® 2.037/1999.)

Deixar de submater o trabalhedor a exame medico admissional.
(Art. 168, nciso L. da CLT, ofc item 7.4.1, dinea "a", da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/19%4.)

Deinar de #quiper o estabeleciments com muterial necessirio 3 prestacio de primeiros soconos,
considerande as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material necessiro &
prestaczo de primeiros socerros em kocal nadequads ou menter o material sob cuidado de pessos
rigo treinads para esse fim.

(Art. 168, § 4°, da CLT, c/c item 7.5.1 da NR-7, com redacio da Portaria n® 2471994.)

Hanter mina sem a supenvisao cnica de pofissional legalmerts htbﬁ'uduwmmrm

wSonice dep-irlmrlal Iaqrinem
(A 157, incso 1, da CLT, ¢fe ien 22.5.3 da NR-22. com redaczo da Fortaria n® Z.ﬂ?ﬂm )

Dnﬂdtwwd“urilhhnrﬂndlnhm:hhmpnuimmmmrﬂdlwdm:t
nwrrmeiimuis minimes entye Maguings equipamentes & veTuks ¢ velocidadss

F:rrr_mﬂ? inczo L da CLT, cfc item 22.7.1 da NR-22. com redagio da Portaria 7° 2037/1999.)

Manter eguipaments de bransporte de ma=riais ou pessoas s=m dispositivo de blegusio que
IMpega SeU ad0namentn por DESE0SS NEO altOriZedes.
(At 157, incso L da CLT, ofc imem 2272 da MR-22. com redegeo da Fortaria n® 2037/1999.)

Deixar de disponibilizar escada dz mac. quando os meios de acesse acs locals de rabako

m uma incinacde su a 50° com a horizental, ou diszonibilizar escada d= mSo 2m
desaCodo 01 0 diSPOS0 Na
[Art. 157, inciso L, da CLT, cic fmm 22.10.3 da NR22, com redacso de Portaia n® 2,037/1999.)

Demar die dotar & escads com nclmagao supena & AU Com a horeontsl d2 gaicls de otegse &

partir d& 2 m do pisa.
(At 157, mcso L da CLT, ofc e 22.10.3.2 da NR-22, com redacao ca Portadia n® 2.037/2999,)

Ptlzar maquna oL equitemerio cuos dissosthves de sclonaments e pareds possam ser
acionados wﬂ;ﬁnnhtdlhm acidental.
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Deivar de proteger a5 partes mdve s de maquines @ eqipamentcs que oferegam risces aos
trabaladores.
(Art. 157, Inciso L, da CLT, ofc item £2,11,10 da MR-22, com redacza da Portada n® 2.017/1999.)

Meizar de rralizer o moni-raments eiadon fa Fmns;an dos rekalhadores & das medidas
adotades, nos locais onde haje perscso de poeiras ourealzar mositoramenrs puﬁtkn d-

eposicEs dos tradalhadorer @ das medidas sdotedas, nos bocaiz onde haja geracao de poei
(Art. 157. |nns;I..:laCLT cfc itemn 22, l?ldiﬂﬂ-ﬂ.wmmdap:dapwuunﬂlﬂﬂlm}

Deivar de vedar of acessos da mina parsiiseds definif amente, w forma ca legislagio em vige-
(&t 157, inciss T, ds CLT, efe itam 22.34.2 ds NR-22, o redacis da Portsda n” 2.017V1999.)

Dainar de providenciar pracesso pemaenarts cm higwnisecas dos kcas onde S8 encontem

nstalagdes sanits ias ou de'war de manter os locsis onde 5= encontram instala;Ses senitarias limpes
& despowidos de pdores durante toda 4 jomeds de trabaka,

{Art. 157, inco | da CLT, e item 25.1.3 da N®-24, com wdacio ca Portaris v° 3.214/15978.)
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