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I — DA EQUIPE
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II - DA MOTIVACAO

Em outubro de 2015 o Grupo Especial de Combate aoc Trabalho
Escravo — GEFM fol destacado para averiguar dentncia (SISACTE
2094) em desfavor da Cooperativa de Mineracdo dos Garimpeiros

do _ - COOGAL, onde havia indicios de trabalho

degradante, fraude ac cooperativismeo, prostituigdoc infantil e
acidentes de trabalho fatais.

Naguela ocasido foram vistoriadas diversas frentes de
trabalho e constatadas intmeras irregularidades gue foram
divididas em duas grandes categorias: a) condigdes de meio
ambiente laboral dos garimpelros encontrados nas diversas
frentes de trabalho do Garimpo do N = ) fraudes no
sistema de contratagdo dos trabalhadores & na cooperativa gue

possuil autorizacio do Departamento Nacional de Produgdo

Mineracdo para exploracgdc da citada area.

Mesmo com fortes evidéncias de que as irregularidades
constatadas no garimpo do Lourengo eram perpetradas pela
diretoria do COOGAL, por prepostos de 2(duas) DTVM = por estas
mesmas, o GEFM resolveu suspender a acgdo fiscal, realizar
diligéncias na cidade de Macapa em busca de documentos e
reunir-se com o MPF-AP & com o DNPEM-AP para acertar gque, todas
as agBes em relacdo ao garimpo dr::-_ ocorressem de forma
conjunta pelas instituicdes.

Ao final das diligéncias e das reunides Com
instituicgdes supra citadas, ficou a sugestido da retomada da
acdo fiscal entre final de fevereirc e final de marcc de 2016
para que fossem realizados os procedimentos relativos ao

resgate de trabalhadores e de interdicdo de frentes

trabalho. Bem como a lavratura dos Autos de Infracdo aos
responsaveis pelas irregularidades constatadas.

Porém, a continuac¢do da agdo fiscal sugerida sd pods
iniciar no dia 30/11/2017. Entraves administrativos,
financeiros, logisticos e de coordenacgdc com instituicdes
parceiras causaram reiterados adiamentos da retomada da agido
fiscal original de outubro de 2015. Tempo deveras longo que
colaborou para alteracdes significativas na estrutura
controle e comandeo constadas em 2015.

De toda forma a agdo fiscal ora relatada visa verificar as
condicdes de trabalho e wida de trabalhadores na frente de
lavra “Pico do Burro™ no garimpo do_ no municipio de
Calgoene-AP, onde trabalhadores garimpeiros estariam
condicdes analogas a de escravo.
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III — DA SINTESE DA OPERACAO

» STISACTE: 293¢

. Municipic sm gue ocorreu a fiscalizagdo: Calgoene-AP

] Local inspecionado: Frente de lavra Pico do Burro,
localizada no garimpo do — dentro da area de
concessdo de lavra da Cooperativa de GarlmpE'rDs do Lourenco -

COOGAL, localizado no distrito de municipic de

cal coene—AP

. E:nprem‘l zado: _

@« CFF

e Endereco de correspondéncia:

e Atividade principal: CNAE 074301 (sxtracdo de minérics de
metais preciocsos)

® Trabalhadores encontrados: 06

* Trabalhadores alcangados: 06

¢ Trabalhadores sem registro: 06

¢ Trabalhadorss registrados no curso da agdoc fiscal: 2

® Trabalhadores resgatados: 05

® Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores
resgatados: R$ 3.202, 64

L] Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando:
garimpeiroc e cozinheira

® Quantidade de menores e idade: 00

® Termo de Compromisso — DPU: 00

® Valor dano moral individual: R50,00

¢ Valor dano moral coletiwve: R50,00

e Rutos de Infragic lavrados (guantidade): 18

s Principais irregularidades: Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro; Manter empregado trabalhando sob
condictes contrarias as disposigdes de protegdo do trabalho,

guer seja submetido a regime de trabalho forgado, gquer seja
reduzido & condicgdoc analcocga a de escraveo; Manter alojamento

sem cobertura ou com cobertura em desacordo com o disposto na
NR-24;Manter alojamento com paredes construidas de material
inadequado;Manter alojamento sem portas ou com portas em

desacordo com o disposto na NR-24;Deixar de dotar os
alojamentos de SrmArics individuais;Manter alojamento sem
janslas ou com Jjanslas em desacordo com o disposto na NR-

24;Manter alojamento com piso em desacordo com o disposto na

NR-24;Deixar de  manter instalacées sanitarias;Deixar de
fornecer agua potawvel, am condigdes de higiene, nos locais e
postos de trabalho;Deixar de fornescer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdc indiwvidual adequado ao
risco;Deixar de equipar o estabelecimento com material
necessario a prestacio de primeiros socorros;Deixar de

monitorar e contreolar as bancadas & taludes das minas a2 céu
aberto.

* Termos de Interdicgdc lavrados: 00

(=]



® Termos de Embargo lavrados: 00

® Cuias de SDTR emitidas: ACAO EM CURSO

® CTPS expedidas: ACAC EM CURSO

® FGTS rescisbrio depositado durante a aglo fiscal: ACAO EM
CURSO

® Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC - MPT:
00

® RArmas e municgdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

] Local inspeciconado: Frente de lavra Pico do Burro,
localizada no garimpo do LOUrengao, dentro da area de
concessdo de lavra da Cooperativa de Garimpeiros do -

COOGAL, localizado no distrite de _ municiE
Calgoene-AP

® CFPF:
® Endereco de correspondéncia:
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A prestacgdo de servigos da sgquipe de trabalho ocorreu sob
o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho.
ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pesscal, nio
eventual e onercsa em relagdo a dupla empregadora.

Cumpre destacar, em arremate, gue o empregador também ndo
anotou a CTPS dos obreiros citados como indevidamente ndo
registrados, violacdo legal esta objeto de auto de infracio
especificeo, lavrado na presente acdoc fiscal. Tampoucc, gquando
consultado durante a fiscalizacgio, alegou a existéneiaz de
gualguer tipc de contratc escrito disciplinando a prestacio
dos SEervigos, que se desenvolveu, Como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade.
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V - DA OPERAGCAO
1l — Da Acido Fiscal

Da Atividade Econdmica Explorada e da Sociedade
Estabelecida

Em agdoc fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo - GEFM, constituido por tuditores Fiscals do
Ministéric do Trabalho, Procuradores do Ministérico Puablice do
Trabalho, Procuradores da Republica, Defensor Publico Federal
e Policiais Rodowviirios, i1niciada em 30/11/2017, e em curso
até a presente data, na frente de lavra conhecida como “Pico
do Burro”, localizada no garimpo do i d=ntro da area

de concessio de lavra da Cooperativa de Garimpeiros do
- COOGAL, localizado no distrito de

munliciplio de Calgoene-AP, nas coordenadas geograficas N

02°1eg’4e.7" = W 051°38'02.6", constatou-se G (selis)

trabalhadores nas funcées de garimpeiro(5) e cozinheira(l),

sendo inspecionadas as frentes de trabalho ¢ o alojamento
disponibilizado a cinco dos trabalhadores. No local da
exploracgdo dos trabalhos, fol identificado como responsavel

pela &rea, o Sr. Em entrevista, o mesmo
informou ac GEFM que £ ele guem possul o Termo de Cessido de

Lavra — TCL emitida pela COOGAL, tendo a permissdoc da Area na

gual os servicos estavam sendo realizadeos e pela gual pagava
royalties & cooperativa. Contudo, o Sr. informou gue os
recursos advindos para o financiamento do empreendimento eram
custeados pelo Dr.

...- \ - " ‘
T . % . EF}‘“

Sr. I : =:ousrda de camiseta cinza, 3endo entrevistado por Auditora do MTh.



Zo explicar a relacdc existente entre ambos, o Sr._
esclarscen que o Dr. era o proprietario de todos oS

equipamentos utilizados no local, quais sejam: 01 Dolsan 340;
01 par de motores MWM 4 cilindros; 03 motores pegquencs (18, 11
e forte 16,5). Também cabkia aoc Sr. _ fornecer os
insumos necessarios, tais como combustiveis, alimentos,
equipamentcos, ferramentas £ outros.

Da parceria firmada, ambos dividem os lucros da seguinte
forma: semanalmente & realizada a medicio de toda a producgio
auferida; ou seja, da guantidade de gramas de ourc extraldas

no garimpo. Do total extraido, 10% sdo destinados a
cooperativa e 1% & descontado para repasse a titule de CFEM -
Compensacdo Financeira pela Exploracic de Recursos Minerais.

Do restante, 25% sdo divididos antre os trabalhadores,

incluindo-se a cozinheira e © préprio_ gue também
labora junto acs demals. Feita essa distribuigic da scbra do

ouro, ©Ss 5rs. -e tiram o correspondente para
pagar as despesas realizadas e dividem igualmente as sobras
liquidas.

o Sr.
escrito com o
bem comum no Garimpo

informou ainda que ndo realizou contrato

e gue esse tipo de negociacdo &

Que os servicgos dessa
parceria junto ao Dr. niciaram-se ha cerca de 2
meses. Nio obstante e ndo no Garimpo desde 200%, ano
em gue também se tornou associlado da COOGAL.

Apbs a entrevista com o Sr. -;, verificamos: 1) a

existéncia de associacdo e comunhdo de esforgos entre os Srs.

_para viabilizar a exploracgdoc econfmica do
estabelecimento para a extracio de ouro na frente de trabalho
conhecida como ‘Pico do Burro'; 1i) a clara dependéncia
econdmica = exclusividads de parte do empreendimento
encabecado pelo Sr. em relacdo ao Dr. Euripedes.

Diante disso, veriilica-se dque o Sr._
m-:anstituem uma socledade de fato para a exploracgio
de de extracgio de ouro, do que resulta, por forga de
lei, a responsabilidade sclidaria de ambos. Ante a incidéncia
no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por
norma de ordem pliblica scbre os dois sécios, inafastavel pela
vontade privada das partes, ndoc hid que se falar em ordem de
preferéncia legal em beneficio de gqualgquer um deles
cobranca das obrigagdes criundas da relacdoc de emprego.
Isto posto, & indicado como empregador o Sr.
sem prejuizo da responsabilidade solidaria

e 4 o5 .

na



Da Constatagdo Dos Vinculos de Emprego Informais

Foram encontradeos seis trabalhadores na frente de trabalho
conhecida como Pico do Burre. Todos foram contratados werbal e

informalmente pelo detentor do Termo de Cessdo de Lavra (TCL),
no caso o Sr. Fazia parte da turma de

trabalho cinco garimpeiros e uma cozinheira. Eram eles: 1)

m cooperado da COOGAL desde 2003,
& trabalhando na rrente de trabalho deo Pice do Burro desde

1 cooenr oo SN
da COOGAL des ¥ i T alho do
Pico do Burro desde 30.10.2017; —
conhecido como Santarém, ndc cooperado, e gue 1n1cloll Suas
arimpo na equipe de_em 30.10.2017; 4)

ndo cooperado, que trabalha no

garimpo de ha 4 meses, inicialmente na frente de

trabalho conhecida Como e posteriormente
exercendo suas atividades no ‘Pico do Burreo’, a partir do dia

16102047 5 _ ndoc cooperado, & que
iniciou suas atividades no garimpo em 29%.11.2017; e 6}-
qcczinheira, nao cooperada, e que
iniciold SuAs atlvidades no garimpo no dia 16.10.2017.

o ——

atividades nco

el %

e Ly S L el 0 [} N
fuditores do MThb entrevistando garimpeiros na area conhecida como Pico do Burro.
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Garimpeiro3s encontrados em atividade na area conhecida como Pico do Burro.
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Frente Pico do Burro. CObservar uma motob nte.

Os garimpeiros afirmaram que trabalhavam de segunda a
sabado, das déh as 18h, Colm intervalo para repouso
alimentacd3o das 12h as 13h. Apesar de todo o tempo empreendido
na extracglo de ouro, os trabalhadores recebiam remuneracioc
préxima ao salario minimo nacional, conforme relatos de todos
os obreiros. Ressalta-se que todos os procedimentos referentes
a produgdo e a remuneracdo da turma de trabalho eram efetuados
pelo Sr.—sem qualgquer formalizagioc de recibos, em
medicio realizada semanalmente, na presenga de todos
participantes do quinhdo correspondente.

Para entender a remuneracdo dos obreiros, & tendo em vista
a total informalidade apurada na frente de trabalho,
entrevistamos os trabalhadores gque revelaram o seguinte: O
grupc de trabalho recebe um percentual referente ao ocuro
extraido, dividindo o metal de forma igualitaria entre os
componentes da equipe. Por sua vez, cabia aos trabalhadores
pegar o quinhidc do ouro que lhes cabia e fazer diretamente a
venda destes no mercado do Os trabalhadores tiveram
dificuldades em lembrar qual o valor de suas remuneracgdes ao
longo do tempo, mas afirmaram gque recebiam entre RS 150,00 a
RS 200,00 por semana. Observe-se que atualmente o salario
minimo nacional &€ de R$ 937,00 e, embora os obreiros laborem
11 horas por dia, eles recebem valores um pouco abaixo do piso
minimo nacional, sem contar com FGTS, férias e 1392 salario. Se
considerarmos a remuneragdo recebida por cada garimpeirc no
valor de RS 200,00 por semana e multiplicarmos pelo numero
hipotético de 4,5, como se todo més tivesse quatro semanas e
meia, chegariamos a uma remuneracdc mensal de RS 900,00, wvalor
abaixo do minimo nacional. Importante destacar que os obreiros
afirmaram que & comum receberem valores semanais abalxo de RS
200,00, o gue faria a remuneracgio média mensal ficar abaixo do
suposto RS 900,00, acima calculado.
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Na tentativa de melhor entender o processo de remuneracio,
e considerando a ja comentada informalidade no processo de
produgdc e de remuneracgdc dos garimpeircs, guestionamos a
produgic  oriunda da  turma  de trabalho nas duas dltimas
semanas, = fomos informados de gue na antepenultima semana gue
antecedeu & visita fiscal no garimpeo, a turma de trabalho, gque
na época contava com seis trabalhadores, incluindo o
excluindo F extraiu 47 gramas do metal precioso,
enquantco na ultima semana a producdc da turma de trabalho feoi
de 42 gramas.

Diante dos numeros apresentados, calculamos a remunsracio
real de cada membro do grupe de trabalho nas duas nltimas
semanas. Como dito, a COOGRAL fica com 10% do ocuro extraido e
1% & destinado ao CFEM - Compensacio Financelira pela
Exploragdc de Recurscs Minerails, entic na semana em gue a
produgio fol de 47 gramas a cooperativa ficou com 4,7 gramas
do ouro extraido e 0,47 gramas fol descontada para repasse ao
CFEM. Das 41,83 gramas de ourc restantes, apds a entrega dos
royalties & cooperativa, a turma de trabalho ficou com 25%, no
caso 10,4575 gramas. A destinacic dos outros 75% da produgioc
ja fol explicada mais acima.

0O walor da producdo da turma de trabalho era entdo
dividida de forma igualitaria entre os seis componentes do
grupo. Entd3o, dividindo 10,4575 gramas de ouroc por seis,
chegamos a2 um total de 1,7429 grama de ourc devido a cada
membro da egquipe como forma de remuneracdo pelo trabalho.

Cabia a cada obreiro efetuar a venda individualmente dessa

produgdc, sem qualgquer participacgdc da COOGAL. Os obreiros

afirmaram que o ourc era vendido no escritdrioc do Piaui,

representante da OUROMINAS, no distrito de_ gue vinha

pagando entre RS 102,00 a RS 104,00 o grama do ouro.
Multiplicamos o valor da produgdc individual de cada obreiro

naquela semana (1,7429) pelec valor médioc em que o ouro era

comprado pela OUROMINAS, no caso RS 103,00, e obtivemos o

ganho real daguela semana, gue foi de RS 179,52 (1,7429% gramas

de ourc x RS 103,00).

Na semana seguinte, em gue a producdo semanal foi de 42
gramas, a remuneracdc dos obreircs fol ainda menor. Vejamos:
Produciaoc mensal de 429 menos o percentual de 10% da COOGAL =
1% do CFEM = 37,38 gramas. Aplicando o percentual de 25% para
o repasse aos garimpeiros, totalizamos %,345 gramas de ouro a
ser dividida pelos seis componentes da equipe. Efetuando a
divisdo, apuramos que cada obreiro ficaria com 1,5575 gramas
de ourc gque wvendida a R%5 103,00 representaria uma remuneracio
semanal de RS 1&0,42.

Observa-se que no Caso concreto oS garimpeiros que
extraiam ocuroc no ‘Pico do Burro' sequer conseguiram uma
remuneracio semanal de RS 200,00, wvaleor esse gue ja estaria
abaixo do salario minimo nacicnal atualmente vigente, conforme
acima demonstrado.
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Do guanto dito, percebe-se ser clara a presencga dos
elementos da relagdo de emprego guanto aos trabalhadores
indicadeos em situacdc de informalidade. Havia intuitc cneroso
na prestacdo de serviges, realizada através de recebimento de
percentagem scbre o total da produgdo do grupo.

05 garimpelros exerclam suas atividades pessoalmente, sem
gqualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
funcées - mais especificamente em atividades garimpo de ourc e
cozinheira -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuc e regular aoc longo
do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar £ a maneira como
deveria ser realizado ¢ servigo, era determinado de acordeo com
as necessidades especificas do detentor do termo de cessic de
lavra & de seu financiador, no casoc o Dr._ o gue
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacic juridica.
Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidads.

2 falta de formalizagdo das relacdes de emprego gesra
consequéncias negativas das mals diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: i) a relacdo de
trabalho torna-se mais insequra e instavel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FETS (destinado a
desestimular a dispensa 1motivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como as estabilidades legais
provisbrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuigdoc Social; 1ii) ndo ha garantlia nem previsdo ds
pagamento do terco constitucional de férias nem de 13¢°
salario; iv) o trabalhador, engquanto permanece informal apesar
da existénecia da relacdo de emprego, indevidamente nd3c &
contemplado por engquadramento e representacdo sindical e
pelos beneficios dal decorrentes, como o piso estabelecido
para a categoria.

Em suma, no rlano fatico, constatou—-se, quanto aos
garimpeiros em tela, a presenga dos slementos de pessocalidade,
cnercsidade, nd3oc eventualidade = subordinacgde, suficisntes
para caracterizar o vinculo empregaticioc destes.

Frise-se gue ndc ha gue se cogltar de afastar a existéncia
de relacdo de emprego entre a dupla sempregadora e os doils
associados & COOGRL encontrados na frente de trabalho. 0Os dois
Unicos cooperados encontrados na turma de trabalho afirmaram
que matricularam-se na cooperativa para poderem trabalhar no
garimpo, pols foram informados na ocasidc de suas respectivas
admissfies que essa era a uUnica forma possivel de trakalhar no
garimpo, ou seja, se associando a4 COOGATL.

14



Nio havia o espirito de cooperativismo entre os
garimpeirocs. O ‘cooperado’
por exemplo, embora estivesse matriculado na COOGAL
desde 2015, participou apenas de uma assembléiz & assim mesmo

Carteira de cocperado do Sr.

Os supostos cooperados ndo eram contemplados com nenhum
beneficio advindo da COOGAL. Nio havia plancs médicos,
cdontolégicos ou guaisgquer facilidades nas aguisigdes dos
insumos necessarics ao exercicio do garimpo & disposicido dos
cooperados.

Os ‘cooperades’, assim como o5 ndo cooperados, eram
ohrigados a wender as gramas de ouro extraidas de sua frente
de trabalho aos poucos comerciantes encontrados no distrito de

A cocperativa nic oferecia melhores condicgées para a
venda da produgdo de ourc acs seus assoclados. A cooperativa
preocupava-se mals com o ssu percentual referente a extracgio
do curc das frentes de trabalho, tendo em vista gue a presencga
de fiscais da COOGAL nos locais de extracio era fregilisnte, com
o objetivo de medir a preodugdc de ourc dos garimpeires, sendo
cooperados ou ndo, e subtralir o seu guinhioc. Apesar disso, os
‘cooperados’ entrevistados afirmaram que jamais receberam as
sobras liguidas do exercicic de cada ano em que eles estio
associados a4 COOGRL. O trabalhador

por exemplo, & associado da COOGAL desde o ano de 2003,
g jJamals recebeu tal beneficio.

Zdemais, dos sels cbreiros gue trabalhavam no Pico do
Burrc em situagdo de total informalidade, apenas dols eram
associados a COOGAL. N3o havia gualgquer diferenca entre o
ganho dos supostos cooperados e dos demals trabalhadores. R
remuneracio proveniente do garimpo era dividida
igualitariamente entre a turma de trabalho, independentemente
da condigd3oc de associado ou n3c a COOGAL.

15



Das Condig¢des Degradantes de Trabalho e Vida

Foram identificados ao todo laborando para a
empregadora 06 trabalhadores ativos, todos maiores, sendo uma
cozinheira gque preparava a alimentac¢dc para a turma, € unica
obreira que ndo dormia no local. 0s demais trabalhadores
pernoitavam em barraco de lona localizade a cerca de 150m da
frente de trabalhe. A situagdoc se repetia havia cerca de 60
dias, tempo médio decorrido desde que os servigos se iniciaram
no local.

O barraco disponibilizado aos trabalhadores tratava-se de
um unico cémodo, cuja estrutura era levantada sobre pedacos de
tocos e madeira, coberta com pedacos de lona, com paredes
abertas e parcialmente fechadas por lonas, com pisoc de chioc de
terra, sem portas e janelas.

17
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Barraco utilizado pelos traebalhadores como alojamento, cozinha e local de
refeighes.
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No local, dividindo S5paco com oS pertences dos
trabalhadores, ficava uma mesa com alguns bancos, pia e fogio
instalados, conde as refeigbes eram preparadas e consumidas.

Havia no local uma construgdo iniciada em pedagos de madeira,

onde futuramente funcionaria a cozinha do local. O barraco

ainda funcionava como depbsito para guarda de diversas
ferramentas, pertences pesscais dos trabalhadores e materiais
diversos, gue ficavam espalhados pelo local. Infestava o

ambiente, ainda, muita poeira, devido ac movimento intenso de
pessoas que circulavam no local e pelo piso de terra do local.

o

Local para o trabalhadores tomarem as refeicdes no interior do barraco.
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Local para o2 trabalhadores prepararem o3 alimentos no interior do barraco.

3 e
Materiais do garimpo guardados no interiocr do barraco.



No espago gue restava livre, os trabalhadores estendiam
suas redes para descansar entre duas jornadas de trabalho. O

local nio tinha dimensfes apropriadas para acomodar Com
privacidade ou conforto, cinco trabalhadores, uma vez que

dividiam o pouco SSpago com todos os demais itens ali
existentes. No barraco também ndo havia armarios ou estruturas
adequadas para guardar oS pertences pessoais dos

trabalhadores, que ficavam dependurados e espalhados no local,
expostos a todos os tipos de sujidades.

-_'p_.l'.:;....i .."__

BEedes dos trabkalhadores armadas nc inte do ha-':réc..:.1
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| i g e Y il e Ty i it B o e i
Pertences dos trabalhadores pendurados nos caibros do barraco.



A estrutura do barraco ndoc garantia estabilidade ou
conforto térmico aocs qQue permaneciam no seu interior, Ja que
nic fora construida para o abrigo de pessoas, ficando os
cbreiros sujeitos as variacdes do clima. R esses problemas se
soma a falta de uma estrutura de coleta e depdsito de lixo,
favorecendo a auséncia de higiene e organizacdo, bem como
residuos alimenticios ogque ficavam no local, que atraiam
animais domésticos, 1lnsetos e roedores.

A degradincia das condigdes de vida e trabalho desses
trabalhadores se ampliava ainda mais porque, afora a falta de
alojamento adegquado, demais estruturas gus compde uma aArsa de
vivéncia minimamente digna ndoc era ofertada acs trabalhadores
de forma adegquada. Assim, n3o havia instalac@es sanitarias
para usoc dos trabalhadores, que se utilizavam do mato para
satisfazer as necessidades fisiolobgicas.

0 local de pernoite dos trabalhadores ficava ao lado das
minas abertas para exploracdo do garimpo, gue, por sua vVez,
era fonte de toda a adgua consumida pelos trabalhadores que ali
estavam. Havia dois sistemas para coleta de dgua no local, um
que era diretamente coletado da mina aberta & era utilizada
para cozinhar e lavar utensilios domésticos; e, outro oriundo
de um pogo improvisado pelos trabalhadores, com cano de
aproximadamente 1m instalado no meioc das rochas, o gual servia
para captacioc da agua gue sra coletadas e armazenada em baldes,
essa agua coletada era consumida sem nenhum processo de
filtragem ou refrigeracgdc. O acgude ainda era utilizado para
lavagem de roupas e banho dos trabalhadores. Naoc cbstante a
agua do agude e a agua ccletada das rochas serem completamente
inadequada para uso humano, devido a falta de condigées
minimas de higiene, também ndc tinha procedéncia comprovada.

A agua era utilizada sem nenhum tratamento fisico-quimico
(inclusive sem cloracdc), assim como por apresentar sujidades

visivels (particulado), material organico e folhas am
suspensdo (fonte de coliformes totais), turbidez acentuada,
coloracao amarelads, afastava-se do padric minimo de
potabilidade exigido pela legislacio. (Portaria 2914, de

12/12/2011, do Ministério da Saude, "Procedimentos de Controle
e de Vigilidncia da Qualidade da Agua para ConsumcHumano e seu

Padri3c de Potabilidade", determina os padrfes minimos de
potabilidade = esclarece que entende-se por Agua para consumo
humano, a "agua potavel destinada a ingestioc, preparagic =

produgdo de alimentos e & higiene pessoal, indspendentemente
da sua ocrigem").

Deste modo, o fornecimento de sgua SEM condigdes de
higiene para usc doméstico ehigiene pesscal expde o ser humano
a0 risco de adguirir diversas enfermidades, inclusive
doengas gastrointestinais agudas, infecgées e parasitoses
diversas, viroses, dermatites, entre outras.

Nio s& a area de vivénecia ndoc era digna de acolhimento de
um ser humanc, a frente de trabalhe também contribula com a
degradacdc dos empregados. Com =feito, ndoc era disponibilizada

22



agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas nas frentes de trabalho e durante a jornada de
trabalho.

Aogua armazenada para consumo doa trabalhadores.

Local de coleta da &gua para consumo dosd trabalhadores.
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Das Medidas Administrativas Tomadas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho

Durante a acio no dia 30/11/2017 no garimpo d-:::_ a
egquipe de fiscalizacgdo nioc cbteve a informacdoc gue o sr.

— estava na localidade -:1@_ As informacdes
passadas eram gue ele  residia em = Golas ou em Palmas.

Conseguiu-se o numerc de telefone dele, mas na localidade do
I nic ha sinal de celular. Assim, a sguipe retornou

para Macapa e tentou manter contatoc com o sr.
partir desta cidade. Cbteve-se &xito na troca de mensagens
através do aplicative WhatsZpp no dia 09/12 e posteriormente
foi possivel conversar por telefone com o sr.— O
coordenador da acgio expds aoc sr. motivo do contato
& a necessidade de uma audiéncia com ele, Jjuntamente com o
MPT. Para tantoc seria necessario entregar ao sr. uma
notificacdo comunicando a data, horario e local da audiéncia.
Devido a impossibilidade do coordenador se deslocar para

Macapi e do restrigio de deslocamento do sr. 1& gus
o mesmo & o unico médico na comunidade do o
coordenador solicitou ao sr. Jque passasse na

Superintendéncia Regional do Trabalho no apa para receber a
notificagdo. O que o sr._cancordou prontamente =
assim o fez. A notificacio fol entregue no dia 26/12/2017. R

notificacio determinava gue o sr. g comparecesse no

dia 16/01/2018 na sede da SRET-AP conduzinac o5 trabalhadores

encontrados laborando na frente Pico do Burro & malis o sSr.
.

No dia 16/01/2013, as 14:00 horas compareceu perante a
equipe de fiscalizagio o senho acompanhado apenas
pelo senhor informou gue ndoc trouxe os
demais trabalhadores por que nao os conhecia, gQue quem oS

tinha contratado era o SIH
Inicialmente foi tomado o depoimento do sr.

socio de fato na frF

; fiscalizada pela auditoria do

trabalho do
trabalho.

Em seguida foi exposto ao sr. _as condicBes em
que os trabalhadores foram encontrados na frente de trabalho

da empresa no garimpo dum Que agquelas condigdes
configuravam degradancia far=pa=1 rizaria condigbes analogas a
de escravo & gue ele seria notificado a cumprir as seguintes
determinacdes:

1- Providenciar o registro retroativo, a emissio do termo
de rescisifo do contrato de trabalho, a baixa das CTES e o

Exame M&dico Demissional dos trabalhadores listados na
planilha anexa & notificacdo.

“Dr.

Z-Realizar o pagamento das verbas rescisbrias = a
comprovacdo do cumprimento do item 1 da Notificacdoc seguindo
os dados contidos na mesma planilha.



Na reunidoc com o Sr. _e'_e informou que &

cooperado da COOGAL; gue quem tocava as frentes de trabalho
era seu irmioc, mas que ele estid doente, e resolwveu assumir os
trabalhos nas frentes de trabalho; que, como sua &rea 2s5ti sem
atividade, resoclveu fazer parceria informal para lavrar a area
cedida ao Sr. gque ndo conhecia os trabalhadores que
trabalhavam com o gue ndoc sabe o paradeiro dos
trabalhadores iden icados pela auditoria fiscal; gue reside

no proprio _ gque & o Unico médico do distrito; que vai
tentar locallzZar of trabalhadores e providenciar o pagamsnto

das verbas trabalhistas, conforme planilha apresentada pslo

MTh.
Flicou acertado com o Sr. _ que, devido a

dificuldade em se esncontrar os trabalhadores e impossibilidade
do sr. _'_evantar os wvalores para pagamento dos
trabalhadores ainda no més de janeiro, © pagamsnto seria
realizado perante a egquipe de fiscalizacgdo no dia 16 / 0z /
2018 as 15:00 horas na sede da Superintend&ncia Regional do
Ministérioc do Trabalho em Macapi-&PF, na sala 2 da SEINT. Com o

que o© er concordou.
No dia /UL compareceu na SRT-AP o senhor

conduzindo 4 dos 5 trabalhadores. Na OCAS51a0 els nao

apresentou o registro e nem os Termos de Rescisdo do Contrato

de Trabalho, apenas os exXames médicos demissiocnais. O senhor
Hfoi renctificado, a pedido, para cumprir todos os

itens aa notificacgio no dia 13/03, occasido gue também trara o

quinteo trabalhador.

No dia 13/03, &s 09 horas, compareceram ha pressnca do
Auditeor Fiscal do Trabalho =
AP, 2 (dois) trabalhadores,

F aguardando cumprimento das providéncias
administrativas de registro e rescisdo deos seus vinculos

trabalhistas por parte do empregador, sr.

acertadas na notificacgio o 1a JZ7 2018 =
reafirmada, por meio de termo de audié&ncia ocorrida em
16/02/2018, em que se determinava providéncias administrativas
de assinatura e baixa das CTES de 5 (cinco)empregados,

realizacgdo dos exames médicos demissionais, emissd3o dos Termos
de Rescis3oc de Contrato de Trabalho & pagamento de werbas
rescisborias. No entanto o sr. nic compareceu no
horario designado.
Por volta das 1€ horas do mesmo dia 13/03, compareceu na
SRTb-AP, na presenca do AFT
adwvogado Dr.

gue, apocs 1dentificar-se
como procurador e de manifestacfes orals em
que alegou a antijuridici diverso procedimentos da
operagdo de fiscalizacdo no Garimpo do _ comunicou-se
com o Seu representado, sr. que concordou com o
reagendamento para a manhid do dia 03, para gue pudessem ser
efetuados os registros e as rescisdes trabalhistas, apenas em
relagdo aocs dois trabalhadores presentes, supracitados.




Na manha do dia 14/03, por volta das

compareceram na presenga do AFT
advogado Dr.

munido de carta de preposigio,
representando o Sr. Compareceram também o5
trabalhadores antes citados para fins de cumprimento do Termo
de Notificacglfo. Nessa ocasido foi realizada a assinatura e
baixa das CTPS dos trabalhadores e assinadas as vias do TRCT.

Em relacio 205 demais trabalhadores:

[

_,r o Dr. -declarou gque o5 trabalhadores pretendem

continuar laborando no garimpo & que ird3c se declarar, por
meios juridicos cabivels, como trabalhadores autbnomos, pelo
que ndo sera efetivado o reglstro, a rescisdoc dos contratos
trabalhistas e os demais procedimentos administrativos em
relagido a eles.



VI — CONCLUSAO

Pelo exposto neste documento concluimos que oS
trabalhadores estavam submetidos a condigdes de trabalho
= de vida em flagrante desacordo com os principios
constitucionais de protecioc a pessoa humana =)
particularmente ac trabalhador, aocs tratados e convencdes
internacicnais concernentes aos direitos humancos, ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convencdes da OIT n.° 29
(Decreto n.® 41.721/1557) e 105 (Decreto n.® 58.822/1%&6¢), a
Convencao sobre Escravatura de 192¢ (Decreto n.?
58.563/1%66) e a Convencdc Emericana sobre Direitos Humanos
(FPacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n.? €78/15%8%2).

A referida pratica ilicita & fortemente caracterizada
pelas intmeras infracdes trabalhistas descritas neste
relatério e em anexo que integra este relatbrio,
caracterizando a condigio analoga a de escravo, pelas
condictes degradantes de trabalho, nos termos do artigo 1485
do Cédigo Penal, o gue justificou o resgate dos trabalhadores
em decorréncia de agd3o de fiscalizacgio do Ministério do
Trabalho = Emprego.

Floriantpelis-SC, 16 de margco de 2018.

Cocr!ena!or ! Grupo Hovel
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