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GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

N& BAHIA (GETRAE/BA)

1) Periodo da agéo: 27 a 30.06.2017

2) Empregadores:

3) CPF:

4) CNAE: 1111-9/02

5) Localizagdo: FAZENDA BREJAO. COORDENADAS S 13° 19'57.8" e W
41°12'29.0" ZONA RURAL. IBICOARA-BA.

6) Qualificagdo do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

7.1 Advogada:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcangados: 2 (Dois) . §‘

| Empregados no estabelecimento: 2 (Dois)
[
Mulheres no estabelecimento: 0 (Zero)

[ Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 0 (Zero)

" Mulheres registradas: 0 (Zero)

| Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de escravo: 0 (Zero)

| Total de trabalhadores afastados: 0 (Zero)

Numero de mulheres afastadas: 0 (Zero)

| Numero de estrangeiros afastados: 0 (Zero)

Valor liquido recebido rescisao: Nao houve rescisio, pois nio foram resgatados
empregados.

| Nomero de autos de infragao lavrados: 11{onze).
| Termos de apreensdo e guarda: Nao houve.

Nimero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

| Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Nimero de menores afastados: 0 {Zarr.':'j' o

' Termos de interdicdo: 01 (um) - Termo n ° 35904-1/001-OP-GETRAE-BA/2017

' | Guias seguro desemprego emitidas: 0 (Zero) .
Humam de CTPS emitidas: 0 (Zero)
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B. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

MNuamero do Auto de Descrigdo da Infragdo

Infragdo

2123389711 -~ Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de perigo de
maquinas efou equipamentos.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.38, da NR-12, com redacaio da Portaria 197/2010.)

21.234.010-7 » Utilizar maquina com dispositivos de partida e/ou acionamento
efou parada projetados efou selecionados elou instalados de
modo que acarretem riscos adicionais.(Art. 184, paragrafo Unico,
da CLT, c/c item 12.24, alinea "d", da NR-12, com redacdo da
Portaria
197/2010.)

21.234.015-8 Deixar de dotar as transmissbes de forga elou componentes
moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protegbes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento efou que impega o acesso por
todos os lados.(Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 6.6, Anexo XI,
da NR-12, com redagio da Portaria 197/2010.)

21.234.105-7 « Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegio do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT (Art. 630, §
4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho )

21.234.4391 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrnico competente.(Art. 41, caput, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.)

21.234.450-1 — Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o
dia 7 (sete) do més subseqlente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados(CAGED).(Art. 1°, § 1° da Lei n® 4923, de
23.12.1965.)

21.234.451-0 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacio
laboral.(Art. 29, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

21.234 4536 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional (Art. 168, inciso |, da CLT, clc item 7.4.1, alinea "a",
da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994 )

21.234.476-5 - Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento
de protecao individual adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacgdo e funcionamento.(Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da
MNR-6, com redacéo da Portaria n® 25/2001.)

21.234 492-7 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.(Arl. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990))
21.263.762-2 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego a

admissdo de empregado, no prazo estipulado em notificagdo
para comprovagao do registro do empregado lavrada em aco
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.
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A propriedade rural inspecionada ¢ denominada Fazenda Brejao, possui
cerca de 2000 hectares, e se situa na zona rural do municipio de Ibicoara, no Estado
da Bahia, nas proximidades do Parque Nacional da Chapada Diamantina. O acesso
a fazenda é feito pela rua do Cemitério, em Ibicoara, sequindo no sentido ao distrito
de Mundo Novo. A propriedade tem como coordenadas geograficas na sede, as
seguintes: S 13°19'57.8" e W 41°12'29.0".

No interior da propriedade, foi constituida uma vila ha algumas décadas
conhecida como Vila Brejao, onde moram algumas familias. Segundo informagobes
colhidas no local, essa vila se originou da construgio de habitages pelos varios
proprietarios que a fazenda ja teve, inclusive pelo empregador inspecionado, e
tambem pelos préprios trabalhadores.
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E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica desenvolvida na fazenda pelo empregador, o Senhor

I : : ¢ rrodugdo artesanal de agua ardente a partir da

cana-de-agulcar, além do cultivo da matéria prima em pequenas rogas em sistema de
parceria rural.

e

Moenda mantida pelo
empregador ¢ operada

pela t'frrlf..'.l'ujg:!:.l'u-
]

Local reservado para o destitagdo
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Durante a inspegao na propriedade foram entrevistados trabalhadores,
parceiros e a esposa do proprietario, a Senhura_ a fim
de identificar a legalidade dos contratos de parceria e eventual vinculos
empregaticios clandestinos.

Da analise realizada pela equipe de fiscalizacao, verificou-se que néo havia
elementos para a caracterizagao da relagdo empregaticia dos parceiros rurais, pois
0s contratos de parceria rural naoc tinham sido utilizados para fraudar a legislagao
trabalhista e observavam a Lei n° 4.504/1964 (Estatuto da Terra) e o Decreto n®
59 .566/66.

Todavia, a Fiscalizagao identificou que dois trabalhadores estavam com os
vinculos empregaticios sendo mantidos de forma clandestina pelo empregador- sem
registro ou anotagao do contrato na CTPS, pois desempenhavam as suas fungbes
de forma pessoal, ndo eventual, subordinada e mediante remuneracio. Séo eles:

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

F.1 DA INTERDICAO DA MOENDA NO SETOR DE ENGENHO

Na inspecao inicial na Fazenda Brejao, ocorrida no dia 27.06.2016, a
Inspegao do Trabalho verificou as condigdes de trabalho em varios locais da
propriedade, dentre eles, o setor de produgao de aguardente de cana-de-agucar. No
local, que fica nas proximidades da casa do proprietario da Fazenda, os auditores-
fiscais do trabalho verificaram situagdes que implicavam em grave e iminente risco a
integridade dos trabalhadores.

Em virtude dessas situagdes, os auditores-fiscais do trabalho interditaram a
moenda de cana-de-agUcar, através do Termo de Interdicdo n°® 35.904-1/01-
OP/2017, as 18h30, do mesmo dia. No dia 30.06.2017, o empregador recebeu, em
complemento ao Termo de Interdigdo, o Relatério Técnico, no qual os auditores

b
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expbem, detalhadamente, as irregularidades e os riscos a que estavam submetidos
os trabalhadores.

O referido Relatério Técnico listou as seguintes irregularidades que ensejaram
a medida de urgéncia (interdigaoc): 1. As zonas de perigo da maquina (moenda) nao
possuia protecdo, pois ela ndo possuia sistema de seguranga caracterizado por
protecdes fixas ou moveis (com dispositivo interligados), gue garantissem a protegao
a saude e integridade fisica dos trabalhadores; 2. As correias de tracao ficavam
completamente expostas, o que poderia resultar na dilaceragdo ou amputagdo de
membros superiores (maos e dedos); 3. A moenda utilizava dispositivo de partida e
parada instalado de modo que acarretava risco adicional de acidente na operagao;
4, O dispositivo de acionamento e parada da maquina era instalado de forma que
sua operagdo exigia a submissdoc do operador & condigdes ergondmicas
desfavoraveis.

E importante ressaltar que, até o0 momento de encerramento deste relatério de
inspecao, a referida maquina continuava interditada, devido ao fato do empregador
nao ter tomado as providéncias necessarias para o restabelecimento do seu
funcionamento. Para maiores informagdes sobre a interdigdo, deve ser consultado o
processo administrativo n® 46782.000401/2017-67, o qual estd disponivel no
seguinte link:http://consulta.mte.gov.bricprodweb/consulta_externa.asp?cmdComma

nd=Movo

F.2 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

As irregularidades cometidas pelo empregador, o Sr._
_ e verificadas durante o procedimento fiscal foram

autuadas, em atendimento ao dever legal imposto a Fiscalizagao do Trabalho pelo
artigo 628, da CLT, que assim assevera: "Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a
toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalhe concluir pela existéncia de

violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao™.

9
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Mo dia 27.06.2017 foram realizadas na Fazenda Brejdo, pelos auditores-
fiscais do trabalho membros do GETRAE/BA e demais instituigbes que compunham
a forga-tarefa, inspe¢des nos locais de trabalho (e moradias) para verificagdo da
ocorréncia de frabalho em condigbes analogas a de escravo.

Da analise da situagdo fatica encontrada na Fazenda Brejao, a Fiscalizagao
nac encontrou elementos que ensejassem a caracterizagdo de vinculos
empregaticios entre os parceiros rurais e 0 empregador inspecionado, exceto em
relacao a dois trabalhadores. Alem disso, nao foram verificadas situacgdes faticas que
caracterizassem a escravidao contemporanea, como servidao por divida, restricdo
de lierdade, condigbes degradantes de trabalho ou jornadas exaustivas.

Ha no local, todavia, uma disputa pela posse e propriedade das casas na Vila
Brejao e das rogas de cana-de-agucar feitas ao fundo dessas propriedades. Muitas
das pessoas moram ha varias décadas nessa vila constifuida no interior dos limites
da Fazenda Brejdo, o que exigird das autoridades competentes, como a Defensoria
Publica, agdes no sentido de regularizar a posse/propriedade das habitagdes e das
pequenas rogas, a fim de se evitar o aumento da tensdo em relagdo ao conflito
agrario. Entretanto, esse aspecto esta fora da competéncia do Ministério do
Trabalho.

A Fiscalizagio do Trabalho buscou compreender (ou encontrar) as relagdes
juridicas existentes entre os moradores da Vila Brejdo e o empregador inspecionado,
a fim de verificar o cumprimento da legislagao trabalhista, especialmente as normas
relacionadas a prote¢é@o no trabalho. E verificou que, apenas algumas das pessoas
que moram na Vila Brejao tinham algum tipo de relagao comercial ou empregaticia

com o Sr_ Desses que mantinham algum tipo de relagao contratual
com ele, apenas em dois casos foi possivel considerar a existéncia de uma relagao

empregaticia. Séo eles | NG (c<stiador) e T

(moedaor).
Nos demais casos, quando havia, era uma relagao de parceria rural, onde o

St ccdeu aos parceiros o uso de parte de sua propriedade rural
(peguenas rogas ao fundo das habitagées) para plantagao de cana-de-aglcar, onde

10
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os frutos (produtos) e despesas dessa exploracéo eram divididos posteriormente, em
proporcdo definida em contrato verbal. E importante ressaltar que a divisao dos
frutos da parceria ocorria apos a produgcao da aguardente, onde cada uma das
partes poderia comercializar livremente a sua quantidade.
Das inspegbes das frentes de servigo e das entrevistas realizadas, a
Fiscalizagao constatou o seguinte:
1. Que parte das familias supostamente prejudicadas pelas condigbes de
trabalho, em verdade, nao estavam nessa condigao, pois nao tinham mais
(ou nunca tiveram) relagdo contratual ou empregaticia com o proprietario
da fazenda, remanescendo, apenas, de ligagio juridica entre eles a
questao sobre a posse/propriedade das habitagbes que originaram a Vila
Brejao, a qual foi edificada no interior da Fazenda Brejao ha décadas,
quando a propriedade ainda era do seu pai;
2. Que, das pessoas que moravam na Vila Brejdo (no interior da fazenda),
apenas algumas mantinham relagao contratual com o Sr. ||| GG
-Deasas. apenas 02(duas) eram empregados, sendo as demais
parceiros rurais nas rogas de cana-de-agucar.
3. Que nenhum dos dois empregados ou dos parceiros rurais estavam
submetidos a trabalho escrave contempordneo, pois naoc estavam
submetidos a condigoes degradantes de trabalho, serviddo por divida,
Jornada exaustiva, retengao de documentos ou restrigdo de liberdade.

Apos a compreensao, no local, do quadro fatico-juridico, os auditores-fiscais
do trabalho continuaram a sua fiscalizagao em relagéo as violagdes as normas de
protecao ao trabalho, no que concerne aos dois empregados encontrados no local-
I - <250 20s parceiros rurais, por
nao verificar a nulidade desse contrato ou a sua utilizagdo para fins de fraude a
legislacao trabalhista, as condigbes de execucao ou prestagio de eventuais servigos
escapavam a competéncia da Fiscalizagdo do Trabalho, pois nao sdo de natureza

trabalhista, mas, sim, civel.

Em virtude das irregularidades trabalhistas que afetavam os dois

empregados da fazenda ||| foan 1avrados em desfavor do
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empregador - 0 Sr._ 11{onze) autos de infragéo e um termo

de interdigao.
F.2.1. DA MANUTENCAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS CLANDESTINOS:
O empregador mantinha dois empregados com os vinculos empregaticios

clandestinos, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, em violagao ao artigo 41, caput, da Consolidagédo das Leis do Trabalho

A verificagao da irregularidade foi possivel devido & entrevistas, andlise das fungdes
dos trabalhadores e consultas aos sistemas do CAGED, RAIS e FGTS
A Fiscalizagdo comprovou que os trabalhadores

prestavam servigc na Fazenda Brejao,
respectivamente, na fungao de destilador e moedor de cana-de-agucar, de forma
pesscal e nao eventual, subordinada e onerosa, o gue exigiria o reconhecimento do
vinculo de emprego. Os dois trabalhadores moravam na Vila Brejao, constituida

no interior da fazenda, de propriedade do Sr. |} NG ¢ =

responsaveis pela producaoc artesanal da cachaga
O trabalhador || scoundo informagoes apuradas na
entrevista do proprio trabalhador e dos moradores da Vila Brejdo, prestava
servico como responsavel pelo destilamento da cachaga ha muito tempo, cerca de
2(dois) anos. Segundo foi apurado, ele foi contratado verbalmente pelo Senhor
_[prc}prietari:} da fazenda) para ficar responsavel pelo setor de
destilagdo, sendo remunerado por produgao. Ele recebia R$30,00 (trinta reais) por
cada 100(cem) litros de cachaga destilada. Apurou-se ainda, que ele era
responsavel pela destilacido de toda a producédo do proprietario da fazenda e de
lodos 0s seus parceiros rurais que produziam cana-de-aglcar na Fazenda Brejao, e
dos quais o Sr -recehia 50% da cachaca destilada, como sua parte no
contrato de parceria. Sendo assim, o referido empregado prestava servigco de
forma subordinada ao mesmo, pois este definia como seriam realizados os seus

servigos, encarregando-o de destilar o caldo das canas cultivadas por seus parceiros

12
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e as suas proprias que, na maioria da vezes, eram compradas de outras fazendas.
Nesses dois casos, o proveito econdmico da atividade laboral era em beneficio do

A Senhora
empregador) confirmou que ele pagava o destilador com o produto da destilagao,

em depoimento (mulher do

nos seguintes termos: "O destilador recebe por carga (1000 litros)de cachaca
destilada”. Essa informagao deixa claro o carater oneroso e contraprestativo do

pagamento ao trabalhat:tur_
4a o trabainador [ (o contratado pelo Senhor

- como moedor de cana-de-aglcar, em atividade preparatdria & destilagao da
cachaga. Ele o encarregou da operagéo da moenda e da limpeza dos bagacos,
sendo remunerado por produgdo. Além disso, dirigia a prestagdo de seus
servicos, definindo as condigbes de prestagdo do servigo, como, por exemplo,
"guando” seria prestado, "como" e "onde". Ele definia,ainda, que o trabalhador
moeria as cana-de-agUcar de sua produgéo propria e dos seus parceiros rurais, do
qual era beneficiario de 50% do caldo.Segundo as informagbes apuradas na
entrevista do empregado, ele recebia cerca de R$ 3,00 (trés reais) por dorna de
caldo de cana, produzindo, em média, 10(dez) por dia. Além desses Servigos, o
empregado era contratado pelo Sr.- para outros servigos guando nao havia
trabalho na moenda, como retirada de lenha, limpeza de rogas de cana-de-
acucar, entre outros. Esses servigos eram remunerados por dia de trabalho,
variando o valor conforme a complexidade do servico, de 30,00 (trinta) a
50,00R$ (cinguenta reais). No momento da inspegdo o referido trabalhador
estava portando um machado, pois estava indo retirar lenha para alimentar o
processo de destilagdo da cachaga.

0 Sr.-em depoimento, informou que " o destilador € o moedor, além
de desenvolverem essas atividades, também sac meeiros, produzindo cana: que o
destilador se chama -:|ue 0 moedor exerce essa atividade ha cerda de 1
(um) ana;".

Diante da situagao fatica encontrada, foi lavrado em face do empregador o
auto de infragdo n® 21.234.439-1. Na mesma oportunidade, o empregador foi
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notificado para comprovar o registro dos dois empregados supra referidos, através
da NCRE n° 4-1.2344394, no prazo de dez dias, contados da entrega da

notificacéo, a qual ocorreu no dia 30.06.2017.

IF.2.2 DA AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS DOS EMPREGADOS:

o sr. [N -tinha dois empregados - [N

—— com os vinculos empregaticios clandestinos,

inclusive, sem a anotacao das informagdes referentes ao contrato de trabalho na

CTPS. Devido a essa irregularidade, o empregador foi autuado através do Auto de
Infragao n® 21.234.451-0.

A Fiscalizagao comprovou na inspe¢do da propriedade rural que os

vabaihadores
e —

respectivamente. na fungao de destilador e moedor de cana-de-aglcar, de forma
pessoal e nao eventual, subordinada e onerosa, o que exigiria o reconhecimento do
vinculo de emprego. Os dois trabalhadores moravam na Vila Brejdo, constituida
no interior da Fazenda Brejao e eram responsaveis pela producéoc artesanal da
cachaca
O trabalhador |GG scoundo informagoes apuradas na
entrevista do proprio trabalhador e dos moradores da Vila Brejao, prestava
servico como responsavel pelo destilamento da cachaga ha muito tempo, cerca de
2(dois) anos. Segundo foi apurado, ele foi contratado verbalmente pelo Senhor
_(pr@prietérin da fazenda) para ficar responsavel pelo setor de
destilagao, sendo remunerado por produgdo. Ele recebia R$30,00 (trinta reais) por
cada 100{cem) litros de cachaga destilada. Apurou-se ainda. que ele era
responsavel pela destilacao de toda a producéo do proprietario da fazenda e de
todos os seus parceiros rurais que produziam cana-de-acucar na Fazenda Brejo, e
dos quais o© Sr.-recebia 50% da cachaga destilada, como sua parte no

contralo de parceria. Sendo assim, o referido empregado prestava servico de
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forma subordinada ao ora autuado, pois este definia como seriam realizados os
seus servigos, encarregando-o de destilar o caldo das canas cultivadas por seus
parceiros e as suas proprias gue, na maioria da vezes, eram compradas de outras
fazendas. MNesses dois casos, o proveito econdmico da atividade laboral era em
beneficio do ora autuado.

A Senhora |GG c:-osa do Sr. [jconfirmou que ele
pagava o destilador com o produtc da destilagdo, nos seguintes termos: "O
destilador recebe por carga (1000 litros)de cachaga destilada". Essa informacdo
deixa claro o carater oneroso e contraprestative do pagamento ao trabalhador

Ja o trabalhador |G o contratado pelo Senhor

-:{.'rmﬂ moedor de cana-de-aclcar, em atividade preparatoria a destilagdo da
cachaca. Ele o encarregou da operagdo da moenda e da limpeza dos bagagos
sendo remunerado por produgdo. Além disso, dirigia a prestagdo de seus
servicos, definindo as condicbes de prestagdo do servigo, como, por exemplo,
‘guando” seria prestado, "como” e "onde". Ele definia,ainda, que o trabalhador
moeria as cana-de-agucar de sua produgao propria e dos seus parceiros rurais, do
qual era beneficiario de 50% do caldo.Segundo as informagdes apuradas na
entrevista do empregado, ele recebia cerca de R$ 3,00 (tr&s reais) por dorna de
caldo de cana, produzindo, em meédia, 10(dez) por dia. Além desses Servigos, o
empregado era contratado pelo Sr.-aara outros servigos quando nao havia
trabalho na moenda, como retirada de lenha, limpeza de rogas de cana-de-
agucar, entre outros. Esses servigos eram remunerados por dia de trabalho,
variando o valor conforme a complexidade do servico, de 30,00 (trinta) a
90, 00R% (cinguenta reais). No momento da inspecdo o referido trabalhador
estava portando um machado, pois estava indo retirar lenha para alimentar o
processo de destilagdo da cachaga.

O empregador, em depoimento, informou que " o destilador e o moedor,
alem de desenvolverem essas atividades, também sdo meeiros, produzindo cana;

que o destilador se chamajjilj cue o moedor exerce essa atividade ha cerda
de 1 (um) ano;".
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Diante da situagdo fatica encontrada, era indubitavel a presenga dos
elementos constitutivos do vinculo empregaticio entre o Sr. _
& o0s dois frabalhadores, pois havia pessoalidade, ndoc eventualidade,
subordinagdo e onerosidade. Como ambos os trabalhadores eram, de fato,
empregados, o empregador, em obediéncia a legislagéo do trabalho, deveria té-los
registrado, anotado a CTPS de ambos no prazo de 48(guarenta e oito) horas do
inicio da prestagaoc laboral.

Ademais, o empregador foi notificado, através da Notificagdo para
Apresentacao de Documentos n® 003-OP/2017, a apresentar na data e hora
marcas uma série de documentos na GRTE Vitéria da Conquista, dentre eles, a
CTPS dos empregados e recibos de entrega de devolugdo. No entanto, o
empregador compareceu sem os referidos  documentos. Inguirido  pela
Fiscalizagao, o Senhor_inft:-rmnu na ocasldo que "nao trouxe os
documentos porque eles nao eram seus empregados”.

F.2.3 DA AUSENCIA DE INFORMACOES DOS VINCULOS NO CAGED:

O empregador deixou de informar ao CAGED, no prazo legal, a admissao dos
empregados |GGG :usccia de prestacdo dessas
informagdes, ele foi autuado através do Auto de Infragao n® 21,234 450-1.

Os dois empregados trabalhavam na produgao de cachaga de forma pessoal,
subordinada, nao eventual e mediante remuneragdo, mas sem o reconhecimento
formal do vinculo pelo empregador, devido a auséncia de registro, da anotacao das
informagdes referentes ao contrato na CTPS e da regularizacao do vinculo junto ao
CAGED

A informagéo das admissées no CAGED é de extrema importancia para a
regularidade da relacdo empregaticia, pois possibilita que os trabalhadores constem
nos banco de dados publicos, ficando ao alcance das politicas publicas. Além disso,

o CAGED serve como fonte de dados governamental para acompanhamento no
nivel de emprego do pais.
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F.24 DA NAO SUBMISSAO DO EMPREGADO AO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL :

O empregador mantinha os empregades ||| ERNRGTGTGTGNNGNGNGGGEEEEE

(moedor) com os vinculos empregaticios clandestinos, sem qualquer formalizagao,
e, em virtude disso, também nac os submeteu a avaliacdo clinica, de natureza
ocupacional, para a admissdo. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do Auto de Infragao n® 21.234 453-6.

O empregador ao permitir que os trabalhadores ingressassem nas suas
fungdes - destilador e moedor - sem a prévia submissdo ac exame meédico
admissional, inobservou regras basicas de protegéo a salde dos trabalhadores, pois
nao era possivel garantir a aptiddo dos mesmos para a fungfo sem esse exame
medico. Ao submeté-los ao desempenho das funcdes, sem o exame, o empregador
pode estar gerando adoecimento dos mesmos, o que, no futuro, pode resultar em
limitagdes graves ou até invalidez permanente.

F.2.5 DO NAO RECOLHIMENTO DO FGTS:

O empregador naoc estava recolhendo mensalmente o FGTS dos empregados

I os csiava manterdo os seus vinculos empregaticios

clandestinos. Devido a essa irregularidade trabalhista, ele foi autuado através do
Auto de Infracdo n® 21.234.492-7.

Ao nao realizar ¢ recolhimento do FGTS, o empregador retira dos
trabalhadores o direito a garantia financeira pelo tempo de servico prestado e, por
consequéncia, em caso de desemprego, eles acabariam ficando sem uma reserva
financeira para enfrentar essa fase.

F.2.6 DO NAO CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DO
REGISTRO DE EMPREGADOS;
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O empregador foi autuado também por nio cumprir a notificagdo para
comprovacao do registro de empregados, através do Auto de Infracdo n® 21
263.762-2. Em virtude da manutengéo de dois vinculos empregaticios clandestinos -

0 de 0 empregador foi autuadc por manter os
empregados sem o devido registro, no dia 30.06.2017, através do Auto de Infragao
n®21.234.439-1.

Na mesma oportunidade, o empregador foi notificado, através da Notificacao
para Comprovagao do Registro de Empregados (NCRE), no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de nova autuagéo, para informar a admissdo dos mesmos no CAGED.
Ocorre que o prazo transcorreu sem que o empregador realizasse as informacoes
das duas admissdes no CAGED, em clara inobservancia da notificagao expedida
pelos auditores-fiscais do trabalho. Em virtude disso, o empregador foi novamente

autuado, no dia 10.08.2017, por descumprimento da NCRE.

F.2.7 DA NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS A FISCALIZACAO:

O empregador também foi autuado, através do Auto de Infracdo n°
21.234.105-7, por deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegao do trabalho
no dia e hora previamente fixados pelos auditores-fiscais do trabalho. Ele deixou de
apresentar na data e hora marcadas todos os documentos solicitados na Notificacao
para Apresentagdo de Documentos n® 003-PO/2017.

Ao deixar de apresentar a documentagdo, o empregador acabou cometendo
um ato de embarago ao procedimento fiscal, pois acabou comprometendo a analise
da documentagdo dos fatos sujeitos a4 auditoria. Na ocasido, ele deixou de
apresentar, por exemplo, titulo de propriedade da terra e os contratos de parceria.

F.2.8 DO NAO FORNECIMENTO DE EPI:
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O empregador ndo fornecia equipamentos de protegéo individual (EPI) aos

seus empregacos - [ scdo. em vitude disso, autuado

atraves do Auto de Infracdo n® 21.234.476-5.

O  trabalhador _SEgundo informagbes apuradas
na entrevista do proprio trabalhador e dos moradores da Vila Brejao, prestava
servico como responsavel pelo destilamento da cachaga ha muito tempo, cerca de
2(dois) anos. O trabalhador inquirido sobre o fornecimento de equipamentos de
protecao individual pelo empregador, como botas, mascaras e luvas, falou gque o
mesmo nao os fornecia.

Ja o empregado [} c.c trabalhava como moedor de
cana-de-agucar, prestava servigco desde o més de junho de 2016 mas nunca tinha
recebido do S-qualquer equipamento de protegio individual.

A parte do processo de fabricagdo da cachaga que os dois empregados
estavam responsaveis - produgao do caldo de cana e destilagio - apresentava uma
serie de riscos ocupacionais, dentre os quais, alguns poderiam ser evitados (ou
reduzidos) através do fornecimento dos equipamentos de protecao individual.

A operagdo da moenda exigia luvas para a protegao das maocs e dedos do
trabalhador. O servigo com a maquina (moenda) e com o carregamento de cargas
(cana-de-acucar) para processamento exige a protecdo dos pes com botas, a fim de
evitar eventual escorregamento no piso ou reduzir o impacto de queda de cargas
sobre os pés. Inclusive, a maquina de moer cana de acucar (moendalengenho) foi
interdita no dia 27.06.17, dia da inspecdo no estabelecimento rural, por
apresentar inUmeros riscos graves e iminentes a integridade do trabalhador,
atraves do Termo de Interdigdo n® 35.904-1/01-OP/2017.

A atividade do destirador_ambém requeria o fornecimento dos
equipamentos de protegao individual, como botas, mascaras e luvas. Além desses,

0 empregador deveria fornecer a este e ao moedor —estimentas

para o trabalho, pois o servico de fabricagdo de cachaca apresenta grande
sujicidade.

O empregador foi notificado, através da Notificagdo para Apresentaciao de
Documentos n® 35.904-1/01-OP/2017. a apresentar as notas fiscais de compra e
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Fichas de Entrega de EPI na data e hora fixadas, no entanto, o empregador (Sr.
-cumpareceu sem os documentos, o que corrobora o nac fornecimento dos
EPI aos referidos empregados para uso no trabalho.

F.2.9 DA OPERACAO DE MAQUINA SEM PROTECAQ NA ZONA DE. PERIGO:

O empregador encarregava o trabalhador [[flde operar moenda sem
gualguer protecdo na zona de perigo, sendo, por isso, autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.233.971-1.

Durante a inspegéo realizada peios auditores do GETRAE na fazenda
Brejao, verificou-se a existéncia do setor de engenho, local em que se realiza o
processo de produgdo de cachaga artesanal. Referido setor € composto por
moenda de cana-de-aglcar e destilaria, o gqual passou por analise de condigdes
de seguranga previstas na NR-12 pelos auditores responsaveis pela agao

Da analise das condicbes de seguranca dos equipamentos, verificou-se que a
maquina de moer cana-de-aglcar (moenda) ndo possuia nenhum sistema de
seguranga, expondo os trabalhadores ao risco grave e iminente de acidentes ao
operarem o equipamento descrito. Cabe mencionar que as condicoes de seguranca
do equipamento ensejaram a paralisacéo e proibigdo de uso da moenda até a
realizagao  das adequagbes necessarias, conforme termo de interdigdo n®
35904-1/001 OP/2017.

A irregularidade presente na maquina era de extrema gravidade, pois poderia
resultar em acidente grave com o operador.

F.2.10 DA OPERACAO DE MAQUINA COM DISPOSITIVO DE PARTIDA E
PARADA IRREGULAR:
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O empregador utilizava moenda para produgdo de cachaca que apresentava
dispositivo de partida e parada irregular, sendo, por conseguinte, autuado através do
Auto de Infragcdo n® 21.234 010-7

Durante a inspegdo realizada pelos auditores do GETRAE na Faz. Brejao,
verificou-se a existéncia do setor de engenho, local em que se realiza o
processo de produglo de cachaga artesanal. Referido setor & composto por
moenda de cana-de-aglcar e destilaria, 0 qual passou por andlise de condigoes
de seguranga previstas na NR-12 pelos auditores responsaveis pela agio.

Da analise das condigbes de seguranca dos equipamentos, verificou-se que o
motor a diesel utilizado para o funcicnamento da mdaquina de moer cana-de-
aglcar (moenda) € acionado por dispositivo de partida e parada instalado de modo
gue acarretava risco adicional de acidente na operagio. O referido dispositivo
estava instalado de forma que ndo permitiz o facil desligamento e em condigbes
ergondmicas desfavoraveis, causando um risco adicional de acidente ou retardando
a parada imediata da maquina. Cabe mencionar que as condigées de seguranca
do equipamento ensejaram a paralisacao e proibigdo de uso da moenda até a
realizagao das adequagdes necessarias, conforme termo de interdigao n® 35904-
1/001 OF/2017

A irregularidade presente na maquina era de extrema gravidade, pois poderia
resultar em acidente grave com o operador.

F.2.11 DA OPERACAO DE MAQUINA SEM PROTECAO NAS TRANSMISSOES DF
FORCA E ENGRENAGENS:

O empregador utilizava moenda com correias e engrenagens expostas para
produgdo de cachaga, 0 que acabava expondo os trabalhadores ao risco de
acidente. Em virtude dessa irregularidade, ele foi autuado através do Auto de
Infragdo n® 21.234.015-8.

Durante a inspecéo realizada pelo GETRAE na fazenda , verificou-se a
existencia do setor de engenho, local em que se realiza o processo de producao
de cachaca artesanal. Referido setor & composto por moenda de cana-de-acucar e
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destilaria, o qual passou por andlise de condigbes de seguranca previstas na NR-
12 pelos Auditores responsaveis pela agéo.

Da anélise das condigoes de seguranca dos equipamentos, verificou-se que a
maquina de moer cana-de-aglcar (moenda) possuia correia de tragio exposta, bem
como, engrenagens moveis desprotegidas, permitindo que o operador pudesse ter
acesso direto as mesmas. Cabe mencionar que as condigdes de seguranca do
equipamento ensejaram a paralisagdo e proibicdo de uso da moenda até a
realizagdo das adequagbes necessarias, conforme termo de interdicao n®
35904-1/001 OP/2017.

As condigdes de seguranga da maquina eram péssimas, o que acabava
expondo o seu operador ao risco de acidente de trabalho grave.

G. CONCLUSAO

A equipe de auditores do GETRAE/BA em atendimento da Ordem de Servigo
n® 900.656-7, acompanhada de representantes do Ministério Publico do Trabalho.
Defensoria Publica da Unido e Policia Rodoviaria Federal, inspecionou no dia
27.06.2017 a Fazenda Brejdo, com o objetivo de verificar a reducdo de
trabalhadores a condigbes analogas a de escravo. Apos a inspecao nos locais de
trabalho, moradias e entrevista dos moradores da Vila Brejao, os auditores-fiscais do
trabalho concluiram que nao haviam trabalhadores nessas condigdes.

Da analise da situacgao fatica encontrada na Fazenda Brejao, verificou-se que,
em verdade, havia ali uma disputa pela posse e propriedade das casas na Vila
Brejdo e das rogas de cana-de-acucar feitas ao fundo das propriedades.

Apenas algumas das pessoas que moram na Vila Brej&o tinham algum tipo de
relagdo comercial ou empregaticia com o S' I Desses que mantinham
algum tipo de relagdo contratual com ele, apenas em dois casos foi possivel

considerar a existéncia de uma relagdo empregaticia. Sao eles:_
< >don) < [
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Nos demais casos, quando havia, era uma relagdo de parceria rural, onde o
Sr_cedeu aos parceiros o uso de parte de sua propriedade rural
(pequenas rogas ao fundo das habitagOes) para plantagéo de cana-de-agucar, onde
os frutos (produtos) e despesas dessa exploragdo eram divididos posteriormente, em
proporgao definida no contrato. E importante ressaltar que a divisdo dos frutos da
parceria ocorria apos a produgdo da aguardente, onde cada uma das partes poderia
comercializar livremente a sua quantidade.

Das inspecbes das frentes de servico e das entrevistas realizadas, a
Fiscalizagao constatou o seguinte:

1. Que parte das familias supostamente prejudicadas pelas condigoes de
trabalho, em verdade, ndo estavam nessa condicéo, pois ndo tinham mais
(ou nunca tiveram) relagdo contratual ou empregaticia com o proprietario
da fazenda, remanescendo, apenas, de ligacdo juridica entre eles a
questao sobre a posse/propriedade das habitagdes que originaram a Vila
Brejao, a gual foi edificada no interior da Fazenda Brejao ha décadas,
quando a propriedade ainda era do seu pai;
2. Que, das pessoas gue moravarmn na Vila Brejao (no interior da fazenda),
apenas algumas mantinham relagdo contratual com o Sr._
-Dessas, apenas 02(duas) eram empregados, sendo as demais
parceiros rurais nas rogas de cana-de-aglicar.
3. Que nenhum dos dois empregados ou dos parceiros rurais estavam
submetidos a trabalho escravo contemporaneo, pois ndo estavam
submetidos a condigcdes degradantes de trabalho, serviddo por divida,
jornada exaustiva, retengao de documentos ou restrigdo de liberdade.

Apds a compreensdo pelo GETRAE/BA do quadro fatico-juridico, os
auditores-fiscais do trabalho continuaram a sua fiscalizagao em relagao as violagoes
as normas de protegdo ao trabalho, no que concerne aos dois empregados
sncontrades no loc= | i relagZo aos
parceiros rurais, por nao verificar a nulidade desse contrato ou a sua utilizacao para
fins de fraude a legislagao trabalhista, as condi¢des de execucao ou prestacao de
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eventuais servigos escapavam a competéncia da Fiscalizacdo do Trabalho, pois néo
sao de natureza trabalhista, mas, sim, civel.

Ademais, nao foram constatadas as condigdes de trabalho em relagdo aos
empregados ou parceiros rurais que implicassem na caracterizagao como trabalho
analogo a de escravo, como trabalho exaustive, condicbes degradantes, servidao
por divida ou restrigéo de liberdade. Os empregados || EEGTTTEENEGEGEGEGE o
exemplo, laboravam poucas horas de trabalho por dia e sob demanda, pois
dependia da colheita da cana-de-agucar na fazenda. Ja os parceiros rurais tinham
autonomia no cuidado com a cana-de-agucar nas areas cedidas, o que afasta a
imposigao de jornada exaustiva. Ademais, alguns parceiros rurais tinham outras
atividades profissionais além do trabalho na terra, como, por exemplo, de guia
turistico, o que, por si so, afastaria qualquer alegagao de jornada exaustiva, pois é
guase impossivel alguém submetido a jornada exaustiva conseguir tempo e animo
para desempenhar duas profissées concomitantemente.

O GETRAE também n&o comprovou a informagao de que o Sr. [JJjjj nao
remunerava os trabalhadores, pois, sequndo as entrevistas, havia pagamento dos
parceiros com o produto da colheita, através da reparticdo da bebida destilada, e
dos empregados - destilador e moedor - por tarefa. Nesse sentido, apurou-se que o
destilador recebia R$ 30,00 (trinta reais) por cada 100 litros destilado. E o moedor,

— recebia R$ 3,00 (trés reais) por dorna de caldo de cana, além de
diarias de R$ 30,00 a 50,00 para outros servigos.

Diante da situagao fatico-juridica encontrada na inspecdo, o GETRAE
concluiu_pela inexisténcia de trabalho em condicdes analogas a de escravo.

Apesar disso, foram lavrados 11(onze) autos de infragdo e uma interdicdo em
desfavor do empregador, por violagdo as normas de protecdo ao trabalho, em
relagao ao contrato dos dois empregados encontrados na fazenda.

H. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:
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Solicita-se a Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho, da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatério de
fiscalizagdo, com os respectivos anexos, as seguintes instituigbes publicas, a fim de

que tomem as providéncias que lhe cabem:

1. A Divisao de Fiscalizag&o para Erradicagio do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho;

2. A Geréncia Regional do Ministério do Trabalho em Vitéria da Conquista -BA

3. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministerio Publico do
Trabalho da Quinta Regiéo;

4. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Unido
(DPU),

5. A Coordenagdo da Comissdo Estadual para Erradicagao do Trabalho Escravo na
Bahia.

6. A Defensoria Plblica do Estado da Bahia, a fim de verificar a possibilidade de
realizar a assisténcia juridica gratuita aos moradores da Vila Brejao, e buscar

juridicamente a tutela dos direitos possessorios dos mesmos

Salvador-BA,11.08,2017

]
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