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ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: I

PERIODO DA AGAO: 09/08/17 a 27/09/17.

LOCAL - ZONA RURAL DE SiTIOS NOVOS - CAUCAIA/CE.
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA: S: 3° 42' 19" e W: 38° 55' 6"

ATIVIDADE: CORTE DE MATA NATIVA PARA LENHA - CNAE: 0220-9/01
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RESUMO GERAL DA FISCALIZAGAO RURAL

1- DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO:

2- IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Nome do estabelecimento: Propriedade rural sem nome

CEl: 512405239082

CNAE: 0220-9/01

Endereco da propriedade: Localidade de Sitios Novos, zona rural de Caucaia - Ceara
Coordenadas geograficas do local de trabalho: 5:3° 42' 9" - W: 38° 55'§"

EndEfEin iara corr‘ESﬁndéncia fornecido ielu emireiadar:

bl
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3- DADOS GERAIS DA OPERAGAO
Empregados Alcangados: Homens: 06 Mulheres: 00 Menores:00 06
Empregados Registrados sob Agéo Fiscal: Homens: 05 Mulheres: 00 Menores:00 05
Total de Trabalhadores Resgatados: 06
Nimero de Mulheres Resgatadas 00
Numero de Menores Resgatados 00
Valor Bruto Recebido nas Rescisoes R$ 10.561,44
Valor Liquido Recebido nas Rescisdes B R$ 8.308,90
FGTS Mensal Recolhide na Agéo Fiscal R$ 39558
FGTS Rescisorio Recolhido na Acgao Fiscal R$ 757,50
' Numero de Autos de Infragao Lavrados 17
Notificagdo Para Apresentacdo de Documentos - NAD 03
Termos de Interdigdo Lavrados 00 -
Guias de Seguro Desemprego Emitidas 05
 Numero de CTPS Emitidas . 00
4- RELAGAO DOS AUTOS INFRAGAO LAVRADOS
N° do Al 013480 | Ementa | Descrigio ' - [ Capitulagao
Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias &s | Art. 444 da Consolidagio das
disposigdes de protec3o do trabalho, Leis do Trabalho cic art. 2°C da
quer seja submetido 2 regime de trabalho forgado, quer seja | Lei 7.998, de 11 de janeiro de
reduzido & condigio analoga a de 1890
1| 21284529-2 | 01348-0 | 001727-2 | escravo. o
Art. 13, caput, da Consolidagac
2| 212846787 | 01348-0 | 000001-8 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. das Leis do Trabalho.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 Art 29, "caput” da Consolidagio
(quarenta e oito) horas, contade do iniclo da prestacio das Lels do Trabalho.
3| 21284679-5 | 01348-0 | 000005-1 |laboral.
| Art. 13 da Lei n® 58891973, clc
Formecer agua potavel em condigbes que ndo sejam | item 31.2310 da NR-31, com
| higiénicas ou permitir a utilizacio de copos coletivos para o | redagio da Portaria n®
|4 |21284784-8 | 01348-0 |131388-6 | consumo de igua potdvel. §5/2005.)
| Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes | Art. 13 da Lei n® 5.8891973, cic
sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatrios ou | item 31.23.3.4 da NR-31, com
disponibilizar, nas frentes de trabatho, instalagdes | redagio da Portaria n®
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em | B5/2005.
proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em desacordo com o
5| 212847864 |01348-0 |131363-0 | disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei n® 5.8891973, cle
Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratultamente, item 31.20.1 da NR-31, com
6| 21284787-2 | 01348-0 | 131464-5 | equipamentos de protegho individual. redacdo da Portaria n® BE/2005.

—
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['Art. 13 da Lei n° 5.888/1873, clc
Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de | item 31.23.1, alinea "d", da NR-
| alimentos acs trabalhadores. 31, com redagéo da Poraria
T| 21284788-1 | 01346-0 | 1313444 | n® 36/2005.
(Art. 13 da Lei n® 5.8891973, cle
item 31.23.1, alinea "b", da NR-
Deixar de disponibilizar locais para refeicac aos i1, com redagao da Portaria
B| 212847929 |01348-0 | 1313428 | trabalhadores. e n* 86/2005.
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas art. 13 da Lei n® 5.889H973, clc
adequadas ao trabalho @ s caracteristicas item 31.11.1 da NR-31, com
fisicas do trabalhador ou deixar de subsiituir as ferramentas | redagio da Portaria n® BE/2005.
disponibilizadas ao trabalhador,
9| 212847937 | 01348-0 | 131202-2 | quando necessério.
IF | Art 13 da Lei n® 5.889H973, clc
| itern 31.5.1.3.6 da NR-31, com
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material | redagio da Portaria n®
10| 21284794-5 |01348-0 | 131037-2 | necessario & prestagdo de primeiros socorros, | BAR200S.
Art. 13 da Led n® 5.889H973, cle
itern 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
Deixar de submeter trabalhador a exame medico 1, com redagao da Portaria
[ 11 212847953 | 01348-0 | 131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. n° B6r2005.
[ Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a Art. 464 da Consolidaco das
12| 21284797-0 | 01348-0 | 001146-0 | devida formalizagdo do recibo. | Leis do Trabalho. SHi
_ Pagar saldrio Inferior 20 minimo vigente. Art. 76 da Consolidagio das Leis
13| 21284798-8 | 01348-0 | 000074-4 do Trabalho.
| Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em | [Art. 41, caput, da Consclidagao
14| 212852159 | 01348-0 | 000010-8 | livro, ficha ou sistema eletrénico competente. das Leis do Trabalho.
| Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na Art. 477, § 6°, alinea "b", da
| rescisdo do contrato de trabalho até o 10° Consolidacao das Leis do
15| 21285294-9 | 01348-0 |000394-8 | (décimo) dia, nos termos legais. | Trabalho,
Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegao do Art. 630, § 4°, daConsoJlda;;io_
trabalho no dia e hora previamente das Leis do Trabalho.
16| 21285302-3 “ | 01348-0 | 001168-1 | fixados pelo AFT.
5- LOCALIZACAO DA FAZENDA

i

O estabelecimento rural, de propriedade do - [

conforme declarado por ele mesmo no dia de inicio da agao fiscal e, inclusive, confirmado

raves da Escritura de Cessao de Direitos Possessorios de Imovel Cadastrado junto ao Cartério Cézar e
Cavalcante, Livro N°. 51, Folhas N°. 185/186, (copia anexa) situado na Rua Dr

Comarca de Caridade, Estado do Ceara, esta situade na zona rural da Localidat!e !e !lltlﬂs Hmrns, Hurrclpm !e

Caucaia, Estado do Ceara, com Coordenadas Geograficas 5; 3°42 19" e W 38°55' 6"
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8- DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO
INFORMAIS

A equipe de fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara partiu de Fortaleza na
madrugada do dia 09/08/2017, a fim de apurar possiveis irregularidades na atividade de corte da pelha de
carnaiiba, tendo em vista que nos altimos anos, esta atividade tem-se destacado negativamente pelos casos de
frabalho analogo ao de escravo no Estado do Ceard. No momento em que a equipe se deslocava numa estrada
secundéaria que liga a Rod. BR-222 a localidade de Sitios Novos, em Caucaia/CE, avistou uma plantagao de
carnalba, recém cortada, no lado esquerdo da rodovia e seguiu por uma estrada de terra, em direcdo do
carnaubal. Nessa area nao encontramos trabalhadores na extrag@o de corte da palha de camauba, mas, nos
deparamos com uma razodvel area de caatinga sendo desmatada, onde constatamos duas equipes de
trabalhadores em plena atividade laboral de extragao de lenha.

Figura 1: Area explorada‘desmatada.

Nesse local foram marcadas as coordenadas geograficas acima mencionadas e entrevistados os
trabalhadores, num total de 13 (treze), que executavam as atividades de derrubada, corte e desgalhamento da
mata derrubada. Os obreiros estavam divididos em duas turmas: Uma, que afirmou estar trabalhando com o Sr.

o total de 7 (sete) trabalhadores por ele contratados (objeto de agdo e
relatorio em separado) e a outra turma, cujo responsavel era o Sr._. acima qualificado,

com 6 (seis) trabalhadores os quais levou para executarem a derrubada da mata e o corte da madeira para
lenha; esses frabalhadores afirmaram que foram contratados pel ara fazerem o corte da lenha; ndo
sabiam ao certo 0 nome da fazenda, mas que o proprietario era o Sr nelo de , uma
senhora dona de um bar em Catuana, localidade de Caucaia. Apos anotados os nomes dos trabalhadores, suas
fungbes, datas de admissao, tomada de declaragbes de alguns empregados, reduzidas a termo, a equipe se
dingiu em busca de conseguir os dados do dono da propriedade rural, o que conseguimos com uma lia do Sr.
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ue forneceu o nimero de seu celular, Isto feito, solicitamos o apoio da Policia Rodoviaria Federal -
PRF no posto localizado na BR 222, em Caucaia/CE, para retornar a frente de trabalho.

Com a presenga da Policia Rodoviria Federal, fomos inicialmente a residéncia do Sr
empregador responséavel pela outra turma de trabalhadores, na localidade de Sitios Novos, onde deixamos a

Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD (copia anexa), com sua esposa, Sra. q
mhaja vista que o nofificado ndo se encontrava no local. Em seguida, retornamos para a frente
e rrabaino, onde os trabalhadores afirmaram que o sqa tinha passado por |a, mandado desfazer os
barracos e determinando a imediala saida de todos os trabalhadores do local, inclusive, encontramos os
trabalhadores arrumando seus pertences para a remogao.

Ainda, acompanhados pelos Policiais Rodoviarios Federais nos deslocamos para a residéncia do Sr
F localidade de Catuana, em Caucaia/CE, onde deixamos a Nofificagdo para Apresentacdo de
ocumentos — NAD (copia anexa), entregue pessoalmente ao S contra recibo. Em entrevista com a
equipe de fiscalizacao, este afirmou que o dono da propriedade havia Ine arrendado & fazenda para ser por ele
explorada para retirada de palha de carnalba e que ele, -, acertou diretamente com “
para também fazer retirada de lenha do local, sem conhecimento ou autorizagéo do proprietario. Em conversa

com o Sr.ﬁ ainda no dia 09/08/2017, em sua residéncia, ele afirmou que a lenha exiraida
pelo seu grupo de trabalhadores era vendida ao Sr.Mue por sua vez a
revendia para as ceramicas daquela regiao e que cada carrada de lenha era vendida por 50,00 (oitocentos e
cinquenta reais). Desse valoh tirava R$ 100,00 (cem reais) para si e o restante pagava os trabalhadores.
Ainda, EEguﬂdu&é o trabalhad era 0 seu
encarregado pa r a contagem da produgdo individual de cada obreiro e quem repassava a eles o
pagamento conforme a produgao individual aferida.

; i & g --'; .:.:h- j _-.il 5,
Figura 2: Trabalhador encontrado laborando de chinelo.
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No dia seguinte, 10/08/2017, as 9:00, os empregadores, junlamente com o S*que também
foi notificado, compareceram & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego para prestarem informagdes e
para atenderem as providéncias solicitadas nas respectivas notificagbes emitidas. O Sr. apresentou a
Auditoria Fiscal um Contrato de Arrendamento do Imével Rural para Fins de Exploragao Agropecuéria firmado
m% datado de 20/06/2017. A equipe de auditores fiscais emitiu o Termo de Nofificagao
em que ficou expressa a "DETERMINACAO IMEDIATA PARA PROVIDENCIA EM AGAO DE FISCALIZAGAO
COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUACAO DEGRADANTE", com varios itens a serem cumpridos
pelos empregadores, tais como; a paralisagdo imediata das atividades; a imediata retirada dos trabalhadores dos
locais de trabalho e o pagamento das verbas rescisorias de todos os trabalhadores, no dia 14/08/2017, as 14.00,
na SRTE/MT.

No dia 14/08, os empregadores e o dono da propriedade rural acompanhados de advogado
compareceram & SRTE e nada de concreto apresentaram & Auditoria Fiscal como solugdo diarte das
iregularidades apontadas aos infratores. Nessa ocasido, foi lavrada uma ATA DE AUDIENCIA (copia anexa),
com exposicao do conjunto das irregularidades constatadas, que, somadas, em seu conjunto, davam conta, mais
uma vez, das precarias condigdes de moradia, higiene e de seguranga a que estavam os frabalhadores
submetidos, caracterizando, assim, situacio degradante de trabalho & de vida pela nac observancia de preceitos
legais estatuidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Na ocasido foi ratificado pela Auditoria Fiscal a gravidade da situagéo e que o trabalho encontrado
naquelas condigbes devia ser paralisado imediatamente, com a retirada imediata de todos os trabalhadores do
local, garantindo-lhes o retorno para suas casas; e que, cada empregador efetuasse o registro dos empregados
desde o inicio da prestacédo laboral, em livro, ficha cu sistema eletrdnico competents; efetuasse as anctagbes
das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; efetuasse as rescisdes dos contratos de trabalho com
pagamento das verbas rescisorias a que cada trabalhador fazia jus; efetuasse os recolhimentos do FGTS
devidos (mensal e rescisorio) e que o pagamento das verbas rescisorias teria que ser feito na presenga da
fiscalizagdo do trabalho na sede da SRTE. Foi, ainda, orientado aos empregadores da necessidade de
contratarem contador para regularizar toda a documentagao trabalhista. Os empregadores confirmaram, guando
instados, que entenderam fodas as orientagdes dadas e que resclveriam a situagdo, com o registro dos
empregados, anotactes em suas CTPS, informacdo dos contratos ac CAGED, recolhimento do FGTS e do INSS
devidos, e pagamento das verbas rescisarias no prazo concedido pela auditoria fiscal.

Isto posto, ficou agendado com os empregadores o dia 28/08/2017, as 9:00, na SRTE para apresentagdo
da documentagao pertinente e adocao de todas as medidas cabiveis para cumprimento da garantia de todos os
direitos trabalhistas.

No dia 28/08/2017, o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias para 4 (guatro)

trabalhadores e comprometeu- se a regularizar o pagamento das verbas rescisorias, no dia 04/09/2017, as 14h,
na SRTE/CE, para os dois 1rahalhaduras:Mque ficaram
sem receber porgque até aquela data nao haviam conseguido regularizar seus umentos, dentre oufras

providéncias, conforme ATA DE AUDIENCIA realizada no dia 04/09/2017 (doc. anexo).



MIMISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRABALHO _
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO WO CEARA

Alguns trabalhadores sequer possuiam CTPS as quais foram emitidas na SRTE/CE por ocasido da
presente acdo fiscal, — e nenhuma CTPS daqueles que a possuiam, até entdo, havia sido assinada pelo referido
empregador —. Em razéo dos trabalhadores estarem na informalidade, néo havia controle quanto a jornada de
trabalho e ao pagamento da remuneragao, além de outros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o que
prejudicava a transparéncia que deveria existir na execugao do contrato de trabalho. No que se refere ao elo

existente entre os trabalhadores e o Emmd&ﬂ afirmar que consiste num verdadeiro
vinculo de emprego nos moldes dos artigos 1° e 3~ da Consolidagao das Leis do Trabalho.

0 vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes os requisitos enumerados nos artiges 2° e 3°
da CLT, cuja redagZo & a seguinte:

Art. 2* Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestapdo pessoal de servigos.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servipos de notureza nio evenival a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio.

Para a auditoria fiscal restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre_

os seis trabalhadores relacionados nesta agdo fiscal seja pela configuragdo dos principais
pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3° da Consolidac8o das Leis do Trabalho
(subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade), seja pela identificagao da pessoa que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT), sen&@o
VEjamos:

A prestagdo dos servigos era individualizada, uma vez que o frabalho era desempenhado pelos
empregados recrutados especialmente para a realizacdo da tarefa, objeto da contralagdo, o que caracieriza a
pessoalidade; o frabalho era ndoc eventual, ja que as tarefas e atividades concretizadas por eles sdo
intermitentes, mas necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimento; a
subordinagao juridica também reslou caracterizada, pois os referidos empregados recebiam determinagdes
especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle do
trabalho por parte d ou de seu encarregado que, pessoalmente, exercia as prerrogativas classicas do
empregador, pois contratava e assalariava.

Alem disso, os contratos, mesmo que ndo formalizados, fimados entre o empregador e os
empregados eram onerosos, porque havia pagamento ou promessa de pagamento pela atividade desenvolvida
4 base da produgdo. Também, ficou caracterizada a comutatividade, pois o ajuste entre os sujeitos da relagéo
de emprego consistia em obrigagdes de fazer; contrarias e equivalentss.

9
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Nao obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregalicio, o responsavel pelo empreendimento
rural ndo providenciou o registro e as anotages das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, o Artigo 41 “caput” da Consolidagao das Leis do Trabalho.

7- DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA

Os seis trabalhadores confratados diretamente pelo SrWlauam todos na
informalidade, iam para a fazenda de moto, bicicleta, no jumen inda, agqueles que
moravam relativamente mais perto iam a pé. Salam de casa as 5:00 e chegavam ao local de frabalho as 6:00.
Como nao havia controle de jornada, os trabalhadores chegavam em horarios variados, mas sempre iniciavam
suas atividades cedo, em torno das 6:00 ou 6:30 a fim de produzirem melhor, quanda o calor era mais ameno,
paravam para almogo as 11:30 e retornavam as atividades as 13:00 ou 13:30 trabalhando até &s 15:00 - 15:30,
aproximadamente. Ao chegar ao local faziam café que tomavam com alguma mistura, &s vezes pao de milho
(cuscuz) ou bolacha adquiridos com recursos proprios

0 almogo era feito por um dos cortadores de lenha — |G 2 mesmo no mato, em
fogao improvisado, alids, ndo era fogdo, eles faziam um fogo diretamante no chao com lenha tirada da mata e
colocavam uma vara de marmeleiro (vegetacao existente no local) sobre o fogo, de uma arvore a outra e nessa
vara penduravam uma panela, sem tampa, onde cozinhavam o feijéc, as vezes misturado com toicinho cu outra
mistura. Nisto consistia 0 almogo dos ruricolas encontrados em atividade pela fiscalizagao no dia 09/08/2017 e
conforme as declaragdes dos obreiros era o aimogo frequente. [Jffnao providenciou alimentago para os
ruricolas, deixando a eles proprios esse encargo. A alimentagao era tomada nos locais de trabalho, em vasilhas
improvisadas ou em bacias, sem as minimas condigbes de higiene, ou sentados diretamente no chéo, sob sol
forte ou, com muita sorte, sob algum galho de mirradas arvores do nosso sertdo. A agua para consumo em geral
era retirada de um agude nas proximidades da fazenda e levada em galbes ou bombas de plastico, sem ser
submetida a qualquer processo filtragem ou de purificagéo. Por se tratar de fonte nalural a ceu aberto, existia
grande probabilidade de ser impropria para o consumo humano, uma vez que exposta a inlmeros elementos de
contaminagdo, a exemplo de sua utilizagdo por animais. A agua ccnsumida nesses |ocais era colocada em
garrafas tipo "PET", reutilizadas ou em garotes (pequenos galdes de 2 litros) envoltos em pano dmido a fm de se
preservar um pouco a temperatura, largados ao chéo, sob precaria sombra ou mesmo expostas ao sol. Alguns
poucos ruricolas possuiam garrafa lérmica, porém, de uso pessoal, adquiridas com recursos proprios.  Cumpre
aqui destacar a importancia de uma reposigdo hidrica adequada para a preservagdo da salude desses
trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a agua
potavel e fresca, em condigbes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em
intenso esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu aberto & expostos ao sol forle da regido. Importante
também destacar a exposicio desses ruricolas a diversos agravos a salde decorrentes do ndo acesso a agua
potavel, em especial a doengas infecto-contagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarréias,
uma vez que a agua ndo potavel constitui-se em veiculo para diversos microorganismes patogénicos.
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Figura 3: 0% trabalhadores deixavam seus pertences ¢ comida ao relento.

Nas frentes de trabalho ndo existia material destinado a primeiros socorros para possivel atendimento
aos obreiros, caso se fizesse necessario. Os ruricolas encontravam-se expostos a riscos fisicos, biologicos,
ergondmicos e a acidentes, devido a sua exposigdo a intempéries, calor excessivo, radiagdo solar e nao
ionizante, ataques de animais pegonhentos, acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de lenhas, méa postura,
além de risco de acidentes por ocasido de manuseio de ferramentas de trabalho e instrumentos perfucortantes.
Em razdo desses riscos, 0 empregador deveria manter a disposicdo dos trabalhadores o minimo de matenal
necessario a realizagao de procedimentos emergenciais tais como:  soro fisiologico ou agua oxigenada e
pomada bactericida; material para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além ce luvas
descartaveis para impedir o contato direto do prestador do socorro com o ferimento até a possivel remogéo do
acidentado a uma Unidade de Pronto Atendimento mais proximo ou, em caso grave, até um hospital. A
adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos
podendo, por exemplo, manter as fungdes vitais do empregado e evitar o agravamento de condigbes até que
receba assisténcia médica qualificada.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSFECAQ DO TRABALHO )
SUPERTHNTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGC NO CEARA

O empregador nao fornecia, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual (EPI) aos trabalhadores
gue laboravam na extragdo de madeira para lenha, embora os mesmos estivessem expostos a riscos
ocupacionais diverses, tais como radiagdo solar, intempéries, acidentes com animais pegonhentos, projecdo de
particulas volantes contra os olhos, acidentes com ferramentas perfuracortantes (foices, facdes, efc.), lestes nas
mdos na manipulagdo da madeira, queda de galhos sobre a cabeca, entre outros. De fato, a nenhum dos
trabalhadores em questdo haviam sido fornecidos gratuitamente os EP| necessérios para prolegdo contra os
riscos a que se encontravam expostos no desenvolvimento de suas atividades — como, por exemplo, calgados de
seguranca, luvas de seguranga, oculos de seguranga, perneira, chapéu com abas ou touca arabe —, ficando os
trabalhadores obrigados a trabalhar com suas roupas pessoais, calgados, bonés e até de chinelos tipo
“havainas’, totalmente inadequados aos riscos e sem Certificado de Aprovagao — CA. A conduta do empregador
demonstrava total desinteresse e despreocupagdo pela preservacao da integridade fisica dos trabalhadores,
elevava o risco de acidentes de trabalho e de agravos a salde relacionados ao trabalho, tais como cortes,
perfurages, corpo estranho nos globos oculares, envenenamento por picadas de animais peconhentos e cancer
de pele, 0 que tem sido muito comum ocorrer com os trabalhadores da zona rural.

O empregador, alem de ndo disponibilizar aos empregados os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, também, ndo disponibilizou-lhes ferramentas de trabalho. Os obreiros usavam foices ou facdes proprios
para a derrubada das arvores e, segundo eles, usavam as proprias ferramentas. No presente caso seriam
ferramentas de corte utilizadas na atividade de extragio de mata para lenha. De falo, as informacdes obtidas
no local dao conta de que as ferramentas, necessarias para a execugdo dos trabalhos foram adquiridas as
expensas dos trabalhadores, de modo que o empregador transferiu-4hes o énus e a responsabilidade gue néo

'|'l
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lhes sdo proprios, retirando-lhes, dessa forma, montante significativo destinado ao seu sustento e ao de suas
familias.

Os empregados ndo foram submetidos a exame médico de saude ocupacicnal antes do Inicio das
atividades, conforme recomenda a norma frabalhista. A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o
desempenho das fungdes contratuais pde em relevo o imporiante papel da medicina do ftrabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Embora, outros exames complementares possam, ainda, ser necessarios. Ao deiar de
realizar o5 exames meédicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que O processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos trabalhadores especialmente para
aqueles que desempenham denotado esforge fisico, como no presente caso, ignorando, ainda, a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que 0s mMesmos ja possuissem.

Vejamos as declaragbes prestadas pelo trabalhadc_ac. anexo).

“Que comegou a trabalhar no dia 12/06/2017 e foi contratade pek-a mando do
Que o ¢ o encarregade de fiscalizar o servico e também trabalho como
mateiro; Que o‘anhﬂ JEE o comissGo da vendo no valor de RS 30,00 pra
carrada e ganha do servigo como mateiro a RS 5,00 Que recebe quinzenalmente do
o Catuana; Que m seu vizinho; Que bﬁ.paga os trabalhadores do grupo

mna sua_casa dos; Que o pagamento é feito em dinheiro; Queglii
recebe o valor do para pagar os trabalhodores; Que todos os dias vai da sug casa na
Catuana para o local de trabalho no jumento dn& que a distancia percorrida da sua
casa até a frente de trabalho é de cerca de 5km; as 5h do manhd e chega umas 6h;
Que assim que chego na fazenda comego a trabolhar até as 15h; Que para as 11h para o
almogo e ds 12:30h retoma o servigo; Que a comida era feito pel e era constituido
somente de feijdo e toicinho; is o servigo, voltava pra dormir em casa; Que o feijdo e o
toicinho era fornecide pelo we os trabalhadores nfo pogavam pelo almogo; Que
comprou sua garrafa térmica e levava ogua para seu consumo de sua casa; Que usova bota,
luvas e um boné, mas tudo comprodo pelo depoente; Que ndo havig instalagdes sonitdrias;
Que fazia todas as necessidodes no mato; Que levava seu proprio papel higiénico e que os
outros trabalhadores faziam sua higiene pessool com folhos do mato; Que descansava
debaixo das arvores; Que conhecia mas nunca fez acerto de trabalho nem nunca
falou com ele; Que r:h'm:uﬁ ce; Que -zsteve umas trés wezres no
local de trabalho pra saber quantas corradas de lenha tinham seoido; Que trabalhava numa
turma de 06 pessoas e produziom entre 04 e 06 carrodas de lenha por gquinzena; Qu
vende oo R © len co de RS 500,00 o carrada; Que alem da turma
também tem a turma dm trabalhando na mesma area; Que o encarregado,
& quem define o local de extragoo do madeira; Que o lenha da turma do F é toda
vendida exclusivamente ao ue por sua wez vendia para as cerdmicas da regido dos
Sitios Novos; Que o tinha sua propria turma na fazenda; Que toda a lenha era
retirada pela caminhao que o todos os dios estova na Fozenda, pois
sempre havia lenha pra ser carregado; Da turma todos os trabalhadores vinham e
valtavam pra casa ne final do dia de servigo; Qu m CTPS5, mas ndo foi assinado nesse
servico...."[sic)




MINISTERIO DC TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA BREGIOMAL DO TRABALHO E EMFREGO HO CEARA

Conforme relatado acima, os ruricolas passavam o dia na mata. Nos locais de trabalho nao tinha
instalacdes sanitarias e os obreiros se viam obrigados a fazer suas nacessidades fisiologicas a céu aberto, no
mato, sem qualquer condigdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem possibilidade de uma
adequada higienizag@o pessoal. Além do constrangimento evidente, tal situagdo os expunha a diversos riscos,
tais como acidentes com animais peconhentos e riscos biolégicos decorrentes da precéria condicao sanitaria

erada.
’ A tarefa dos trabalhadores consistia basicamente na derrubada de arvores, corte dos galhos e corte em

pequenas toras, além do transporte da lenha produzida, em jumento, at certo local para depois ser transportada
em caminhdo de popriodade do S AR ¢  Go<iro .
Restrigio ao direito do empregado em dispor de salario minimo, na medida que o empregador pagava

salario bem abaixo do piso estipulado no pais, realimentando o ciclo da pobreza e a vulnerabilidade social dos
obreiros.

Diante do exposto, concluiu-se que os seis trabalhadores responsaveis pelo corte de madeira estavam
submetidos a condicbes de vida e trabalho que avillam a dignidade do ser humano e caracterizam situagao
degradante de trabalho. A conduta do autuado reputa-o0 ao tipo de submissdo de trabalhadores a condigao
analoga & escravidao, conforme esta sobejamente demonstrado no aulo de infragéo especifico lavrado na agao
fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidagac das Leis do Trabalho, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengbes da OIT n.° 29 (Decrefo n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/196€), da Convengéac sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n ® 678/1992) - que tém forga cogente e status de lei em nosso ordenamento
juridico (STF, RE 349,703-1/RS). Com efeito, a auditoria fiscal do Ministério do Trabalho lotada na SRTE/CE
procedeu ao resgate desses trabalhadores, em estrito cumprimento ao art. 2°-C da Lei 7.998/90, que determina
sejam resgatados os frabalhadores enconfrados nessa situagao durante agdo de fiscalizagdo do Ministerio do
Trabalho.

8- DAS IRREGULARIDADES RELATIVOS A LEGISLAGAO TRABALHISTA

Foram lavrados 8 (oito) autos de infragdo por constatagio de irregularidades concernentes a Legislagdo
do Trabalho, conforme item 4 acima: DA RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO, a seguir relacionados.

« Al n° 21285215-9, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ementa:

000010-8 - “Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.”

O autuado, para realizar seu empreendimento rural fez uso da mao de obra de ruricolas, os quais
foram unanimes em afirmar que trabalhavam para c-a convite seu ou através de pessoa por ele indicada
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para a execucdo dos servigos ali executados. Havia. portanto, o dirscionamento da execugdo das atividades,
determinado pelo empregador, que, através do encarregado controlava as atividades realizadas e a producao de
cada trabalhador, uma vez que o pagamento dos servigos realizados se dava por produgdo. Os ruricolas
cumpriam jornada de trabalho, iniciando suas atividades por volta das 6:00 e encerrando as 15:00, de segunda-
feira a sabado. Assim sendo, pelo exposto, foram identificados fodos os elementos fatico-juridicos
caracterizadores do vinculo empregaticio, conforme o artigo 3° da CLT, razdo que ensejou a lavraiura do
presente o auto de infragdo (copia. anexa).

e Al n° 21284678-7, capitulado no art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ementa:
000001-9 - “Admitir empregado que ndo possua CTPS."

O empregador ao contratar seus empregados ndo teve o cuidado, sequer teve interesse em verificar se
todos possuiam documentos, de forma que contratou empregado gue ndo possuia Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, como foi 0 caso de“ que teve sua CTPS
emitida, a titulo precério, com validade de 90 (noventa dias), pela equipe de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho. Pela irregularidade apontada lavrou-se o corespondente auto de infrag&o (cdpia. anexal.

o Al n® 21284679-5 capitulado no art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ementa:
000005-1 - “Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (guarenta e oita) horas,
contado do inicio da prestagao laboral.”

0 autuado mantinha todos os empregados na informalidade, portanto, sem anotag@o em suas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social, quando a lei recomenda que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador deve ser anotada por ocasido de sua admisséo e devolvida ao mesmo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, estando, portanto, os ruricolas ao desamparo da lei. Pela iregularidade foi lavrado o
corresponde3nte auto de infragao (copia. anexa).

o Al n®21284797-0, capitulado no art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ementa: 001146-0 -
“Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao do recibo.”

O empregador, alem de pagar aos seus empregados salarios inferior ao minimo vigente, ao efetuar
referido pagamento deixou de formaliza-lo mediante racibos de pagamento, datados 2 assinados pelos obreiros
conforme recomenda a lei, de forma que os trabalhadores encontrados nestas condigbes foram atingidos
pela omisséo do empregador ensejando a lavratura do correspondente auto de infragao (copia. anexa).

« Al n° 21285294-9, capitulado no art. 477, §6° alinea "b", da Consolida¢do das Leis do Trabalho.
Ementa: 000394-8 — “Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato
de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais."”

Os ruricolas foram afastados das suas atividades no dia 09/08/2017 e tiveram seus contratos de
trabalho rescindidos com data de 10/08/2017, através de rescisdo indireta dos contratos de trabalho, por

) -
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estarem referidos obreiros submetidos a condicdes degradantes de frabalho e de vida. Nessa data (10/08/17),
em reuniso com os empregadores a auditoria fiscal do trabalho, através do "Termo de Determinagdo Imediata
para Providéncia em Acéo de Fiscalizagao com Resgate de Trabalhadores em Situagao Degradante’, firmou
prazo para pagamento das verbas rescisorias dos obreiros para o dia 14/08/2017, prazo este que ndo foi
cumprido pelos empregadores, sendo que, os pagamentos das verbas rescisorias foram efetuados fora do prazo
legal permitido, enssjando, portanto, a lavratura do aulo de infragao (copia. anexa).

o Al n°® 21285302-3, capitulado no art. 630, §4° da Consolida¢do das Leis do Trabalho. Ementa:
001168-1 - “Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT."

0 autuado foi previamente notificado  para comparecer a SRTE/CE para encemamento da
fiscalizacdo e recebimento dos autos de infragdo, porém ndo compareceu e tampouco apresentou gualquer
justificativa, razdo pela qual os referidos autos de infragao lavrados foram enviados ao autuado, Via Postal, no
endereco constante do banco de dados da Receita Federal do Brasil, quando da consulta ao seu CPF.
Lavrado auto de infrag&o pela imegularidade apontada (cépia. anexa).

e Al n°®21284798-8, capitulado no art. 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ementa: 000074-4 -
“Pagar salario inferior ao minimo vigente.”

O empregador ao contratar seus empregados acertou que a forma de pagamento seria com base na
produgdo e que seria pago R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) cada carga de lenha. Os empregados
afirmaram fazer entre seis a sete cargas de lenha por dia, totalizando, numa quinzena o valor de R$300,00
(trezentos reais) e ao final de um més eles recebiam, em média, no maximo, minguados R$600,00 (seiscentos
reais), portanto, recebiam pagamento pelo trabalho realizado em valor inferior ao minimo legal, mesmo
trabalhando sob sol forte e calor exaustivo, tendo que tomar suas refeicdes na propria frente de trabalho 2 fim de
melhor produzirem. Pela irregularidade constatada foi lavrado o correspondente auto de infrag@o (copia. anexa).

e Al n°®21284529-2, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, c/c art. 2°C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990. Ementa: 001727-2 - “Manter empregado trabalhando sob condigées
contrarias és disposigoes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido 4 condigdo analoga a de escravo.”

Os obreiros enconfravam-se em atividade laboral sob sol forte, sem vestimentas adequadas ou protetor
solar; sem registro e sem anotagao em suas CTPS; recebiam salério inferior ao minimo legal, sem a devida
formalizagdo sem agua potavel em condigbes higiénicas, sem material destinado a prestagae dos primeiros
socorros; sem recipientes térmicos para acondicionamento da agua a ser consumida. N&o havia local adequado
para preparacao e para tomada das refeigdes. Os obreiros improvisaram uma tenda de plastico, disposto sobre
varas refiradas do mato e apoiadas de uma arvore a outra. Ali, sob esse plastico, nos troncos das arvores,
armavam suas redes (que de longe se comparava a um barraco dos mais precarios ja vistos). Ao lado da tenda
preparavam, em um fogéo improvisado a céu aberto, o café da manhz e o jantar. O amogo era feito no mato, na

-
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frente de trabalho; n@o Ihes eram fornecidos equipamentos de prolegdo individual. Os empregados se viam
obrigados a satisfazer suas necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto, sem conforto, privacidade & higiene,
pois, sequer |hes disponibilizou instalagdes sanitarias nem Ihes fomeceu papel higiénico para sua higiene
pessoal. Nao havia local para higienizagio das méos; o banho era tomado, a céu aberto, com agua trazida de
uma represa ou agude proximo ao local de trabalho; alimentavam-se muitc mal, pois o almogo se constituia
apenas de feij&o e toicinho ou outra mistura; ndo foram submetidos a exame meédico a fim de serem avaliadas
suas condicoes fisicas e psiquicas. Enfim, muitas foram as restricdes a esses trabalhadores. CondigGes piores
que aquelas encontradas ali, nem na época em que a escraviddo era legitimada, pois all havia valoracao da
mao-de-obra, que era bem escasso e raro. O escravo era bem alimentado e um escravo bem alimentado
produzia mais e melhor.

9- DAS IRREGULARIDADES RELATIVOS A SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Neste aspecto, também, foram lavrados 8 (oito) autos de infragao por irregularidades constatadas pela
equipe de fiscalizagao do trabalho, conforme item 4 acima: DA RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO,

e Al n° 21284784-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.888M973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.) Ementa: 0131388-6 - “Fornecer agua potével em condicées que
nédo sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos coletivos para o consumo de agua
potavel”.

O empregador ndo disponibilizou, aos seus empregados, agua potavel em condicdes higénicas,
conforme estipulado em norma. Limitou-se a apenas disponibilizar-lhes agua retirada de um agude situado nas
imediagbes, levada aqueles locais em galdes e bombas plasticas de 200 litros, sem que fosse submatida a
qualquer processo de filtragem ou purificagdo. Também ndo disponibilizou-lhes recipientes termicos para
acondicionamento da agua a ser consumida. A reposigao hidrica adequada para a preservagéo da saude € muito
importante e deveria ser garantida pelo empregador atraves de um acesso facil e sistematico & agua potavel e
fresca, em condigbes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em importante
esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu aberto e expostos ao sol forte da regigo. O néo acesso & agua
potavel leva a diversas doengas, em especial a doengas infecto-contagiosas, tais como hepatite aguda,
parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a agua nao potavel constitui-se em veiculo para diversos
microorganismos patogénicos. Pela imegularidade apontada foi lavrado o correspondente auto de infragdo
(copia. anexa).
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Figura 6: Trabalhador sem EPI e garrafas térmicas largadas no chiio.

e Al n° 21284786-4, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005. Ementa: 131363-0 — “Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em
proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao ou

disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias em desacordo com o disposto na
NR-31."

Os obreiros se viam obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato, sem
qualquer condigio de privacidade, conforto e de higiene e sem possibilidade de uma adequada higienizagéo
pessoal. Além do constrangimento evidente, tal situag8o os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com
animais pegonhentos e riscos biologicos decorrentes da precaria condicao sanitaria gerada, e propiciando, ainda,
a contaminagdo do meio ambiente, esta decomrente da ndo destinagdo adequada dos dejetos humancs. Pela
iregularidade apontada foi lavrado o correspondente auto de infragio (cdpia. anexa).
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e Al n® 21284679787-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item 31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005. Ementa: 131464-5 - “Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamento de protecao individual.”

A nenhum dos trabalhadores haviam sido fornecidos gratuitamente os equipamentos de protecdo
individual necessérios para protecac conira os riscos a que se encontravam expostos no desenvolvimento de
suas atividades - como, por exemplo, calgados de seguranga, luvas de seguranga, oculos de seguranga,
perneira, chapéu ou fouca arabe - ficando os trabalhadores obrigados a trabalhar com suas roupas pessoais,
calgados velhos, furados e bonés comuns, inadequados aos riscos e sem Certificado de Aprovagdo — CA. Essa
conduta do empregador elevava o risco de acidentes de trabalho e de agravos & salde relacionados ao trabalho,
tais como cortes, perfuracées, corpo estranho nos globos oculares, envenenamento por picadas de animais

peconhentos e cancer de pele. Pela imegularidade apontada foi lavrado o correspondente auto de infragao
(copia. anexa).
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Figura 8: Entrevista com trab:

alhadores

e Al n°21284788-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31,
com redagéo da Portaria n® 86/2005.. Ementa: 131344-4 - “Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos trabalhadores.”

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para o preparo dos alimentes dos trabalhadores que
realizavam atividades na mata. Os trabalhadores se viram obrigados a improvisar um fogareiro a céu aberto,
para cozimento e preparo dos alimentos. Pela irregularidade apontada foi lavrado o correspondente auto de
infragdo (copia. anexa).
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Figura 9: Local de preparo do almogo (feijio e toucinho}

e Al n°21284792-9, capitulado no art. . 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-
31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. Ementa: 001146-0 - “Deixar de disponibilizar locais para
refeigdo aos trabalhadores."”

O empregador ndo disponibilizou local adequado, para tomada de refei¢des, aos seus trabalhadores.
Eles preparavam seu almogo no proprio local de trabalho e era constituido de feijao e toucinho e as vezes com
alguma mistura diferente, conforme visto no dia da agao fiscal. A panela tinha um aro e era apoiada em uma vara
suspensa nas suas exiremidades, em dois pés de marmeleiro. Ali, precariamente preparavam o fogo e
cozinhavam o feijdo. O alimento a ser preparado era levado pelos proprios empregados, uma vez que 0
empregador ndo Ihes disponibilizava a alimentagdo. A agua para cozinhar e para demais fins era retirada de um
agude nas proximidades da fazenda. Com isso, os trabalhadores preparavam a comida e ali comiam,
segurando suas vasilhas nas maos, em pé ou sentacos diretamente no chéo, sob sol forte ou, com muita sorte,

scb algum galho de mirradas arvores do sertdo. Pela irregularidade apontada foi lavrado o correspondente auto
de infragdo (copia. anexa).

e Al n° 21284793-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, 31.11.1 da NR-31, com redacédo da
Portaria n® 86/2005. Ementa: 001146-0 - “Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.”
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O empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador. No presente caso seriam ferramentas de corte utilizadas na atividade de
extragio de mata. Informagdes oblidas no local ddo conta de que as ferramentas - factes e foices -,
necessarias para a execugdo dos rabalhos foram adquiridas &s expensas dos Irabalhadores, de modo a
transferir-lhes o 6nus e a responsabilidade que ndo Ihes séo proprios, retirando-lhes, dessa forma, montante
significativo destinado ao seu sustento e ao de suas familias. Pela irregularidade apontada foi lavrado o
correspondente auto de infragao (copia. anexa).

o Al n° 21284794-5, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cic item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005. Ementa: 001146-0 - “Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessério a prestagao de primeiros socorros.”

0 autuado deixou de equipar os locais de trabalho com malerial necessaric a prestagéo de primeiros
socorros para possivel atendimento aos obreiros em atividade laboral. Esses ruricolas encontravam-se expostos
a riscos fisicos, biologicos, ergondmicos e a acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos:
exposicao a intempéries, calor, frio, radiagdo solar e ndo ionizante, atagues de animais pegonhentos, acidentes
com tocos, vegetagdes e lascas de lenhas, méa postura, além de risco de acidentes por ocasiao de manuseio
de ferramentas de trabalho e instrumentos pérfucortantes. Em razéo desses riscos, o empregador deveria
manter & disposicio dos trabalhadores o minimo de material necessario a realizagao de procedimentos
emergenciais conforme recomenda a norma. Pela irregularidade apontada foi lavrado o correspondente auto de
infragao (copia. anexa).

e Al n°21284795-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. Ementa: 131023-2 - “Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que assuma suas atividades."

O empregador deixou de submeter seus obreiros a exame médico admissional, antes que assumissem
suas funcies. Os exames médicos somente foram realizados durante a agao fiscal. Ao deixar de realizar os
exames médicos admissionais, o empregador desprezou os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econdmica pudesse causar & salde dos frabalhadores especialmente para aqueles que
desempenham denotado esforgo fisico, como no presente caso, ignorando, ainda, a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem. Pela irregularidade
apontada foi lavrado o correspondente auto de infragéo (doc. anexo).

10- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Foram resgatados seis trabalhadores que estavam em situagdo analoga a de escravos e frabalhavam
para o Srh
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Os empregados tiveram suas Carteiras de Trabalho e Pravidéncia Social anotadas; efetuados os
registros em Fichas de Registro proprias; suas rescisdes contratuais calculadas e pagas (doc. anexo).

As rescisdes de Contrato de Trabalho foram calculadas e pagas aos trabalhadores resgatados,
importando no valor bruto de R$ 10.561,44 (dez mil, quinhentos e sessenta e um reais e quarenta & quatro
centavos) e o valor liquido de R$ 8.208,90 (oito mil trezentos e oito reais e noventa centavos).

As correspondentes Guias para concessdo do Seguro Dessmprego do Trabalhador Resgatado foram
emitidas e entregues aos trabalhadores abaixo relacionados, cujas copias integram o presente relatorio (copia.
anexa).

N U P L R =

Foram lavrados 16 (dezesseis) Autos de Infragdo; dos quais, 08 (ocito) em face de infragbes relativas a
legislacao trabalhista, propriamente dita, e outros 08 (oito) autos por infragbes pertinentes as Neormas de
Sequranca e Salde no Trabalho, ocasido em que foi possivel avaliar as condigbes relacionadas a saude e
seguranca do trabalhador, concluindo-se pela completa inadequagao da continuidade das atividades zté entao
desenvolvidas, uma vez que sujeitavam os trabalhadores a condiges subumanas e degradantes. Constatou-se,
também, a ndo aplicagdo de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situacdes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de infracao.

Foi emitda a CTPS n*_tituln precario, ao trabalhador _

qﬂ que conceme aos aspectos relacionados a legislacdo trabalhista, inimeras irregularidades foram
consignadas em autos de infragdo, destacando-se, dentre elas, a admissao de 06 (seis) empregados sem o
devido registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por forga da agao fiscal e encontravam-se
submetidos a condigbes degradantes de trabalho.
As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operagdo encontram-se detalhadamente
relatadas no corpo dos respectivos instrumentos, que integram este relatorio.

11- CONCLUSAOQ

Destaca-se, inicialmente, que na seara do direito do trabalho, vigora o principio da indisponibilidade,
segundo o qual o trabalhador nao pode abdicar ou renunciar a certos direitos, dentre os quais se incluem, por se
tratar de preceito de ordem plblica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho que
visam a prote¢ao da salde e da integridade fisica.

I
L




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPFREGO HO CEARA

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeigao dos trabalhadores do corte
de mata nativa para lenha, na zona rural de Sitios Novos, no municipio de Caucaia/CE, & condigGes degradantes
de trabalho; condigdes estas que afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana, de forma a
caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a
moradia, alimentacdo e higiene, asseguradas aqueles empregados nao eram melhores que as dispensadas aocs
escravos da senzala.

E praxe a n3o formalizagéo do vinculo empregaticio, o que provoca prejuizos consideraveis aos direitos
rescisorios, fundirios e previdenciarios dos empregados.

O rol de irregularidades constatadas esta demonstrado no conjunto dos autos de infragdo aplicados e
reforgado através de provas documentais, registros fotograficos e declaragdes prestadas pelos empregados aos
membros da equipe de fiscalizagao.

Assim sendo, n&o ha davida sobre o flagrante descumprimento de obrigagGes do empregador face aos
trabalhadores, razdo pela qual resta perfeitamente fundamentado c direito & resciséo indireta do contrato de
trabalho; sendo certo que todos os trabalhadores ja relacionades foram atingidos e prejudicados pelas
iregularidades acima descritas.

Os trabalhadores ocupados com o corte de mata nativa para lenha foram submetidos, pelo empregador,
a situacOes degradantes e humilhantes. Esses trabalhadores, por seu turno, quedaram-se e aceitaram o trabalho
em circunstancias indignas porquanto ndo Ihes subsistia outra opgac, dada a situagéo de vulnerabilidade social
em que vivem.

Mas ndo & sd isso. a Constituigao Federal & prodigiosa na defesa da instituicdo TRABALHO. Pontue-se,
a exemplo, que a ordem econdmica, funda-se na “valorizagdo do trabalho humano” e “tem por fim
asseqgurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social (Artigo 170 da C.F.)"; que a
fungdo social somente & cumprida guando atende as “disposicdes gue regulam as relagdes de trabalho” e
quando a exploragdo “favorega o bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos Il e
IV da C.F.); e que “a ordem social tem como base o primade do trabalho, e como objetivo o0 bem-estar e a
justica sociais (Artigo 193 da C.F.)".

A situacao encontrada pela equipe de fiscalizagado, nesta ago, caracteriza, sim, situagdo de trabalho
analogo a de escravo nos moldes do Artigo 149 do Codige Penal Brasileiro.

As condigies de alojamento, formecimento de agua, alimentagdo e higiene encontradas nas frentes de
trabalho fiscalizadas ndo condizem com as normas programaticas expressas na Constituicdo Federal, ao
contrario, se justapdem, exatamenle, a locugdo “condigdes degradantes de trabalho”, mesmo porgue seria
inconcebivel haver circunstancias mais desfavoraveis para o trabalhador que as expostas no presente relatério.
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Forlaleza, 27 de setembro de 2017.

Auditor-Fiseal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho
SRTE/CE
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