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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Proprietario

* Estabelecimento: FAZENDA SAO JOAO DA ORIENTAL

» CPF

« CEl: 50.023.26770/82

* CNAE:0151-2/01- CRIACELD DE BOVINOS PARA CORTE

* Endere¢o da propriedade rural: RODOVIA PA-256, KM 69, VICINAL DEGRAUS, KM 43,
MARGEM DIREITA DO RIO ACARA MIRIM, ZONA RURAL, CEP 68.680-000, TOME-ACU/PA

Endereto o cmpregadr: A
+ Teetore!

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados
Trabalhadores sem registro
Resgatados — total
Mulheres registradas durante a acéio fiscal
' Mulheres resgatadas
Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas
Trabalhadores estrangeiros - Adulacentéi-[-menutes de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto das rescisdes
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal
Valor dano moral individual
| Valor dano moral coletivo

N2 de autos de infracdo lavrados
Termos de apreensio de documentos
Termos de interdicdo lavrados
Termos de suspensdo de interdicio
Prisbes efetuadas
CTPS emitidas

8|8|8|8/8/8/8/8/88 8888888888888 8K
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4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagBes preliminares

Na data de 14/09/2017 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
FiscalizagSo Mével (GEFM), composto por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 06 Policiais Federais e 02 Motoristas Oficiais, na
modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002 - Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data, em
estabelecimento rural denominado FAZENDA SAO JOAO DA ORIENTAL, localizado na zona
rural do municipio de Tomé-Acu/PA, explorado economicamente pelo empregador supra
qualificado, matricula CEl n® 50.023.26770/82, cuja atividade principal é a criagdo de gado
bovino para corte.

A Fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de Tomé-Acu
pela Rodovia PA-451, passar pelo Distrito de Quatro Bocas e, apés 10 km do referido Distrito,
entrar na Rodovia PA-256 (502°28'46.9" W048°18'27.0"), a esquerda (vicinal ndo pavimentada
que liga Quatro Bocas a cidade de Paragominas. Percorrer 47,3 km na citada vicinal e entrar
no ramal a direita, nas coordenadas 502°48'37.8” W048°18'52.6" (havia uma placa indicando
“Fazenda Nova Esperanca”). Seguir a rede de energia elétrica até S03°01'57.5" W048°22'23.8"
(porteira de entrada da sede).

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situacao andloga 3
de escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragBes a legislagdo trabalhista, e serdo descritas mais detalhadamente a seguir. Da mesma
forma, serdo narrados também as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do
administrado em face da Equipe de Fiscalizagdo.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a aclo fiscal
4.2.1. Da manutencio de documentos sujeitos a inspecdo fora dos locais de trabalho.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecio no local de trabalho e entrevista com o
caseirol I v<rificou-se que 0 empregador ndo mantinha no local de trabalho
os documentos sujeitos a inspecio, como o Livro de Registro de Empregados/LRE (ou fichas
de registro de empregados), recibos de Entrega e Devolucao da CTPS, recibos de férias, entre
outros. Segundo o trabalhador, toda a documentacio ficava em um escritério de
contabilidade no distrito de Quatro Bocas, municipio de Tomé Acu, Para (Escritdrio de
Contabilidade Maringa Contabil).
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O expediente foi confirmado pelos prepostos do empregador em 19/09/2017, ocasido
em que compareceu para atender a Notificagdo para Apresentacio de Documentos — NAD, no
Férum da Justica do Trabalho em Paragominas. Segundo o representante do empregador, sr.
encarregado de recursos humanos, os
documentos trabalhistas ndo ficavam, de fato, na Fazenda, tampouco copias. Confirmou que
todos os documentos, salvo os relacionados a EPI, ficavam centralizados no Escritério de

Contabilidade.

Tal disposicéo configura embaraco a fiscalizacao do trabalho, uma vez que nao é possivel
consultar, no momento da inspegdo fisica no estabelecimento, os documentos sujeitos a
inspecdo, e que podem ser fraudados posteriormente com datas retroativas. Ressalta-se que
a requisicdo dos documentos por meio de NAD, para apresentacio em data posterior, ndo
constituiu excegdo a exigéncia de manter os documentos sujeitos a inspe¢do no local de
trabalho, tendo em vista a necessidade de anidlise no momento da fiscalizacio do
estabelecimento.

4.2.2. Da auséncia de abrigos para as refei¢bes nas frentes de trabalho

No dia da inspecdo das condigdes de trabalho e de vivéncia na propriedade rural acima
especificada, constatou-se que os dois tratoristas que passavam a corrente para a limpeza do
terreno (técnica conhecida como “correntdo”) ndo dispunham, nas frentes de trabalho, de
abrigos que os protegessem das intempéries durante as refeiches.

Os trabalhadores almogavam ao relento, expostos a todo tipo de intempéries. Além
disso, cumpre citar que ndo havia nenhuma condigdo de conforto para que eles tomassem
suas refeicdes, jd que ndo havia mesas ou cadeiras nas frentes de trabalho, e que eles estavam
sujeitos a acdo de diversos insetos e de outros animais que, porventura, pudessem aparecer
por ali, inclusive animais pegonhentos como cobras e aranhas.

4.2.3. Da inexisténcia de instalacBes sanitdrias nas frentes de trabalho

Da mesma forma que ndo havia local adequado para as refeicdes nas frentes de trabalho
dos obreiros citados no item anterior, o empregador também deixou de disponibilizar
instalagBes sanitdrias nos locais de trabalho para atender s necessidades fisiolégicas desses
obreiros, sujeitando-os a satisfazer tais necessidades em meio 3 vegetagdo local. Nao existia
sequer uma fossa seca, também permitida pela legislacio
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4.2.4. Da auséndia de avaliagbes dos riscos

O empregador deixou de elaborar avaliacdo e andlise de riscos para a satde e seguranca
dos trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a criagdo de gado bovino para corte.
Deixou, ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saude no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31).

Além da auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada "in loco" na inspegdo
realizada no estabelecimento, e por meio da entrevista com os trabalhadores, o empregador
foi devidamente notificado, por meio de NAD recebida em 14/09/2017, a exibir os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos
comprobatodrios das medidas de Gestdo de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho
Rural, bem como documentos comprobatérios do planejamento e implantagio de acbes de
saude. No entanto, na data marcada (19/09/2017), o preposto do empregador deixou de
apresentar as referidas medidas de gestdo dos riscos, informando que uma empresa da area
fora contratada para elaborar o Programa de Gestio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente
de Trabalho Rural, sem ainda ter concluido o trabalho.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores ficam expostos a uma
série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais
podem ser citados: exposigdo a intempéries, calor, radiagdo solar e nio ionizante, ruidos;
exposicdo a poeiras; ataque de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpides; lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes
com ferramentas perfuro cortantes, tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares,
além de coices de animais; possibilidade de contragio de doencas devido ao contato e manejo
do gado; desenvolvimento de problemas osteomusculares em virtude de mas posturas
ergondmicas adotadas nos postos de trabalho.

Tais condiges ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e avaliagdo
dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento, antes que os obreiros
iniciassem suas atividades na Fazenda. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas
prévias por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade
de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos j4 possuissem.

No mesmo diapasdo, ndo foram prestadas aos trabalhadores informacdes sobre
prevencdo e profilaxia de doencas endémicas, procedimentos de fuga e abrigo em caso de
condi¢bes climaticas desfavordveis, mormente com descargas elétricas (raios e troves). Os
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trabalhadores ndo haviam recebido nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades
apenas com base em experiéncias adquiridas ao longo da vida laboral.

4.2.5. Da emissdo de ASO com contelido em desacordo com a NR-31

Por meio de analise de Atestados de Satide Ocupacional (ASO) da Fazenda, apresentados
no dia 19/09/2017, verificou-se que foram emitidos com omissdo das seguintes informacbes
obrigatérias: 1) fungdo do trabalhador; 2) riscos ocupacionais especificos ou auséncia deles.

Entre os prejudicados citamos: (exame admissional de
31/05/2017) EXAME ADMISSIONAL DE 31/05/2017); [ NGB

(exame admissional de 31/05/2017); entre outros. Também nio basta a simples citagdo da
natureza do risco (fisico, quimico ou biolégico), sendo necessario especificar.

Ressalta-se que tais exames atestaram a aptidio dos trabalhadores mesmo sem a
consignacdo de seus riscos e da funcio. Repita-se que o empregador ndo apresentou um
Programa de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural - segundo o

preposto _a empresa ndo possuia, de fato, um sistema de gestio

nesta drea.

4.2.6. Do fornecimento de dgua em condicBes ndo potdveis

A dgua fornecida pelo empregador e por ele reputada como potavel apresentava-se, na
verdade, sem padrdo de potabilidade.

A agua consumida na Fazenda era proveniente de um poco munido de bomba elétrica
submersa, localizado préximo a entrada da propriedade. O recalque ocorria até uma caixa de
agua elevada, de onde era distribuida por gravidade para os pontos de captacdo, conforme
descri¢do do encarregad

Ocorre que o Laudo de Potabilidade fisico-quimico apresentado pelo empregador no

dia 19/09/2017 (Relatério de Ensaio 3448/2016.0.NA, de 28/03/2016, responsavel técnico

_ indicou que “o resultado da anélise da amostra NAO atende

Condic3o e Padrdo estabelecido na Portaria 2914/2011-Anvisa”. O laudo indica que, além da

inconformidade do ph, a 4gua ndo apresentava cloro residual livre nos escores minimos
exigidos.

Embora tenha decorride mais de um ano da elaboragdo do Laudo de Potabilidade com
resultado desfavordvel, o empregador nio providenciou nenhum sistema para melhoria da
qualidade da &gua fornecida a seus trabalhadores, sobretudo porgue diversos drgdos
governamentais (como a FUNASA, EMBRAPA e outros) podem dar orientacBes para a
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aquisicdo ou construgdo de dispositivos simples de tratamento e desinfeccio da dgua para o
produtor rural. As unidades administrativas dos municipios e postos de satide também podem
dar maiores esclarecimentos, inclusive o fornecimento de cloro para a desinfeccdo de

pequenos volumes de agua.

4.2.7. Da falta de imunizacio dos empregados que lidavam diretamente com o gado

Na ocasido dada para a apresentag¢io dos comprovantes de imunizag¢do dos empregados
que trabalhavam em contato com animais, o preposto do empregador informou que a
Fazenda ndo possuia tais comprovantes, justamente porque ndo eram realizadas as
imunizacbes.

Dentre as tarefas realizadas pelos trabalhadores da Fazenda que importam contato
estreito com animais, cita-se o manejo do gado, realizado pelos vaqueiros. Reconhecidamente
essa atividade, bem como os ambientes nos quais se desenvolve, apresenta consideravel risco
biolégico a elas inerentes. Tal fato demonstra o desinteresse do empregador em garantir a
gestdo dos riscos do seu empreendimento, principalmente por ndo ter elaborado o Programa
de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural.

4.2.8. Da inexisténcia de fardis e buzinas nas maquinas autopropelidas

Em inspecdo das frentes de trabalho do estabelecimento rural e mediante entrevistas
com trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de dotar o trator de esteira marca

Y - s e buzina.

A maquina estava sendo operada pelo tratorist a dois
anos em atividade no estabelecimento. O operador, junto com outro trabalhador
_ o qual operava outro trator de esteira) estava fazendo servico de

derrubada de juquira por meio de um sistema de arrasto de correntdo.

A omissao do empregador em manter sistemas minimos de seguranca acarreta aumento
da probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho, expondo o trabalhador e terceiros
a riscos de graves sinistros, inclusive atropelamentos, colisdes, capotamentos, entre outros.
Os trabalhadores sequer eram instruidos a realizar uma checagem dos itens de seguranca do

equipamento, ocasido em que medidas de manutengio deveriam ser priorizadas e os Servigos
postergados.
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Fotos: Miquina que ndo possuia os dispasitivos de seguranca.

4.2.9. Da falta de dispositivo de seguranca nas transmissdes de forca de maquinas

0 empregador manteve equipamentos com as transmissoes de forca e componentes
moveis a elas interligados destituidos de proteges fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento e que impedissem o acesso por todos os lados.

O primeiro equipamento refere-se ao compressor de ar marca_

Litros, modelo industrial, utilizado em atividade de manutencdo e servico de borracharia pelo

mecanico || const2tamos que o equipamento estava em pleno uso,

carregado de ar). Embora houvesse uma protegdo metalica parcial no sistema de polias e
correias, tal dispositivo ndo impedia o acesso a zona de perigo por todos os lados.

Fotos: Transmissoes de forca do compressor desprotegidas.

Tambeém foi encontrado um conjunto motogerador de eletricidade sem qualquer
sistema de protecdo do conjunto de transmissdo de forca (polias dois canais e duas correias
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em “V”). Segundo o mecﬁnitu_mbnra a Fazenda estivesse

conectada ao sistema de distribuicao de energia da rede publica, o gerador era ligado ndo
apenas nas ocasides em que houvesse falta de energia, mas também de tempos em tempos
para manter os sistemas lubrificados e em condigbes operacionais.

Fotos: Transmissdo de forga do gerador de eletricidade desprotegida.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Durante a visita do GEFM a Fazenda, os trabalhadores foram entrevistados e as
instalagdes do imével rural, inspecionadas.

O empregador foi notificado na data da inspegdo fisica feita na Fazenda, por meio da
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n® 355259140917/01 (COPIA ANEXA), a
apresentar no dia 19/09/2017, as 09h00min, na sede da Agéncia Regional do Trabalho no
municipio de Paragominas/PA - local redesignado para o Férum Jui_F{&rum
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido), situado na Rua Bernardo Saydo, n2 301, Bairro

I 2 =cominas/PA, em virtude da falta de estrutura da Agéncia —, documentacdo
sujeita a inspecdo do trabalho, referente as atividades, 4s mdquinas e aos obreiros encontrados

no estabelecimento fiscalizado. A NAD foi recebida pelo empregado ]

- que trabalha na Fazenda hé mais de trés anos. Reitere-se que o empregador ndo
mantinha a maioria dos documentos sujeitos a inspegio no local de trabalho, o que configurou
embaraco a fiscalizacdo e autuagdo na forma da lei.

No dia 19/09/2017, compareceu o preposto do empregador, sr,—

B < carregado de recursos humanos do escritério de contabilidade, quando apresentou

.
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a maioria dos documentos requisitados na NAD. N3o foram apresentados os seguintes:
Documento comprobatério das medidas de Gestdo de Seguranca, Satide e Meio Ambiente de
Trabalho Rural; Relagdo de maquinas e equipamentos discriminando suas capacidades e
finalidades, modelo, marca e ano de fabricagdo; Documento referente ao planejamento e
implantacdo das agdes de satde; Comprovante de imunizacdo dos empregados que trabalham
em contato com animais. Os documentos foram analisados e devolvidos ao empregador na

mesma data.

O empregador ficou notificado, com Termo de Registro (COPIA ANEXA) colado no Livro de
Inspecdo do Trabalho, a apresentar até o dia 22/09/2017, por meio de correio eletrénico, os
seguintes documentos: 1) Comprovantes de informagio a Caixa Econémica Federal, para fins
de inclusdo no sistema do FGTS, da data de desligamento do trabalhador o
que trabalhou na Fazenda até o dia 12/02/2012. O documento foi enviado no prazo,
comprovando-se o quanto requerido no Termo de Registro.

O Termo de Inspegdo também contemplava orientacdes sobre as procedimentos a serem
adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislacio
trabalhista, inclusive em matéria de saude e seguranca.

Os representantes do Ministério Pablico do Trabalho e da Defensoria Piiblica da Unido
emitiram Recomendacdo escrita ao empregador, para que cumpra a legislacdo trabalhista,
principalmente considerando as irregularidades encontradas no curso da acdo fiscal.

4.4. Dos autos de infracdo lavrados

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 09 (nove) autos
de infracdo, em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a natureza de todas as
irregularidades. Os autos foram entregues ao preposto do empregador.

Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias
dos mesmos.

Ne do Al Ementa | Descrigio Capitulagio

Manter documentos sujeitos a inspegdo do

293 .625- A406-0
1 al& £ | ok trabalho fora dos locais de trabalho.

Art. 630, § 42, da CLT.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de o
trabalho, abrigos que protejam os Art. 13 da Lei n®

trabalhadores das intempéries durante as :13221’:2?:. c/c item
refeicdes. .23.4.3 da NR-31.

2 21.293.825-8 | 1313720




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulagao
Deixar de disponibilizar, nas frentes de Art. 13 da Lei n2
3 21.293 827-4 | 131363-0 | trabalho, instalacbes sanitdrias compostas 5.889/1973, c/citem
de vasos sanitarios e lavatodrios. 31.23.3.4 da NR-31.
Art. 13 da Lein?
Deixar de realizar avaliacGes dos riscos para | 5.889/1973, c¢/c item
4 ELERSESL | TEE a seguranca e saide dos trabalhadores. 31.3.3, alinea "b", da
NR-31.
Providenciar a emissdo do Atestado de Art. 13 da Lei n2
5 21.293.830-4 | 131408-4 | Salde Ocupacional com contetdo em 5.889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 31.5.1.3.3 da NR-31.
7 Art. 13 da Lei n2
7 | 21.293.831-2 | 131388-6 g;"::z :i‘i‘am":;z?’ em condicoes que | ¢ 28971973, ¢/c item
s : 31.23.10 da NR-31.
Deixar de dotar maquinas autopropelidas, | Art. 13 da Lei no
8 21.293.833-9 | 131537-4 | fabricadas antes de maio de 2008, de fardis | 5.889/1973, ¢/c item
efou buzina. 31.12.30.1, da NR-31.
Deixar de dotar as transmissges de forca
i posrapmure AN P S T
9 |21.293.8355 | 131523-4 sty B AR ST M 5.889/1973, ¢/c item
protegdes fixas ou moveis com dispositivos 31.12.20. da NR-31
de intertravamento e/ou gque impeca o s )
acesso por todos os lados,

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que nao havia na Fazenda fiscalizada priticas que

caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas

irregularidades pertinentes as areas de legislagdo e de salde e seguranca no trabalho, que
foram objeto de autuacio.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncia. N3o
foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio
de locomogdo dos trabalhadores, vigilincia armada ou posse de documentos ou objetos
pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias no local de
pernoite ndo foram encontradas condigbes degradantes de trabalho e vida.

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda S3o Jodo da Oriental, no momento da
fiscalizacdo, ndo foi encontrada evidéncia de prética do trabalho em condigdes degradantes ou
quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.
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Destarte, sugere-seé o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho para as providéncias pertinentes ao Orgﬁo,

=28 de setembro de 2017.

Auditos-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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