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A) DA EQUIPE
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: Gairova Agropecus LTDA

Estabelecimento: Fazendas Gairova, Castanheira, Cachoeira e Bacuri

CNP.J: 04.975.356.0001-00

CNAE: 01.51-2-01 cria¢iio de bovinos para corte

Enderego do local objeto da ac¢dio fiscal: Fazenda Gairova, Estrada da Agrossan, km 107,

Zona Rural de Juara/MT, CEP 78575-000.

Endereco para correspondéncia:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Emprcgatlﬂz;alcam;adnﬂ 110

Registrados dl.lmnli: shofiesl 0 - 1 00

Resgatados — total - | 1] -
| Mulheres registradas durante a .agﬁn fiscal . - 00
:’Iulherrs resgatadas - "'"'"

Adﬂli;;cntes {-1-nmmres tl-e 16 anos) 00

Adolescentes {.enlre 16 e 18 anos) a]
. Tr*.-lhulh:-u]nreﬂ estrangeiros - 00
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CTPS emitidas

Trabalhadores e;trn ngeiros registrados na a¢do fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros rcsgatndas; 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {en;re 16 ¢ 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado L]
Valor bruto das rescisdes N RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agiio fiscal RS 0,0
N® de autos de infracdo lavrados R 09
Termos de apreensiio de documentos 00
Termos de devolugiio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
_Termus de suspensiio de interdigio 0o
Prisies efetuadas : 0o
00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

A GAIROVA AGROPECUS LTDA chega-se pelo seguinte caminho: partindo de
Juara/MT, percorre-se 46 km na MT 338 no sentido a Brasnorte/Juina, na rotatoria de acesso
4 MT 220, pega-se a direita e acessa-se a vicinal de terra da Agrossan. Segue-se por 29,5 km,
pega-se a direita em bifurcagdo. Percorre-se 28,5km pega-se a direita. Segue-se por 8,6 km
passa-se porteira 4 esquerda. Segue-se 4,5 km até chegar & sede da fazenda, cujas
coordenadas geogrdficas sdo S 11°11°23.5” W 058°13°22.9”,

A GAIROVA AGROPECUS LTDA, CNPJ 04.975.356.0001-00, tem como sicios
proprietarios o Er.—'FI'_e a sociedade
empresaria Agro Maripa — Participagdes, Empreendimentos e Administragio LTDA, CNPJ
01.240.653/0001-00. O estabelecimento é administrado pelo Sr. || R socio
administrador, que ndo se encontrava no local no momento da inspegio. Representou o
estabelecimento perante o GEFM seu preposto - Sr._‘ctcrin{iriu.
CPF _ gue exerce a fungdo de Diretor do empreendimento.

De acordo com o Sr.|Jl] @ Gairova Agropecus LTDA ¢ formada pelo
conjunto das 4 fazendas ja citadas, tem drea aproximada de 40 mil hectares, possui 22 mil
cabegas de gado., tem como atividade principal o melhoramento genético de bovinos.

No momento da fiscalizagio. o estabelecimento contava com 110 empregados (102
ativos ¢ 8 afastados) ¢ as atividades desenvolvidas eram afeitas a criagdo do gado, incluindo
o manejo de animais. a distribuig¢do de ragiio aos animais confinados e a inseminagio artificial
para melhoramento genético do rebanho. Na propriedade rural foram inspecionadas as
seguintes instalagdes, quer estivessem na sede ou nos retiros (na fazenda hé quatro retiros-
Retiro I, Castanheira, Bacuri e Cachoeira): a) alojamentos ¢ residéncias familiares; b)
refeitorios e dreas de preparo de refeigdes: ¢) oficinas mecénicas; d) galpio de maquinas e

implementos agricolas; e) depésito de agrotoxicos: f) fabrica de ragio; g) escritorio.
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4 |21.287.364-4

131005-4

Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea "e", da NR-
31, com redacfio da Portaria n®
B6/2005,

N°do Al | Ementa Capitulagio Descri¢io Ementa
[Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de constituir Servigo
cfc item 31.6.7 da NR-31, com | Especializado em Seguranga e
1 [21.287.360-1 | 131414-9 |redacio da Portaria n° 86/2005. | Satde do Trabalho Rural.
Deixar de manter em
funcionamento, por
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | estabelecimento, a Comissio
c/c item 31.7.2 da NR-31, com |Interna de  Prevenglio de
2 |21.287.361-0 |131417-3 |redaglo da Portaria n” 86/2005. | Acidentes do Trabalho Rural.
Deixar de consignar em registro
mecinico., manual ou sistema
eletrénico, os  hordrios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
Art. 74, § 2° da Consolidagiio | estabelecimentos com mais de 10
3 |21.287.363-6 |000057-4 | das Leis do Trabalho. (dez) empregados.
: Deixar de analisar as causas dos
acidentes e das  doengas
decorrentes do trabalho ou

realizar a andlise das causas de
acidente ou doenga decorrentes
do trabalho sem a participagdo da
Comissdo Interna de Prevengiio
de Acidentes no Trabalho Rural. |

3 | 2]1.287.365-2

206033-7

Art. 157, incise 1, da CLT, c/c
item 6.6.1, alinea "h", da NR-6,
com redacio da  Portaria
107/2009.

Deixar  de  registrar o
fornecimento de equipamentos de
prote¢io individual an
trabalhador em livros, e/ou fichas
e/ou meio eletrénico.

6 |21.287.366-1

2200074

item 20.5.1

Projetar as instalagdes para
extragio, produgéio,
armazenamento,  transferéncia,
manuseio e/ou manipulacio de
inflamaveis cfou liguidos
combustiveis sem considerar os
aspectos de seguranca, salde e
meio ambiente gue impactem

Ar. 157, inciso 1, da CLT, c/c|sobre a integridade fisica dos
da NR-20, com |trabalhadores  previstos nas
redagdo da Portaria 308/2012. | Normas Regulamentadoras,

7
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normas técnicas nacionais ou,
na auséncia ou omissdo destas,
nas  normas  internacionais,
convengdes e acordos
coletivos, bem como nas
demais regulamentagdes
pertinentes em vigor.

7 [21.287.367-9

131662-1

Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
ofc item 31.12.74, da NR-31,
com redacio da Portaria n.®
25462011,

Deixar de realizar capacitagio
dos trabalhadores para manuseio
efou  operagio segura  de
méquinas e/ou implementos.

8 |21.287.368-7

1315336-6

Art. 13 da Lei no 5.88%/1973,
c¢le item 31.12.30, da NR-31,
com redagiio da Portaria n.”
2546/2011.

Deixar de dotar maquinas
autopropelidas, fabricadas a partir
de maio de 2008, e sob a égide
da redaciio da NR 31, de fardis
¢/ou lanternas traseiras de posigio
elou buzina e/ou espelho
retrovisor efou  sinal sonoro
automidtico de ré acoplado ao
sistema de transmissdo.

9 [21.287.369-5

131137-9

Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973,
cfc item 31.8.8 da NR-31, com
redagiio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de  proporcionar
capacitacdo sobre prevengio de
acidentes com agrotdxicos a
todos os trabalhadores expostos
diretamente.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se, na manhd do dia 01/09/2017, da cidade

Juara/MT até a propriedade rural em questdo, a fim de verificar o cumprimento da legislagiio

trabalhista, das normas de seguranga e satde no trabalho e a ocorréncia de submissio de

trabalhadores & condigio andloga a de escravos.
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Apos o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 46 km na MT 338, o GEFM
adentrou a vicinal da terra da Agrossan e percorreu 71 km até a sede da Fazenda e 14 iniciou
os procedimentos fiscais. Em virtude da fiscalizagio foram inspecionadas as seguintes
instalagdes, quer estivessem na sede ou nos retiros (na fazenda ha quatro retiros- Retiro I,
Castanheira. Bacuri e Cachoeira): a) alojamentos ¢ residéncias familiares; b) refeitorios e
freas de preparo de refeigdes; ¢) oficinas mecinicas; d) galpdo de miquinas ¢ implementos

agricolas; e) depdsito de agrotoxicos; f) fabrica de ragdo; g) escritorio.
No momento da fiscalizagio, o estabelecimento contava com |10 empregados (102
ativos e 8§ afastados) e as atividades desenvolvidas eram afeitas a criagio do gado, incluindo
o manejo de animais, a distribui¢iio de ragdo aos animais confinados e a inseminagdo artificial

para melhoramento genético do rebanho.

Foto |: alojamento.
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Foto 2; casas destinadas aos trabalhadores.

Foto 3: implementos agricolas.
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Foto 4: melhoramento genético de bovinos.

Foto 5: drea de armazenamento de combustivel e de gas de cozinha.
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Nio foram constados vinculos de emprego informais.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de
9 (nove) autos de infragio em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades ensejadoras de autos de infragdo
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagio trabalhista, quanto as normas de

satde e seguranga:

1. Deixar de constituir Servico Especializado em Seguranca e Sainde do Trabalho

Rural:

Constatamos que o empregador deixou de constituir o Servigo Especializado em
Seguranga e Saide do Trabalho Rural (SESTR) para este estabelecimento rural. O SESTR
neste estabelecimento é obrigatério em lace da existéneia de 110 (cento e dez) vinculos
empregaticios com vigéncia por prazo indeterminado, sendo 102 o nimero de empregados
ativos. O item 31.6.11 da NR 31 determina que os estabelecimentos rurais com 51 (cinquenta
e um) a 150 (cento e cinquenta) trabalhadores devem ter um SESTR proprio ou coletivo,
composto por 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho. Assim deveria haver no
estabelecimento rural um SESTR em qualquer das modalidades estipuladas pela Norma
Regulamentadora n® 31, quais sejam: Proprio, Externo ou Coletivo. O empregador foi
notificado por meio de notificagio para apresentagio de documentos — NAD n°
3573592017/20, entregue em 01/09/2017. a apresentar documentos, entre 0s quais o0s
documentos referentes a constituigio do SESTR, no dia 05/09/2017, no horirio de 09:00

horas, no Hotel Casagrande, situado 4 Rua Rio Grande do Sul, n® 527, Bairro Centro, em

12
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Juara/MT. No entanto, niio apresentou qualquer documento relativo ao SESTR no dia e local

agendado, justamente por nio ter tais documentos.

2. Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a Comissio Interna

de Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural:

A partir das inspegdes fisicas realizadas nos locais de trabalho, declaragdes do
preposto do empregador, bem como pela analise dos documentos apresentados em dia ¢
hora determinados, foi constatado que, a despeito de o empregador manter 102 (cento e
dois) trabalhadores em efetivo labor e com vinculos empregaticios ativos, deixou de
constituir, e, por conseguinte, manter em funcionamento, a Comissdo Interna de
Prevencgdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR. Essa situagio foi posteriormente
ratificada quando da analise da documentagdo entregue  pelo empregador ao GEFM em
virtude de notificagio especifica (Notificagio para Apresentagdo de Documentos — NAD
N°3573592017/20) entregue em 01/09/2017. Analisada a documentagio, apresentada pelo
preposto do empregador em 05/09/2017, verificou-se que, realmente, o empregador nio
havia instituido a Comissiio Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR,
apesar de o estabelecimento contar com mais de 100 empregados ativos no dia da visita do
GEFM. Cabe destacar que o item 31.7.3 da NR 31 determina que empregador deve
constituir CIPATR a partir do momento que o empreendimento rural possuir mais de 20
empregados,

3. Deixar de consi istro meciinico, manual ou sistema eletrinico, os

horarios de entrada, saida ¢ periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados:

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador ndo consignava em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico. os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos empregados no seu estabelecimento, mesmo contando com

102 (cento e dois) trabalhadores em atividade. Os trabalhadores que estavam no local de

13
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trabalhado foram entrevistados e confirmaram que ndo havia registros da jornada
efetivamente praticada por eles. Também foram entrevistados trabalhadores do empregador
que estavam em um &nibus da empresa, indo em diregdo a cidade de Juara, em uma vicinal
proxima i fazenda. Estes também confirmaram a auséncia de controle de jornada. No local
de trabalho, ndo havia nenhum documento que indicasse haver tal controle.

O empregador foi notificado por meio de notificagio para apresentagdo de
documentos — NAD n® 3573592017/20. entregue em 01/09/2017, a apresentar documentos,
entre os quais o controle de jornada dos trabalhadores, no dia 05/09/2017, no horério de 09:00
horas, no Hotel Casagrande, situado 4 Rua Rio Grande do Sul, n® 527, Bairro Centro, em
Juara/MT. No entanto, ndo apresentou qualquer controle de jornada no dia e local agendado,
justamente por ndo ter tais documentos.

Registre-se ainda que o preposto do empregador confirmou que ndo existia

nenhum controle efetivo da jornada de trabalho praticada pelos trabalhadores.

4, Deixar de analisar as causas dos acidentes e das doencas decorrentes do

trabalho ou realizar a anilise das causas de acidente ou doenga decorrentes do trabalho

sem a participaciio da Comissio Interna de Prevenciio de Acidentes no Trabalho Rural:

A empresa apresentou no dia 05/09/2017 as comunicagdes de acidente de trabalho -
CAT conforme notificagiio emitida. Quando questionamos aos prepostos da empresa sobre
a realizagdo de andlise das causas dos acidentes de trabalho ocorridos na empresa, nos
foi informado que, além da empresa ndo possuir a Comissdo Interna de Prevenciio de
Acidentes no Trabalho Rural -CIPATR, a empresa também ndio realizou a andlise das causa
dos acidentes ¢ das doengas decorrentes do trabalho. Portanto a auséncia deste procedimento,

configura o ilicito administrativo e embasou a lavratura do presente Auto de Infragio.

Dentre os empregados que laboravam no local e sofreram acidente, a titulo

exemplificativo, podemos citar: —uc sofreu acidente
S e
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sofreu um acidente em 23/12/2016 com maquina agricola; || R
—que sofreu o acidente devido ao ataque de animal.

5. Deixar de registrar o fornecimento de equipamentos de proteciio individual ao

trabalhador livros, e/ou fichas e/ou meio eletrinico:

A empresa foi notificada para apresentar os comprovantes de entrega de
Equipamentos de Protegio Individual (EPI) de seus empregados. No dia 05/09/2017 a
empresa apresentou o registro de fornecimento de EPI somente a dois de seus empregados.
Portanto, constatamos que o empregador deixou de registrar o fornecimento de
equipamentos de protegdo individual dos funciondrios em livros, e/ou fichas e/ou meio
eletronico. Néo foram apresentados & equipe de fiscalizagiio, apos a devida notificagio, os

registros de entrega de EPI &4 maioria de seus empregados.

6. Projetar as instalacdes para extracio, produciio. armazenamento, transferéncia,

manuseio_e¢/ou_manipula¢io de_inflamaveis _e/ou liquidos combustiveis sem

considerar os aspectos de seguranca, satide ¢ meio ambiente que impactem sobre
ridade fisica dos trabalhadores previstos nas Normas Regsulameniadoras

:
aint

normas _técnicas nacionais ou, na auséncia ou omissio destas, nas normas

internacionais, convencies ¢ acordos coletivos, bem como nas demais

regulamentacdes pertinentes em vigor:
Em inspegdo “in loco" constatamos a existéncia de um tanque de combustivel,

tubular, horizontal, contendo 20.000 litros de oleo diesel para o abastecimento dos
veiculos e maquinas das fazendas instalado ao lado do local de armazenamento de diversos
botijoes gas de cozinha, proximo ao escritorio da empresa na Fazenda Gairova.

Ao questionarmos os prepostos da empresa sobre a existéncia de projeto dessa
instalagiio de armazenamento de combustivel, nos foi informado que nio havia projeto.

Constatou-se  assim a inexisténcia de projeto  de instalagdo para um tanque

15
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armazenamento, transferéncia, manuseio e/ou manipulagio de liquidos combustiveis.
Portanto, desconsiderou-se os aspectos de seguranga, saide e meio ambiente que impactam
sobre a integridade fisica dos trabalhadores previstos nos itens 20.5.2, 20 e 20.5.3 da

Norma Regulamentadora -NR 20.

7. Deixar de realizar capacitagio dos trabalhadores para manuseio e/ou

operacio segura de magquinas ¢/ou implementos:

No curso da agdio fiscal, por meio de inspegio nos locais de trabalho, bem como
por meio de entrevistas com os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de

realizar capacitagio dos seguintes empregados para operagio segura de maquinas e

implementos agricoles:

Como exemplo de maquinas utilizadas por esses empregados elencados, citamos o
trator de n® 08, marca Valtra Pampa, modelo BM 125i, Intercooler. Questionados
recebido capacitagio para manuseio e operagdo das maquinas em questdo, os empregados
responderam que aprenderam com a pritica.

A Norma Regulamentadora 31 determina que o treinamento deve ocorrer antes
que o trabalhador assuma a sua fungéo, devendo ser providenciada pelo empregador sem
qualquer onus para o trabalhador. Além disso, estabelece que o programa da capacitagio
deve abranger partes tedrica e pratica, com o seguinte conteddo minimo: a) descrigio e
identificagdo dos riscos associados com cada maquina e as prolegdes especificas contra
cada risco; b) funcionamento das protegoes; como e por que devem ser usadas; ¢) como,
por quem e em que circunstiancias pode ser removida uma protegdo; d) o que fazer se uma
protegdo ¢ danificada ou perde sua fungdo, deixando de garantir uma seguran¢a adequada:
e) principios de seguranca na utilizagdo da maquina: f) seguranga para riscos mecanicos,

elétricos e outros relevantes; g) procedimento de trabalho seguro: h) ordem ou permissio
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de trabalho: e i) sistema de blogueio de funcionamento das maquinas e implementos durante
a inspegdo ¢ manutengio.

A auséncia de capacitagio dos operadores de maquinas também ficou evidente
quando o empregador deixou de apresentar os respectivos comprovantes de capacitacio,
embora tenha sido devidamente notificado para tanto, por meio de Notificagio para
Apresentagiio de Documentos, recebida no dia da inspegéo.

O empregador apresentou os comprovantes de capacitagio de apenas dois tratoristas:

rovar, portanto, a capacitacio dos tratoristas:

R. Deixar de dotar miguinas autopropelidas, fabricadas a partir de maio de 2008,

¢ sob a égide da redacio da NR 31, de fardis e/ou lanternas traseiras de posicio

¢/ou buzina e/ou espelho retrovisor ¢/ou sinal sonoro automatico de ré acoplado

ao sistema de transmissio:

No curso da agdo fiscal, em inspeg¢io no estabelecimento rural ¢ mediante entrevistas
com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de dotar o trator de n® 08,
marca Valtra, modelo BM 1251 Intercooler, de sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de
transmissao.

Durante a inspegdo, foi solicitado ao tratorista _

-qllv..‘ colocasse a ré no trator, ocasido em que ficou constatado que a maquina ndo emitia

sinal sonoro de ré.

Dessa forma, a omissdo do empregador acarreta aumento da probabilidade de
ocorréncia de acidentes, uma vez que a falta de itens de seguranga expde os trabalhadores ¢
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terceiros a riscos de acidentes de trabalho, inclusive atropelamentos, colisbes, esmagamentos,
dentre outros. Todos os empregados do estabelecimento foram alcangados pela conduta

irregular do empregador.

9, Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevenciio de acidentes com

agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente:

No curso da agilo fiscal, por meio de inspegdes nos locais de trabalho, bem como
de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de
proporcionar capacitagio sobre prevenglio de acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores
expostos diretamente,

Durante inspegdo realizada no local de trabalho e no deposito de agrotoxicos
localizado na Fazenda Castanheira, constatamos que o empregador fazia uso de agrotoxicos.
Verificamos também que o empregador dispunha, ainda, de maguinas e implementos para
aplicagiio dos produtos. como por exemplo um pulverizador de marca Jacto, modelo Jatdo
600,

Conforme consta no Programa de Gestdo em Seguranga e Saide no Trabalho Rural
da empresa - elaborado em maio de 2017 e apresentado 4 equipe de fiscalizagdo aos
05/09/2017 - o empregador utiliza em sua fazenda os seguintes agrotoxicos: ZAPHIR,
ATRAZINA, 24 D, ARTYS. STARTER. JACARE, GLIFOSATO, TRICLON, DMA,
TA35 ZINCO, NATIVE, NICO, CONECT, CROPSTAR, LANZAR, EVOS E SANSON.

Apos notificado, o empregador deixou de apresentar os comprovantes de capacitagio

realizados sobre seguranga, saide e sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos. Segundo

pela parte de SST da fazenda, ‘-irel.-

a técnica de seguranga do trabalho responsave

_u:, agrotoxicos sdo manuseados e manipulados pelos auxiliares de servigos

gerais. Como exemplo de empregados nessa funcio de servicos gerais., citamos:




Destarte, o item 31.8.8 da NR-31 estipula que todo empregador deve ministrar

treinamento especifico sobre seguranga ¢ sadde no manuseio de agrotoxicos aos
empregados expostos direta ou indiretamente a esses produtos, bem como prestar
informacdes sobre a utilizagdo dos EPI, sendo recomendado, também, a entrega aos
participantes de manual de procedimentos, escrito e ilustrado, para que os empregados
possam realizar consultas habituais acerca das medidas preventivas explanadas durante os
treinamentos. A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1, precisa ter
carga hordaria minima de 20 horas, distribuidas em no madximo 8 horas (oito horas)
diarias, durante o expediente normal de trabalho. apresentando o seguinte conteudo
minimo: a) conhecimento das formas de exposi¢io direta e indireta aos agrotéxicos; b)
conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros; ¢)
rotulagem e sinalizagiio de seguranga; d) medidas higiénicas durante e apos o trabalho: e)
uso de vestimentas e equipamentos de protegio pessoal; t) limpeza e manutengéo das roupas,
vestimentas ¢ equipamentos de protecio pessoal.

A omissio do empregador ensejou 0 manuseio, a manipulagio e a aplicagiio de
agrotoxicos por trabalhador ndo capacitado, gerando maior probabilidade de ocorréncia
de contaminagdes acidentais em decorréncia da falta de percepciio do obreiro acerca da
gravidade do risco a que estava exposto e da auséncia de dominio sobre priticas seguras

para a realizacfio da atividade desenvolvida.
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1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 01/09/2017 foram realizadas inspegies pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel em um empreendimento rural denominado| GAIROVA AGROPECUS LTDA,
formado por um conjunto de 4 fazendas- Gairova, Bacuri, Castanheira e Cachoeira-
localizado na zona rural do municipio de Juara/MT, acessado pela Estrada da Agrossan, km
107. Nesse dia foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foi inspecionado o
estabelecimento rural: foi emitida Notificagdo para Apresentagiio de Documentos NAD n®
3573592017/20.

O empregador foi notificado a apresentar a documentagdo no Hotel Casagrande no

dia 05/09/2017, na ocasido representaram o estabelecimento perante o GEFM seu preposto -

Diretor do empreendimento; Dr

oo
Recursos H1||mmm:_1uxi1iur de Recursos Humanos;

seguranga do trabalho. Eles prestaram e receberam esclarecimentos acerca da fiscalizacdo e

responsavel pelo

apresentaram parcialmente os documentos solicitados na notificagdo. Houve documentos néo
apresentados a fiscalizacfio devido a inexisténcia dos mesmos. Foi informado ao preposto
que os autos de infragio seriam enviados, via postal, para o endereco de correspondéncia
informado a equipe.

Posteriormente, o preposto do empregador firmou um Termo de Ajustamento de
Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Pubica da Unido. onde

comprometeu-se a regularizar das condigdes de trabalho dos trabalhadores permanentes ¢

eventuais da Fazenda.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETAR!A DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAC MOVEL - GEFM

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a dendncia é improcedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condigdes andlogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores, examinadas as dreas de vivéncias e as
frentes de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forg¢ado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restrigio de locomogdo do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também ndo
foram encontradas condigbes degradantes de trabalho. vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade., dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugio do labor. A

dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.
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Em face do exposto, conclui-se que no empregador supra qualificado no momento da
fiscalizagdo ndo foram encontradas evidéncias de pritica do trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

E o relatorio,

Ypasilin/DE. 25 de setembro de 2017,




Il
l.
V.

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

L) ANEXOS

Notificaglo para Apresentagdo de Documentos - NAD n®, 3573592017/20;
Copias de 9 autos de infragio lavrados:

Copia de Termo de Ajustamento de Conduta:

Dvd-R com fotos e arquivo.
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