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POLICIA RODOVIARIA FEDERAI

B) IDENTIFI( .-!('.--fﬂ DO EMPREGADOR

ce+

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Rua _

E'\LHRLLU DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA: Carnaubal situado ne

oado alto bonito, zona rural do municipio de Vargem Grande/MA. Coordenadas geograficas:

N1 3A* AI0A0* 4T 132
:\I_ _..=.__,| '\ +.3 od 'E'I | %

-

TELEFONE:

CNAE: 0220-9/99 — Coleta de produtos ndo madureiros ndo especificados em florestas nativas

(extracio de po Iilix lha de carnauba)

Empregador (2):

CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _

ENDERECO DO ESTABEL II IMENTO i‘Hfr 'O DE AUDITORIA: Camaubal situado no

hovoado alto bonito, zona rural do municipio de Vargem Grande /MA. Coordenadas geograficas

Fi -\i_g :.:l _-_'., \‘._.\ _1_'.. _=_| 13 .'-\.".

TELEFONE: R

CMNAER: (0220-9/499 (nleta de produtos ndd 1adureiros nao especiiicados em rlorestas nativas

= . o de cart kol
extragdo de p6 da palha de carnauba
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO '

Empregados alcancados 19
Registrados durante acdo fiscal 19
Resgatados - total 19

Mulheres registradas durante a a¢io fiscal -
Mulheres resgatadas =
Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) =
Trabalhadores estrangeiros =
Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) e
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 19

' Valor bruto das rescisdes RS 55.320,78
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 40.441,78
Valor dano moral individual " RS 19.000,00
Valor dano moral coletivo 2
*EGTS mensal recolhido no curso da acfo fiscal RS 5.497,80
N° de autos de infracio lavrados 18

Termos de apreensio de documentos b3
Termos de devolugfio de documentos -
Termos de interdiciio lavrados -
Termos de suspensio de interdiciio -
 Prisdes efetuadas i
CTPS emitidas 15

]
*1 O empregador ird comprovar ao GEFM o recolhimento do FGTS até o dia 30/09/17.
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Trata-se de agfio fiscal deflagrada no dia 13/09/2017 pelo Grupo Especial de Fiscalizag@o
Mavel (GEFM) - na oportunidade representado por trés Auditores Fiscais do Trabalho, um
Procurador do Trabalho, uma Defensora Publica Federal, um Procurador da Republica, cinco
agentes de seguranga do Ministério Piblico da Unido, sete Policiais da Policia Rodoviaria Federal, e
trés motoristas do Ministério do Trabalho -, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, nos termos do
art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em face dos produtores rLlrui':.'_
.

A acdo fiscal se dirigiu sobre a atividade de extragdo da palha de carnaliba empreendida em

carnaubal localizado na zona rural do municipio de Vargem Grande/MA e explorado

economicamente em sociedade pelos produtores acima identificados. A agfo se iniciou por forga de
informacgdes colhidas pelo GEFM durante averiguagdo de outras demandas na regido. As
informagdes colhidas pelo GEFM deram conta de que havia trabalhadores extraindo a palha da
carnaiuba em condi¢des de vida e de trabalho degradantes. Os desdobramentos e conclusdes da agédo

estdo delineados nesse relatorio.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAOQ LAVRADOS:

N° do Al | Ementa Descrigao Capitulge¢iio

01  21.295492-0 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob = Ar. 444 da
condigdes contrdrias as disposicbes | Consolidagdo das Leis do
de protegdo do trabalho, quer seja T rabalho c/c art. 2°C da
submetido a regime de trabalho Lei 7998, de 11 de
forcado, quer seja reduzido & janeiro de 1990,
condigdo andloga a de escravo.

02 | 21.295.464-4 000010-8 | Admitir ou manter empregado semo art. 41, caput, da

respectivo registro em livro, ficha ou
gistema eletrinico competente.

Consolidagfio das Leis do
Trabalhd.

03 | 21.295.467-9 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 Consolidagio das Leis do
{quarenta e oito) horas, contado do Trabalhd.
. inicio da prestagio laboral.
04  21.295468-7 001146-0 Efetuar o pagamento do salirio do art. 4564 da Consohdagéo

devida

empregado, sem a
formalizacio do recibo.

das Leis do Trabalho.
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21.295.470-9

06  21.295471-7

07

08

09
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12

21.295.474-1
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475-0

21.295.477-6

21.295.478-4

21.295.480-6
21,295.482-2

21.295.484-9
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000057-4

131343-6

131341-0

131462-9

131344-4

131342-8

131371-1
131475-0

131363-0

Deixar de consignar em regisiro
mecanico, manual ou sistema
eletrdnico. os hordrics de entrada,
saida e periode de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos

~ com mais de 10 (dez) empregados.

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar instalagGes
sanitarias aos trabalhadores.

Destinar para uso humano dgua ja
utilizada no trato com animais.

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de alimentos
aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar locais para
refeigdo aos trabalhadores.

Local conservagio alimentos

Deixar de disponibilizar, nos locais
de trabalho, agua potdvel e fresca
em guantidade suficiente.

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitirios e

lavatorios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias compostas de wvasos

sanitarios e lavatorios, em propor¢io

art. 74, § 2° da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «c¢fc item
31.23.1, alinea “c”, da
MR-31, com redagio da
Portaria h°. 86/2005.

art. 13 da Lei n%
5.889/1973. cfc item
31.23.1, alinea *a", da
NR-31, com redagio da
Portaria n®. 86/2003,

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢lc  item
31.18.3 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

art. 13 da Lei o~
5.889/1973. cfc  item
31.23.1, alinea *d”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n®. 86/2005.

art.t 13 da Lei n°
5.889/1973, «cfc item
31.23.1," alinea *b™, da
NR-31, com redaglo da
Portaria 1|1° 86/2003.

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, «c¢/c item
31.23.9 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

art.t 13 da Lei n%
5.889/1973, cfc  item
31.23.3.4 da NR-31, com
redagio *da Portaria n°.
B6/2005.
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inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em
~desacordo com o disposto na NR-31.

1313720  Deixar de disponibilizar, nas frentes art. 13 da Ler n°
de trabalho, abrigos que protejam os  5.889/1973, c¢fc  item
trabalhadores  das  intempéries 31.23.4.3 da NR-31, com
durante as refei¢des. redagdo da Portaria n°

- 86/2005.

i§ | sra08A00 | Yalgpy | Demer do veakow avaliagdes 868 | oy 43 g5 pw @
riscos para a seguranca ¢ saide dos 5 880/1973. cfc  item
trabalhadores ou deixar de adotar 3'1 313 all:nen “b”  da
medidas de prevencio e protecio, NR-31, com redacho da
com base nos !'f.::-;ulladuﬁ das Portaria n° 86/2005.
avaliagdes dos riscos para a
seguranga e saide dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos 4
sejam seguros € em conformidade
com as normas de seguranga e
saude.

16  21.295.489-0 131023-2  Deixar de submeter o trabalhador a art. 13 da Lei n°
exame médico admissional, 5.889/1973, «c¢fc item

31.5.1.3.1, alinea “a", da
NR-31, com redagiio da
| Portaria n". 86/2005.

17 | 21.295.486-5 131464-5  Deixar de fornecer aos art. 13 da Lei n°
trabalhadores, gratuitamente, 5.889/1973, c¢/c  item
equipamentos de protecio  31.20.1 da NR-31, com
individual. redacio da Portaria n®

_ L sl - 86/2005"

18  21.295.491-1 131037-2  Deixar de equipar o estabelecimento  art. 13 da Lei n

rural com material necessario a4 5.889/1973, «c¢/c  item

prestagio de primeiros socorros.

31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

O carnaubal objeto de auditoria esta situado no povoado Alto Bonito, sendo acessivel pelo

seguinte percurso: partir da zona urbana de Vargem Grande/MA e tomar a rodovia MA-§2(), em
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sentido a Coroatd&/MA; tomar a primeira vicinal de terra a esquerda apos cerca de 750m; percorrer
25 km por essa vicinal até o povoado Boa Vista; apos cruzar pela Escola Municipal Sousa Lobo e
pelo Mercadﬂ_ manter-se a direita na bifurcacdo, percorrer 11km, e virar 4 direita,
chegando-se ao povoado Alto Bonito; seguir por 700m e virar & direita na bifurcagéo; seguir por
100m ¢ virar & esquerda em caminho estreito em meio 4 vegetagdo; seguir por 100m e virar a
direita; seguir por 100m até o barraciio onde os trabalhadores foram alojados. As coordenadas

geograficas do local sdo as seguintes: 03°50°01.247°S, 43°49°41.13"W.
F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A carnatiba é uma 4rvore tipica da Regifio Nordeste do Brasil. As folhgs da carnaiiba, que
sdo retiradas para extragiio de po, sdo matérias-primas basicas para produgdo de cera, uma vez que
sdo externamente revestidas por cobertura cerifera. Quando alcan¢a o seu maior estigio de
desenvolvimento, estando com abertura completa, é denominada palha. O po cerifero retirado das
folhas esta presente em uma pelicula protetora existente em suas superficies prgtegendo a planta da
transpira¢do excessiva que ocorre em ambientes com longos periodos de estiagem e com baixa
umidade relativa.

O corte das folhas é feito no periodo seco, variando de julho a dezembro. A palha da
carnatba ¢ cortada na altura do talo por um vareiro (ou derrubador), que utiliza uma vara comprida
com uma foice bem amolada presa na ponta. As palhas adultas (verdes) sfo, entdo, separadas das
palhas novas (olho). Recolhidas as folhas, elas sdo postas para secar ao sol, etapa imprescindivel
para possibilitar o desprendimento do pé, que € feito posteriormente pelo batimento mecénico das
folhas. '

Quando esse po é extraido da parte central das folhas novas, € conhecido como "p6 de olho”
ou "pé tipo 1", que produz a cera clara, de cor amarelo ouro. Ja o "p6 de palha” ou "pd tipo 3 e 4", é
obtido de toda extensdo das folhas, produzindo a cera gorda ou arenosa, com a coloragio amarela
alaranjada ou preta.

A Cera de Camaiba ¢ um insumo valioso que entra na composigdo d;.: diversos produtos
industriais como cosméticos, capsulas de remédios, componentes eletrnicos, produtos alimenticios,

ceras polidoras e revestimentos.




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEFARTAMENTO DE FISC.—H.I?‘A(LJL{_J NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

No processo produtivo da extragdio do p6 das palhas de carnauba, estdo inseridas as
seguintes fungdes: i) vareiro ou derrubador — obreiro responsavel pelo corte da palha diretamente da
arvore; ii) desenganchador ou cambiteiro — trabalhador que retira as palhas da carnaiba ja cortadas,
mas que ficaram presas 4s arvores ¢ ndo cairam no chdo; iii) aparador — empregado responsavel por
aparar o talo da palha e juntar em montes, preparando-os para o transporte; iv) comboieiro — pega o0s
montes preparados pelo aparador. coloca os feixes nos jumentos e transporta-os até a ramada (local
plano para secagem); v) lastreiro ou estendedor — trabalhador que estende a palha no lastro (ramada)
para secagem; e, vi) Bombeiro — obreiro responsavel por suprir as frentes de trabalho com agua ¢

refeipdes.

G) DA RESPONSABILIDADE PELOS ILICITOS APURADOS - DA SOCIEDADE DE
FATO.

O carnaubal objeto de auditoria ocupa pequena parte de vasta propriedade de dominio néo
identificado e fora sub-arrendado pelo Sr. _ Segundo
informagdes desse ultimo, o primeiro teria firmado contrato de arrendamento do camaubal
diretamente com o gerente da propriedade, conhecido por todos na regido como “roxo”. Pelo
subarrendamento o Sr.- teria pago o valor de R$ 5.500,00 ao Sr.-ﬁcunr:lu assim
aquele autorizado a explorar economicamente o carnaubal.

0 Sx-ni'ummu ao GEFM que exerce basicamente dois empreendimentos ligados
a camauba: ele atua como comerciante da palha e do p6 da carnauba, comprando de produtores
rurais e vendendo para outros intermedidrios ou diretamente para indastrias de cera de carnaiba; e
atua também no processo de moagem da palha de carnauba para produgdo do }:!cn sendo proprietario
de uma méaquina de moagem destinada para esse fim e empregando formalmente oito trabalhadores
nessa tarefa. Interessado na palha de camauba do carnaubal que lhe fora subarrendado, o Sr.

_J.:urda.ra com o S- residente em Martinépole/CE, que somariam esforgos para
extrair a palha do camaubal e, ao final, repartiriam o resultado desse empreendimento. Segundo
informacdes do Sr._epuis que a palha da carmadba fosse batida, o p6 extraido seria
destinado para a indlstria cerifera Camatba do Brasil. localizada em Itarema/CE, diretamente ou

passando antes por outros intermediarios. O relato do .‘:ér-:ls!n conta de que mais de-80% de

10
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sua produgio de po de carnatiba todo ano ¢ dirigida para a referida industria, e que geralmente o Sr.
_ ¢ quem faz a intermediacio desse negdcio, comprando do Sr._
repassando para a Carnaiba do Brasil, pois é fornecedor cadastrado e de confianga dessa industria
cerifera, a ela ofertando anualmente grandes quantidades de po da carnaiiba.

Por forca do acerto entre os dois produtores, o Hr-nlﬁn aportou R§ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais) na atividade e ficou responsavel por contratar trabalhadores no estado do
Ceara suficientes para o servigo, uma vez que esse estado tem mais tradigio na extragdo da palha de
carnauba do que o estado do Maranhio. O Hr.- por sua vez, aportou R$ 10.000,00 (dez
mil reais) e o carnaubal que lhe havia sido subarrendado, além de ficar responsdvel pela moagem da
palha e por oferecer apoio material a atividade, como transportar os trabalhaderes de um estado a
outro em caminhdo de sua propriedade e levar mantimentos de primeira necessidade quando se
fizessem necessarios.

Ao final, os dois repartiriam o resultado da safra da seguinte forma: o Fir.- ficaria
com aproximadamente 80% do valor obtido, percentual com o qual deyeria remunerar os
trabalhadores, e o Sr-um os 20% restantes. Entretanto, apds a remuneragio do servigo
de moagem da palha da camatiba para produgio do po, feito pelo Sr. |Jjjjjjjifos percentuais
finais seriam de: 60% para o Sr. -nm a ressalva de que a este caberia remunerar os
trabalhadores, e 40% para o S_pernuit;wa junto comy os trabalhadores ¢
gerenciava o dia a dia do empreendimento. O Sr. |Jjjjjjjjibor sva vez. permaneceu residindo no
Ceara, mas visitava o local ao menos uma vez a cada quinzena para verificar 0 andamento do
empreendimento e levar mantimentos que se esgotassem e conhecia a realidade do local. Esse

empreendimento entre o H_ repetiu durante cerca de trés anos, sempre

no periodo da safra da camaiiba, observando sempre condigdes semelhantes.

Observou-se, portanto, que os dois produtores, _t’ associaram com
comunhdo de interesses, de esforgos e de capital para buscar propésito comum e repartir o produto
de seu empreendimento. Atuaram assim de forma conjunta, como socios de sociedade de fato,
sendo coautores - e por eles corresponsdveis, portanto - dos ilicitos praticados no exercicio desse
empreendimento. A auséncia de criaglo de uma pessoa juridica distinta que represente a sociedade
torna os dois produtores direta e solidariamente responsaveis pelas obrigagdes contraidas perante

terceiros no exercicio do empreendimento que motivou sua constitui¢do. Da mesma forma, sdo
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autuados de que houve trabalho no carnaubal. Informagdes passadas ao GEFM por empregados e
empregadores deram conta de que os servigos teriam duragio de cerca de 06 semanas em um
primeiro momento. e mais (6 semanas apos um breve retorno para casa dos trabalhadores,
totalizando 12 semanas — cerca de 03 meses. Na turma alcangada pela auditoria do GEFM havia 05
vareiros, 02 cambiteiros, 07 aparadores, 01 comboieiro, 02 ramadeiros, 01 bombeiro (responsavel

pela agua) e 01 cozinheiro.

Os dezenove empregados que estavam inseridos no processo produtivo da extragio das
palhas da camnaiiba pernoitavam em uma “casa de farinha” improvisada como barraco, localizada
nas proximidades do acude do povoado Alto Bonito. O barraco foi erguido com hastes de madeira,
cobertura de palha de coqueiro. sem paredes e sem tratamento do piso — formado este, portanto,
pelo solo tipico do meio-norte nordestino. A estrutura nio tinha divisSes internas, de modo que tudo
e todos compartilhavam de um mesmo ambiente. Nesse pequeno ambiente, com medidas
aproximadas de 5m de largura por 3m de comprimento, dividia o espago’ interior, além dos
trabalhadores, dois fornos destinados & produgdo de farinha, que mediam aproximadamente 1,2m de
didgmetro cada um e uma tarimba sobre a qual ficavam os alimentos disponiveis aos trabalhadores.
Sob a tarimba, ficavam ferramentas, pertences de trabalhadores, garrotes com dgua para consumo e
para cozinhar e outros materiais diversos. Infestava o ambiente, ainda, muita poeira, devido a
combinacio do piso arenoso com o movimento intenso de pessoas e de animais, domesticos e

silvestres, que circulavam pelo local.

O local ndo tinha dimensdes apropriadas para acomodar com privacidade ou conforto todos
os trabalhadores que ali se instalavam, obrigando a grande maioria a estender suas redes e
dependurar seus pertences em drvores e vegetagdes proximas ao local, ao relento. A estrutura do
barraco nio garantia estabilidade ou conforto térmico aos que permaneciam no seu interior, ja que
ndo fora construida para o abrigo de pessoas. ficando os obreiros sujeitos as variagbes do clima
(como regra, altas temperaturas durante o dia e baixas temperaturas duranté a noite). A esses
problemas se soma a falta de uma estrutura de coleta e depdsito de lixo, favorecendo a auséncia de
higiene e organizagdo - residuos alimenticios se dispersavam pelo local, atraindo animais

domeésticos, insetos e roedores.
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A degradincia das condigfies de vida e trabalho desses trabalhadores se ampliava ainda
porque. afora a falta de alojamento, demais estruturas que compde uma drea de vivéncia
minimamente digna ndo eram ofertadas aos trabalhadores. Assim, ndo havia instalagdes sanitdrias,
obrigando os trabalhadores a satisfazerem as necessidades de excre¢fio no mato. Ndo havia
lavatorios para a higienizagio de maos ou chuveiros para uso dos empregados, obrigando os
trabalhadores a utilizar um agude que ficava nas proximidades do local para o b‘anhu. expondo-os a
intempéries, a sujidades da mata, a insetos e a outros animais cujo habitat os trabalhadores eram
obrigados a invadir. Esse mesmo agude servia a higienizago de roupas de moradores locais e ainda
ao trato (sobretudo hidratacfio) de animais diversos, como vacas e bodes. Ndo havia local adequado
para higienizacfio das roupas e vestimentas de trabalho. As refeigdes eram cuzirjlas em um fogareiro
improvisado e sem medidas de higiene. O consumo das refeigdes se dava com os trabalhadores
sentados no chéio ou sobre galdes, pedagos da pau, fornos, ou outros objetos que pudessem socorré-
los, com pratos e talheres sendo equilibrados nas mios de cada trabalhador. A dgua que bebiam e
utilizavam para higiene em geral e preparo de refeigdes era proveniente de um agude,
compartilhado com animais domésticos e silvestres, como cachorros, vacas, Bﬂdﬁﬁ, porcos etc. e

consumida sem nenhum processo de filtragem ou purificagdo.

Os dezenove empregados estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho que aviltam
a dignidade do ser humano e caracterizam situagdo degradante. A confiuta dos autuados
subsume-se ao tipo de submissdo de trabalhadores 4 condi¢lio andloga a escravidio, conforme
restou demonstrado em auto de infragdo especifico lavrado na presente acdo fiscal, capitulado
no artigo 444 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, em flagrante desrespeito aos tratados ¢
convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n.” 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 {Dﬁi‘:rﬁ‘tﬂ n.” 58.822/1966),
da Convenciio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convenglo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga

cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS).
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I) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

As infragbes detalhadas abaixo motivaram a lavratura de 18 (dezoito) autos de infragéo,
cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagio encontram-se expostos na listagem do item “D”
do presente relatorio, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS™.
Copias dessas autuagdes seguem anexas ao presente relatorio. Os pormenores dos ilicitos
constatados sdo doravante enunciados.

A auditoria do GEFM apurou que os dezenove trabalhadores acima identificados foram
admitidos em relagdes de trabalho de natureza empregaticia sem que tivessem sido devidamente
submetidos a registros em livro, ficha ou sistema eletrdnico correspondente. Com efeito, os
dezenove contratos de trabalho foram firmados e executados sem observdncia de qualquer
formalidade legal.

Os ruricolas empregavam sua mdo de obra no carnaubal de forma subordinada, segundo
orientagdes diretas do StJj ave sc fazia presente permanentemente nas frentes de trabalho e
no alojamento. A necessidade dessa méo de obra era permanente e persistia durante toda a safra da
carnaiba, uma vez que as tarefas de extragdo da palha representam o nucleo do empreendimento
dos autuados. O servigo tinha natureza onerosa, sendo que os trabalhadores eram remunerados por
dia de trabalho ou com base na produgio didria do carnaubal, nos seguintes termos: R$ 10,00 por
milheiro de palha para os vareiros e aparadores; R$ 45,00 por dia de trabalho para os cambiteiros;
RS 50,00 por dia de trabalho para os comboieiros, lastreiros, fiscal e barraqueiro; R$ 40,00 por dia
de trabalho para o bombeiro. Além disso, os trabalhadores eram de confianga 'dos autuados e ndo
podiam se fazer substituir por terceiros sem autoriza¢io, pelo que todos executaram suas fungdes
direta e pessoalmente por todo o periodo que duraram os contratos de trabalho. I

A realidade encontrada revela, portanto, prestagdo de servigos de cardter dependente,
subordinado e empregaticio, marcada por subordinagio, ndo eventualidade, pessoalidade,
onerosidade e ajenidad, o que impde aos tomadores da forga de trabalho dos ruricolas a submissio
ao registro em livro, ficha ou outro sistema equivalente, providéncia que somente foi adotada apés
notificagdo dos autuados pelo GEFM.

A precaugdo manda lembrar que o carater intermitente da atividade de extragfio da palha de
carnauba ndo afasta a necessidade de formalizag@io dos vinculos de emprego dos trabalhadores

contratados para dar andamento a esse processo. Tem a Lei 5.889/89 inclusive previsfio exppeSsa de
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contrato empregaticio cuja duragio dependa de variagdes estacionais da, atividade agraria,
conhecido como contrato de safra.

A falta de registro revela proposito de manter a relagio empregaticia na informalidade, com
prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse publico, em razdo do inadimplemento de direitos
trabalhistas basicos (como férias, décimo terceiro salario, descanso remunerado, saldrio minimo,
cobertura sindical etc.), sonegagdo de encargos publicos, auséncia de cobertura social e obstrugdo
das atribui¢des das institui¢des de prote¢do do trabalho.

Tanto é verdade que o transporte dos trabalhadores de Martinopole/CE para Vargem
Grande/MA nfio foi precedido da necessaria emissfio da Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores — CDTT (lnstrugBo Normativa n. 76 de 15 de maio de 2009 da Secretaria de
Inspegiio do Trabalho). Esse tipo de transporte interestadual de trabalhadores exige produgdo da
CDTT e sua entrega antecipada em unidade do Ministério do Trabalho da circunscrigiio de origem,
devendo ser previamente informadas diversas condigdes dos contratos de trabalho, tais como
identificagio do empregador, nimero total de trabalhadores, saldrios pactu:adﬂs, condigbes de
alojamento, condigdes de retorno dos trabalhadores ete. A omissdo dos autuados revela o proposito
de manter as contratagdes na informalidade e dificultar a auditoria das condiges de vida e trabalho
da turma de empregados pelas instituigdes de protegdo do trabalho.

A auditoria fiscal empreendida pelo GEFM revelou também que os dezenove trabalhadores
acima referidos prestavam servicos para os autuados como empregados sem qye suas admissdes e
demais informacdes sobre os contratos de trabalho tivessem sido langadas em suas respectivas
CTPS. em desacordo com art. 29 da CLT.

A maior parte dos empregados nem sequer portava sua CTPS, pois muitos deles haviam-nas
deixado em suas casas, no estado do Ceard. de onde foram recrutados. Com efeito, ndo houve
qualquer mengdo aos empregados, por parte dos autuados, sobre a possibilidade de anotaco das
CTPS daqueles por parte destes ou de formalizagio dos vinculos de emprego.

A anotagdio da CTPS de empregado recrutado de um estado da federaglio para prestar
servigos em outro estado deve ser feita na origem, a partir do dia em que o obreiro estiver a
disposic@io dagueles que pretendem tomar empregaticiamente sua forga de trabalho, o que ndo se
observou. A anotacio das CTPS dos dezenove trabalhadores se deu tdo somente apds notificagdo

dos autuados pelo GEFM. :
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A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ documento que narra o histérico profissional
de cada individuo que faz da sua forga de trabalho seu meio de vida. Confere identidade ¢
pertencimento social ao trabalhador, além de posiciona-lo juridicamente perante as politicas estatais
de apoio ao trabalhador, especialmente a previdéncia social. Também favorece a auditoria de
correcdo das condigdes de trabalho promovida pelos orgdos de protecdio ao trabalho. A ndo
anotacdo da CTPS, portanto, fragiliza a cidadania do individuo trabalhador.

A auditoria fiscal empreendida pelo GEFM apurou também que os autbados procederam a
diversos pagamentos aos seus empregados sem que quaisquer deles fossem formalizados em recibo
com discriminacio da natureza da cada uma das parcelas pagas.

Os dezenove empregados receberam quantias variadas antes ou logo no inicio do contrato
de trabalho, valores esses que foram em grande parte deixados com as familids dos trabalhadores

antes de embarcarem de Martinopole/CE para Vargem Grande/MA. A titulo de exemplo, cita-se 0s
seguintes pagamentos: R$ 1750,00 para ||| G &3 1650.00 rar{EEGN
R$ 462,00 par: RS 1100,00 para |G < mesmo

ap6s o quinto dia util do més seguinte ao da prestagdo de servigos foi entregue aos trabalhadores
recibo com identificacfio do valor exato pago a cada um e da natureza de cada rubrica, o que afasta
eventual argumento de que os adiantamentos seriam devidamente formalizados quando do
pagamento normal do saldrio mensal.

Notificados para apresentar ao GEFM os recibos com a formaliza¢do desses pagamentos, 0s
autuados confirmaram que referidos pagamentos de salario ndo foram devidamente formalizados.

A falta de formalizagiio dos pagamentos de saldrio aos empregados imphssibilita o controle
pelos trabalhadores quanto as verbas principais e acessorias recebidas e quanto aos descontos sobre
seus vencimentos, o que desatende os deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as
relacdes de trabalho. Tal experiente acentua a vulnerabilidade do trabalhador perante aqueles que
tomam sua forga de trabalho, mantendo o controle da relagdo no dominio de apenas uma das partes.
A informalidade também dificulta que as instituigdes de protedio ao trabalho conhegam a dindmica
exata de remuneragdo da forga de trabalho.

A auditoria fiscal empreendida pelo GEFM revelou também que os autuados ndo
mantinham sistema de controle e registro dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho

dos dezenove empregados afetados ao processo de extragio da palha de carnaiba.
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Questionados pelo GEFM, os trabalhadores informaram que trabalharam diariamente das
6h as 15h, com cerca de 1h para almogo. Ndo obstante, mesmo trabalhando em grupo com mais de
10 obreiros, informaram os trabalhadores que esses horarios ndo eram rcgistradc')s em local algum.
Notificados pelo GEFM, os autuados deixaram de apresentar controle dos horgrios de trabalho ¢
confirmaram ndo possuir qualquer sistematica de registro da jornada de trabalho diaria praticada no
carnaubal.

A falta de controle e registro dos horérios diarios de trabalho inviabiliza 0 conhecimento € a
gestdo do tempo de trabalho por cada um dos obreiros, minando o controle obreito sobre a corregdo
dos valores pagos a titulo de salério e dificultando sobremaneira reivindica¢des presentes e futuras
de pagamentos relacionados & realizagio de labor extraordinario. A omissdo patronal desatende os
deveres de transparéncia e lealdade que devem nortear as relagdes de trabalho e acentua a
vulnerabilidade do trabalhador perante aqueles que tomam sua forga de trablalhu, mantendo o
controle da relagio no dominio de apenas uma das partes. A informalidade tambeém dificulta que as
instituigdes de protegfio ao trabalho conhegam fidedignamente os horarios de trabalho praticados
pelos trabalhadores, promovam corregdes € sancionem eventuais irregularidades. *

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou também que todos os empregados que
estavam inseridos no processo produtivo da extragio da palha da carnaiba dos autuados,
pernoitavam em um barraco improvisado em uma “casa de farinha”, localizado nas proximidades
do agude do Alto Bonito. Os trabalhadores pernoitavam neste local em razdo de os autuados ndo
Ihes ter disponibilizado alojamento para pernoite entre os dias de trabalho. Segundo relatos dos
trabalhadores, eles estavam neste local desde o dia anterior, 12/09/2017, quando foram trazidos de
outro barraco que ficava na beira da rodagem em local proximo & frente de servigos que estavam
laborando anteriormente, cujo nome do local era Riacho da Cruz e onde estiveram por cerca de 20
dias.

O barraco onde os trabalhadores se encontravam no momento da inspegdo tratava-se de um
comodo tnico, com cobertura de palha, estruturado sobre troncos de arvores, aberto integralmente
em 03 laterais e com uma lateral coberta parcialmente com parede de barro, e o piso de chiio de
terra. O local tinha medidas aproximadas de 5m de largura por 3m de comprimento, e no seu
interior, dividindo espago com os trabalhadores havia dois fornos destinados a produgfo de farinha,

que mediam aproximadamente 1,2m de didgmetro cada um. No centro do unico comodo gxjstente,
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havia ainda uma tarimba instalada sobre a gual ficavam os alimentos disponiveis aos trabalhadores,
dentre eles arroz, feijdo, farinha, 6leo, mortadela e sardinha salgada. Sob a tarimba, ficavam
ferramentas, pertences de trabalhadores, garrotes cheios com dgua para consumo na frente de
servicos, dgua para cozinhar e outros materiais diversos. Infestava o ambiente, ainda, muita poeira,
devido o movimento intenso de pessoas que circulavam no local e de animais domeésticos.

No pouco espago restante embaixo da cobertura e na estrutura do barraco, havia cerca de
seis redes estendidas por trabalhadores, utilizadas para descanso entre duas jomadas de trabalho. O
local ndo tinha dimensdes apropriadas para acomodar com privacidade ou conforto todos os
dezenove trabalhadores que ficavam no local, obrigando a grande maioria a estender suas redes e
dependurar seus pertences em arvores e vegetagdes proximas ao local, totalmente ao relento.

A estrutura do barraco, ainda que fosse suficiente para guarnecer todos os trabalhadores,
nio garantia estabilidade ou conforto térmico aos que permaneciam no seu interior, ja que ndo fora
construida para o abrigo de pessoas, ficando os obreiros sujeitos as variagdes do clima (como regra,
altas temperaturas durante o dia ¢ baixas temperaturas durante a noite). A sitdacfio dos que eram
obrigados a pendurar suas redes fora dessa cobertura, era ainda pior, considerando que estavam
expostos integralmente as intempéries e as variagbes climticas. A esses problemas se soma a falta
de uma estrutura de coleta e deposito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene ¢ organizagdo, bem
como residuos alimenticios que ficavam no local, que atraiam animais domeésticos, insetos e
roedores.

Cumpre observar que o barraco anterior onde os trabalhadores estiveram pemoitando até o
dia 11/09/2017 também ndo possuia caracteristicas que o classificasse como um alojamento.
Tratava-se de uma cobertura de palha, estruturada sobre troncos de drvores, aberta integralmente em
02 laterais e com paredes de barro em outras duas aberturas, com piso de terra. O local possuia
comodo tinico e tinha medidas aproximadas de Sm de largura por 8m de comprimento. Segundo os
trabalhadores, havia espaco para todos dependurarem as redes embaixo da cobertura. No local, nio
havia instalacdes sanitarias disponiveis e a 4gua consumida era proveniente de wm agude, que servia
para todos os fins.

A degradancia das condicdes de vida e trabalho desses trabalhadores se ampliava ainda
porque, afora a falta de alojamento, demais estruturas que compbe uma éarea de vivéncia

minimamente digna ndo era ofertada aos trabalhadores. Assim, ndo havia ingtalagdes sanjfirias
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local para banho e para higienizagdo das roupas e vestimentas de trabalho do grupo de ruricolas. As
refeigdes eram cozidas em um fogareiro improvisado e tomadas pelos trabalhadores sobre o colo. A
Agua servida para beber e para as demais finalidades era proveniente de um agude e consumida sem
nenhum processo de filtragem ou tratamento.

Sdo omissdes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com a
dignidade que a todo ser humano a razéio atribui e que a Constituigio pde a salvo. Essas outras
irregularidades estdo devidamente narradas em autos de infragdo especificos.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou também que todos os dezenove empregados
ndo tinham & disposi¢do estruturas que atendessem suas necessidades naturais de excregdo e
higiene, porquanto os autuados deixaram de lhes disponibilizar instalagdes sanitarias.

Conforme auto de infragiio especifico, as frentes de trabalho ndo eram guarnecidas com
instalagdes sanitarias, 0 que submetia todos os empregados ativados no processo de extragio da
palha da carnauba a situagfo irregular. Tal situagfo era ainda mais grave, porque esses obreiros
pernoitavam em um barraco existente nas proximidades das frentes de trabalho, ¢ no local néfio
tinham acesso a instalacdes sanitirias mesmo apds o fim de sua jomad.a de trabalho. As
necessidades de excrecio eram satisfeitas no mato, como regra atras de troncos, sem o minimo de
privacidade, conforto e higiene.

Também ndo havia lavatorios ou chuveiros para uso dos empregados. Para tomar banho os
trabalhadores utilizavam um agude que ficava nas proximidades do local. O bftﬂhﬂ entdio se dava
com exposicfio a intempéries, a sujidades da mata. a insetos e a outros animais cujo habitat dividia
espaco com os trabalhadores, além de que, referido agude servia para a lavagem de roupas dos
moradores locais e ainda ao trato de animais diversos, como bois e vacas que foram flagrados pelo
GEFM no local dividindo espago com os trabalhadores. A simples higienizagdo das mdios,
procedimento que constitui profilaxia importante em relagdo a diversas d@engasl, ficava prejudicada
pela auséncia de lavatorios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saude ¢ higiene -
eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia a disseminagdo de insetos e outros
organismos vetores de doengas e a contaminagio dos obreiros por enfermidades de veiculagdo oro-
fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite

A, entre outros.
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A auditoria empreendida pelo GEFM apurou também que os dezenove empregados eram
obrigados a consumir dgua ja utilizada no trato com animais.

O local de pernoite dos trabalhadores ficava ao lado do agude Alto Bonito, que, por sua vez,
era fonte de toda a agua consumida pelos trabalhadores. A 4gua ali coletada era utilizada para beber,
cozinhar e lavar utensilios domésticos e o agude era utilizado ainda para Iavage:r;] de roupas e banho
dos trabalhadores. Nio obstante a dgua do agude ser completamente inadequada para uso humano,
devido a falta de condigdes minimas de higiene, o local também era utilizado para uso dos animais,
como bois e vacas, que foram vistos pelo GEFM dividindo espago com os trabalhadores.

Cumpre observar que alguns trabalhadores informaram que a agua que haviam consumido
na frente de servicos até a mudanga de barracos era proveniente de outro agude, que ficava mais
proximo do barraco onde estiveram até o dia 11/09/2017. Segundo o bombeirofjj | EGNG
I < <2 o responsivel pela reposigio da dgua nas frentes de servigos, a gua disponibilizada
para consumo dos trabalhadores na frente de servigos era retirada desse agude do barraco anterior e
armazenada em garrotes que eram carregados com o auxilio de uma carroga puxada por um burro e
que essa agua era utilizada para consumir (beber). cozinhar. lavar as vasilhas, etc. Esse trabalhador
declarou ainda que “usava uma camiseta sua para coar a dgua; Que fazia isso porque a dgua era
suja, e ndo dava pra tomar; Que depois de coar a 4gua com a camiseta ficava um pouco melhor para
beber; Que tomava banho nesse mesmo agude; Que os animais da regido, principalmente gado,
burro, porco etc. também se refrescavam e tomavam dgua nesse agude.”

No atual barraco disponibilizado para pemoite dos trabalhadores, havia garrotes com a agua
retirada do agude ao seu lado e nesta era possivel verificar a turbidez e os residuos solidos que eram
provenientes da sujidade do agude.

Logo, ambos os agudes que foram utilizados pelos trabalhadores como fonte de dgua
apresentavam condi¢des muito semelhantes, sendo a agua deles retirada imprestavel para o
consumo humano, Em ambas as situacdes a dgua cra utilizada sem nenhum tratamento fisico-
quimico (inclusive sem cloragdo), assim como por apresentar sujidades visiveis (particulado),
material orgénico e folhas em suspensdo (fonte de coliformes totais), turbidez acentuada, coloragdo
amarelada e com a presenca de animais em volta do agude (fonte de coliformes fecais), afastava-se

do padrio minimo de potabilidade exigido pela legislagdo. (Portaria 2914, ,de 12/12/2011, do

Ministério da Saude, "Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para
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Consumo Humano e seu Padrio de Potabilidade", determina os padrdes minimos de potabilidade e
esclarece que entende-se por dgua para consumo humano, a "agua potavel destinada a ingestdo,
preparagio e produgdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem").

Deste modo. o fornecimento de dgua SEM condigbes de higiene para uso doméstico e
higiene pessoal expde o ser humano ao risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive doengas
gastrointestinais agudas, infecgdes e parasitoses diversas, viroses, dermatites, antre outras.

Também se apurou que os dezenove empregados ndo tinha a sua disposi¢éo local adequado
para preparo dos alimentos. Os alimentos eram preparados e cozidos em um fogareiro rudimentar
improvisado. O fogareiro rudimentar fora montado diretamente sobre o chdo de terra ¢ era
composto de trés pedagos de pedras e alimentado por pedagos de lenhas. Segundo relato de
trabalhadores, os alimentos eram preparados pe]n_]tilizandn uma panela que era
equilibrada em trés pedras colocadas no chéo, entre as quais ¢ posta a lenha que era queimada.

O fogareiro que era utilizado para o cozimento dos alimentos ficava do lado de fora da
estrutura disponibilizada para pernoite dos trabalhadores e nfo pode ser consjderado como local
adequado destinado ao preparo de alimentos, nos termos do item 31.23.6.1 da NR-31 (Norma
Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), que prevé a necessidade de
existéncia de area dotada de lavatorios, de sistema de coleta de lixo, de instalagdes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos, e de porta de vedagéo entre esse local e outros
cobmodos ou entre esse local e o lado externo da edificagéo.

Havia completa falta de higiene no local do armazenamento dos alimentos e utensilios de
cozinha, ndio havendo coleta do lixo produzido. Também era notoria a falta de protegdo contra
intempéries e sujidades, o que contribuia para a falta de higiene do local.

Além de haver lugar adequado para que os trabalhadores pr&pa_mss;ern suas refeigdes,
também ndo havia local para o seu consumo. Conforme auto de infragio especifico, nfo havia na
frente de trabalho auditada locais destinados ao consumo de refeigdes pelos trabalhadores durante
seus intervalos intrajornada. Contudo, a situagiio era severamente mais grave quando os
trabalhadores retornavam para o local destinado ao pernoite, pois o local néo di.spunha de qualquer
estrutura para que, ao final da jormada de trabalho, os empregados tomassem dignamente suas
refeigdes, pois ao fim do dia, apés o cumprimento de sua jornada de trabalho, continuavam sem

acessar estrutura adequada para consumir suas refeigoes.
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Durante o dia e durante a noite, portanto, os trabalhadores se alimentavam sentados no chio
ou sobre pedras e tocos, sob arvores, equilibrando em suas méos marmitas, pratos, panelas, talheres,
copos ou qualquer outro utensilio que Ihes fosse ofertado. A evidente falta de conforto somava-se a
exposigdo a intempéries, poeira, animais ¢ outros organismos prejudiciais a slaﬁde humana, com
comprometimento da qualidade de seus alimentos, os quais ficavam sujeitos 4 contaminagdo por
agentes infecciosos, impactando assim o risco do desenvolvimento de doengas.

Segundo os trabalhadores, a janta era servida no barraco, e os trabalhadores comiam
sentados no chio ou em cima de algum tambor ou pedago de pau. '

Também ndo foram disponibilizados aos dezenove trabalhadores local ou recipiente para a
guarda e conservagiio de refeigies em condigdes higiénicas, de acordo com o preconizado pelo
art. 13 da Lei n®. 5.889/1973. ¢/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005. Os
alimentos que seriam cozidos para os empregados, ficavam sobre uma tarimba no interior do
barraco disponibilizado aos trabalhadores, dentro de sacos, sem qualquer tipo de protegdo contra
insetos e outros animais roedores.

No local ndo havia qualquer meio de refrigeragiio para conservagio dos alimentos e estes
ficavam sujeitos a se tornar impréprio para o consumo humano em decorréncia da falta de locais
adequados para a conservagdo e guarda, com graves riscos de deterioragio, seja pela incidéncia do
calor a que as refeigdes ficavam expostas quando deixadas em local sem refrigeragio, com
formagdo de ambiente propicio @ proliferagio de microrganismos, seja pela contaminagdo do
préprio ambiente em que se encontravam. Fato que fazia com que apenas alimentos de maior
durabilidade fossem fornecidos, visto que o GEFM encontrou no local apenas arroz, feijdo, dleo,
farinha, mortadela e sardinha salgada (que ja possuia odor forte e fétido). |

A disponibilizagio de locais adequados para armazenamento da refei¢fio dos trabalhadores
representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho de forma saudavel e
higiénica. A omissdo dos empregadores quanto a isso expde os trabalhadores a riscos diversos e cria
um meio ambiente do trabalho insatisfatério do ponto de vista da garantia da satde do trabalho.

Os alimentos. na hora do almogo, apds cozidos eram levados a frente de servigos pelo

bombeiro, dentro de baldes de plasticos reutilizados, e 14 cada um se servia eom seu prato € no

jantar, ficavam nas panelas que eram cozidos para os trabalhadores se servirem durante a noite.
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Nio s a drea de vivéncia nfio era digna de acolhimento de um ser Humano, a frente de
trabalho também contribuia com a degradagio dos empregados. Com efeito, nfio era disponibilizada
dgua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas nas frentes de trabalho. A
4gua consumida pelos trabalhadores durante o contrato de trabalho era proveniente de dois agudes,
também utilizados para trato de animais, como bois, vacas, porcos, cachorros ete., que foram vistos
pelo GEFM dividindo espago com os trabalhadores. Também era nesse agude onde os trabalhadores
tomavam seu banho. No barraco disponibilizado ao pernoite dos trabalhadores, havia garrotes com
a agua oriunda desse agude e nesta era possivel verificar-se a turbidez e os residuos sélidos que
eram provenientes da sujidade do agude. :

Nota-se que as atividades do carnaubal so realizadas a céu aberto com exposigio ao sol e,
considerando as condicdes atmosféricas de calor extremo da regifio, toma-se imprescindivel a
adequada reposigdo hidrica para a preservagdo da saide dos trabalhadores, que deveria ser garantida
pelo empregadores através de um acesso facil e sistemdtico a dgua potével e fresca nos locais de
trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de desidratagfio e doengas advindas de
eventual contaminacdo da Agua - seja pela inexisténcia de comprovagio da potabilidade, seja
pelo armazenamento por tempo prolongado.

Nas frentes de trabalho também ndo havia instalagies sanitarias de que os trabalhadores
pudessem fazer uso. Assim, os empregados eram obrigados a, durante a jornada de trabalho, se
socorrer da vegetagdo do local para satisfazer necessidades comezinhas de sobtevivéncia, como as
de higiene e excregéo.

A auséncia de vasos sanitdrios reduzia a opgio dos trabalhadores a diuas: lutar contra as
necessidades biologicas de excregdo proprias do corpo humano, suprimindo suas vontades naturais,
ou atendé-las no mato, sem qualguer higiene, privacidade ou confortor Nem sequer foi
disponibilizada fossa seca para coleta das excregdes dos trabalhadores, estrutura de construgdo
sabidamente simples que visa atender as peculiaridades das frentes de trabalho do meio rural. De
modo semelhante, a auséncia de lavatorios também suprimia a possibilidade deins trabalhadores se
higienizarem de forma minimamente satisfatoria durante sua jornada de trabalho e intervalo para

almogo.
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Os empregados também ndo contavam com qualquer estrutura para tomar as suas refeigbes
durante o intervalo para almogo. Bem por isso almogavam espalhados pelo chﬁ::: ou sentados sobre
pedras e tocos, tentando sem sucesso se refugiar do sol sob 4rvores tipicas da flora local.

E preciso esclarecer que as frentes de trabalho nos carnaubais se situavam no meio rural,
que distava cerca de dois quilometros do local onde os trabalhadores pernoitavam. Ainda que a
distincia e o tempo para almogo possibilitassem que a refeigdo fosse tomada nn‘lucal de pernoite, o
mesmo ndo contava com local destinado para esse fim.

Ndo por outra razio, os empregados encontrados pelo GEFM almogavam na frente de
trabalho nas condigdes acima expostas.

Os trabalhadores ficavam expostos a poeira, a raios solares, a chuva, a insetos, a animais
peconhentos e a outros organismos prejudiciais a saide humana, sem qualquer C:Jndil;ﬁﬂ de conforto
ou higiene, com comprometimento da qualidade de seus alimentos, que ficavam sujeitos a
contaminagdo por agentes infecciosos, impactando assim o risco do desenvolvimento de doengas.

A exposigdo a radiacdo solar, a par do incisivo desconforto térmico que promove, tem sido
relacionada a diversos prejuizos & higidez do corpo humano. incluindo o desenvolvimento do
melanoma e de dermatoses em geral, sobretudo quando se mantém por longos periodos.

Ademais, constatou-se que os empregadores deixaram de fornecer gratuitamente aos
empregados equipamentos de prote¢do individual em conformidade com os riscos existentes em
suas atividades laborais. )

No processo produtivo da extragdo das palhas de carnaiba, estdo ins:eri:ia& as seguintes
fungdes: i) vareiro ou derrubador — obreiro responsavel pelo corte da palha diretamente da arvore;
ii) desenganchador ou cambiteiro — trabalhador que retira as palhas da carnatiba jé cortadas, mas
que ficaram presas as arvores e ndo cairam no chéo; iii) aparador — empregddo responsavel por
aparar o talo da palha e juntar em montes, preparando-os para o transporte iv) comboieiro — pega os
montes preparados pelo aparador, coloca os feixes nos jumentos e transpmta—t;:s até a ramada (ou
lastro - local plano para secagem); v) ramadeiro ou lastreiro — trabalhador que estende a palha no
lastro para secagem; vi) bombeiro — trabalhador responsivel por suprir as necessidades dos
trabalhadores das frentes de servigos, tais como agua e refeigdes.

Da analise das fun¢des desempenhadas pelos obreiros, bem como das condigdes do local de
realizacdio dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos riscos que exigem o
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fornecimento, pelo empregadores, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegio
individual, tais como: perneira, para protegio contra lestes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes ou perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpides; calgados de seguranga para a protecdo contra risco de acidente com ferramentas
perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira e mesmo contra 0 ataque
de animais pegonhentos; capa de chuva, touca arabe e roupas de mangas longas para a protecio
contra intempéries, calor, radiagdo solar e néo ionizante; luvas para a prote¢do das mios contra
risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e comeas farpas das folhas
das carnatbas.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que alguns
laboravam com cal¢ados, bonés e vestimentas pessoais, sem nenhum equipamento de protegdo
individual: outros ndo utilizavam nem mesmo calgados adequados e sim chinelos, como foi o caso
do trabalhado_m entrevista, os trabalhadores declararam que
ndo haviam recebido qualquer tipo de EPI por parte dos empregadores para a atividade laboral.

A auséncia de tais equipamentos de protegdo enseja, em razdo da exposi¢io dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e
de danos 4 saude dos obreiros.

Os empregadores também deixaram de submeter a exame médico admissional os
trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas 4 extragio da folha da camnaiba, antes que
tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cic
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagiio da Portaria n° 86/2005.

Os trabalhadores afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento
médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia
ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto & sua
aptidio fisica ¢ mental para o trabalho desenvolvido. Além disso, os empregadores foram
devidamente notificados, por meio de Notificagdo para Apresentagdio de Documentos, recebida em
14/09/2017, a exibirem os documentos necessdrios ao desenvolvimento da aco fiscal, entre eles,
Atestados de Sadde Ocupacional Admissional. No entanto, tais documentos ndo foram

apresentados, justamente porque os empregadores néo os havia elaborado.
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A analise da aptidéio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais poe em
relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, os empregadores
desprezam os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
satde dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude
que 05 Mesmos J4 possuissem.

Também ndo foram feitas avaliagdes dos riscos inerentes a seguranga e a saude da totalidade
dos trabalhadores em atividade, visando a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questdes afetas 4 sande, a seguranca e 4 integridade fisica dos
trabalhadores. Deixaram ainda, os empregadores, de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas
de seguranga e saide no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n® 31, com redagdo da Portaria MTE n® 86/2005.

Os empregadores foram devidamente notificados, por meio de Notificagdo para
Apresentagio de Documentos, recebida em 14/09/2017, a exibirem os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acgfio fiscal, entre eles, documentos comprobatorios das megiidas de Gestio de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos comprobatorios do
planejamento e implantagio de agdes de saide. No entanto, tais documentos ndo foram
apresentados, justamente porque os empregadores ndo os haviam elaborado.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma
série de riscos fisicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes, restando caracterizados como
agentes de riscos: exposicdo a intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante, ataques de animais
peconhentos, acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de madeiras, mad postura e manuseio de
ferramentas, proje¢do de materiais e particulas das folhas da carnauba., contato da pele com as
folhas e espinhos da carnatba, além de risco de acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos

perfurocortantes.
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Tais condicdes ensejavam dos empregadores a obrigatoriedade de identificagdo e avaliagfio
dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram
identificadas quaisquer medidas por parte dos empregadores para avaliar, eliminar, nem controlar os
riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem.

Ao deixar de realizar a anglise e avaliagio de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, os empregadores negligenciam'os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os 4 propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar ¢ a
maneira de prevenir acidentes, o que é insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de
trabalho. Além disso, sem a avaliagdo de riscos, nfio hd como conhecer os meies eficazes para que
tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e
fornecimento de equipamentos de protegéio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio
da atividade laboral.

Em razdo dos diversos riscos ambientais acima citados, deveria existir a disposi¢do dos
trabalhadores ainda materiais necessdrios para a realizagio de procedimentos iniciais de socorro
até que fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como
deveria existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiolégico, agua oxigenada ¢
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirirgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento. Nio foram disponibilizados, entretanto.
quaisquer materiais com esse proposito.

A adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel preponderdnte em casos de
acidentes ou males sibitos, podendo nfo so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em
alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado, especialmente quando o
local de trabalho fica distante de centros urbanos com pronto atendimento médico.

Somadas, essas violagdes resultam em tratamento degradante, com negagdo da condigéio

humana dos trabalhadores, modalidade de trabalho andlogo ao de escravo. Os registros fotograficos
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colacionados adiante ilustram as condigdes de vida e trabalho constatadas pelo GEFM. Alerta-se
que o barraco em que estavam pernoitando os obreiros no momento da agio do GEFM serd referido
como barraco 02, ao passo que o barraco que estava sendo utilizado dias antes pelos trabalhadores

sera referido como barraco 01.
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| Foto 03: Local de banho e fonte de dgua para Foto 04: Itens de higiene dos rrabalhadores
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consumo em geral — presenga de animais

Foto 05: Local de banho e fonte de dgua para

consumo em geral — barraco 02

| Foto 07: Agua para consumo em geral

encontrada no barraco 02

" i
as margens do agude

Foto 06: Local de banho ¢ fonte de dgua para

Consumo em geral — barraco 01

Foto 08: Destague para a turbidez da dgua

Encontrada
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Foto 09: Alimentos espalhados pelo barraco 02 | Foto 10: Local de pernoite de alguns

Trabalhadores

Fote 11;: Mantimentos e pertences pessoqis Foto 12: Local improvisado para preparo das

espalhados pelo barraco Refeigdes
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Foto 13 Trabalho executado com sanddlias Foio 14: Frente de trabalho
J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Conforme ja se afirmou nesse relatorio, na data de 13/09/2017 o GEFM deflagrou agdo em
carnaubal situado na zona rural do municipio de Vargem Grande/MA explorado economicamente
pelos empregadores | : POs 2 ditoria do local ¢
entrevistas com os trabalhadores e com o Sr. - GEFM, considerando a apuragio de
elementos que demonstravam a submissdo dos trabalhadores a condigdes de vida e trabalho
degradantes, procedeu a retirada dos trabalhadores do carnaubal e os encaminhou, atraves de onibus
escolar cedido pelo poder municipal local, até hotel situado no perimetro urbano de Vargem
Grande/MA, onde permaneceram até que a situagio fosse resolvida e pudessem retornar para a sua
cidade de origem.

Ato continuo, o GEFM entrou em contato com o Sr. _ 2o
notificou para que comparecesse no hotel onde os trabalhadores estavam alojados para que o GEFM
lhe explicasse a situagiio. No dia seguinte, 0 GEFM informou aos empregadore

-certa da operacdo fiscal que estava em andamento ¢ das condigdes de vida e trabalho dos

obreiros que haviam sido apuradas. Foram-lhes também informadas as responsabilidades que lhes
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cabiam como empregadores, inclusive a de custear o retorno dos trabalhadores até o local de origem
de onde foram aliciados e sua subsisténcia (alimentagdo e alojamento) até o efetivo retorno.

Assim, no dia 15/09/2017, foi regularizado o registro do contrato de trabalho de todos os 18
trabalhadores resgatados e feitas as devidas anotagdes na CTPS de cada um deles. O GEFM emitiu
CTPS para aqueles trabalhadores que nio tinham esse documento e para aqueles que ndo estavam
com ele sob seu poder, a fim de permitir a pronta regularizagdo dos vinculos emppregaticios. Foram
também emitidas pelo GEFM 18 guias do seguro desemprego de trabalhador resgatado, em atengéo
ao que determina a Lei 7998/90. Ademais, foram feitos perante o GEFM os pagamentos dos direitos
trabalhistas e de indenizagio por danos extrapatrimoniais de cada um dos 18 empregados
resgatados, cujos valores podem ser identificados em quadro jé apresentado nesse relatorio.

Os empregadores também firmaram Termo de Ajustamento de Conduta com a Defensoria
Publica da Unifio e Ministério Piblico do Trabalho por meio do qual se comprometeram a néo
reincidir na pratica dos ilicitos apurados durante a agfio fiscal, sob pena de multa.

Os trabalhadores entdo seguiram até a rodovidria de Vargem Grande/MA onde tomaram
dnibus para a regidio em que foram arregimentados, no estado do Ceard, sendo esse deslocamento
custeado pelos empregadores, como determina os arts. 2° e 462 da CLT c/c a Instrugéo Normativa
n. 76 da Secretaria de Inspecio do Trabalho de 15 de maio de 2009,

Os autos de infragfio lavrados por fora dos ilicitos trabalhistas apurados pelo GEFM foram
remetidos ao empregadu_ via postal, em razdo de ser ele oriundo do
municipio de Granja/CE. para onde retornou logo apos efetuar o pagamento dos valores devidos

aos trabalhadores.
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Foto 15: Momenio em gue o GEFM encontra | Fote 16: Entrevista com frabalhadores na

Foto 17: Pagamento Foto 18: reunido com os trabalhadores
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onde pernoilavam acolhimento

K) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagiio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicacéio da
pobreza e da marginalizagio, a redugiio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde
que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizaglo social do trabalho humano e da livre

iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e

os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibi¢io da escravatura e do

' n° 29

trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da O (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengdo sobre Escravatura de

1926 (Decreto n®, 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
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Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento

juridico pétrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS)

O presente relatorio demonstra a violacdo sistematica desses valores, principlos € regras

! T b £
normativas, positivados principalmente na Constituigdo da Republica, nos Tratados Internacionais
sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ nas Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de admissdo de empregado sem
registro; nfio anotagiio de CTPS; ndo formalizagio de pagamento de salario; auséncia de controle de
horarios de trabalho: ndo disponibilizagiio de alojamento; ndo disponibilizagio de instalagdes
sanitirias para satisfacdo de necessidades de excre¢do e de higiene nas dreas de vivéncia e na frente
de trabalho: ndo disponibilizacio de locais para conservagdo, preparo e tomada de refeigdes nas
4reas de vivéncia e nas frentes de trabalho; auséncia de acompanhamento médico ocupacional:
ndo disponibilizagio de dgua potdvel para consumo nas dreas de vivéncia ¢ na frente de trabalho:
auséncia de avaliacio dos riscos existentes do ambiente de trabalho e de ado¢do das medidas de
controle correspondentes; ndio disponibilizacio de equipamentos de protegdo individual para o
trabalho; nfio disponibilizagio de material para primeiros socorros. Todos esses ilicitos, a par de
seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa dos trabalhadores, configuraram
ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos dezenove
trabalhadores contratados para o servigo extragéo da palha da carnaiba, por for¢a de sua submissdo

a condicdes de vida e trabalho degradantes

A degradacio vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, ate as .plf:s.'-i'tmﬁﬂ condigdes
de vivéncia, higiene, sa(de e seguranga. No trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico violado
ndo € apenas a mera liberdade de locomogdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como

individuo a que se atribui dignidade, ¢ ndo prego

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio dos empregados 01)
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submissfio a condicdes degradantes,

10-5E | comportamento 4aos

situacio andloga a

ubmissfio de trabalhador
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determinagfo da Le /90, a { 2 Insiru nati 311/2011 d

[tabalho. tendo sido emitidas as d 1

-S€, P artanto,

o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Pablico do
Irabalho, & Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para gue tomem ciéncia da
situa

¢fio e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37

