-

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVOD

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA AGCAQ: 12 a 22 de agosto de 2017
LOCAL: Vargem Grande/MA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 03°44'59.6" e W 43°
ATIVIDADE: Corte de palhas de carnauba

NUMERO SISACTE: 2883

OPERAGCAOQ: 82/2017

Cad
i
co
h
Cad
Lol
I



.\""1' - o >
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

INDICE

A) EQUIPE.

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR.

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO.

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS.
E) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA
CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.
G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLAGAO
TRABALHISTA.
H.1 Falta de registro dos empregados.

L]

H.2 Deixar de anotar a CTPS dos empregados no prazo de
48 horas, contado do inicio de prestagao laboral.

H.3 Deixar de efetuar o pagamento dos salarios devidos
aos trabalhadores, dentro do prazo legal.

H.4 Deixar de registrar os horarios efetivamente
praticados pelos obreiros.
) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

I.1 Deixar de disponibilizar alojamento aos trabalhadm:es.

1.2. InstalagGes sanitarias nos locais de permanéncia dos
obreiros.

1.3 Da falta de instalagbes sanitarias nas frentes de
trabalho.

1.4 Da auséncia de abrigo que proteja contra intempéries
durante as refeigoes.

1.5 Exame médico admissional.

1.6 Avaliacdes de riscos para a saude e segurancga dos |
trabalhadores.

04
05
05
06
07
08

16
20

21
22

22

23

24

24
25

25

26

27
28

| ]



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM 31
K) CONCLUSAO 36
L) ANEXOS 39

Notificagdo para apresentagado de documentos

Matricula CEI

Termos de declaragtes dos trabalhadores e do empregador '
Ata de audiéncia com o empregador

Planilha com o calculo das verbas rescisoérias

Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho

Copia do RG e CPF do empregador

Recibos de pagamento dos danos morais individuais

Carta encaminhada aoc CRAS de Cajueiro da Praia/Pl, Granja/CE e
Chapadinha/MA

10. Termos de Ajustamento de Conduta

11. Copias dos Autos de infragdo

12. DVD com fotos da operagao

@@ENa;hEN S




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

4 =7a

a
=,
@
o

Regido




#0%
P

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

| Empregador: NG
cer N
re: [N

CNAE: 0220-9/99 — (Coleta de produtos nao madeireiros nao especificados
anteriormente em floresta nativa)

Eadezic e proprecnte I

Coordenadas geograficas da sede: 03°44'50.6"S e 43°48'53.32"W.
n r rr ondéncia fornecido pelo em regadur:_

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
EMPREGADOS ALCANCADOS 13
Homens: 12 Mulheres: 01 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACJE.D FISCAL 13
Homens: 12 Mulheres: 01 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS | 06
NUMERO DE MULHERES RESGA_'ILID;é - 00
. NUMERO DE MENORES RESGATADOS B 00
i VALOR BRUTO RECEB_I[EJ_!\J_}-"'}]EéC-ISAﬁ_ - R$ 21.400,00
. V.-GII;DR LiIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ R$ 20.440,00
| VALOR DANO MORAL -!NDWIDUAL ;$ I-E.EIDD,UU

VALOR DANO MORAL COLETIVO -
FGTS MENSAL RECOLHIDO NA ACAO FISCAL -

FGTS RESCISORIO RECOLHIDO NA ACAO FISCAL .

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS
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| TERMDS DE IHTERD’ICAD LAVRADGS 00
GUIﬂS DE SEGURD DESEHF‘REGD EMITiDAS 06
NUMERO DE CTFS EMITIDAS 01
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N°.doAl | Ementa | Descrigdo il Capitulagao B
212946595 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da
condigBes contrarias as disposigbes de | Consolidagdo das Leis
01 protecdo do trabalho, quer seja do Trabalho c/c art. 2°C
_ submetidc a regime de trabalho da Lei 7.998, de 11 de
; ' forgado, quer seja reduzido a condigdo  janeiro de 1990.
| _ _andloga a de escravo.
| 212946714 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da
02 respectivo registro em livro, ficha ou | Consclidagao das Leis
sistemna eletrnico competente. ' do Trabalho.
212946722 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do|Art. 29, caput, da |
03 empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Consolidagao das Leis
; oito) horas, contado do inicio da | do Trabalho.
! prestagéo laboral. e
212946731 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quintoc) dia | Art. 459, § 1° da
04 | (til do més subsequente ao vencido, o | Consolidagio das Leis
pagamento integral do salario mensal | do Trabalho.
devido ao empregado. ,
212946757 | 0000574 | Deixar de consignar em registro | Art. 74, § 2° da
mecanico, manual ou  sistema | Consolidagdo das Leis
05 eletrbnico, os horarios de entrada, do Trabalho.
saida e periodo de repouso!
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com |
| mais de 10 (dez) empregados. )
| 212846765 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos | Art. 13 da Lei n.
I aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item
|{]5 | { 31.23.1, alinea “c’, da
I NR-31, com redagéo |
, | —— da Portaria n°. 86/2005. |
212946773 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes | At. 13 da Lei n° |
sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item |
31.23.1, alinea “a’, da‘

07 |

4 NR-31,

com redagao
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da Portaria n°. 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagies sanitarias
compostas de vasos sanitarios e

‘ 212046781 ‘ 131363-0

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
1 31.23.34 da NR-31,
com redagao da
Portaria n®. 86/2005.

! 8 lavatorios, em proporgéo inferior a um
| conjunte para cada grupo de 40
| trabalhadores ou fragao ou
| disponibilizar, nas frentes de trabalho, *
instalagbes sanitarias em desacordo
_ . com o disposto na NR-31. e
| 212046790 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | At. 13 da Lei n°
trabalho, abrigos que protejam os  5.889/1973, clc item
09 trabalhadores das intempéries durante | 31.23.4.3 da NR-31,
as refeicbes. com redacéo da |
[ S | — Sy Portaria n® 86/2005.
. 212946803 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a |Aft. 13 da Lei n°
i , exame médico admissional, antes que | 5.889/1973, c/c item
10 | assuma suas atividades. 1 31.5.1.31, alinea 'a", |
da NR-31, com |
| { redacéo da Portaria n®.
| . . | B6/2005.
' | ‘Deixar de realizar avaliagdes dos riscos | .
e 131%2{' |para a seguranga e saude dos :rﬂt.ﬂgﬁ:g?ada dLe] it Tn
trabalhadores ou deixar de adotar 3;| 3.3 e P
; 3.3, alinea "b", da
medidas de prevencéo e protegao, com NR-31. com redach
. ; gao
base nos resultados das avaliagdes dos | . - ne |
11| riscos para a seguranga e saude dos | 86/2005.2 I

trabalhadores, ou deixar de garantir |
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maguinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com
g _ as normas de seguranca e saude.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

4 —

Ao imével rural chega-se pelo seguinte caminho: Partindo 8o municipio
de Vargem Grande/MA, pela rodovia estadual MA-020, Sentido Coroata/MA,

roda-se por 600 metros do fim do perimetro urbano, e dobra-se a esquerda,
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entrando numa estrada de terra. Por este caminho, percorre-se 2;5,3 km até o
povoado Bela Vista. Na bifurcagéo, onde encontra-se a Escola Municipal Sousa
Lobo, dobra-se a esquerda, em dire¢cao ao povoado Cacimba, e segue-se por
2,9 km até se chegar na referida casa, localizada ao lado esquerdo da estrada,
com as seguintes coordenadas geograficas: 03°44'59.6'S e 43°48'53.32"W.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

Na data de 13/09/2017 teve inicio, por meio de inspecao in loco, acao
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), composto
por trés Auditores Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, uma
Defensora Pulblica Federal, um Procurador da Republica, cinco Agentes de
Seguranga do Ministério Publico Federal, sete Policiais Rodoviarios Federais, e
trés Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria
Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552, de
27/12/2002, em curso ate a presente data, em carnaubais lccaliza::lns na zona
rural de Vargem Grande/MA, e explorados economicamente pelo Sr. ||| N

- :ira identificado.

Foram identificados ao todo 13 obreiros trabalhando para o empregador
na mais completa informalidade, inclusive sem o mrrespondente. registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A equipe trabalhava em propriedades rurais localizadas na zona rural do
municipio de Vargem Grande/MA, e tinha como atividade principal a extragao
do po das palhas da carnauba. '

A carnauba & uma arvore tipica da Regido Nordeste do Brasil. As folhas
da carnalba, que sao retiradas para extracdo de po, sao matérias-primas
basicas para produgdo de cera, uma vez que sdo externamente revestidas por
cobertura cerifera. Quando alcanca o seu maior estagio de desenvolvimento,

estando com abertura completa, & denominada palha. O pé cerifero retirado
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das folhas estd presente em uma pelicula protetora existente em suas
superficies protegendo a planta da transpiracao excessiva que ocofTe em
ambientes com longos periodos de estiagem & com baixa umidade relativa.

O corte das folhas é feito no periodo seco, variando de julho a
dezembro. A palha da carnalba & cortada na altura do talo por um vareiro (ou
derrubador), que utiliza uma vara comprida com uma foice bem amolada presa
na ponta. As palhas adultas (verdes) sdo, entdo, separadas das palhas novas
(olho). Recolhidas as folhas, elas sdo postas para secar ao sol, etapa
imprescindivel para possibilitar o desprendimento do po6, que é feito
posteriormente pelo batimento mecénico das falhas. .

Quando esse pd é extraido da parte central das folhas novas, e
conhecido como "pd de olho" ou "pé tipo 1", que produz a cera clara, de cor
amarelo ouro. Ja o "pé de palha" ou "po tipo 3 e 4", & obtido de toda extensao
das folhas, produzindo a cera gorda ou arenosa, com a coloragédoc amarela
alaranjada ou preta.

A Cera de Carnalba & um insumo valioso que entra na composigdo de
diversos produtos industriais como cosmeéticos, capsulas de remedios,
componentes  eletrnicos, produtos alimenticios, ceras polidoras e
revestimentos.

No processo produtivo da extragdo das palhas de carnalba, estao
inseridas as seguintes fungdes: i) vareiro ou derrubador — obreiro responsavel
pelo corte da palha diretamente da arvore; ii) desenganchador ou cambiteiro —
trabalhador que retira as palhas da carnauba ja cortadas, mas Ique ficaram
presas as arvores e nao cairam no chao, iii) aparador —, empregado
responsavel por aparar o talo da palha e juntar em montes, preparando-os para
o transporte; iv) comboieiro — pega os montes preparados pelo aparador,
coloca os feixes nos jumentos e transporta-os até a ramada {iucéi plano para
secagem); v) lastreiro ou estendedor — trabalhador que estende a palha no

lastro (ramada) para secagem; e vi) bombeiro — obreiro responsavel por suprir

as frentes de trabalho com agua e refeigtes.
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A gestdo deste processo de corte das folhas da camaudba para a

extracao futura de seu pé cerifero no estabelecimento fiscalizado era realizada

pelo proprio empregador, Sr. |- 2mado por todos

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr
—remnheceu como empregados os freze trabalhadores encontrados
no estabelecimento rural, prontificando-se, como realmente o fez, a realizar os
registros daqueles em situagéo de informalidade E o que bastaria para ter-se
por configurada a infragao

Nao obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e
demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de
emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados pela infragdo
constatada.

O préprio empregador esclareceu como se dava a rotina de trabalho em
seu estabelecimento, afirmando "Que sua atividade consiste em {trazer
trabalhadores para a extracéo do pé da carnadba; Que esse ano contratou dois
trabalhadores do Ceara, dois do Piaui e outros nove obreiros da regido de
\Vargem Grande e Chapadinha, no estado do Maranh&o; Que esteve, no final
de julho desse ano, em Estreito dos Martins, povoado de Granja/CE; Que

nessa ocasido contratou os Srs.

ue nao combinou salarioc e nem a forma de
trabalhar com os trabalhadores cearenses; Que nessa mesma éﬁ:c:c:a, esteve
no municipio de Cajueiro da Praia, no estado do Piaui, onde contratou os Srs.
.
- Que também n@c combinou como se daria o contrato de trabalhos
com esses obreiros: Que no povoado de Cacimba reuniu os trabalhadores e
afirmou que sb iria efetuar o pagamento aos mesmos quando vendesse o po
da carnauba; Que esta trabalhando desde ¢ final de julho de 2017; Que ate o
momento ainda ndo efetuou nenhum pagamento aos obreiros, nem a titulo de

adiantamento; Que além dos quatro trabalhadores citados, faz parte da equipe
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Chapadinha/MA; Que também faz parte da equipe de trabalho a cozinheira

trabalham desde o final de julho/2017; Que paga R% 4000 a diaria dos
aparadores, dos amarradores, dos desenganchadores, do comboeiro, do
bombeiro, e da cozinheira; Que paga R$ 45,00 a diaria dos vareiros, (ue o
grupo trabalha de segunda a sabado; Que de segunda a sexta a turma trabalha
por volta de oito horas diarias e no sabado a equipe trabalha por quatro horas
_a-mrje.*r afirmou que “procura os donos da terra da regido e
negocia o corte das folhas da carnalba e depois leva a equipe para o trabalho
Que atualmente estad cortando as palhas na terra onde trabalha o vaqueiro
I Que trabalhou até a (ltima terga feira, dia 12 de setembro de 2017; Que
encerrou suas atividades no corte, pois ouviu que os fiscais estavam na regiao;
Que parou sua atividade por estar irregular, Que nunca foi fiscalizado; Que
acredita que nao da para trabalhar legalizado, Que reuniu os trabalhadores na
terca feira (dia anterior a inspecao inicial do GEFM no estabelecimento), depois
que chegou do servigo, e disse que eles iriam parar de trabalhar, pois a
fiscalizagdo estava na regiao
De fato, quando o GEFM chegou acs carnaubais localizados na zona
rural de Vargem Grande/MA, mais especificamente no dia 13.09.2017
encontrou parte da equipe :.‘.E:'-f}r%:-'.f..;'-:i"':i-‘-a’i:'l:; na casa do Sr.||
I tilizada como apoio do grupo, no povoade de Cacimba

Naquele dia, estavam no local a cozinheira

que & companheira do Sr

comboeirg
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Inicialmente, todos esses obreiros afirmaram que nao trabalhavam para
-GL.E' estariam ali exercendo atividades diversas a extragdo das folhas
da camauba. Mas, com o passar do dia eles foram revelando a

a suas respectivas atividades laborais

verdade e detalhando como se dava

I'rabalhadores encontrados na casa que servia de apoio para a equipe d- GEFM

entrevistando os obreiros,
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Foi solicitado pelo GEFM gue um dos trabalhadores apontasse o local
onde a turma de-es;taua cortando as folhas de carnalba até o dia
anterior a chegada de equipe fiscal nos carnaubais

Coube ao bombeir TN o 7
parte da equipe até o carnaubal localizado no povoado Sao Benedito, distante
uns dezesseis quildbmetros da casa onde ele pernoitava. No caminho até a
frente de trabalhclj e velou que iniciava sua jornada de trabalho por
volta de 07h e |laborava até as 10h, guando ia de moto até a casa do Sr.-

-e pegava as refeicbes com a cnzinheir_ as levava, tambem
de moto, até a frente de trabalho e as distribuia para o grupo. Segundo o
trabalhador, a equipe normaimente almogava as 11h e descansava em alguma
sombra de arvore até as 13h, quando voltava ao trabalho, permanecendo em
atividade ate as 16h

Foto & esquerda: I'rahaIhadu—cnnﬁuzindu parte do GEFM até o local onde os
ohreiros cortavam as palhas da carnaiba. Foto & direita: Local exato onde a turma de
trabalhava no dia anterior ao do inicio da acio fiscal.

Apds as diligéncias fiscais nas frentes de trabalho e no local de pernoite
de parte dos trabalhadores, a coordenadora do GEFM, Dra [ NEGEGEGEGNG

I oiicitou que o empregador se apresentasse no dia

-
3
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seguinte a equipe fiscal, na casa do Sr _ ocalizada no povoado

Cacimba, para os esclarecimentos necessarios para a continuidade da agao
fiscal

No dia e hora combinados, o empregador se apresentou ao GEFM e
relatou como se dava suas atividades, conforme ja mencionado no presente

relatorio.

Como dito, a turma de trabalho do

COMmposia por ireze ooreiros

A4 T INA

admitido em 31.07.2017; 2)

05 vareiros recebiam a quantia de R$ 45,00 por dia trabalhado, enquanto os

de

mais empregados recebiam a diaria de R$ 40,00. O grupo trabalhava de

segunda a sexta, por aproximadamente B8 horas diarias, e aos sabados, em

]

média, por 4 horas, perfazendo um total de 44 horas laboradas semanalmente

L

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em ‘situagdo de
nformalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento, por parte do tomador de servigos

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo

de substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAOQ DO TRABALHO ESCRAVO

no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de
vareiro, desenganchador, aparador, comboeiro, lastreiro, bombeiro e cozinheira
-, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servico era determinado de acordo com as necessidades
especificas defjjjjjjj através das ordens dadas diretamente pelo empregador,
que trabalhava junto aos demais empregados, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagéo juridica.

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem
previsdo de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagéo
de emprego, indevidamente ndc & contemplado por enquadramento e
representacéo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador tambem néo anotou
a CTPS dos obreiros citados como indevidamente nao registrados, violagao
legal esta objeto de auto de infragdo especifico, lavrado na acao fiscal.
Tampouco, gquando consultado durante a fiscalizagédo, alegou a existéncia de
contratagao de trabalho rural por pequenc prazo, nos moldes do art. 14-A, da

Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a




Pk Y
el
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE I.‘-S-Z»I’l-.{,.'.—il_i DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAC AD DO TRABALHO ESCRAVO

prestagdo dos servigos nos moldes deste artigo de lei, que se desenvolveu,
como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a
mais, nao foi constatado nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP
em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacao de
empregado rural por pequeno prazo.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eveﬂualidade e

subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.
G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

Conforme j& comentado no presente relatorio, foram idehtiﬁcados ao
todo laborando para o empregador 13 trabalhadores ativos, todos maiores,
sendo uma cozinheira que preparava a alimentacdo para a turma. Desses
obreiros, 07 trabalhadores, que estavam sem o devido registro na CTPS e sem
a garantia dos direitos trabalhistas, residiam nas proximidades do Carnaubal e
saiam da frente de servigos para suas casas, ao final do dia

Os outros 06 trabalhadores vieram de municipios distantes, sendo que
deste grupo, 03 residiam no Povoado Barroca da Vaca, na cidade de
Chapadinha/MA; 01 fora contratado em Estreito dos Martins, na cidade de

Granja/CE e 02 vieram do municipio de Cajueiro da Praia/Pl

Esses (06 trabalhadores,

também prestavam servicos sem a garantia dos direitos trabalhistas e

pernoitavam na parte externa da residéncia do Sr _

mais especificamente no alpendre anexo a residéncia, onde funcionava a

cozinha e o local da tomada das refeigdes dos moradores da casa.
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O alpendre &€ um tipo de varanda que estabelece uma graduagaoc
bastante marcada entre os espacos interiores e exteriores de uma residéncia
protegendo-a da incidéncia direta da radiagao solar e da chuva. No caso, mais
especificamente, tratava-se de uma cobertura suspensa apoiada em colunas
de madeira e recostada na parede da porta da entrada da casa. O local, assim
como os demais comodos da residéncia, era estruturado sobre pedagos de
tocos de madeira, coberto com telha de barro, com piso de chao batido
fechado com barro na lateral da casa e com fechamento parcial de tijolos na
parte frontal, sendo que um dos vaos da lateral e o vao do fundo era totalmente
aberto.

No alpendre, dividindo espago com o Ilocal de pernoite dos
trabalhadores, funcionava a cozinha da casa e tinha instalado um fogéao a
lenha, um fogéo a gas, um forno de barro, uma mesa com algumas cadeiras e
duas tarimbas sobre as quais ficavam depositadas panelas, pratos, talheres e
outros utensilios domesticos. Também espalhados pelo local havia galoes de
agua, ferramentas, pertences pessoais dos frabalhadores e restos de materiais

de construgbes. Infestava o ambiente, ainda, muita poeira, devido o movimento

intenso de pessoas que circulavam no local e animais domesticos

Local onde o5 seis obreiros estendiam as suas redes para o pernoite.
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No espago que restava livre e na estrutura do alpendre, os trabalhadores
estendiam suas redes para descansar entre duas jornadas de trabalho. O local
néo tinha dimensdes apropriadas para acomodar com privacidade, ou conforto,
seis trabalhadores, uma vez que dividiam o pouco espago com todos os
demais itens ali existentes. No local também n&o havia estruturas adequadas
para guardar os pertences pessoais dos trabalhadores, que ficavam
dependurados e espalhados no local, expostos a todos os tipos de sujidades.

A estrutura do alpendre ndo garantia estabilidade ou conforto térmico
aos que permaneciam no seu interior, ja que nao fora construida para o abrigo
de pessoas, ficando os obreiros sujeitos as variagbes do clima (como regra,
altas temperaturas durante o dia e baixas temperaturas durante a noite). A
esses problemas se soma a falta de uma estrutura de coleta e depdsito de lixo,
favorecendo a auséncia de higiene e organizagdo, bem como residuos
alimenticios que ficavam no local, que atraiam animais domeésticos, insetos e
roedores ao local.

A degradancia das condigbes de vida e trabalho desses tr.ahalhadnres
se ampliava ainda porque, afora a falta de alojamento, demais estruturas que
compde uma area de vivéncia minimamente digna ndo era ofertada aos
trabalhadores de forma adequada. Assim, ndo havia instalagbes sanitarias,
obrigando os trabalhadores a satisfazerem as necessidades de :axcrecac: no
mato. No caso dos seis trabalhadores acima citados, contudo, a situacéo era
severamente mais grave. Isso porque esses seis obreiros pernoitavam na parte
externa da residéncia do Sr. |||} EEGEGEGz: cuc no local nao tinham
acesso a instalagdes sanitarias mesmo apés o fim de sua jornada de trabalho.
As necessidades de excregdo eram satisfeitas no mato, como regra atras de
troncos, que, segundo se relatou ao GEFM. eram a uUnica esperanga de se
conseguir um pouco de privacidade. Conforto e higiene inexistiam.

Também ndo havia lavatérios ou chuveiros para uso dos empregados.
Para tomar banho os trabalhadores utilizavam um acude que ficava nas
proximidades do local. O banho entdo se dava com exposigéo a intempéries, a
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sujidades da mata, a insetos e a outros animais cujo habitat dwidialaspagn com
os trabalhadores, além de que, referido agude servia para a lavagem de roupas
dos moradores locais e ainda ao trato de animais diversos. A simples
higienizagdo das maos, procedimento que constitui profilaxia importante em
relagéo a diversas doengas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade,
salude e higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagao favorecia a
disseminacdo de insetos e outros organismos vetores de doengas e a
contaminagaoc dos obreiros por enfermidades de veiculagéo oro-fetal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Importante observar que existia no local de pernoite, imediatamente
atras do alpendre, uma Unica estrutura de galhos, com altura aproximada de
1,5m, envolta lateralmente com palhas, sem porta e sem cobertura, com
pedacos de madeira no piso, sem qualquer sistema de captagado de agua e
residuos. Tal arremedo de banheiro, conforme informagdes prestadas pela
cozinheira Sra | llcra destinada ao banho das mulheres e das
criangas residentes na casa do Sr. [} © barho nesse local era

realizado com o auxilio de baldes e canecos e com agua oriunda de um pogo

existente no local.

Estrutura improvisada utilizada para o banho de mulheres e criangas.
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Diante do exposto, concluiu-se que seis empregados trazidos de outras

localidades para a zona rural de Vargem Grande/MA

que aviltam a dignidade do ser humano e caracterizam situacao degradante. A
conduta do autuado subsume-se ao tipo de submissdo de trabalhadores a
condigdo andloga & escraviddo, conforme restou demonstrado em auto de
infragdo especifico lavrado na agdo fiscal, capitulado no artigo 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convengées da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e
105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengac sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga
cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 348,703-
1/RS). Bem por isso o GEFM procedeu ao resgate desses trabalhadores, em
cumprimento estrito ao art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina sejam
resgatados os trabalhadores encontrados nessa situagdo durante acao de

fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA.

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
quatro autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao relatorio.
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H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATAGAO DOS
VINCULOS DE EMPREGQO INFORMAIS - deste relatono, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticdo desnecessaria de informacdes, as diligéncias de
nspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha treze frabalhadores laborando sem o devido registro em

competente, conforme determina o art. 41

livro, ficha ou sistema eletror

caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
nao havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho
de curta duracio, em conformidade com o paragrafo 3" do artigo 14-A da Le
5.889/73

sses empregados realizavam atividades de corte das folhas da

[T

tura de seu po cerifero. Os empregados

carnauba para a

encontrados no estabelecimento laborando sem o devido reqgistro e que tiveram

seus vinculos de emprego formalizados na acao fiscal eram
! 2 :
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H. 2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 horas,
contado do inicio da prestacéao laboral.

Do mesmo modo, a auditoria deflagrada na propriedade apurou que
treze obreiros acima citados, prestavam servigos para o autuado como
empregados sem gque suas admissdes e demais informagbas sobre os
contratos de trabalho tivessem sido langadas em suas respectivas CTPS, em
desacordo com art. 29 da CLT.

O detalhamento dessas contratagbes e as caracteristicas que l|he
imprimem natureza empregaticia estdo indicados em auto de infragdo
especifico lavrado na acédo fiscal em razdo da ndo submiss@o desses
trabalhadores a registro em livro, ficha ou outro sistema equivalente.

A anotagdo das CTPS dos trabalhadores se deu tdo somente apos o
inicio da agao fiscal e em atendimento a determinag&o feita pelo GEFM.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social @ documento que narra o
historico profissional de cada individuo que faz da sua forga de trabalho seu
meio de vida. Confere identidade e pertencimento social ao trabalhador, além
de posiciona-lo juridicamente perante as politicas estatais dF apoio ao
trabalhador, especiaimente a previdéncia social. Também favorece a auditoria
de correcao das condigbes de trabalho promovida pelos érgéos desprotegéo ao
trabalho. A ndo anotagdo da CTPS, portanto, fragiliza a cidadania do individuo
trabalhador.

H.3 Deixar de efetuar o pagamento dos salarios devidos aos
trabalhadores, dentro do prazo legal.

Além da informalidade na contratagio de seus obreiros, o empregador
também n&o se preocupava em efetuar o pagamento dos salarios de forma
periddica e constante. Embora a maioria dos trabalhadores ja contasse com 45
dias de trabalho, quando do inicio da agéo fiscal, nenhum salaric mensal foi

quitado com a turma. Apenas o aparador [

havia recebido um adiantamento salarial de R$ 300,00. O empre‘gadar so iria
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efetuar o pagamento dos salarios do grupo quando recebesse o valor referente
a venda do pé da carnauba, conforme repassado a seus empregados em
reunido realizada no inicio da atividade laboral. Observa-se quel os obreiros
foram contratados no final do més de julho e inicio de agosto e sé receberiam
os valores dos salarios quando o empregador finalizasse a moagem das folhas
extraidas e vendesse o p6, o que poderia demorar ainda mais dois meses
contados do momento da acgdo fiscal, ou seja, eles trabalhariam sem receber
salarios por quase guatro meses.

Tanto o empregador quanto os obreiros confirmaram essa irregularidade
no momento da inspecéo fiscal. Apesar de devidamente notificado para
apresentar os recibos de pagamento de salarios, o empregador ndo o fez,
justamente porque néo os possuia.

Ressalta-se que no momento do acerto das verbas rescisorias dos seis
trabalhadores resgatados no curso da agéo fiscal, foram pagos a esses
obreiros todos os salarios do periodo trabalhado. -

H.4 Deixar de registrar os horarios de trabalho efetivamente
praticado pelos obreiros.

O GEFM também apurou que, embora contassem com 13 trabalhadores,
o empregador ndo possuia nenhum tipo de controle manual, mecanico ou
eletrénico para registro dos horarios de trabalho realizadcé por seus
empregados.

De fato, nenhum documento neste sentido foi apresentado pelo
empregador por ocasido da afericdo dos documentos exigidos em Notificagéo,
justamente por ndc possuir o devido controle de jurnada,' informagao
confirmada pelos trabalhadores.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus :horarios de
trabalho efetivamente praticados acarreta enormes prejuizos, além de limitar a
plena atuacéo da inspecao do trabalho (verificagdo da regularidade da jornada,

assim como a aferigdo das horas laboradas, concessdo dos descansocs
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legalmente previstos e das horas exiras eventualmente trabalhadas), em
especial no caso dos seis obreiros que pernoitavam no local de trabalho, o que

normalmente ocasiona um excesso de labor diario.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANGA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

As infractes expostas nos subitens abaixo deram origem alavratura de
seis autos de infragdo na area de salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item ‘D" do presente relatorio, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos

de infragdo seguem anexas ao presente relatorio.
1.1. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Por meio das inspegdes e vistorias nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar alojamento aos trabalhadores trazidos de municipios distantes,
sendo que deste grupo, 03 residiam no Povoado Barroca da Vaca, na cidade
de Chapadinha/MA; 01 fora contratado em Estreito dos Martins, na cidade de
Granja/CE e 02 vieram do municipio de Cajueiro da Praia/PI. '

Esses 0B trabalhadores pernoitavam na parte externa da residéncia do
St. I 2 especificamente no alpendre anexo a
residéncia, onde funcionava a cozinha e o local da tomada das r:afeigﬁes dos
moradores da casa.

O local improvisado para o pernoite dos obreiros esta minuciosamente
descrito e ilustrado no item G - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO
E VIDA — do presente relatério. '
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I.2. Instalagbes sanitarias nos locais de permanéncia dos obreiros.

Por meio entrevistas com empregados e inspegdc no local de
permanéncia dos seis obreiros resgatados, verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias aos mesmos.

N&o havia instalagbes sanitarias na casa ulilizada cnrnr::t apoio aos
trabalhadores, que eram obrigados a fazer as necessidades fisioldgicas no
meio do mato. Nao havia chuveiro, os trabalhadores tomavam banho num
acude proximo ao local de pernoite.

De acordo com o item 31.23.3.2 da NR-31, o ampragadn'r deveria ter
disponibilizado instalagao sanitaria, composta de vaso sanitario e lavatério que
possuisse: a) porta de acesso para impedir o devassamento e construida de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fosse separada por sexo; c)
situada em local de facil e seguro acesso; d) dispusesse de agua limpa e papel
higiénico; e) estivesse ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuisse recipiente para coleta de lixo.

Contudo, no local onde os trabalhadores permaneciam, nao existia nem
mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagdo, de modo que os
trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas
necessidades de excre¢do. Os trabalhadores n&o contavam ccn; banheiro e
nem com chuveiro.

Essa situagdo também estd minuciosamente descrita nb item G -
CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA - do presente relatério

I.3 Da falta de instalagées sanitérias nas frentes de trabalho.

Os obreiros também nao contavam nas frentes de trabalho com qualquer
estrutura para satisfazer suas necessidades de higiene e excregdo, porquanto
ndo havia nos locais instalagbes sanitarias que pudessem atendé-los. Os

trabalhadores eram obrigados a, durante a jornada de trabalho, se socorrerem
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da vegetagdo do local para satisfazer necessidades comezinhas de
sobrevivéncia, como as de higiene e excrecao.

A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opgac dos trabalhadores a
duas: lutar contra as necessidades biclégicas de excregdo proprias do corpo
humano, suprimindo suas vontades naturais, ou atendé-las no mato, sem
qualguer higiene, privacidade ou conforto. Nem sequer foi disponibilizada fossa
seca para coleta das excregbes dos trabalhadores, estrutura de construgaoc
sabidamente simples que visa atender as peculiaridades das frentes de
trabalho do meio rural. De modo semelhante, a auséncia de lavatorios tambem
suprimia a possibilidade de os trabalhadores se higienizarem de forma
minimamente satisfatoria durante sua jornada de trabalho e intervalo para
almocgo.

1.4 Da auséncia de abrigo que proteja contra intempéries durante
as refeigdes. '

N&ao havia qualquer estrutura montada para os obreiros tomarem as
suas refeigbes durante o intervalo para almogo. Bem por isso almogavam
espalhados pelo chado ou sentados sobre pedras e tocos, teptando sem
sucesso se refugiar do sol sob arvores tipicas da flora local.

E preciso esclarecer que as frentes de trabalho nos carnaubais se
situavam no meio rural, que distava alguns quildbmetros do local onde os
trabalhadores pernoitavam. Essa distancia e o tempo disponivel para almogo
impossibilitavam que a refeigcéo fosse tomada em local destinado para esse fim.

Os trabalhadores ficavam expostos a poeiras, a raios solares, a chuvas,
a insetos, a animais pegonhentos e a outros organismos prejudiciais a saude
humana, sem qualquer condicao de conforto ou higiene, com comprometimento
da qualidade de seus alimentos, que ficavam sujeitos a cantal:nina{;;éa por
agentes infecciosos, impactando assim © risco do desenvolvimento de
doencas.
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O local onde ficava o carnaubal, interior do estado do Maranhao, tornava
a infracao ainda mais pemiciosa, pois ali 0 impacto da exposi¢ao do corpo do
trabalhador ao sol é ainda mais relevante, dada a alta incidéncia dos raios
solares na regido e considerando que a atividade ocorre princip_almente nos
meses de seca do ano, com maior incidéncia solar.

A exposicdo a radiagao solar, a par do incisivo desconforto térmico que
promove, tem sido relacionada a diversos prejuizos a higidez do corpo
humano, incluindo o desenvolvimento do melanoma e de dermatoses em geral,

sobretudo quando se mantém por longos periodos.
1.5 Exame médico admissional.

O empregador deixou de submeter a exame medico admissional os
trabalhadores afeitos & extragdo da folha da carnadba antes que tivessem
assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacgao da Portaria
n°® 86/2005. '

No processo produtivo da extragdo das palhas de carnalba, estdo
inseridas as seguintes fungbes: i) vareiro ou derrubador — obreiro responsavel
pelo corte da palha diretamente da arvore; ii) desenganchador ou cambiteiro -
trabalhador que retira as palhas da carnadba ja cortadas, mas ‘que ficaram
presas as arvores e nédo cairam no chéo; iii) aparador — empregado
responsavel por aparar o talo da palha e juntar em montes, pr&paréndo-ns para
o transporte iv) comboieiro — pega os montes preparados pelo aparador,
coloca os feixes nos jumentos e transporta-os até a ramada (ou lastro - local
plano para secagem); v) ramadeiro ou lastreiro — trabalhador que estende a
palha no lastro para secagem; vi) bombeiro — trabalhador responsavel por
suprir as necessidades dos trabalhadores das frentes de servigos, tais como
agua e refeigbes. '
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A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio da
inspegdo “in loco” e por meio das entrevistas com os empregados e
empregador, que afirmaram néo terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades
laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nédo de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto a sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Além disso, o empregador foi
devidamente notificado, por meio de MNotificagdo para Apresentagdo de
Documentos, recebida em 14/09/2017, a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agéo fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional
Admissional. No entanto, tais documentos nao foram apresentados, justamente
porque o empregador ndo os havia elaborado.

A andlise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungbes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admisgionais dos
trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que O processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores, especialmente para agueles gue desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os
mesmos ja possuissem. ’

I.6. Avaliagbes de riscos para a saude e seguranca dos
trabalhadores.

Verificou-se que o empregador deixou de realizar efetiva avaliagbes dos

riscos inerentes a seguranga e a salde da totalidade dos trabalhadores em
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atividade, visando & prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a salde, a seguranga e a
integridade fisica dos trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e satide no trabalho, conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31 - SEGURANGA E SAUDE NO TR&EALHD NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), com redagao da Portaria MTE n° 86/2005.

Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada pela
fiscalizag&o "in loco" na inspegao realizada no estabelecimento e por meio das
entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi deuidament'e notificado,
por meio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos, recebida em
14/09/2017, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agéo
fiscal, entre eles, documentos comprobatérios das medidas de Gestdao de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem cumﬂ'ducumantus
comprobatérios do planejamento e implantagdo de agbes de salde. No
entanto, tais documentos ndo foram apresentados, justamente porgue o
empregador ndo os havia elaborado.

As condigtes de trabalho nas frentes de servigos das atividades afeitas
a extragéo da folha da carnaiba, ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificagdo e avaliagcao dos riscos em face das atividades desenvolvidas.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos fisicos, biolégicos, ergonBmicos e de
acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos. exposicdo a
intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante, ataques de animais
peconhentos, acidentes com tocos, vegetacbes e lascas de madeiras, ma
postura e manuseio de ferramentas, projecdo de materiais e particulas das

folhas da carnalba, contato da pele com as folhas e espinhos da carnalba,
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além de risco de acidentes por ocasido de manuseio de instrumentos
perfurocortantes.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de

identificacdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas guaisquer medidas por
parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os
mesmos ja possuissem.
Ademais, os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos
ou avaliagdes de salde ocupacional, fato objeto de autuagdo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido
de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de
seus empregados. Ainda, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum
tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em
experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Ao deixar de realizar a andlise e avaliagdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a salde e seguranga dos trabalhadores, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiticos sobre o
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que €& insuficiente para
criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a
avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais
riscos sejam eliminados ou, caso eventuaimente isso ndo seja possivel,
providenciar adogao e fornecimento de equipamentos de protegéo coletiva e
individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

Registra-se que o cometimento da presente irregularidade pelo
empregador em epigrafe, colocava em risco a seguranca e salde dos
trabalhadores.
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 13 de setembro de 2017, o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével (GEFM), iniciou fiscalizagdo em
carnaubais localizados na zona rural de Vargem Grande/MA, e explorados
economicamente pelo St GTczcIENENINGEIBNGE - <c:c comJiE
vistoriando os locais j& detalhadamente descritos nos itens anteriores deste
relatério.

Nesse dia, apos as entrevistas com alguns dos Emprega:dﬂs que se
encontravam na casa que servia de apoio para a turma do trabalho, a
coordenadora do GEFM solicitou que © empregador comparecesse com oS
demais trabalhadores naquele local, no dia seguinte, para as devidas
entrevistas com o grupo.

No dia seguinte, na casa do Sr._rﬁcalizada no
Povoado de Cacimba, |Jjjjifise apresentou com todos os seus empregados.
O GEFM entdo tomou depoimento do empregador e de dois trabalhadores, que
foram reduzidos a termo e assinados pelos presentes. Referidas declaragbes
seguem anexas. ;

Na sequencia, o auditor fiscal || N NG
-E o GEFM encontrou trés situagbes distintas a que estavam
submetidos os seus empregados. Dos 13 trabalhadores, 02 deles ficavam
numa mesma moradia familiar, enquanto outros 05 eram moradores de
povoados proximos aos carnaubais e pernoitavam em suas casas, enquanto os
outros 06 obreiros ficavam alojados na parte externa da casa utilizada como
apoio ao grupo, onde penduravam suas redes e pernoitavam do lado de fora da
residéncia. Foi dito pelo auditor fiscal ao Sr|Jjjjjjifjaue esses seis empregados
estavam expostos a um trabalho penoso, nédo dispunham de local para a
realizagdo de suas refeicbOes, de local para alojamento, bem como de

instalactes sanitarias, valendo-se do mato para realizarem suas necessidades
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fisiologicas. Por fim, relatou o entendimento do GEFM no sentido de que os
seis trabalhadores estavam submetidos a condigdes analogas a de escravos,
devido a situagdo degradante em que se encontravam, nos termos do artigo
149 do codigo penal. :

Em sequencia, informou os efeitos legais da caracterizagdo do labor
como sendo em condigdes analogas a de escravos, dentre eles a necessidade
de realizagdo de registro do contrato de trabalho nas CTPS's dos
trabalhadores, bem como o pagamento das parcelas rescisorias devidas.

A Defensora Publica, Dra.-sclareceu que foi arbitrado o
importe de R$ 1.000,00 a titulo de dano moral individual, valor devido a cada
um dos seis trabalhadores que laboravam na frente da extracao da carnauba e
que pernoitavam na parte externa da residéncia, em condigbes analogas a de
escravo, conforme ja explanado.

Foi perguntado ao Srjjjllse e'e compreendeu o que Ihe foi dito e
se entendeu o que deveria fazer e o motivo do tratamento diferenciado entre os
seis trabalhadores resgatados e os outros sete que nao foram resgatados, no
gue o empregador respondeu positivamente. Foi entregue e explicada, naguele
momento, uma planilha onde constavam os valores das verbas trabalhistas
devidas aos obreiros resgatados.

O GEFM tambem listou todos os trabalhadores encontradas no local e
identificou quais os que estavam submetidos a condigbes analogas aos de
escravo e quais estavam sem o vinculo do contrato de trabalho formalizado. Os
dados sobre periodos de trabalho, salarios base e valores ja quitados dos 6
trabalhadores resgatados — para determinacao das anotactes nas CTPS e dos
montantes devidos nas rescisées contratuais — foram apurados pelo GEFM
com base nas entrevistas com os trabalhadores e o empregador.

Por fim, o empregador foi notificado por NAD para comparecer,
apresentar a documentagao pertinente e adotar as seguintes providéncias para
regularizagdo dos contratos e garantia dos direitos dos empregados
encontrados no estabelecimento:
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- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e, Previdéncia
Sacial (CTPS) de todos os 13 empregados
2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que
esteja em situacdo de informalidade para registro em livio de empregados e

para emissdo de CTPS daqueles que ndo detenham este documento.

Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais

(RG e CPF) dos 06 trabalhadores encontrados em situacao degradante para

4 - Realizar a rescisdo contratual dos 06 trabalhadores acima identificados
com 0 pagamento das verbas rescisorias devidas clusive do FGTS (este

mediante recolhimento bancario)

- Realizar o exame médico demissional dos 06 trabalhadores encontrados em

condicbes degradantes

6 — Realizar o pagamento das verbas rescisérias e direitos trabalhistas dos 06

trabalhadores encontrados em situacdo degradante

MNa seguencia, o A

explicou que os mesmos se encontravam em trés situacbes distintas, e que os
seis trabalhadores que pernoitavam na parte externa da residéncia do br-

_ mais especificamente no alpendre anexo & residéncia, onde




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIFACAG MO TRABALHOD
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
funcionava a cozinha e o local da tomada das refeicbes dos moradores da
casa, estavam submetidos a condigbes de vida e trabalho que aviitam a

dignidade humana e por isso seriam resgatados daquela situagcdo. Os seis

empregados foram retirados do local de trabalho e alojados na cidade de

Chapadinha/MA

Auditor fiscal explicando aos trabalhadores a conclusfio do GEFM sobre as condighes de trabalho e
vida que 05 obreiros estavam submetidos e os ||I'l-:_'-_:!!llt:_'lli-.-- gue seriam adotados ém relacio aos

1--;';* empreganos o esgatados,

No dia e local combinado, o empregador, Si -::::'nua'eceu com

os seis obreiros resgatados, e foi realizado o pagamento das verbas rescisorias

L® 1= b= = |

e do dano moral individual aos mesmaos

! o
Foto & esquerda: Empregador apresentando as rescisfes e os valores devidos a cada obreiro

Foto & direita: Coordenadora do GEFM conferindo a regularidade dos pagamentos,
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Nessa ocasido, foi dada entrada e baixa no livro de registro de
empregados e nas CTPS dos mesmos, alem de terem sido preenchidas as
Guias de Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e

~d

entregques aos trabalhadores as vias desse formulario, realizando-se

orientagbes sobre os prazos relativos ao saque desse beneficio

Coordenadora do GEFM preenchendo as guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado.

Apos os procedimentos acima descritos, os trabalhadores receberam
uma carta para apresentagdo no CRAS de suas respectivas cidades de origem,
para a inclusdo, com prioridade, dos seis obreiros nos programas sociais
oferecidos em seus respectivos municipios, por terem sido encontrados em
situagdo analoga a de escravos

Apos a conclusdo dos procedimentos administrativos com os seis
trabalhadores, o Ministerio Publico do Trabalho, representado pelo Dr.

_e a Defensoria Publica da Unido, representada pela
Dra _.'.rr'.":;_ar::ar-*s um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) com o empregador em que consta a obrigagdo de
regularizacdo das questbes trabalhistas e de salde e seguranca dos

trabalhadores.
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Ao final, foram entregues ao Sr._s 11 autos

de infracédo lavrados em desfavor do empregador durante a agéo i‘lscal, no dia
24/09/2017, também nas dependéncias do Hotel Chapadinha.

K) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre cutros, nos fundamentos da dignidade da pessoa
humana, da cidadania e da valorizagao social do trabalho e da liyre iniciativa.
Tem por proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagido da
pobreza e da marginalizagéo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais.
Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispée que a ordem econfmica nacional funda-se
na valorizagéo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade
do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizagéo, em especial a
proibicdo da escravatura e do trabalho degradante. Nesse' sentido se
encontram as Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105
(Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengéo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direit:us Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n° 678/1992), ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 348,703-1/RS).

Contudo, da fiscalizagdo na propriedade rural explorada pelo Sr.

claramente constatou-se o desrespeito do

empregador a esses valores e orientagies legais, bem como o
descumprimento da legislagdo trabalhista e, em especifico, as normas de

segurancga e salude no trabalho, dispostas na Norma Regulamentadora nimero
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31, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata sobre as condigbes seguras
de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatorio, viu-se
que seis trabalhadores que realizavam atividades de extragdo de palhas da
carnauba eram expostos a condigdes analogas a de escravo, tendo em vista as
condigbes degradantes de trabalho e de local de permanéncia entre as
jornadas de trabalho.

Com efeito, observaram-se os ilicitos de admissdo de empregado sem
registro; ndo anotagédo de CTPS; débito salarial, falta de controle da jornada de
trabalho; n&o disponibilizacdo de alojamento; nado disponibilizagdo de
instalacbes sanitarias para satisfacdo de necessidades de excregéo e de
higiene; deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatério, em proporgao inferior a um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragéo; Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries
durante as refeigbes; auséncia de acompanhamento médico ocupacional;
deixar de proceder a avaliagdo dos riscos existentes do ambiente de trabalho e
de adotar as medidas de controle correspondentes. Todos esses ilicitos, a par
de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa dos
trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica
de aviltamento da dignidade dos seis trabalhadores contratados para o servico
de extragdo das palhas da carnauba, por forga de sua submisséo a condigdes
de vida e trabalho degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade EIDI'I:I que eram
tratados os vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos
trabalhistas comezinhos, até as péssimas condicoes de vivéncia, higiene,
saude e seguranga. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado
n&o € apenas a mera liberdade de locomocao, mas o direito a ser tratado como
ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo prego.
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Por esta forma, a exploragéo da terra, com a degradagao das condigbes
de trabalho e a violagao da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enrguecimento ilicito do empregador,
em detnmento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Nao ha duvida que reduz, assim, © empregad&r, de forma
significativa, seus custos com a contratacdo de mao-de-obra, uma vez que
“coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes publicos e sociedade, ndo podemos
compactuar.

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relacado ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que nao se verifigue mais tal situacéo

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Pulblico Federal para

providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 09 de outubro de 2017
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