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RELATORIO DE FISCALIZACAO
CNPI: 27.457.633/0001-80 (Matriz)

Razio Social: CARVOARIA BRASAO EIRELI — ME - Nome Fantasiaz CARVAO
ANA BRASAO

Endereco: EST MUNICIPAL MARQUES DE ABRANTES N"SN -KM 6.5

Bairro: OURO FINO - TUNAS DO PARANA - PR - CEP:83480000
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1. EQUIPE

1.1 Ministério do Trabalho

1.2 - Ministério Pablico do Trabalho

1.3 = Policia Federal
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2. EMPREGADOR
CNPJ: 27.457.633/0001-80 (Matriz)
Razio Social: CARVOARIA BRASAO EIRELI — ME - Nome Fantasia: CARVAO
ANA BRASAO
Endereco: EST MUNICIPAL MARQUES DE A BRANTES N°SN -KM 6.5
Bairro: OURO FINO - TUNAS DO PARANA - PR - CEP:83480000
Telefone: 41-36591331 / 41-995099860

3-QUADRO DEMONSTRATIVO

[Empregados alcangados . o4 |
'Registrados durante acgao fiscal D 04 _‘
Retirados B B - _ 00

‘Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00

Valor bruto qas rescisbes - _G,'Dﬂ

Valor liquido recebido - e

Valor Dano Moral Individual 4,00

| N° de Autos de Infragéo lavrados i 03
Termos de Apreenséo de Documentos ) 00
Termos de Interdi¢ao Lavrados _ 00
Termos de Suspensao de Interdicao _ 00 |
Prisbes efetuadas - 00
Mulheres (retiradas) ) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) - 00
AdnleEmgs {gntre 16 e 18 anos) 00

CTPS emitidas . 00
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3. DA ACAO FISCAL

Acdo fiscal iniciada em 29.06.2017 atendendo a requisigdio do MPT n”
108661.2017 e referente a NF n° 001967.2017.09.000/3, sob protocolo
46212.011175/2017-12 e demanda 882456-8, com pedido de urgéneia para verificar
dentincia de trabalhadores submetidos a condigio andloga a de escravo no
estabelecimento que identifica.

No local constatamos o trabalho de 04 trabalhadores, sendo que dois, em
principio, informaram estar com suas CTPS anotadas, o que nido se confirmou
posteriormente. O Empregador ndo se encontrava no local e os empregados ndo
souberam informar a razio social ¢ CNPJ do estabelecimento, somente informaram o
nimero do telefone do empregador ¢ que o nome seria “Carvoaria Brasio™ e seu
responsavel seria o ".‘-;r_

Fizemos a identificacdo dos trabalhadores e colhemos informagdes sobre o
trabalho que realizam. Diante da auséncia do representante do empregador e diante da
ndo informagdo da identificagio do empregador, emitimos, mesmo assim a
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS N° 2279288, com os
dados que possuiamos para o comparecimento do representante do empregador na data
de 03.07.2017 no endere¢o da SRTE/PR para esclarecimentos e apresentagdo de
documentos. A notificagdo foi recebida pela funcionaria .\m._

No dia 30.06.2017 fizemos contato pelo numero de telefone informado e
- que se identificou a.:unm_
_ e também nos informou os dados da empresa:

Carvoaria Brasdo Eireli ME — CNPJ 27.457.633/0001-80 de sua propriedade.

Na data de 03.07.2017 comparece na SRTE/PR o E;r-m: declarou

que iniciou a atividade de exploragio da carvoaria em 04/2017, que os trabalhadores

conversamos com o “Sr.

ndo estavam registrados e apresentou o registro de admissdo de 02 empregados. porém
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com data de admissdo diversa da declarada pelos trabalhadores. Nessa data deixou de

apresentar todos os documentos notificados

Em 03.07.2017. foi emitida nova Notificagio para apresentagio de

documentos n® 022918.2017-07-01 com o seguinte teor:

Apresentar as_10:00 hs do dia 07.07.2017:

do contrato de trabalho). Apresentar as Fichas de Kegistro de Empregados:
Comprovar a informagdo da admissio dos empregados no CAGED;
» Comprovar o recolhimemo do FGTS desde a admissiio dos empregados.
. Capia de Acordo e/ou Convengdo e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho (vigente em 2017);
s Folha de pagamento 01722017 A 06/2017;
s Recibos de pagamento do saldrio 01 a 06/2017.
Em relagfio ao meio ambiente de trabalho deveri providenciar:
» Elaboracho do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA):(prazo: 30 dias)
s Elaboragio do Programa de Controle Médico Ocupacional { PCMSO); (praz:30 dias)
s Realizar os exames médicos complementares de acordo com o PCMSO elaborado; (praz:30)
dias);
s  Fornecer dgua potavel aos trabalhadores; (Prazo: Imediaw)
s Em relag@o as instalagbes sanitirias providenciar formecimento de dgua para higienizagio ¢
para vaso sanitirio. {Prazo: Imediato)

Em 10.07.2017 o empregador comprova a regularizagio do registro dos (4
empregados e regulariza a admissfio a partir da data da constituigio da sua empresa,
04.04.2017, muito embora os empregados tenham afirmado ter iniciado suas
atividades no local em data anterior.

Como faltaram as guias de comprovagio da regularizagio do FGTS do periodo
de registro dos empregados, foi emitida uma nova notificagdo para que o
empregador comprovasse o recolhimento do FGTS relativo as competéncias (04 a
06/2017. Ocorre que o empregador deixou de efetuar os recolhimentos do FGTS
devido, apesar de havermos prorrogado mais de uma vez o prazo para que efetuasse

a regularizagiio. Desta forma serd emitida a notificagio de débito do FGTS.
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3.1 - RELACAO DOS TRABALHADORES DO ESTABELECIMENTO

3.2 AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Foram emitidos e entregue em 03.07.2017 os seguintes autos de infragio:

Auto de Infragio n® 21.235.609-7 por manter documentos sujeitos a
inspegido do trabalho fora dos locais de trabalho, capitulado no art. 630
paragrafo 4" da CLT:

Auto de Infragdo n® 21.235.619-4, capitulado no art. 41 caput da CLT por
falta de registro dos 04 empregados;

A Notificagdo para comprovacdo de registro de empregados NCRE n® 4-
1.235.619-8 para comprovar o registro ¢ informagio CAGED da admissio
dos 04 empregados;

Auto de infragio n® 21.235.642-9 por deixar de exigir o uso dos
equipamentos de prote¢do individual, capitulado no art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 6.6.1, alinea “b”, da NR 6, com redagdo da portaria n®

25/2001.
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4. CONCLUSAO

Apés a inspecdo no local de trabalho. entrevista com os trabalhadores e

andlise dos documentos apresentados a equipe fiscal conclui que mio_constatou

trabalho em condicdes analogas a de escravo no estabelecimento fiscalizado.

E o relatério.

Curitiba, 25 de agosto de 2017.
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