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VOLUME UNICO

PERIODO DA AGAQ: 13/03/2017 a 07/08/2017

LOCAL: FelizRS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA: § - 29° 27" 38.29" W - 51° 18' 36.71"

ATIVIDADE: Confeccdo de pecas do vestuario, exceto pecas infimas e as confeccionadas sob

medida
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1. EQUIPE

OUTROS ORGAQOS PUBLICOS

Nao houve a participagdo de servidores plblicos de outras instituighes no procedimento fiscal, seja na
realizagdo da diligéncia no estabelecimento do empregador, situado no Municipio de FelizRS, seja na
apresentagdo documental realizada por meio de comparecimentos do empregador ou de seus prepostos junto

4 Geréncia Regional do Trabalho em Caxias do Sul (Rua Bento Gongalves, 2621, Sao Pelegrino, Caxias do
Sul/RS).

2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agdo: 13/03/2017 a 07/08/2017
Empregador:

CPF

CNPJ: 19.014.805/0001-12
CNAE: 14.12-6/01
Localizagdo: Rua Willy Reichert, 343, Matiel, Feliz/RS, CEP 95.770-000
Posigao geografica da fazenda S-29° 27" 38.29" W - 51° 18' 36.71"

Telefones:

3. SINTESE DA OPERAGAD:

Resultado: IMPROCEDENTE, nao tendo sido constatado trabalho analogo a de escravo nos termos do
artigo 148 do Codigo Penal Brasileiro.
Empregados alcangados: 70 Homem: 00  Mulher: 70 Adolescente: 00

- menor de 16 anos: 00
- de 16 2 18 anos: (0
Empregados registrados sob agao fiscal: 00 Homem: 00  Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00
- de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados (total): 00 Homem: 00  Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00

- de 16 a 18 anos: 00
Trabalhadores estrangeiros: 0 (zero)

Valor bruto das rescisdes: RS 0,00 (zero)

Valor liquido recebido: R$ 0,00 (zero)

Valor de dano moral individual: RS 0,00 (zera)

Mumero de Autos de Infracao lavrados: 07 (sete)

Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 0 (zero)

- -



Nimero de CTPS emitidas: 0 (zero)

Termos de apreensdo e guarda de Documentos: 0 (zero)
Termos de Interdigao lavrados: 0 (zero)

Termos de Suspenséo de Interdigdo lavrados: 0 (zero)
Prisbes efetuadas. 0 (zero)

CTPS emitidas: 0 (zero)

DA ORIGEM DA AGAO FISCAL

A agdo fiscal ocorreu devido a Dendincia n.® 805069 (Protocolo n.° 1284814) do Disque Direitos Humanos,
datada de 19 de janeiro de 2017, Tal denincia informava que dezenove empregadoras estariam em
situagao de trabalho escravo pelas situagées abaixo narradas:

(a) Excesso de jornada - a jornada de trabalho seria de dezessete horas (com expediente das cinco ou seis
da manha até as dez horas da noite);

(b) Falta do intervalo intrajomada para descanso e refeicdo (que seria, teoricamente, de uma hora e meia,
mas que, na pratica, ndo estaria sendo concedido aos empregados do empregador):

(c) Violéncia psicolégica (haveria tratamento grosso para as empregadas, seja obrigando-as a fazer horas-
extras, seja fazendo piadas com as mesmas, seja tendo deboche com as mesmas, seja ameagando-as de
ter de trabalhar sob pena de fechamento da empresa, seja informando que o trabalho sempre teria sido
daquele moda);

(d) Sujidade do refeitorio, inclusive com a presenga de ratos;
(e) Falta de Equipamentos de Protegdo; e
(f) Temperatura do local de trabalho - o mesmo seria quente e abafado e sem ar condicionado;

A denuncia acima citada foi remetida & Divisao de Fiscalizacdo para a Erradicacio do Trabalho Escravo
(DETRAE), que encaminhou expediente escrito para a Segdo de Fiscalizagao do Trabalho (SFISC) da
Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego no Estado do Rio Grande do Sul (Memorando n.°
18/2017 — DETRAE/DEFIT/SIT, documento administrativo de CPRCOD n.° 46017.000130/2017-11), com
vistas a realizagdo de fiscalizagdo com brevidade no local. O expediente escrito acima mencionado foi
encaminhado para o Setor de Inspegdo do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Caxias do Sul, para avaliagio e providéncias com a brevidade maxima possivel.

MNao houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspecio antes do comparecimento ao local de
trabalho. E, salvo melhor juizo, ndo houve procedimento de Inspegdo do Trabalho realizado anteriormente
nc empregador objeto deste procedimento fiscal,




5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspecao foi realizada no dia 13 de margo de 2017 em estabelecimento urbano de produgao de pegas do
vestuario situado na Rua Willy Reichert, 343, no Bairro Matiel, no Municipio de Feliz/RS. O empregador
possui uma equipe fixa de profissionais para poder realizar tais atividades mediante pedidos de roupas
feitos por outras pessoas juridicas que o contratam.

Cumpre, por outro lado, esclarecer que a denuncia acima identificada foi encaminhada a esta Geréncia
Regional apenas ap6s o dia 08 de fevereiro de 2017, ja tendo, portanto, passado o auge do Verdo.
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Na foto, o Auditor-Fiscal do Trabalh (e dirige & entrada da confecgdo de roupas
vistoriada por Comando de Inspegao na Rua Willy Reichert, em Feliz/RS, em 13 de margo de 2017




DO MEIO E DAS CONDICOES DE TRABALHO

O local inspecionado, como ja informado, era utilizado para confecgdo de roupas para serem entregues a
outras pessoas juridicas para revenda. Neste local, havia, como ambiente principal, € ac lado de comodo
administrativo da edificagdo, um galpdo com uma linha de produgdo. Em tal galpdo a maioria das
empregadas do empregador trabalhava na costura das pegas cuja produgao tinha sido contratada junto ao
empregador. Num primeiro passo do processo produtivo, a costura era realizada em duas fileiras de
estacoes de trabalho, sendo que cada estagdo possuia uma maquina de costura com a respectiva
empregada utilizando-a, de forma sentada, para realizar a costura das pecas que [he cabia produzir.

Galpéo com linha de produgao de confecgao de roupas realizada pelo
empregador em seu estabelecimento. As roupas produzidas sdo recolhidas para revisao
e separagio por outras empregadas, diversas das que participam da parte de costura da produgao




Num segundo passo do processo produtivo, as roupas produzidas na fase de costura sao levadas para
cutras empregadas, que trabalham no grupo de revisao e separagao de pecas prontas. As roupas sdo
colocadas em uma bancada para verificagdo de imperfeicbes que impegam a sua entrega aos contratantes
dos servicos do empregador. As roupas que atenderam aos requisitos de gualidade sdo destinadas a
entrega.

Meste setor foi constatado, quando da realizagdo das entrevistas com as empregadas enconfradas no
recinto, que as empregadas do setor de revisdo e separagao de pegas prontas trabalhavam de pe
analisando as pegas produzidas pelas demais empregadas. A analise ocorna em uma bancada, nao
havendo assentos proximos que permitissem as mesmas descansar de tempos em tempos dentro da
jornada que reglizavam. E a exigéncia da existéncia de assentos garante a necessidade de oscilagao
entre posicbes em pé e sentada para as empregadas, garantindo a recuperacdoc da fadiga que a
posicdo em pe, com o tempo, traz, naturalmente, ao organismo humano. Por esla mesma razdo os
assentos devem estar no ambiente imediato de trabalho em que as empregadas trabalhem - se
ficassem em outro ambiente haveria, naturaimente, uma inibicdo do descanso e dos beneficios que o
mesmo ftraz,
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Ma foto, percebe-se que as empregadas que realizam as atividades de revisdo
e separagao de pecas prontas ndo possuem assentos proximos para descansar, de
tempos em tempos, durante a jornada de trabalho, oscilando as posicoes em pé e sentada




Apbs a realizagdo de entrevistas com as empregadas encontradas no local (nas quais ndo houve
constatacao de intimidaco as mesmas por parte do empregador), verificagdo dos registros de horéario
situados no local ndo demonstrava a existéncia de jornadas exaustivas.

Quanto as areas de vivéncia do estabelecimento, notou-se, salvo melhor juizo, que:

1. O refeitorio encontrado pela Inspegao do Trabalho n3o apresentava qualquer estado de sujidade,
estando organizado, limpo e em bom estado de conservagéo, possuindo, inclusive, dizeres de orientagdo
quanto a necessidade de manutengéo de sua limpeza;

2. A instalagdo sanitaria encontrada também se apresentava asseada e com o necessario para uso;
3. Havia bebedouro térmico com agua disponivel para as empregadas; e

4. Nao havia, no dia inspecionado, calor excessive e abafamento, notando-se, inclusive, a existéncia de
ventiladores em mais de um ponto do galpdo inspecionado, para seu uso, caso necessario.

Fotos da instalag&o sanitaria encontrada em bom estado de asseio, conservagao e higiene
quando do comparecimento do Comando de Inspegéo ao estabelecimento fiscalizado




Nas fotos acima, nota-se o bom estado de asseio, conservagéo e higiene do comodo utilizado
como refeitorio pelas empregadas do empregador, havendo, inclusive, a conscientizagdo sobre a
manutencao de tal estado, evitando a proliferagdo de agentes causadores de doengas, como ratos
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Na foto da parte de cima desta pagina, vé-se o bebedouro com agua a disposi¢ao para as
empregadas, ao passo que, nas fotos subseqiientes, nota-se a existéncia de ventiladores dentro do
galpao, impedinde que se tornasse conclusiva a constatagao de calor e abafamento no local inspecionado




7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPECAQ

Em primeiro lugar, o Comando de Inspegao lavrou, no momento da inspecdo no local de trabalho,
Notificacio para Apresentagdo de Documentos pelo empregador na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Caxias do Sul para o dia 27 de Margo de 2017. Durante o procedimento fiscal, que se esteneu
até agosto de 2017, o empregador, diretamente e por meio de seus prepostos, apresentou 0s documentos
solicitados e prestou as informagbes necessarias para confirmacdo das infragGes tanto de Medicina e
Seguranga do Trabalho quanto de legislagio detectadas no local de trabalho, informadas acima.

Além da infragdo da falta de assentos para algumas empregadas do empregador, acima narrada,
constatou-se a existéncia de verbas em atraso do sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS mensal, FGTS rescisorio, multa de quarenta por cento e contribuigao social rescisona de dez por
cento), que foram regularizadas, até a competéncia junho de 2017, na agdo fiscal. Também houve a
constatagdo de outras infragbes quando da andlise dos documentos apresentados pelo empregador na
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Caxias do Sul. Foram elas:

1. A empregada_ispensada sem justa causa em 1° de julho de 2015, foi recontratada
em 21 de julho de 2015, Diz o artigo 2° da Portaria n.® 384, de 19 de junho de 1992, que "considera-
se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratag@o ou de permanéncia do trabalhador em servigo quando
ocorrida dentro dos noventa dias subseguentes & data em que formalmente a rescis@o se operou”;

2. Alguns empregados, em alguns momentos, nao tiveram o descanso interjornadas minimo de onze
horas ao qual se refere o artigo 66 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Foi o caso, por exemplo, de

Wni&wala de 09h22min entre os dias 23 e 24 de maio de 2016) <[ "tervalo
3 m

N entre os dias 05 e 06 de abril de 2016);

3. A empregad NN :dmitda em 05 de maio de 2016, foi submetida & avaliagdo

clinica integrante dos exames meédicos admissionais em 25 de maio de 2016, portanto apenas apos o
inicio de suas atividades contratuais;

4, Alguns empregados fizeram mais de duas horas-extras em alguns dias de seus respectivos contratos
de trabalho sem justificativa legal. Foi o ocorrido, por exemplo, com ( 1‘,|*
(jornada, no dia 23 de maio de 2016, das O6h34min as 22h08min, com niervalo entre min &
12h53min, totalizando 13h54min de jornada), [E]M;Jmada, no dia 05 de abril de 2016, das
06h47min & hOBmin. com intervalo entre 11R38min & in, totalizando 12h12min de jornada) e
3) m\ada, no dia 25 de maio de 2016, das 06h55min as
19h20min, com intervalo entre 11h31min e 12h54min, totalizando 11h02min de jormada);

5.0 empregador pagou, em 18 de dezembro de 2015, o adiantamento do décimo-terceiro salario de 2015
para a empregadh al adiantamento deveria ter ocorrido até o dia 30 de novembro de 2015; e

6. Para 23 (vinte e trés) de seus empregados o empregador deixou de efetuar, até o 5% (quinto) dia dtil do
mes subseguente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal em ao menos uma ocasiao.

Procedeu-se a lavratura de 07 (sete) autos de infracao, conforme relacionados no quadro a sequir, e de
Motificagdo de Orientagdo de Seguranga e Saude. As copias de tal relatorio sequem em anexo e sdo parte
integrante do presente Relatorio de Fiscalizagao:
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N° do Al Ementa | Capitulacdo _ | Infragio

: | Deixar de disponibilizar assentos para descanso |
durante as pausas, nas atividades em que os
trabalhos devam ser realizados de pé ou
disponibilizar assentos para descanso durante as
pausas em local em gue nao possam ser ulilizadaos
por fodos o trabalhagores, nas atividades em que
o5 frabalhos devam ser realizados de pé.
Prarrogar a jormada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
| Justificativa legal

Manter empregado frabalhanda sob condigoes
contrarias as decisbes das autoridades

| compelentes.
Deixar de efetuar, até o 57 (quinto) dia util do més
subseglente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido a0 empregado
Ceixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° (décima terceiro) salario, entre
o5 meses de feverairo e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido palo empregado no mas
anterior,
Permitir que o trabalnador assuma suas atividades
antes de ser submetido a avallagdo clinica,
integrante do exame meédico admissional. faks ]
. T 5 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) |
Artigo €6 da Consolidagho des Leis | oo wneacytivas para descanso entre duas |

e, jornadas de trabalho !

[ | Artigo 157, inciso |, da CLT, c/c item
1| 21.227.B21-5 | 117048-1 17.3.5 da NR-17, com redacio da
Portana n® 3.751/1990.

’ E } Artigo 59, caput cfc artigo 81, da
2| 21.261.133-0 | 000018-3 : y
Consolidagan das Leis do Trabalho,
3| 212611186 | 0o1139.5 | ~1Hgo 44:} da Consolidacio das Les
[ da Trabalha.
Art, 459, § 17, da Consolidacio das
Leis do Trabalho,

| 4| 21.261.168-5 | 001398-5

Arfigo 1° da Lei n® 4,090, de

o s - | 13.7.1962, com a3 alleragies

5 5 =] ; 3 ;

o 21.261.156-9 | 001408 intreduzidas pelo artigo 2°, caput, da
Lein®4.749, de 12.8,1965

Artigo 157, inciso |, da CLT, cicitem
6 21.261131-3 | 107066-1 | 7.4.3.1 da NR-7, com redacdo da
Portaria n® 24/1994,

7| 21.261.128-3 | 000035-3

Mao houve lavratura de Termos de Interdigao.

Tendo em vista as questbes de Medicina e Seguranga do Trabalho descumpridas pelo empregador,
incidentalmente também houve fiscalizagdo na pessoa juridica RITMI CONFECCOES LTDA., CNPJ N.°
72.305.295/0001-15, contratante do empregador quando da abertura do procedimento fiscal, para entrega
do Auto de Infragéo n.® 21.228.117-8, ementa 205101-0 (Deixar de acompanhar a adogdo das medidas de
seguranca e saude no trabalho pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento).

Frisa-se, ainda, que a inexisténcia de constatagdo de situagao de trabalho analogo ao de escravo no
procedimento de fiscalizagdo ocorreu pela inexisténcia de elementos que corroborassem as afirmagoes da
denincia. Assim, urge lembrar que os interessados podem buscar o devido amparo judicial para realizagéo
das provas de que dispuserem para a defesa de todos os direitos que entenderem possuir a luz do Direito

Brasileiro

E o relatdrio.

. ' Caxias do Sul/lRS, 09 de Qutubro de 2017.
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