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1. EQUIPE

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Nao houve a participagdo de servidores piblicos de outras instituicdes no procedimento fiscal, seja na
realizagao da diligéncia na Fazenda Casinhas, em Sao Francisco de Paula, seja na apresentago documental
realizada por meio de comparecimentos do empregador ou de seus prepostos junto & Geréncia Regional do
Trabalho em Caxias do Sul (Rua Bento Gongalves, 2621, Caxias do Sul/iRS)

2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 21/03/2017 a 17/05/2017

Empregador
CPF:
CEl: /0.008,502359/88

CNAE: 01.33-4/07
Localizacdo: Fazenda Casinhas, S/N, Varzea do Cedro, Séo Francisco de Paula/RS
Posigdo geografica da fazenda: 5 29° 13".4832" W 50°30' 451584’

3. SINTESE DA OPERACAQ
Resultado: IMPROCEDENTE, nao tendo sido constatado trabalho anélogo a de escravo nos termos do
artigo 148 do Codigo Penal Brasileiro.

Empregados alcangados: 53 Homem: 43  Mulher; 10 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00
-de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob agao fiscal; 01 Homem: 01 Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos; 00
- de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados (total); 00 Homem: 00 Mulher: 00 Adolescente: 00
- menor de 16 anos: 00
- de 16 a 18 anos: 00
Trabalhadores esfrangeiros: 0 (zero)
Valor bruto das rescisbes: RS 0,00 (zero)
Valor liquido recebido: R$ 0,00 (zero)
Valor de dano moral individual: RS 0,00 (zero)
Numero de Autos de Infragdo lavrados: 8 (oito)
Guias Sequro Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 0 (zero)
Numero de CTPS emitidas: 0 (zero)
Termos de apreensdo e guarda de Documentos: 0 (zero)
Termos de Interdigao lavrados: O (zero)
Termos de Suspensao de Interdigdo lavrados: 0 (zero)

Prisbes efetuadas: 0 (zero)
CTPS emitidas: 0 (zero) -




4. DA ORIGEM DA ACAQ FISCAL

A agéo fiscal ocorreu devido & Dendncia n.° 819186 (Protocolo n.® 1312151) do Disque Direitos Humanos,
datada de 27 de fevereiro de 2017. Tal denincia informava que trabalhadores indigenas estanam em
situagdo analoga & de escravidao em propriedade situada na Vérzea do Cedro, em Sao Francisco de Paula.
Tais trabalhadores teriam vindo de outra localidade do pais e estariam sofrendo uma série de violagdes a
seus direitos, como:

(a) convivéncia com venenos sem uso de Equipamentos de Protegao Individual;
(b) limitagao de alimentagao;

(c) falta de assisténcia médica;

(d) existéncia de dois sanitarios para todos os trabalhadores (fessem homens ou mulheres),
(e) falta de agua e de luz no local,

(f) banho dos trabalhadores em agude na propriedade;

(g) camas feitas de tabuas;

(h) impossibilidade de sair da fazenda;

(i) existéncia de dividas de alguns dos trabalhadores com o empregador,

(i) trabalho das vitimas mesmo estando enfermas;

(1) falta da assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

(m) realizagao de horas-extras sem o recebimento das mesmas; e

(n) xingamentos realizades aos trabalhadores.

Também foi informado que os trabalhadores encerrariam a primeira parte do servigo no dia 05 de marco de
2017 e retornariam ao servigo no dia 15 de margo do mesmo ano para a realizagéo da segunda parte do
mesmo servigo (qual seja, a colheita de frutos).

A dendncia acima citada foi remetida & Divisdo de Fiscalizagao para a Erradicag&o do trabalho Escravo
(DETRAE), que encaminhou expediente por e-mail para a Se¢éo de Fiscalizagdo do Trabalho (SFISC) da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estade do Rio Grande do Sul, com vistas a
realizacdo de fiscalizagdo com brevidade. O expediente foi encaminhado por e-mail para a SFISC, que o
encaminhou, igualmente, por e-mail para o Setor de Inspegdo do Trabalho da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Caxias do Sul, para avaliagéo e providéncias com a brevidade maxima possivel.
Além disso. a mesma denincia foi encaminhada a outros 6rgéos, sendo um deles o Exmo. Ministério
Piblico Federal, que abriu o Procedimento Preparatorio n.° 1.29.002.000107/2017-11 e encaminhou seu
expediente correlato (por meio do Oficio n.? 678/2017/PRM-CAXIAS DO SUL) para a Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Caxias do Sul com 0 mesmo objetivo.

NZo houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspegdo antes do comparecimento ao local de
trabalho. O empregador ja havia sido fiscalizado anteriormente, sem, contudo, ter havido resgate de
trabalhadores em seu historico de fiscalizagao.
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5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspecéo foi realizada no dia 21 de margo de 2017 em estabelecimento rural denominado Fazenda
Casinhas, localizada em ramal da Rodovia RS-110, préximo ao centro do Distrito de Varzea do Cedro,
zona rural do municipio de S&o Francisco de Paula/RS. Ali o empregador desenvolve a atividade
economica de cultivo de macieiras para colheita de magas das variedades "Gala” e “Fuiji". Para garantir o
éxito de seu empreendimento, emprega poucos empregados “fixos”, que atuam na manutenc&o simples da
prepriedade durante todo o ano, e turmas de empregados safristas, utilizados para o raleio e a colheita das
macas quando de seu amadurecimento.

Cumpre, por outro lado, esclarecer que a dendncia acima identificada foi encaminhada a esta Geréncia
Regional apenas apos o dia 05 de margo de 2017, data estimada para o término da primeira colheita da
maga informada na denuncia acima mencionada — n&o havendo, portanto, como o Comando de Inspecdo
visualizar os fatos até entao ocorridos.

Além disso, notou-se, da leitura da dentincia, que:
(a) o retorno ocorreria, segundo relato da mesma denuncia, apenas a partir do dia 15 de margo de 2017: e

(b) & comum que os produtores de maga plantem, em um mesmo pomar e de forma intercalada (ainda que
ndo na mesma quantidade), as variedades "Gala" e "Fuji" de maga. A variedade “gala” é normalmente
colhida no veréo; a variedade “Fuji", por seu turno, & normalmente colhida mais para o inicio do outono.

Assim, seria possivel que o retorno dos trabalhadores ocorresse para a colheita da variedade ‘Fuji*, e, se &
evidente que a apuragdo da denuncia, por sua natureza, demandava grande rapidez, por outro lado, ndo
necessariamente a variedade “Fuji" estaria pronta para ser colhida — o que faria a pressa impedir achar
empregados em atividade no local e, com isso, frustrar o objetivo da diligéncia fiscal.

Desta forma, Comando de Inspecéo, ponderando tais colocagbes, e reunindo outras demandas rurais da
regiao, agendou o atendimento desta diligéncia para os dias 21 e 22 de margo de 2017, com vistas a, de
um lado, a data de inspegao ficar proxima da data assinalada pela demanda e, de outro lado, haver mais
chances de maturagdo da sequnda variedade de magas a serem colhidas e, com isso, da vinda da turma de
trabalhadores indigenas & propriedade rural a ser inspecionada. E, no dia 21 de margo de 2017, Comando
de Inspec&o se dirigiu ao local para abertura de procedimento fiscal no empregador - que ja havia sido alvo
de outros dois procedimentos fiscais (vide Relatérios de Inspegdo ns. 11319965-1, concluide na
competéncia 03/2014, e 11688990-0,concluido na competéncia 07/2015).




Foto da entrada da propriedade inspecionada
no dia 21 de margo de 2017, na localidade de Varzea do Cedro, em Séo Francisco de Paula/RS
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6. DO MEIO E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

O local inspecionado € uma propriedade na qual se situa um pomar de macieiras. A maioria delas produz
ma¢ds de variedade “Gala", havendo uma minoria que produz a variedade "Fuji”. Quando do
comparecimento ao local de trabalho, em que pese o comparecimento ter ocorrido posteriormente & data de
retorno informada na dendncia que motivou a acdo fiscal, ndo foi encontrada no local a turma de
empregados safristas indigenas mencionada na denlncia motivadora da fiscalizag&o. Foram localizadas
areas de vivéncia de alvenaria — casas para os trabalhadores fixos e estrutura de alojamento com refeitorio
e instalagbes sanitarias, provavelmente utilizadas pelos empregados safristas. Nao foram localizados,
quando da inspecéo no local de trabalho, elementos de patente falta de conservaggo, asseio e higiene em
tais areas de vivéncia.

Na foto acima, o Auditor-Fiscal do Trabathe dirige a casa
situada dentro da propriedade inspecionada, destinada a um dos empregados

fixos do empregador fiscalizado, para esclarecimentos sobre seu contrato de trabalho



Fotos das areas de vivéncia dos empregados safristas encontradas
pelo Comande de Inspegdo no dia 21 de margo de 2017. Ao menos quando da
ocoméncia da inspecdo as mesmas ndo se encontravam em mau estado de conservagao, asseio & higiene




Quartos situados no alojamento de alvenaria encontrad nspecao
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Foi encontrado, contudo, o SH Encarnagao, que trabalhava pessoalmente na colheita

de magas para o autuado desde ha cerca de uma semana antes do comparecimento do Comando de
Inspecdo & propriedade rural inspecionada, buscando algum proveito patrimonial pelo trabalho prestado.

Além desta infragdo, outras trés, acerca de questdes de Medicina e Seguranga do Trabalho restaram
comprovadas quando da inspec&o no local de trabalho. No que tange ao uso de agrotoxicos, notou-se que:

1. O empregador deixou de restringir o acesso &s edificagies destinadas ao armazenamentc de
agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos. Com
efeito, e quando do franqueamento do acesso do Comando de Inspecdo a edificacdo destinada ao
armazenamento de agrotoxicos situado dentro da propriedade rural inspecionada, notou-se que uma porta
lateral da mesma estava aberta. Gize-se que o Comando de Inspegdc, ao avistar a parte interna da
edificago, notou que a mesma continha varias embalagens de agrotoxicos, muitas delas ainda cheias.
Uma delas tinha clara identificagdo: fratava-se do fungicida DITHAMNE, da fabricante DOW
AGROSCIENCES, classificado como EXTREMAMENTE TOXICO & salde humana e ALTAMENTE
PERIGOSO ao meio ambiente, consoante informagao extraida de sua bula;

Na foto, a edificagéo para guarda de agrotdxicos com uma de suas portas aberta, possibilitando
o livre acesso aos produtos ali guardados, sendo um deles o agrotoxico DITHANE
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2. O empregador deixou de dar a destinagao final legalmente prevista a todas as embalagens vazias de
agrotoxicos utilizados em sua atividade econdmica. Com efeito, e quando de comparecimento a frente de
trabalho do empregador na localidade acima mencionada, em 21 de margo de 2017, Comando de Inspegéo
constatou, proxima, porém fora da edificagao destinada ao armazenamento de agrotoxicos, a existéncia de
duas embalagens de agrotoxicos ja ufilizados, possivelmente aguardando a sua retirada do local. As
embalagens vazias de agrotoxicos se encontravam expostas ao relento, em contato direto com o solo,
Citamos como exemplos de insumos agricolas cujas embalagens foram encontradas os fungicidas
DITHANE (da fabricante DOW AGROSCIENCES) e SCORE (da fabricante SYNGENTA), classificados
como EXTREMAMENTE TOXICOS a salde humana e ALTAMENTE PERIGOSOS aoc meio ambiente,
consoante informagao extraida de suas respectivas bulas. As instrugdes de uso de tais insumos agricolas
sdo claras acerca do armazenamento cauteloso das embalagens (qual seja, ¢ seu acondicionamento em
local coberto, ventilado e com piso impermeavel), assim como da forma correta de devolugéo (qual seja, o
retorno ao local em que foram adquiridas comercialmente pelo empregador objeto desta autuagdo ou no
local da nota fiscal indicada pelo estabelecimento comercial) e da destinago final (que s6 podera ser
realizada pela empresa registrante ou pelas empresas legalmente autorizadas pelos 6rgdos competentes);

Na foto acima, a presenca de um saco plastico do agrotoxico DITHANE e uma caixa do
agrotoxico SCORE em contato direto com o solo da propriedade explorada pelo empregador fiscalizado
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3. O empregador deixou de manter todas as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados. Com efeito, e apos ter sido franqueado, no dia 21 de margo de 2017, o acesso do Comando
de Inspegao ao depdsito de agroquimicos do estabelecimento de cultive de magas, observou-se, no referido
deposito, que a pequena edificagdo de alvenaria e piso cimentado recebia algumas embalagens de
agroquimicos diretamente sobre o piso efou encostadas nas paredes. Uma delas tinha clara identificacao:
tratava-se de embalagem do fungicida DITHANE, da fabricante DOW AGROSCIENCES. Tal fungicida e
classificado como EXTREMAMENTE TOXICO & saide humana e ALTAMENTE PERIGOSO ao meio
ambiente, consoante informagéo extraida de sua bula.

Na foto resta demonstrada a presenca de sacos de agrotoxicos ainda
em uso colocados diretamente no piso de dentro da estrutura destinada para
a sua guarda, e ndo sobre estrados, como manda a Norma Regulamentadora {NR) n.% 31
- sendo um deles o agrotoxico DITHANE (saco ao fundo da foto)
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7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPEGAQ

Em primeiro lugar, o Comando de Inspegdo lavrou, no momento da inspecdo no local de trabalho,
Notificacdo para Apresentagdo de Documentos pelo empregador na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Caxias do Sul para o dia 10 de abril de 2017. O empregador, diretamente e por meio de seus
prepostos, apresentou os documentos solicitados e prestou as informagbes necessarias para confirmagao
das infragbes tanto de Medicina e Seguranga do Trabalho quanto de legislacio detectadas no local de
trabalho, informadas acima.

Além de tais infrages, constatou-se a existéncia de residuos de verbas do sistema do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS mensal, FGTS rescisorio, multa de quarenta por cento e contribuigdo social
rescisoria de dez por cento), que foram regularizadas na acao fiscal. Também houve a constatacdo de
outras infragbes quando da andlise dos documentos apresentados pelo empregador na Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego de Caxias do Sul. Foram elas:

1. O empregador deixou de realizar tempestivamente avaliagdes dos riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores de 1° de margo de 2017 em diante. Com efeito, quando do comparecimento do empregador
na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Caxias do Sul, no dia 10 de abril de 2017, houve a
apresentacdo de duas avaliagbes de riscos, sendo a (ltima com prazo de validade finalizado em fevereiro
de 2017. Indagado sobre a existéncia de Avaliagdo de Riscos ainda com prazo de validade em andamento,
0 empregador informou que a nova Avaliagdo dos Riscos néo existia até a presente data;

2. Nao houve a permissao, pelo empregador, da consignagao dos reais horarios de entrada e saida de

alguns empregados em algumas competéncias. Com efeito, em analise de alguns dos regiW
horério, notou-se, por exemplo, que: (1) nos dias em que trabalhou em fevereiro de 2018

sempre iniciou sua jornada exatamente as 07h15min e sempre encerrou sua jornada exatamente
as 18h00min; e (2) nos dias em que trabalhou em fevereiro de 201?—em pre iniciou
sua jornada &s 07h15min e sempre encerrou sua jornada s 18h00min. Contude, urge lembrar regra
essencial de Teoria da Prova: independem de prova os fatos notérios. E & notério que um ser humano néo
consegue, mesmo que assim deseje, exercer sequencialmente em varios dias seguidos os mesmos atos da

vida na mesma sequéncia nos mesmos horérios - a vida humana é dindmica e sujeita a circunstancias de
toda a sorte que alteram o ciclo diario de atividades, retardando ou acelerando a sua ocorréncia:

3. O empregador nao procedeu 4 devida formalizago do recibo de pagamento de salario para alguns de
seus empregados em alguns meses. Citam-se os casos dos reci 3rio de

guanto & remuneragdo da competéncia margo de 2017, deWuantn d remuneracao da
competéncia fevereiro de 2017, e “uanlo a remuneragao da competéncia fevereiro de

2016. Tais recibos encontram-se sem as datas dos pagamentos das respectivas remuneragoes; e

4. O empregador, para 02 (dois) de seus empregados, ndo pagou tempestivamente, a titulo de
adiantamento do 13° (décimo terceire) salério, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, a
melade do salario recebido pelos empregados no més anterior, em ao menos uma ocasido. Com efeito,
constatou-se que o empregador pagou, para os empregados Pu
adiantamento do décimo-terceiro salario de 2015 em 04 de dezembro de 2015. O adiantamento do décimo-

terceiro salario de 2015 deveria ter sido pago até 30 de novembro de 2015.

Procedeu-se a lavratura de 8 (oito) autos de infrag&o, conforme relacionados no quadro a seguir, e de
Notificagéo de Orientagao de Seguranca e Salide, cujas copias sequem em anexo e s30 parte integrante do
presente Relatorio de Fiscalizagao:




| [ N°doAl | Ementa | Capitulagao e | Infragdo : ¥
Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livrg, ficha ou sistema eletrinico
| BT e TN | competente

Artine 464 da Consalidagdo das Leis | Efetuar o pagamento do salério do empregado, sem
| do Trabalho. | adevida formalizagao do recibg.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrdnico, os horarios de
enfrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 {dez) empregados.
Deixar de efefuar o pagamento, a titulo de
adiantamento da 13° (décimo lerceiro) salario
entre 05 meses de feversiro & novembro de
cada ano, da metade do salario recabido pelo
5 ik | empregado no més anterior

Artigo 13 da Lel n® 5.888/1973, Deixar de manter as embalagens de agrotdxicos

5| 911684842 | 1311824 | clc item 31.8 1_8. alinea ‘.a_', daNR- | adjuvantes e produtos aﬁ.ns sobre Esfradns efou em .
3, com redagio da Paortaria n® | pithas estaveis efou afastadas das paredes efou -
B6/2005. , | afastadas do teto
Artigo 13da Lei n° 5.880/1973, ¢lc |
6 21.166.462-6 | 1310020 | item 31.3.3, alinea "b", da NR-31
com redacao da Portaria n® 86/2005.

Artigo 41, caput, da Consolidagao das |

11706183 | 0000108 | |
1| 21.170.618-3 | 000010-8 | gis do Trahalho

2| 211655064 | 001148-0

Artigo 74, § 2, da Consolidagao das
Leis do Trabalho

3| 21.165.588-1 | 0OOO57-4

Artigo 1° da Lei n° 4.080, de
13.7.1962, com as alteraches
introduzidas pelo artigo 2°, caput, da
Lein®4.749, de 12.8.1965,

4 | 21.165.578-3 | 001408-7

Deixar de realizar avaliaches dos niscos para a
sequranga & salde dos rabalhadores.

Permitir & reutiliza¢ao de embalagens vazias de

Artigo 12 da Lei n® 58891573, e agrotaxicos, adjuvantes ou produlos afins ou
7| 211664731 | 1311735 | item 31.8.15 da NR-31, com redacdo | deixar de dar a destinagdo final prevista na

da Portaria n® 86/2005. legislacdo vigente as embalagens vazias de

] agrotbxicos, adjuvantes e produtos afins.

Artigo 13 da Lei n® 5.889/15973, Deixar de restringir o acesso as edificagbes

8| 21.166.479-1 | 131176-0 | cic item 31.8.17, alinea "b’.daNR- | destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,
s & 31, com redagae da Portaria n® adjuvantes e produtos afins aos irabalhadores
I | 8612005 capacitados a manusear esses produlos.

Nao houve lavratura de Termos de Interdigao.

Frisa-se que, ja antes do encerramento da fiscalizagéo, e em esclarecimentos prestados ao Comando de
Inspecdo, o empregador informou que havia precisado de pouco tempo para a colheita da safra da
variedade “Fuji" de magas, tendo apresentado Guia Resciséria do FGTS para demonstrar as datas de
encerramento dos contratos dos safristas que haviam sido chamados para tal colheita. Frisa-se, ainda, que J
a inexisténcia de constatagio de situagdo de trabalho analogo ao de escravo no procedimento de
fiscalizagdo ocorreu pela inexisténcia de elementos que corroborassem as afirmagdes da denuncia. Assim,
urge lembrar que os interessados podem buscar o devido amparo judicial para realizagao das provas de
que dispuserem para a defesa de todos os direifos que entenderem possuir & luz do Direito Brasileiro.

Relatorio ja foi enviado ao Exmo. Ministério Publico Federal, relativamente ao expediente que o mesmo
encaminhou para a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Caxias do Sul para ciéncia € adogao das
medidas que entender legalmente cabiveis.

E o relatrio.
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