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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« nome I

e Estabelecimento: FAZENDA TRIANGULO

- cor: [NEG—_—

e (CEl: 51.240.48820/88

» Atividades principais: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE (CNAE 0151-2/01)

e Endereco da fazenda: ESTRADA VICINAL 220, ZONA RURAL, CEP 68.473-000, NOVO
REPARTIMENTO/PA

« Endereo do empregador: RUA [

3. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ
Empregados alcangados i

=
frury

Registrados durante agdo fiscal

o
g

|
| Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agso fiscal

Trabalhadares estrangeiros resgatadﬁi_

Trabalhadores estrangeiros — mulheres résgatadas

 Trabalhadores estrangeiros — Adniesceﬁieé-i[menﬂres de 16 anos)

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador re.ﬁg;t-ilﬂ
Valor bruto das rescisbes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

' Valor dano moral individual

SRR EEEEEEEEEEE

Valor dano moral coletivo

| FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal RS 1.035,03

Ne de autos de infragao lavrados |10

Termos de apreensdo de documentos 00
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Termos de Ajustamento de Conduta 0o

Termos de interdicdo lavrados 00

Termaos de suspensdo de interdigdo 00

Pristes efetuadas 00

CTPS emitidas ! 00
4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagbes preliminares

Na data de 16/08/2017 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mavel (GEFM), composto por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalhe, 01 Defensora Pdblica Federal, 09 Policias Rodovidrios Federais e 02 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3¢, do Decreto Federal n®
4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data,
em estabelecimento rural denominade FAZENDA TRIANGULO, localizado na zona rural do
municipio de Novo Repartimento/PA, explorado economicamente pelo empregador supra
qualificado, matricula CE! n® 51.240.48820/88, cuja atividade principal é a criacdo de gado
bovino para corte.

O empregador apresentou cépia de um reguerimento protocolado em 18/03/2009
junto ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria = INCRA, por meio do qual
solicita regularizacdo da posse, com objetivo de conseguir o titulo de propriedade, do imovel
rural objeto da fiscalizagdo, e informou que, até a data atual, ndo obteve resposta do INCRA.
E o Unico documento relativo 3 posse/propriedade que possui da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Novo
Repartimento no sentido Pacaja/PA pela Rodovia BR-150 (Transamazonica), entrar no ramal
de terra & esquerda localizado no Km 220, 8,0 km apbs o Distritc Maracaja (coordenada
S04°06'24.7" WO050°16'26.2"). Passar pelo povoado Vila Unido apds 17 km (S05°04'32.6"
W049°29'14.7") e seguir por mais 8 km até encontrar a casa sede da Fazenda Serra Bonita
($04°09'40.1" WO050°28'07.5"). Seguir pela mesma estrada por mais 2,0 km até chegar a sede
da Fazenda Triangulo.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situagdo analoga a
de escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infracdes & legislacdo trabalhista, e serdo expostas mais detalhadamente a seguir.
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4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ac3o fiscal

4,2.1. Da manutencio de documentos sujeitos a inspecdo fora dos locais de trabalho

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo no local de trabalho e entrevista com o
empregador, verificou-se que o mesmo nao mantinha no local de trabalho alguns documentos
sujeitos a inspecio do trabalho, como por exemplo, o Livro de Registro de Empregados (LRE),
ou fichas de registro de empregados; o Livro de Inspe¢do do Trabalho e os recibos de
pagamento de saldrio.

Desse modo, ndo foi possivel consultar, no momento da inspegdo fisica no
estabelecimento, o LRE ou fichas de registro, a fim de verificar a existéncia ou ndo de
empregados sem o devido registro, o que somente foi possivel quando o empregador
apresentou os documentos solicitados, e admitindo-se outros elementos de convicgdo. Cabe
ressaltar que ndo havia nenhum documento nominal dos empregados que estava ativo na
Fazenda e que ele ndo possuia cartdo de identificagdo de forma que pudesse ser adotado
controle Gnico e centralizado.

4,2.2, Da faita de registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) na Fazenda do
administrado acima qualificado permitiram verificar a existéncia de 01 {um) obreiro em plena
atividade e na mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sisterna eletrénico competente, o que configurou infracdo ao art. 41, caput, da CLT. Tratava-se

do trabalhado [

O trabalhador desempenhava a fungido de vaqueiro desde 20/039/2016, e fora contratado
diretamente pelo sr. ||| GG oroprietério da Fazenda. Trabalhava todos
os dias das 6 as 18 horas, com intervalo entre as 12 e 14 horas para almogo. Recebia salario
mensal de RS 1.200,00 {mil e duzentos reais). Todas as atividades da Fazenda eram coordenadas
e controladas diretamente pelo proprietario, senho{jjij o cua! se encontrava no local no
momento da abordagem da equipe de fiscalizacSo. Nio existiam capatazes ou gerentas, de modo
que todas as ordens partiam diretamente dele, expediente narrado por ele mesmo e pelo
trabalhador. O empregado em questao morava na Fazenda com sua companheira, em casa que
dista cerca de 200 metros da sede, onde mora o empregador. No momento da fiscalizagdo o
obreiro estava em plena atividade, tendo sido encontrado nas proximidades da sede.

No dia da apresentacdo dos documentos requisitados em NAD o empregador comprovou
a formalizacdo do vinculo por meio de registro em Livro proprio e anotagdo da CTPS do
empregado. Contudo, tal Livro n3o se encontrava no estabelecimento rural no dia da inspec3o,

como dito acima, bem como o empregador reconheceu que fizera o registro apds o inicio da acdo
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fiscal, corrobarando informagio prestada pelo trabalhador no dia da inspecdo, de que ndo estava

registrado.

4.2.3. Da falta de anotacdo da CTPS do empregado

Além de ndoc ter registrado em livro proprio o contrato de emprego do trabalhador
supracitado, e em decorréncia desta irregularidade, o empregador também deixou de anotar
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado no prazo legal.

Como dito supra, tal irregularidade foi sanada apos o inicio da acao fiscal, haja vista que
o empregador demonstrou a anotacido da CTPS na data de apresentagdo dos documentos
requisitados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

4.2.4. Do pagamento de saldrios sem a formalizacdo dos recibos

0 empregador efetuava o pagamento do salério do vagueiro [ | NI

I < ¢ cevida formalizagio do recibo. O trabalhador recebe remuneragio mensal
RS 1.200,00 {mil e duzentos reais) e jamais havia assinado recibo de salario.

No dia da apresentacio dos documentos requeridos na NAD, o empregador apresentou
os recibos de pagamento de saldrio de todo o periodo, porém todos com o campo da data em
brance, fato que demonstra a auséncia de formalizagdo dos recibos, ainda que tenham sido
emitidos a época que o empregado efetivamente recebeu o salério. Os documentos foram
visados por auditor-fiscal componente do GEFM, tendo o campo “Data” sido inutilizado.

4.,2.5, Da auséncia de recolhimento de FGTS

Consultas realizadas nos sistemnas oficiais e anélise de documentos demonstraram gue
o empregador deixou de depositar o percentual referente ao FGTS do vaqueiro _
, de todas as competéncias desde que iniciaram suas atividades.

Por ocasido da apresentagdo dos documentos requeridos na NAD, o empregador
apresentou as guias de recolhimento do FGTS pagas, com depésitos fundiarios realizados no
dia 21/08/2017, apés o inicio da agdo fiscal.

4,2.6, Da falta de quitacdo do adiantamento do 132 salario

0 empregador deixou de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) saldrio do ano de 2016, entre os meses de fevereiro e novembro daquele ano, da

metade do saldrio recebido pelo vaqueiro_c més anterior.
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O recibo de pagamento do décimo terceiro salario do ano de 2016 do empregado citado,
carimbado e rubricado por um dos membros do GEFM, constava de parcela Unica que, apesar
de ndo estar datada, trazia a informacio de pagamento da totalidade da gratificacdo natalina
no més de dezembro de 2016. Dessa forma, o adiantamento de décimo terceiro salario
daguele ano, que a legislagio determina que seja pago até o més de novembro, nao foi

realizado, fato este reconhecido pelo propric empregador.

4.2.7. Da ndo apresentacdo da RAIS em triés competéncias seguidas

Consultas realizadas nos sistemas oficiais e analise de documentos demonstraram que
o empregador deixou de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacdo Anual de
Infermacgdes Sociais [RAIS) relativa ao ano de 2016.

Embora o empregado _aqueim, trabalhasse na

Fazenda desde o dia 20/09/2016, somente apds o inicic da agdo fiscal o empregador se
desincumbiu do cumprimento da obrigacdo legal, haja vista ter apresentado, na data de
apresentacao dos documentos requisitados em NAD, a comprovagdo do envio das RAIS, cuja
informacgédo ocorreu no dia 21/08/2017.

4.2.8. Da auséncia de materiais de primeiros socorros no estabelecimento rural

As entrevistas e inspectes realizadas no estabelecimento rural permitiram verificar a
inexisténcia de material necessario a prestacdo de primeiros socorros. Além disso, embora
devidamente notificado a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo
fiscal, entre eles, notas fiscais de aquisicdo de materiais de primeiros socorros, o empregador
deixou de apresentd-los, justamente porque citados materiais ndo existiam.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a riscos fisicos, guimicos,
bioldgicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes e perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes,
como facio; ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias e escorpides; contragdo
de doencas provocadas pelo contato com os animais da Fazenda; contragdo de doencas
devido & exposi¢do as intempéries e a radiacdo solar.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiolégico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para
curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infeccdes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas

cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.
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pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como perneira, para
protecio contra lesBes provocadas por ferramentas e ataques de animais pegonhentos;
calcados de seguranca, para a protecdo contra risco de queda em terreno acidentado, contra
o ataque de animais peconhentos, queda de ferramentas e outras lesdes nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a protecdo contra intempéries e radiagdo ndo ionizante; luvas
para a protecdo contra farpas da madeira; e vestimentas adequadas para evitar o contato da
pele com vegetacio escoriante (rol meramente exemplificativo).

Contudo entrevistas com o trabalhador e com o proprietario da Fazenda demonstraram
gue ele deixou de fornecer ao seu empregado os equipamentos de protegdo individual (EPI)
necessarios e adequados aos riscos existentes em suas atividades laborais.

Na data e hora marcadas, apesar de devidamente notificado a fazé-lo, o empregador
deixou de apresentar notas fiscais de aquisicdo de eguipamentos de protecao individual e
comprovantes de entrega dos mesmos aos trabalhadores, fato que permite concluir que tais
equipamentos ndo haviam sido adquiridos e, consequentemente, ainda ndo haviam sido
fornecidos ao obreiro.

4.2.10. Da auséncia de exames médicos admissionais

0O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagao
de Documentos, a exibir os atestados de salide ocupacional do empregado. Na data fixada, foi
apresentado Atestado de Salde Ocupacional (ASO) referente aocs exames meédicos do
vagqueiro, cuja realizacdo ocorreu apés o inicio da agdo fiscal, portanto, apos o inicio das
atividades do empregado.

Ressalte-se que o atestado de salde ocupacional apresentado pelo empregador se
encontrava sem a data de realizagdo dos exames. Este atestado foi carimbado e rubricado por
um membro do GEFM e o campo de data, que como se disse, se encontrava em branco, foi
riscado.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Na mesma data de inicio da fiscalizacdo, 16/08/2017, o empregador fol notificado por
meio de Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD n2 355259160817/01 (COPIA
ANEXA), a apresentar no dia 23/08/2017, na Procuradoria do Trabalho do Municipio de
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Maraba/PA, documentacdo sujeita 3 inspegio do trabalho, referente aos obreiros

encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado.

Na data, horario e local marcados, compareceu o empregador acompanhado de seu
contador, quando foi apresentada parte da documentagao req uisitada, que foi analisada pelos
auditores-fiscais integrantes do grupo e devolvida.

O empregador ficou orientado, com Termo de Registro (COPIA ANEXA) anexado ao Livro
de Inspecdo do Trabalho, sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver
trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislagdo trabalhista, inclusive em matéria
de salde e segurancga.

4.4. Dos autos de infragdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 10 (dez) autos
de infracdo, em cujos histéricos foram descritas detalhadamente a natureza de todas as
irregularidades. Da mesma forma, lavrou-se a Notificagdo para Comprovagdo de Registro de
Empregado — NCRE n? 4-1.274.178-4. Todavia, tal notificagio mostrou-se incabivel, pois o
empregador havia demonstrado que informara o CAGED de admissdo do seu empregado,
ainda que posteriormente ao inicio da fiscalizacdo. A NCRE ser3, portanto, desconsiderada no
momento da confirmagdo do auto de infragdo no sistema Auditor.

Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias
dos mesmos.,

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagao

Manter documentos sujeitos a inspegio do

1 |21.274.094-6 uum@ R S T

Art. 630, § 49, da CLT.

Admitir ou manter empregado sem o
2 21.274.178-1 | 000010-8 respectivo registro em livro, ficha ou Art. 41, caput, da CLT.
sistema eletrénico competente.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no

3 &l il
i i i prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 29, caput, da CLT.

Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, 6§12, inclso |,

4 :
i i percentual referente ao FGTS. da Lei n2 8.036/1990.

Efetuar o pagamento do salario do
5 21.274.181-1 | 001146-0 empregado, sem a devida formalizagGo do | Art, 464 da CLT.

recibo.

Deixar de efetuar o pagamento, a titule de | Art. 12 da Lein®

adiantamento do 132 (décimo terceiro) 4.090, de 13.7.1962,
6 21.274.182-9 | 001408-7 salario, entre os meses de fevereiro e i..:ar'n as a_ltera-:;ﬁea

novembro de cada ano, da metade do introduzidas pelo art.

salario recebido pelo empregado no més 29, caput, da Lei n®

anterior. 4.749, de 12.8.1965.
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N? do Al Ementa

Descrigdo

Capitulagdo

7 21.274.184-5 | 001190-8

Deixar de apresentar, no prazo legalmente
estabelecido, a Relacfio Anual de
Informacbes Sociais (RAIS).

Art. 24 da Lei
7998/90, ¢/c art. 72
do Decreto n®
76.900/1975.

8 21.274.185-3 | 131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacdo de
primeiros sOCorros.

Art. 13 da Lein?
5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.6 da NR-31.

9 21.274.186-1 | 131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de prote¢do
individual.

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, ¢/c item
31.20.1 da NR-21.

{ 10 | 21.274.187-0 | 131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame
meédico admissional, antes que assuma suas
atividades.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c¢/c item
31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31.

5. CONCLUSAO

Mo caso em apreco, deduz-se que nfio havia na Fazenda Tridngulo praticas que

caracterizassem situacdes de trabalho andlogo ao de escravo e que exigissem resgate de

trabalhadores, embora tenham sido encontradas irregularidades pertinentes as dreas de

legislacdo e de satde e seguranca no trabalho, que foram objeto de autuagdo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncia. No
foram relatadas noticias de trabalho forcade, trabalho degradante, jornada exaustiva,
restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministéric Pablico do Trabalho para as providéncias pertinentes ao drgdo.

/" Brasilia/DF, 29 de agosto de 2017.

Auditor Fistal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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