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Ped

. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome [

Estabelecimento: FAZENDA SERRA BONITA Il
cer- (NG

CEl: 51.240.48790/81

Atividades principais: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE (CNAE 0151-2/01)

Endereco da fazenda: ESTRADA VICINAL 220, ZOMA RURAL, CEFP 68.4732-000, NOVO
REPARTIMENTO/PA

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

' Empregados alcangados

Registrados durante agdo fiscal

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres teséﬁtadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

| - o
| Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores eﬁt_ranéelrns registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangei"r-;:_s_resgatadm

| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Traha'l-hadnreﬁ-estrangelruﬁ — Adolescentes {menores de 16 érioﬁ}

Trabalhadores esh*an:geims - Adolescentes {entr_é 16 & 18 anos)

| Guias de ngm—d-esén-iﬁregu do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liqguido recebido das verbas rescisdrias

| FGTS mensal recolhido no cu.rsd_d_a_én;in fiscal’

N? de autos de infra_-;ﬁn lavrados *

Im""rermns de apreensdo de documentos

L

slulalals alale glalals alslsle slslslels
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Termos de Ajustamento de Conduta 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisdes efetuadas | 00
CTPS emitidas ' 00

' 0 empregador ficou notificado a recolher o FGTS mensal e rescisdrio dos trabalhadores até o dia
07/09/2017, haja vista a falta de tempo habil para realizar tal operagdo dentro do periodo no qual o
GEFM estava no Pard.

* Caso o empregador ndo cumpra determinacio de informar o CAGED no prazo constante da NCRE,
sera lavrado o auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, ¢/c art. 62,
inciso 11, da Portaria n2 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho. Além disso, se ndo recolher o
FGTS no prazo estipulado, outros autos serdo lavrados, referentes a este atributo trabalhista.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacBes preliminares

Na data de 16/08/2017 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével (GEFM), composto por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalho, 01 Defensora Plblica Federal, 09 Policias Rodovidrios Federais e 02 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal n®
4,552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data,
em estabelecimento rural denominado FAZENDA SERRA BONITA i, localizado na zona rural do
municipio de Novo Repartimento/PA, explorado economicamente pelo empregadora supra
qualificado, matricula CEl n2 51,240.48790/81, cuja atividade principal € a criagdo de gado
bovino para corte.

A empregadora apresentou copia de um Cadastro Ambiental Rural do Governo do
Estado do Para — CAR/PA N2 27297, datado de 08 de setembro de 2010, no qual ha a descrigdo
da 4rea da Fazenda Serra Bonita Il. E o Unico documento relative & posse/propriedade que
possui da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Novo
Repartimento no sentido Pacaja/PA pela Rodovia BR-150 (Transamazonica), entrar no ramal
de terra 3 esquerda localizado no Km 220, 8,0 km apds o Distrito Maracajd (coordenada
S04°06'24.7" WO050°16'26.2"). Passar pelo povoado Vila Unido apds 17 km (505°04'32.6"
W049°29'14.7") e seguir por mais 8 km até encontrar a casa sede da Fazenda Serra Bonita |l
(504°09°40.1" W050°28'07.5").
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Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos & situagdo analoga &
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragbes & legislagdo trabalhista, e serdo expostas mais detalhadamente a seguir.

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal

4,2.1. Da manutencdo de documentos sujeitos a inspecdo do trabalho fora dos locais de
trabalho.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo no local de trabalho e entrevista com o
irm3o da empregadora, sr,_erificcwse que a mesma ndo mantinha no local de
trabalho alguns documentos sujeitos a inspeg¢do do trabalho, como por exemplo, o Livro de
Registro de Empregados (LRE), ou fichas de registro de empregados; o Livro de Inspegdo do
Trabalho e os recibos de pagamento de salario.

Desse modo, ndo foi possivel consultar, no momento da inspegdo fisica no
estabelecimento, o LRE ou fichas de registro, a fim de verificar a existéncia ou ndo de
empregados sem o devido registro, o que somente foi possivel quando a empregadora
apresentou os documentos solicitados, e admitindo-se outros elementos de convicgao, Cabe
ressaltar que ndo havia nenhum documento nominal dos empregados que estava ativo na
Fazenda e gue ele ndo possuia cartdo de identificago de forma que pudesse ser adotado
controle Unico e centralizado.

4,2.2. Da falta de registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) na Fazenda,
bem como a analise dos documentos apresentados pela empregadora permitiram verificar que
a mesma mantinha 01 {um) ocbreiro em plena atividade e na mais completa informalidade, sem
o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configurou
infracdo ao art. 41, caput, da CLT. Tratava-se do trabalhador

O trabalhador desempenhava a fungdo de vaqueiro desde 15/02/2017, e fora contratado
diretamente pela sra. Maria da Paixao Oliveira, proprietaria da Fazenda. Trabalhava todos os dias
daz 6 as 18 horas, com intervalo entre as 12 e 14 horas para aimoco. Recebia salario mensal de
RS 1.200,00 {mil e duzentos reais). As atividades da Fazenda eram coordenadas e controladas
diretamente pela proprietaria, senhora || sesundc informacdes prestadas pela
proprietaria, ela mesma administra a Fazenda e da as ordens aos seus empregados. Expediente
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narrado por ele mesmo e pelo trabalhador. O empregado em questao morava na Fazenda em

uma casa disponibilizada pelo empregador.

No dia da apresentacio dos documentos requisitados em NAD a empregadora comprovou
a formalizacio do vinculo por meio de registro em Livro préprio. Contudo, tal Livro ndo se
encontrava no estabelecimento rural no dia da inspecdo, como dito acima, bem como a
empregadora reconheceu que fizera o registro apds o inicio da a¢ao fiscal.

4.2.3. Da admissdo de empregado que néo possuia CTPS

Além de n3o ter registrade em livro proprio o contrato de emprego do trabalhador
supracitado, ele sequer possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fato que ensejou o
cometimento da infrac3o ora descrita pela empregadora, ja que contratara trabalhador que
ndo possuia a CTPS.

Aempregadora ficou notificada, por meio de anotagéo no Livro de Inspegao do Trabalho,
a providenciar a emissio e a anotacdo da CTPS do empregado, em prazo estipulado pela
Auditoria.

4.2.4. Do pagamento de salédrios sem a formalizagio dos recibos

A empregadora efetuava o pagamento do salario do vagueiro
dmitido em 24/04/2014, sem a devida formalizacdo do recibo. O trabalhador
recebe remunerac3o mensal RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) e jamais havia assinado recibo
de salario.

No dia da apresentacic dos documentos regueridos na NAD, a empregadora
apresentou os recibos de pagamento de saldrio de todo o periodo, porém todes com o campo
da data em branco, fato que demonstra a auséncia de formalizacdo dos recibos, ainda que
tenham sido emitidos & época que o empregado efetivamente recebeu o salario. Os
documentos foram visados por auditor-fiscal componente do GEFM, tendo ¢ campo “Data”
sido inutilizado.

4.,2.5, Da auséncia de recolthimento de FGTS

Consultas realizadas nos sistemas oficiais e andlise de documentos demonstraram que
a empregadora deixou de depositar o percentual referente ao FGTS dos vaqueiros|i
admitido em 17/02/2017, e _
I itico em 24/04/2014, de todas as competéncias desde que iniciaram suas
atividades.
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Por ocasido da apresentagdo dos documentos requeridos na NAD, a empregadora
apresentou as guias de recolhimento de FGTS referentes ao trabalhador _
efetuados em 21/08/2017, e ndo apresentou as guias de recolhimento do FGTS referentes ao
empregad ]l »<'o f2to do empregado ndo possuir CTPS, o que torna impossivel
a realizacdo dos depdsitos fundidrios.

Registre-se que a empregadora ficou notificada por meio do Livro de inspegdo do
Trabalho, a regularizar os depésitos do FGTS, sob pena de ser lavrada Notificagao de Débito
do Eundo de Garantia e da Contribuicio Social = NDFC, além dos demais autos cabiveis.

4.2.6. Da falta de guitacio do adiantamento do 132 salario

A empregadora deixou de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132
{[décimo terceiro) saldrio do ano de 2016, entre os meses de fevereiro e novembro daguele

ano, da metade do salario recebido pelo vagueiro _

més anterior.

O recibo de pagamento do décimo terceiro saldrio do ano de 2016 do empregado citado,
carimbado e rubricado por um dos membros do GEFM, constava de parcela Unica que, apesar
de ndo estar datada, trazia a informacdo de pagamento da totalidade da gratificagdo natalina
no més de dezembro de 2016. Dessa forma, o adiantamento de décimo terceiro salario
daguele ano, que a legislacio determina que seja pago até o més de novembro, nao foi
realizado, fato este reconhecido pela prépria empregadora.

4.2.7. Da ndo apresentacdo da RAIS em trés competéncias seguidas

Consultas realizadas nos sistemas oficiais e analise de documentos demonstraram que
a empregadora deixou de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) em trés anos consecutivos, quais sejam, 2014, 2015 e 2016.

cmbora  emprezado | <o, trsbalhasse n:

Fazenda desde o dia 24/04/2014, com o vinculo empregaticio devidamente formalizado,
somente apds o inicio da acdo fiscal a empregadora se desincumbiu do cumprimento da
obrigacdo legal, haja vista ter apresentado, na data de apresentacdo dos documentos
requisitados em NAD, a comprovagio do envio das RAIS dos anos de 2014 e 2016, cuja
infarmacio ocorreu no dia 21/08/2017.

Em relacdo & RAIS 2015, sequer houve comprovacdo de informacao extemporanea, pois
somente fol apresentado pela empregadora a impressdo de uma pagina “web” com uma
mensagem de erro ao ndo conseguir fazer a transmissdo da RAIS/2015.
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4.2.8. Da auséncia de materiais de primeiros socorros no estabelecimento rural

As entrevistas e inspegdes realizadas no estabelecimento rural permitiram verificar a
inexisténcia de material necessario a prestacdo de primeiros socorros. Além disso, embora
devidamente notificada a exibir os documentos necessdrios ao desenvolvimento da agdo
fiscal, entre eles, notas fiscais de aquisicdo de materiais de primeiros socorros, a empregadora
deixou de apresenta-los em dia e hora previamente fixados, justamente porque citados
materiais ndo existiam.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser
citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesbes
provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como facdo; ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contragdo de doengas provocadas
pelo contato com os animais da Fazenda; contracdo de doencas devido a exposigdo as
intempéries, ao calor, e & radiacdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para
curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infecgBes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas
cirlrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

4.2.9. Do ndo fornecimento de equipamentos de proteco individual

Os riscos descritos no topico anterior exigiam o fornecimento, pela empregadora, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como perneira, para
protecdo contra lesdes provocadas por ferramentas e atagques de animais pegconhentos;
calcados de seguranga, para a protecao contra risco de queda em terreno acidentado, contra
o atague de animais pegonhentos, queda de ferramentas e outras lesdes nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a protegdo contra intempéries e radiagao n3o ionizante; luvas
para a protecao contra farpas da madeira; e vestimentas adequadas para evitar o contato da
pele com vegetacio escoriante (rol meramente exemplificativo).

Contudo entrevistas com os trabalhadores e com a proprietaria da Fazenda
demonstraram que ela deixou de fornecer aocs seus empregados os equipamentos de

protecao individual (EPI) necessérios e adequados aos riscos existentes em suas atividades
laborais.
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Ma data e hora marcadas, apesar de devidamente notificada a fazé-lo, a empregadora
deixou de apresentar notas fiscais de aquisicdo de equipamentos de protecao individual e
comprovantes de entrega dos mesmos aos trabalhadores, fato que permite concluir que tais

equipamentos ndo haviam sido adquiridos e, consequentemente, ainda n3o haviam sido
fornecidos aos obreiros.

4.2.10. Da auséncia de exames meédicos admissionais

A empregadora foi devidamente notificada, por meio de Notificacdo para Apresentacdo
de Documentos, a exibir os atestados de salde ocupacional e exames médicos dos
empregados, Na data fixada, foram apresentados Atestados de Saude Ocupacional (ASQO)
referentes aos dois empregados da Fazenda, sendo que todos os exames médicos
admissionais foram realizados apds o inicio da agdo fiscal, portanto, apds o inicio das
atividades dos empregados.

Ressalte-se que os atestados de salde ocupacional apresentado pela empregadora se
encontravam sem a data de realizacdo dos exames. Estes atestados foram carimbados e
rubricados por um membro do GEFM e o campo de data, que como se disse, se encontrava

em branco, foi riscado.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Na mesma data de inicio da fiscalizacdo, 16/08/2017, a empregadora foi notificada por
meio de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n® 355259160817/03 (COPIA
ANEXA), a apresentar no dia 23/08/2017, na Procuradoria do Trabalho do Municipio de
Maraba/PA, documentacdo sujeita & inspecio do trabalho, referente aos obreiros
encontracdos em plena atividade no estabelecimento fiscalizado.

Na data, hordrio e local marcados, compareceu a empregadora acompanhada de seu
contador, quando foi apresentada parte da documentacdo requisitada, gue foi analisada pelos
auditores-fiscais integrantes do grupo e devolvida.

A empregadora ficou notificada, com Termo de Registro (COPIA ANEXA) anexado ao

Livre de Inspecdo do Trabalho, a apresentar, até o dia 07/09/2017, por e-mail, os seguintes
documentos: 1) Comprovante de anotacdo da CTPS do trabalhadnr_
) CAGED de admissdo do mesmo trabalhador, conforme determinade

na Notificacdo para Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE; 3) Comprovante de
pagamento da multa pelo atraso na informacdo do CAGED: 4) RAIS retificadora da
competéncia 2015, em relagdo aos vinculos empregaticios dos trabalhadores que estavam no
estabelecimento neste periodo; 5) GFIP (com Relacio de Empregados + comprovantes de



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

pagamento) do FGTS mensal do trabalhadﬂr— desde a

admiss3o.

0 Termo de Inspecio também contemplou orientagbes gerais scbre os procedimentos
a serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a
legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de sadde e seguranca.

4.4. Dos autos de infracdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 12 (doze)
autos de infracao, em cujos histéricos foram descritas detalhadamente a natureza de todas as
irregularidades. Da mesma forma, lavrou-se a Notificacdo para Comprovacdo de Registro de
Empregado — NCRE n2 4-1.274.310-8 (COPIA ANEXA). Os autos e a NCRE foram entregues ao
empregador no dia 23/08/2017.

Caso nao seja comprovado o recelhimento do FGTS no prazo estipulado, serdc lavrados
e remetidos pelos Correios, a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo
Social = NDFC, bem como os autos de infragio respectivos, juntando-se copia de tudo a este
Relatério posteriormente.

Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias
dos mesmos, podendo ainda vir a ser lavrados outros, case o empregador ndoc cumpra a
determinacdo de informar o CAGED e de recolher o FGTS no prazo determinado.

Ne do Al Ementa | Descricdo Capitulacdo

E Manter documentos sujeitos a inspecdo
i do trabalho fora dos locais de trabalho.

1 21.274.307-4 | 001406-0 Art. 630, § 49, da CLT.

_! Admitir ou manter empregado sem o
p 21.274.310-4 | 000010-8 ? respectivo registro em livro, ficha ou Art. 41, caput, da CLT.
| sistema eletrénico competente,

3 21.274.319-8 | 000001-9 Admitir empregado gue nao passua CTPS. | Art. 13, caput, da CLT.

.% Deixar de depositar mensalmente o Art. 23:& 1%, inciso |, da
| percentual referente ao FGTS. Lei n2 8.036/1990,

‘I Efetuar o pagamento do saldrio do
5 21.274.321-0 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizacio Art. 464 daCLT.

4 21.274.320-1 | 000973-4

e | do recibo. - o
| Dieixar de efetuar o pagamento, a titulo Art. 12 da Lei n24.090,
{ de adiantamento do 132 (décimao de 13.7.1962, com as
6 | 212743236 | 0014087 tercr:irlni salario, entre 0s meses de alteragbes introduzidas
fevereiro e novembro de cada ano, da | pelo art. 29, caput, da
metade do salario recebido pelo | Leing 4.749, de

{ | empregado no més anterior. | 12.8.1965.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

NE do Al Ementa | Descrigao  Capitulagdo
; “Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lei n2
| 7 | 21.274.324-4 | 0011908 | legalmente estabelecido, a Relac3io Anual | 7.998/90, c/c o art. 7¢
| de InformacBes Sodals {RAIS). do Dec. n? 76.900/1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lei n®
8 21.274.325-2 | 001120-8 tegalmente estabelecido, a Relacdo Anual | 7.993/90, c/c o art. 72
de Informacdes Socials (RAIS). do Dec. n® 76.900/1975.
i Deixar de apresentar, no prazo Art, 24, da Lel n2
19 21.274.326-1 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relacdo Anual | 7.998/90, cfc o art, 72
i de Informagées Sociais (RAIS). do Dec. n? 76.900/1975.
B ) . Deixar de equipar o estabelecimento Art. 13 da Lei n®
10 | 21.274.327-9 | 131037-2 | rural com material necessério 3 prestacio | 5.889/1973, c/c item
de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n2
11 | 21.274.328-7 | 1314645 gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, ¢fc item
protecdo individual. 31.20.1 da NR-31.
! Deixar de submeter trabalhador a exame ::8;? ]i?;m “q,
12 |21.274.329-5 | 1310232 | médico admissicnal, antes que assuma ' S
- 31.5.1.3.1, alinea "a", da
. suas atividades. NR31.

5. CONCLUSAD

No caso em aprego, deduz-se que ndo havia na Fazenda Serra Bonita Il praticas que
caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo e gue exigissem resgate de
trabalhadores, embora tenham sido encontradas irregularidades pertinentes as areas de
legislacdo e de salude e seguranca no trabalho, que foram objeto de autuacéo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncia. N3o
foram relatadas noticias de trabalho forgado, trabalho degradante, jornada exaustiva,
restricdo de locomogao dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, ao

Ministéric Publico do Trabalho para as providéncias pertinentes ao drgio.

Auditor¥Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM

llia/DF, 28 de agosto de 2017.
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