ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

jj e

PERIODO DA ACAO: 01/08//2017 a 11/08/2017

LOCAL: Fazendas Senhor do Bonfim, Casa Verde e Roquinho — Zona Rural de Novo
Araguatins/TO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 05°46’16.9” W 048° 01°59.5"

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Criagiio de bovinos para cria e recria

CNAE PRINCIPAL: 0151-2/03 Criagdo de bovinos exceto para corte ¢ leite

SISACTE N": 2792

OPERACAO N°: 73/2017
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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [

Estabelecimento: Fazendas Senhor do Bonfim, Casa Verde -

crr: I

CEI: 370900163788.

CNAE: 0151-2/03 criagiio de bovinos exceto para corte e leite.

Endereco do local objeto da a¢iio fiscal: BR 230, entre os km 128 e 130, na zona rural do

municipio de Araguatins/TO ,

Endereco para correspondéncio [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 26
Registrados durante agdo fiscal 3
Resgatados — total 08
Mulheres registradas durante a acido fiscal 00 B
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) e 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros (1]
Trabalhadores estrangeiros registrados na aciio fiscal

| Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

RHESE

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 08

Valor bruto das rescisbes RS 21.711,82

Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 18.251,46
| Valor dano moral individual | RS 17.803,00
| Valor dano moral coletivo | RS 50.000,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 6.986.28
| N" de autos de infracio lavrados 25

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolugiio de documentos 00

Termos de interdigio lavrados 00

Termos de suspensiio de interdicio 1]

Prisies efetuadas (1]

CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento rural fiscalizado, chega-se pelo seguinte caminho: no km 129
da Rodovia Transamazonica (BR 230), 17 km apds cruzar o Rio Araguaia, visualiza-se a
porteira da fazenda & esquerda do local conhecido como Casa Verde, cujas coordenadas sdo
S 05°46°16.9” W 048°01°59.5™,

A exploragio econdmica da propriedade rural era realizada pelo Sr._

-rudutur rural, portador do RG n” _ do CPF n“_

matricula CEI n® 370900163788, que dava ordens diretas aos trabalhadores, exercia o poder
diretivo no estabelecimento rural e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade
maxima do estabelecimento.

No momento em que a equipe do GEFM chegou a fazenda, o Sr. -150 se

encontrava no local, contudo, encontrou-se com o GEFM posteriormente na fazenda. O Sr.
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-ieclamu que a propriedade rural é formada por varios lotes, sendo 1- Fazenda Casa
Verde, ainda ndo escriturada, com aproximadamente 90 alqueires; 2- Fazenda Senhor do
Bonfim, com 555 hectares, adquirida em 1999; 3- Fazend {jffcom aproximadamente
208 hectares. Também informou que administra pessoalmente a propriedade fiscalizada pelo
GEFM, onde cria gado para cria e recria ¢ possui cerca de 4 mil reses. De acordo com os
documentos apresentados pelo empregador, o estabelecimento rural estd registrado sob
matriculas 1) n® 3106 do Oficio de Registro de Imdveis e Tabelionato 1 de Notas de
Araguatins/TO, com 208,229 hectares, em nome do Sr. -2} n® 118 do Oficio de
Registro de Imoveis e Tabelionato 1° de Notas de Araguatins/TO, com 342,689 hectares, em
nome do Sr-nm denominagio de Fazenda Senhor do Bonfim: 3) n® 497 do Oficio
de Registro de Imoveis e Tabelionato 1° de Notas de Araguatins/TO, com 213,11 hectares,
em nome do Sr.- As atividades desenvolvidas eram afeitas a criagiio do gado,
incluindo manejo de gado, rogo de pastagens, catagio de raizes, construgdo e manutengio de

cercas.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do Al Ementa Capitulagiio Descriciio Ementa

Admitir ou manter empregado
sem o0 respectivo registro cm
Art, 41, caput, da Consolidagdo | livro, ficha ou sistema eletrénico
1 |21.263.296-5 | 000010-8 |das Leis do Trabalho. competente,

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
Art. 29, caput, da Consolidago | (quarenta e oito) horas, contado
2 121.263.301-5 |000005-1 | das Leis do Trabalho. do inicio da prestacdo laboral.

Efetuar o pagamento do saldrio do
Art. 464 da Consolidagio das |empregado, sem a  devida

3 [21.263.303-1 |001146-0 | Leis do Trabalho. formalizag@o do recibo.
Art. 74, § 2°, da Consolidagio | Deixar de consignar em registro
4 121.263.304-0 | 0000574 | das Leis do Trabalho. mecinico, manual ou sistema
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eletrnico, os hordrios de
entrada, saida ¢ periodo de
repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.

21.263.305-8

131349-5

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.2, alinea "d", da
NR-31, com redagiio da Portaria

n” 86/2003.

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam cobertura que proteja
contra as intempéries.

21.263.306-6

131347-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.2, alinea "b", da
MNR-31, com redagio da Portaria
n® 86/2005.

Manter areas de vivéncia que
nio  possuam  paredes de
alvenaria, madeira ou material
equivalente.

21.263.3074

1313754

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/eitem 31.23.5.1, alinea "c", da
NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86720035,

Disponibilizar alojamento  que
nido tenha portas e janelas
capazes de oferecer boas
condigdes vedagdo e
SEEUranga.

de

21.263.308-2

131371-1

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.2 da NR-31,
com redagio da Portaria n°
86/2005.

Deixar de disponibilizar local
ou recipiente para a guarda e
conservacdo de refeigbes, em
condigdes higiénicas.

21.263.310-4

1313770

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.5.1, alinea "e", da
NR-31, com reda¢do da Portaria
n° B6/2005.

Deixar de disponibilizar
alojamentos separados por sexo.

10

21.263.311-2

131023-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a",

da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades,

11

21.263.312-1

131464-5

Art 13 da Lei n®5.889/1973, ¢/c
item 31.20.1 da WR-31, com
redagiio da Portaria n” B6/20035.

Deixar de  fornecer  aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos  de  protegio
individual.

12

21.263.313-9

131037-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagio da Portaria n°
86/2005.

Deixar de equipar 0
estabelecimento  rural  com
material necessario i prestagio de
Primeiros socorros.

13

21.263.314-7

131351-7

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.2.1 da NR-31,

com redagio da Portaria n°
86/2005.

Permitir a utilizaglo de drea de
vivéncia para  fim diversos
daquele a que se destina.




14
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131475-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.9 da NR-3l, com
redacio da Portaria n® 86/2005,

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potavel
e fresca em quantidade suficiente.

15

21.263.316-3

131346-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.2, alinea "a", da
NR-31, com redagio da Portaria
n® 86/20035.

Manter dreas de vivéncia que
nio possuam condigbes
adequadas de conservagiio, asseio
¢ higiene.

16

21.263.317-1

1313444

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc item 31.23.1, alinea "d", da
NR-31, com redagio da Portaria
n” 86/2005.

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

17

21.263.318-0

1313789

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c itern 31.23.5.2 da NR-31,
com redagiio da Portaria n°
B6/2005.

Permitir a utilizagio de fogdes,
fogareiros ou similares no interior
dos alojamentos.

18

21.263.320-1

131342-8

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "b", da
MNR-31, com redagiio da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais
para refeigiio aos trabalhadores.

21.263.321-0

131341-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redacfio da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de
instalagtes

trabalhadores.

disponibilizar
sanitdrias as

20

21.263.322-8

131374-6

Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973,
cfeitem 31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redagfio da Portaria
n” 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armérios individuais para guarda
de objetos pessoais.

21

21.263.323-6

131373-8

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.5.1, alinea "a", da
NR-31, com reda¢io da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

22

21.263.324-4

131472-6

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redagio da Portada n°
B6/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas ds condigdes
climaticas locais.

23

21.263.325-2

131469-6

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.1, alinea "e", da
MNR-31, com redacio da Portaria
n” 86/2005.

Deixar de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores.

24

21.263.326-1

131002-0

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/lc
item 31.3.3, alinea "b", da NR-
31, com redagdo da Portaria n®
B6/2005.

Deixar de realizar avaliagdes
dos riscos para a seguranga e
salide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevenciio e protegio, com base
nos resultados das avaliages dos

8
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riscos para a seguranga e saide
dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, miquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saide.

Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrérias as|
disposiges de protegio do

Art. 444 da Consolidagiio das | trabalho, quer seja submetido a|
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da |regime de trabalho forgado, quer |
Lei 7.998, de 11 de janeiro de |seja reduzido i condigdo andloga

25 | 21.263.431-3 [001727-2 | 1990. a de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagiio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 03/08/2017 da cidade de
Marabd/PA até a propriedade rural em questdo localizada em Araguatins/TO, a fim de
verificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e saide no
trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores i condigio analoga
a de escravos.

Apos o deslocamento rodoviario de aproximadamente 140 km, o GEFM adentrou
ao estabelecimento pela porteira da sede da Fazenda Casa Verde, por volta das 10 horas do
dia 03. Em virtude da fiscalizagdo, foram inspecionados na Fazenda Casa Verde: 1) um
barraciio que servia como alojamento de trabalhadores; 2) o curral. Na Fazenda Senhor do
Bonfim, cujas coordenadas siio S 05°44°48.9” W 047°59°32.3": 3) as dependéncias da sede
da Fazenda; 4) as areas de vivéncia e alojamento de trabalhadores: 5) o galpdo que servia de
depésito de méquinas e implementos agricolas. No Retiro da Fazenda-: 6) o

barracdo e 7) uma casa inacabada que serviam de alojamento de trabalhadores.
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No momento da inspegdio, o GEFM foi recebido pelo Sr_

vaqueiro, que trabalha na fazenda desde 01/11/2002. A equipe de fiscalizagio verificou que
o estabelecimento rural contava com o total de 26 (vinte e seis) trabalhadores rurais,
residentes ou alojados nas dependéncias da Fazenda. Desses trabalhadores, trés ndo tinham
registro em livro proprio ou fichas e contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de

Trabalho.

No momento da inspe¢iio do estabelecimento rural, a equipe de fiscalizagio
verificou que, no barracio localizado préoximo a casa verde, estavam alojados 3 (trés)
trahalhadurcs_ que trabalhavam na
construgdo e manutengdo de cercas da fazenda, em um grupo coordenado pelo trabalhador

I b::raciio era parcialmente fechado por tibuas, com muitas frestas; somente um
comodo era fechado por paredes, nele os trabalhadores improvisaram uma cozinha, onde
preparavam todas as refeigdes; os trabalhadores dormiam em uma espécie de varanda, local
desprotegido de paredes, onde também ficavam ferramentas, galdes de combustivel,
embalagens de agrotdxicos, as motocicletas dos trabalhadores. entre outros equipamentos; a
cobertura era de telhas cerdmicas; tinha piso cimentado; ndo havia portas e janelas. Dentro
do barracdo havia um fogdo rustico, constituido por uma fileira de tijolos cimentados, onde
era colocada a madeira para queimar e um pedago de chapa metdlica, sobre a qual eram
colocadas as panelas. O trabalhador [Jjjjjfinst2lou no local um fogareiro & gis com duas
bocas, adquirido as suas expensas. Os mantimentos eram guardados em jiraus de tiabuas,
dentro de caixas de papeldo e em sacos plasticos, visto o empregador ndo ter fornecido local
para guarda de mantimentos. Os mantimentos pereciveis eram armazenados em um freezer
instalado na casa verde. Ndo havia instalagio sanitaria, as necessidades de excregdo eram
realizadas no mato; os trabalhadores banhavam-se ¢ lavavam roupas em um cdrrego a que os

animais tinham acesso irrestrito.

No Retiro do -cm um barracio ¢ em uma casa inacabada, situados um ao

lado do outro, o GEFM constatou que estavam alojados 5 (cinco) trabalhadores, os quais

10
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trabalhavam em atividades de rogo, sendo que 2 (dois) —_- dormiam no

barracdo, e os outros 3 (trés) -_urmiam na casa inacabada. O

barraciio estava parcialmente destelhado; ndio era dividido em comodos; tinha piso cimentado
e fechamento incompleto por tabuas, sendo que a parede dos fundos estava desabando, o que
representava risco a integridade fisica dos trabalhadores que ali transitavam. A casa
inacabada tinha paredes de alvenaria, piso na fase de embogo, cobertura de telhas; nio tinha

portas e janelas, nem local para preparo e tomada de refeigdes.

No Retiro do-tanln no barraciio quanto na casa inacabada, niio havia rede
de energia elétrica; niio havia local para guarda e conservagio dos mantimentos: no barracio
havia um fogdo ristico onde eram preparados o café da manhd e o jantar dos 5 (cinco)
trabalhadores alojados no Retiro; os mantimentos eram colocados em um jirau de tabuas,
preso por fios metalicos a estrutura da cobertura do barracdo, sem apoios na parte inferior
para tentar impedir o acesso dos ratos que circulavam pelo local. A carne era salgada ¢
pendurada em varais para secar ou era frita e guardada na panela imersa em o6leo. Nao havia
instalacdo sanitiria, as necessidades de excregio eram realizadas no mato. O empregador nio
fornecia agua para consumo aos trabalhadores alojados no Retiro do - a agua era
retirada pelos trabalhadores diretamente de corrego, no mesmo local em que tomavam banho

e lavavam roupas, a que os animais tinham acesso irrestrito.

O GEFM constatou que os barracdes (um proximo a casa verde e outro no Retiro do
Rogquinho) e a casa inacabada, além de serem alojamento de trabalhadores, serviam como
area para preparo de refeigdes, local para alimentagdo, guarda de pertences pessoais,
alimentos, ferramentas e materiais de trabalho. Neles ndo havia camas, constatou-se também
que o empregador ndo forneceu colchdes e roupa de cama. Os trabalhadores dormiam em
redes adquiridas com recursos proprios. Ndo havia armarios, os pertences dos trabalhadores
ficavam guardados em suas mochilas e bolsas, ficavam pendurados em pregos ou em varais

de cordas. Nao havia mesa ¢ cadeiras, os trabalhadores tomavam suas refeigoes sentados no

11
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chio, ou em tijolos. Nio havia agua encanada ¢ o cozimento das refeigdes era feito dentro

dos barracies.

Convém mencionar que o empregador reconheceu a precaricdade dos barracdes,
relatou a0 GEFM que logo apos a inspegio da fazenda providenciou que os dois fossem
destruidos. Afirmou que, enquanto ndo tiver energia elétrica e dgua encanada no Retiro do
- nio alojara trabalhadores no local. Como também, declarou que mandou limpar a
casa inacabada do Retiro dofJijc instatar portas e janelas. Disse depender da ligagdo
da rede de energia elétrica até essa casa para instalar um pogo para ahastece_

Tomando em conta esse cenario, 0 GEFM constatou que 8 (oito) trabalhadores da
propriedade rural, sendo 3 (trés) cerqueiros que estavam alojados em um barracio nas
proximidades da casa verde e 3 (cinco) rogadores que estavam alojados em um barracio e
em uma casa inacabada no Retiro conhecido como|jjjjjjjjjjjfestavam submetidos a
situagbes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigio
degradante, as quais se subsumem ao conceito de trabalho andlogo ao de escravo. fazendo
incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n° 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagiio em decorréncia de agiio de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infragdo, capitulado no
art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, lavrado na presente agdo fiscal, em razio do flagrante desrespeito a tratados e
convengdes internacionais que tratam da protegio de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.” 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105
(Decreto n.® 58.822/1966). da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.”
58.563/1966) e da Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da

Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente supralegal.

Abaixo, as fotos demonstram os barraches e a casa inacabada. locais onde eram
alojados os trabalhadores resgatados de condigies degradantes de trabalho, bem como, os

locais de onde era retirada a d4gua que eles consumiam.

12
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Fotos | e 2: barracfio localizado préximo i Casa Verde, destinado 4 alojamento de 3 trabalhadores
na atividade de construgdio e manutengio de cercas.

Fotos 3 e 4: local destinado ao preparo de alimentos dos trabalhadores alojados no barracio
localizado proximo & Casa Verde.

13
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H

Foto 5: corrego de onde era retirada a Agua para consumo dos trabalhadores alojados no barracdo
pr(mium a Casa Verde.

Foto 6: locais destinados & alojamento de 5 trabalhadores no Retiro dn- barraciio ¢ casa
inacabada,
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Fotos 9, 10 e 11: th ao preparo de refeigdes de trabalhadores alojados no Retiro do

alojados no barracfio e na casa inacabada).
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Fotos 12, 13 e 14: casa inacabada destinada i alojamento de trabalhadores no Retiro do
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Foto 15: corrego de onde era retirada a dgua para consumo dos trabalhadores alojados no Retiro do

Em que pese o fato de a fazenda ter ainda outros trabalhadores, eles ndio estavam

inseridos no mesmo contexto fitico verificado pelo GEFM, que levou a caracterizagiio do
trabalho como em situagio analoga a de escravo e o afastamento dos trabalhadores da
atividade laboral. Eles estavam alojados em residéncias e em um alojamento na sede da
fazenda Senhor do Bonfim, em condigdes razodveis de habitabilidade. Consequentemente,

ndo houve afastamento nem rescisiio de seus contratos de trabalho.

Abaixo, as fotos demonstram as residéncias e o alojamento destinados aos
trabalhadores que ndo foram encontrados em condigdes degradantes de trabalho pela equipe

de fiscalizagdo.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

*,
:

T =t
Fotos 18 e 19: residéncias destinadas a moradia de tr

abalhadores e suas familias.

Dessa forma, a fiscalizagio trabalhista identificou duas realidades distintas que se
faziam presentes entre os empregados da fazenda, atuou com a devida proporcionalidade,
afastando aqueles trabalhadores que se encontravam em situagiio degradante de trabalho, e

mantendo a relagio de emprego dos demais.

Foram tomados depoimentos de 3 (trés) dos trabalhadores resgatados de condigdes

degradantes de trabalho. Seguem os depoimentos para demonstrar a situaglio encontrada:

“QUE trabalha juntamente com seu irmdo,
Hm Fazenda Bonfim, cujo proprietario é o Sr.
e

de U1/10/2016, na confecgdo de cercas, coxos ¢ porteiras; QUE
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foi contratado ara trabatiar na fazenda; QUE
eonhecia o Sr. MR veio pava o Fazenda

Juatamente com seu irmdo emt sua mate; QUE irouve o rmdo para
afudar o servigo porgue & lipo de servigo que ndo dd para fazer
sozinho; OUE _guando chegaram na Fazenda foram recebidos
pelo gﬁ!'ﬂﬂfﬂﬁ OUE primaira _1'@!.-:3'.'?: inou que eles
tivassem a madeira para fazer as estacas das cercas; QUE *
determinon o que deveriam fuzer, de onde retivar « maodeira €

lacais em que deverfam fazer as cercas; QUE primeiramente
trabalharam na sede; QUE na sede ficaram alajados na varanda
do alojumento de trabalhadores onde esti a cozinheira e o8
outros trabathadores; QUE ficaram na varanda porque tinfr
mita gente no quartes; QUE ficaram na sede afé nns quatro
weses atrdy e depeis vieram para o barraco perto da casa veride
onde estdo alofados atualmente; QUE Inf cerca dg CN DY
trabathador velo_gf os no servico, o Sr. W WE o
depoente chamou w;‘ﬁ trabalhar com a anuéncia Jﬁh
porgue tinha bastante servigo; QUE armbém ficon alojado
na harraco em gue o depoeaie ¢ o frmio estdo; QUE o pagamento
¢ feito por estaca; QUE vecebem RE 7,00 por estaca coloeada;
QUE o tiltimo aeerto foi feito hd dois meses; mas que depois disso
receben dinheire do patrdo; QUE o depoente recebe o pagamenio
ie?o servigo e paga o5 cufros doeis trabalhadores (sew lrmdo e

e diciric; QUE paga 50,00 reais a diaria livee; QUE com
o aatheiro do servige o depoenie comprg vy moantimentos, as
Jerramentas, paga ax didrias dos rabalhadores ¢ o gue sobra fica
para ele; QUE os dois trabalhadores tiram aproximadamente RS
1000.96 por més de didrias (sendo 50 reais as diarias de segunda
a sexta e 23 reais do sdbade); QUE o depoente tira divre uns KF
1,300,900 por més; QUE quem faz o pagamento é-:'m
dinheiro guandeo ele vem para o Fazenda ou ele deposita na conta
da espasa do depoente; (MUE 0 barrace em que cstdo alofados o
depoente ¢ os aufroys dois traballadores de sen grupo é de tibuas,
coberto com telhas; tem 4és divisdrias, o piso € cimentudo, sé tem
uter comode fechado, as eufros cimoedes xio abertos, wdo tem
hanheiro, nide fem pia; rde tem dena encanada; ndo tene messa e
cadeiras, ndo tem armrios; QUE utilizam o mato para fozer as
necessidades porque nide tem banheire; QUE o depoenie
cozinha; QUE utiliza wm fogido a fenha deniro do barrace; (QUE
o depaente trouxe um fogareire a gibs de duwas bocas para
cozinhar; QUE as panclas sao do depoente; QUE comem
sentados emt um banguinie improvisade porgque ndo tem
cadeiray nem mesa; QUE guardam a comrida fray panelas; (HGE
08 mantimentos sido puardudos emt um sace que fica pendurado
na parede do barrace; QUE podem wiilizar o freezer da casa
verde para gelar a dgua e puardar carne; QUE tomam bando
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nam corrego que fica o wns 58 metros do barraco; QUE a dgua
para beber, cozinhar, tomar bastho e lovar as vasithis € o
correge; QUE para beber pega a dgun do cdrrege na case verde;
a dgua do corrego & bombeada para « casa verde; QUE a dgua
para beber niio passa por nenliin tratameito nem [filtragearne.
em guase fodo a semang pava a fazendo; QUE
corhece o barrace em que estdo alojados; QUE
e oy T alé as FTh, vetorsam as 134 e irabalbham até 170
No sdbade trabaltham até meiv dic. Domingn ndo trabalham. QUE
no fim de semana vio para casa em Araguating. QUE fodos o8
trabalhadores do grupo moram et Araguating. QUE vio a
Araguating de maoto. QUE todes os trabalhadores dormem em
redes, as quais foram trazidas pelos praprios rabalhadores; QUE
ndo foram oferecidos colchies, cama, roupas de cama; QUE
possui carteira de trabatho, porém nio extid assinada pelo patrdy;
QUE o pairfio disse que ia assingr; QUE tem wmas 1100 estacas
para receber de servigo feito, mais algumas didrias ¢ servigos de
esticador; QUE pelas suas conias fevia uns RE 4 mil a receber;
aue do dinheive a receber deve 320,00 no mercade onde gompra a
comida do grupo; aproximadamente RS 600,00 para o ds
didrias ¢ RS 500,00 p::ri'a- dle didrias; QUE ndo se acidentou
na Fosenda;, QUE sabe gue nio tem materfal de primeiros
socorres  ma  propriedude; QUE  para  frabalhar  wtilizam
cavadeira, motosserra ¢ labanca; QUE todas essas ferramentas
citadas foram wdquiridas pefo depoente; QUE ndo recebeu
qualiquer eqripumento de protegdo individual; QUE o vestimenta
de traballe foi adguivida pelos trahathadores.” {grifos nossos).

{Termo de depeimento d_ane:-:o ao

relatdrio).

“OUE procurau sei armis gue fambém rabalha na
fazenda Senthor Bown Fim e gue ale mmjormou ao declarante que

havia trabatho na fusenda; QUE chegou na fuzenda e falou com
o gercite ique ele o awdorizon a comegar a traballiar;
QUE iniciaimente trabathou 18 {dezuito) didrias recebendo Ry
48,00 por didria; QUE o servign efetuado fol de rogo de pé de
cerca, carrégamenio de madeira e jogou veneno; QUE apds
receber as 18 didrias fol solicitada a entrege de sun Car h"ua de
Trabatho - CTPS e foi feifo exame médico admissi :
dia 02/06:2017 foi emtregue a CTPS wo gerenle
ainrde nio receben w CTPS de volta; OUFE o gerente
disse gue a CTPS seria assinada a partiv do dia 0106017 e que o
partir dai receberia wm salario mivimo, ou sefa, Kb 937,00 por
més; QUE além deste saldric minimo seria page wna hora exira
por dia, referenie ao trabalho day 17:00 as 18:00; QUE o trabalho
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& evecutado das 07:00 as 11:000 ¢ das 13:00 as 17:00 e gue das
1700 a5 18:00 & consideradn hara extra ¢ pago RE 3,00 por hora
extra; QUE irabalha de segunda a sdbado, sendo que #o sabado
das 0700 as 11:00 & a hora normal e das 13:00 as 17:00 é pago
em hova extra, @ RS 3,00 por heva vo sdbado; QUE traballea com
wais 4 pessous; QUE os nontes dos trabalhadores que traballiam
comr o declaramte ydo:
QUE todos trabalham juntas ¢ fazem 0 Mesmo servigo;
m.:m-m pago aos ouiros (rabathadores também & de um
saldrio minimo mensal; QUE entraram primeiro no
servigo ¢ RLFAram Ha mesma Epoc
gue o declarants; 05 valores que recebe sdo liguidos, ou seja,
o empregador fornece a comida e ndo desconia do saldrio; QUE
o almogo é feito pela cozinkeira da sede da fazenda ¢ wma pessoa
vai aié a frente de trabalho entregar a comida; QUE o café da
manhd, merenda ¢ janla sdo preparados pelos  praprios
trabalhadores ¢ os alimenios sdo fornecidos pelo empregador;
QUE receben no dia 29/07 ¢ saldrio do més de julho; QUE recebeu
o saldrio em dinheire; QUE assinou uma vez o recibo de
recebimento de saldrio; QUE ainda wio assinou o recibs do
pagamenio de saldrio do més de julho/2017; QUE utifiza foice ¢
fima, exmeril, os guais foram fornecidas pelo empregador;, QUE
nie receben nenhium equipamente de protegdo individual, tais
comn bota, hoe, boné, nem vestimenins adequadas para o
frabatho, sendo que todos ox EPIs ¢ vestimentas que wtiliza sio
proprias; QUE ji aplicon agrotéxices na fazendu; QUE receben
wina roupa parg aplicar o veneno, QUE nio receben, toallia,
sabonete, sabido para limpar ¢ veneno; (QUE uson a roupa
Jfornecida para aplicagdo de veneno ¢ que levou a roupa para
casa € swa esposa lavow a rouapa; QUE mora na fazenda de
scganda a sdbade; QUE chega na fazenda na segunda pela manhd
e fica até o sdbado no final do dia, ou sefe, s6 ndo dorme na
Jfazendu no sdbade & domingo; QUE dorme ro retiro rouquinho;
QUE dorme em wma rede; QUE a rede € prapria; que nio foi
[fornecida cama, colchda, e rede pelo empregador; QUE o lengol
quc wtiliza também ¢ prdprio ¢ ndo foi fornecide pelo pafrio;
QUE o retiro tem duas casas, uma em consirugdo de alvenaria
¢ autra de madeiva; QUE dorme na casa de mudeira; QUE o
telhado da casa de muadeira estd desmoronando; QUE tem virias
[frestus e aberturas nas laterais da case; que quando chove molla
toda a cisa; QUE na casa é comun aparecer aranhas, cobras,
rates; QUE nife tem arindrio na casa; QUE tem que guardar as
coisas et pregos ¢ corday e nas moechilas; QUE nde possui mesa
para fazer as refeigdes; QUE na casa ndo i energia elétrice;
QUE para conservar a carne o declarante wtiliza sal; QUE nido
fem banheiro; OUE na casa de alvenaria serd construido wm
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hanheive, mas o mesmo ainda ndo extd pronto; QUE wtuafmente
toma banlto em um corrego que fica atrds da cusa; gue lava a
roupa 56 em casa na cidade no final de semana; QUE a dgua que
bebe vem de corrego; QUE pepa a dgua oo correge ¢ tris em am
tambor de 20 lliros pura a casa pera deixar armazenada; QUE
niie & colpeado nenhen tipo de produto na dgua para purifica-
la; QUE ndo existe nenhwm filtro de dgua « disposicdo dos
traballvadores; QUE no retive exivie um poce ariesiaing mas que
niio funciona perque wio hd energia elétrica e yue @ caixe dagua
afrda estid em constragio; QUE as necessidades fisioligicas sao
feitas no mato; QUE o empregador nde fornece papel higiénico;
QUE utilizam papel kigiénice préprio; QUE nunca se acidenton
nesia fozenda; QUE na fazenda nio hd materiais de primeiros
socorras; OUE ox outros trabalhadores que frabatham com o
declarante  também estio com suas CTPS retidas  pelo
empregador, sendo que am deles estd com a CTPS revida hi 4
meses; QUE guem determing as dreas a serem rogadas é o colega
de trabath que ji é a rogador mais antigo; QUE quem
determing qo o gue fuzer é o gerernte da fazenda,

QUE ja vin, o propristdrio da feeada aloumas vezes;
OUE jd conpersolt c@ruhe qi sabe gue o8
trabalthadores trabalham na fazenda, QUE no barraco de madeira
mieram o declarante e o sen -::afeg_' que o8 outros
3 trabalhadores dormemn i casie e constracae de alvenaria;
QUE nde dorme na casa de alvenarie em construgio, pois os
guartos sio grandes ¢ nde consegue esticar a sua rede; OUE na
casa em construgdo tambdm ndo tem camay disponivels parg oy
trabathadores; QUE o jantar € merenda sio feltos na casa de
madeira; QUE Ié hd um fogdo a lenha; QUE guardam oy
ulimentoy ent cima de wmas tibuas, pois nido possuem armdrios
para guardar-tos; QUE na cava temt muitas ratos € que eles
tentam pegar i comida dos traballiaderes; QUE recebe e almogo
i frente de servica ¢ que come embaixe de wma sombra de
afguma arvoere, pois nide hd lecal para refeicdes na frente de
traballo.” (grifos nossos). (Termo de declaragiio de

- anexo ao relatrio).

“ comecou g trabalhar na Fazenda Senhor do Bonfim em setembro
de 2013, data em que foi "fichado " e teve a carteiva de irabalh
anotada; foi contfratado pelo 8 doteo da fagenda; o Sr.

em & fazenda a cada quinze dias, aproximadamente, e
conversia com todos os traballvadores; o declarante trabatha na
atividade de rogo de fuguira e maitengdo de cercas, desde o
comepo; gaiha wn saldrio fixe em twno de novecentos reais
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mensais, sendo pago em duwas parcelas quinzenais, trabalha

minalmente com mais quatre rmba!ﬁad’urm;q
trabatha na fazenda desae

/) desde junho/2017,
desde julho/2077, todos nras mesmas alividades, desde
que comepou, frabaltha com wna turma de guatro ou cinco; fodos
da twrma recebem o mesmo saldvio, pogo em  dinheirs,

gitigzenal 2 pa micsmio dia pava iodos; recebe o saldrio direto
do % gerente da fazerda; trabalha de
segundda o sdbado, das 07 h ds 17k, com intervale de duas horas
para almoco; fica na fazenda avs domingos, mas o restonte da
trma ¢ levado para a cidade de Avaguating e relorna na segunda-
feira cedo; o declurante ndo vai para a cidade porque ndo tem
ohde ficar em Araguating, seus parentes moram em Anands/TO,
que fica a cerca de cem guildmetros de distdncia; wliliza
Ferramentas manuaizs da propria fazenda, lais como labanca, foice,
esticadeira ¢ caovadeira; fez exame médico anies de comegar a
trabalhar; até hoje ndv fez oure exame médico; amda ndo fircu
férias, desde setembro de 2015, nunca recebew décime terceiro
saldrio; assina holerite guando recebe o saldrio; wiiliza roupas &
calgados  particalares no  servico, pois  nmnca  recebeu
equipamenios de protegde tndividual de pairito; permanece toido
o tempo de trabathe na dreq onde estd fazendo o service,
ineclusive na hora do almoge, gue é levade em marmitas por um
funcienirio da fazenda, conhecido como ; nas frentes de
trabalfre nde tem banheiroy ou qualquer estrufura que possa ser
usada para este fim, por isso, faz as necessidudes no mato; wis
frentes de frabatho ndo ki local apropriade pare refeicio, por
isso, ox tradbathadores coment o almogo sentados sobre tocos, d
sontbra de drveres; as frente de trabatho sempre ficam a mats de
wne quildmetra de distancia do local onde ficam alojados; o
declarante ¢ quem coordena o servign, de acordo com o que o
m gerente, lhe diz para fuzer, no inicio do contraio de

docine flcava alojado na sede da fazenda, em wma casa de
alvenaria; as vezes pussava dois ou trés dias no retivo, onde estd
alnjado atwalmente; nesse retire existe wrnr case de alvenaria em
CORSITUCAo € uma casa antiga de tibua; estd alojade nesse retire
desde 30°06/2017, em om cimode da cose ent construgido; oy
empregados stdo alojudes ra casa antign
de tibu, e os trabalfradores stio alojados
Ra@ MESMA CASA e COMSITHERO GHe O (epoenie; ¢ casa em
construcio tem paredes de alvenaria e telhado com telhas de
cerdmicn, ndo tem encangmente de dgoa, mie tene instalogdes
elétricas, ndo temn armdrios, nido tem camas, nio fem banheiro,
ndo tem local para preparo de refeicdes e nde tem focal para
consuma de refeigdes; a casa antiga de tabaa & constituida de
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paredes de tabuay de madeira, coberta com feilas de ceriinica,
sendo uma parte desteliueda, néo tem encanamento de agua, nao
tem instalagdes eldtricas, ndo tem arindrios, 1o lem camas, ndao
fem banheira, ndo fem local para preparo de refeicdes e nio f2m
lucal para conswme de refeicies; oy trabalhadores alojados ne
retire  dormem em  redes, compradas  pelos  prdprios
frabatladores; o café e o jantar sdo preparados pelos
irabathadores, em um fogio de lenha, improvisade dentro da
case aniiga de madeira; a carne e o5 mantimenios sio fornecidos
pela fazenda, sem cobranga; u carne é deixada pendurada em um
arame e 08 mantimentos ficam yobre uma prateleira de madeira
improvisada; ne local aparecem ratos ¢ aranlas, devide a falfa
de janelas e pertas; o café ¢ o jantar sGo consumidos na parte
extering da casa, com tdbuas de madeira sendo improvisadas como
assento; os trabalhadores fazem as necessidades o mato, fomam
bawtho e lavam renpa em um rincho, distante cerca de cem metras
das casas; deste riacho também pegam n dgua em baldes pura
beber ¢ cozinhar; a dgua nio passa por filiragem ou purificagio
aufes de ser comsamida; wunca vin material de primeiros

ros ng fazende,” (erifos nossos). {Termo de declaragdo de
anexo ao reiatdrio).

Por sua vez, o empregador declarou em andiéncia realizada com o GEFM:

“ane o propriedode, onde na data de 03082017, ocorren w
fiscalizagdo realizada pelo GEFM, sitwada na zona rural do
municipio de Araguatins/T0, ¢ formada por vdrios lotes, sendo 1-
Fazenda Casa Verde, que ainda ndo estd escrilwrada porgue nio
terminou de papar, possufy aproximadamente 0 alqueires; 2- Sede,
canfecida comeo Fazenda Senhior do Bowiim, gue esla escrilurads e
tem 355 heclares; 3 onde estd sitwado o alojamento dos
trabalhadores do twma do possui aproximadamente 208
hectares. Que adquiriu a Fazendea Senhor do Bonfim eni 1999, gue
ndo lembra a data em quee adgairiv . Qe o Fazendo Casa
Ferds foi adquirida hd aproximadamente wn ano. QUE cria gado
e propriedade para oria ¢ recria, Gue o rebaitho possul cevea de 4
mifl cabeeas de gado, gue tinha 5 mil cabegas, mas em abvil venden
1 mil cabegas. (ue conftece a sede, 0 barrace onde estavam
#lojados os trabalhadores _ e sens dois ajudantes -
situado nas proximidades da casq verde -, as dependéncias da
proprieduade ¢ o Retire onde estavam afejados os trabalhaderes de

N O v
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propriedade com hastante frequéncia, pelo menos a cade 15 dias e
& administra pessoatmente. GUE o .'S'r.h
dir assisténcia aos  raforés,  gue ndo adminisra a
propriedade. Que falta acertar as estacas colocadas pelo senhor
st grupo do dltimo més. QUE o5 outros rabalhadores
cerguerns gue trahallkaram anteriormente em sua proprizdade com
carteira assinada recebicm RE L284.00. Oue o Sr.
trabalha por servigo, por estaca colocada. QUE a estaca coloceda
gira em torno de RE T a 7. Que pagava para o 5.

mepmmm wos outros trabathadores que o ajudavam.
O E sabhia qie seit amave euires trebalfeadores para

ajudd-lo. QUE frabatha na didria de BY 48,040 Quf-
ganhe saldrio fice ¢ recebe hora extra. Que

dirize vs velonlos ¢

ecehem saldrio fixe mais vora exira e gue essas
horas constam wo helerite.” (grifos nossos). (Declaragdes do Sr.

_ registradas em Afa ancxa ao relatdrio).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMALS

As diligéncias de inspeg¢io do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM),
enfrevistas ::mnl trabalhadores, declaragles prestadas pelo emprepador e por sua contadora,
reunides, andlise de documentos, inspegdo in loco, revelaram que dentre os vinte e seis (26)
trabalhadores ativos no estabelecimento, 3 {rrés) trabalhadores. que estavam desenvolvendo
as  alividades laborais na propriedade, embora tivessem nitida relagio de vinculo
trabalhista porque preenchidos os requisitos legais da pessoalidade, subordinagio,

onerosidade e nfio eventualidade, NAQ possuiam registro em livro de regisiro, ficha de

registro de trabalhadores ou sistema eletrdnico competente: 1 - _
Y << e

De saida, diga-se que, questionade pelos integrantes do GEFM, o Sr. _
_rccmmecﬁu que o5 trabalhadores encontrados pela fiscalizaglio estavam

trabalhando em sua fazenda, e, apos receber uma explicagio sobie a ilicitude da contratagio
de empregados subordinados, como se fossem empreiteiros, admitiu que eles trabalhavam

sem gualquer anotagio de scu respectivo contrato de trabalho nos documentos  proprios
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(livto de registro de empregados e carteira de irabalho e previdéncia social) em sua fazenda
e em seu beneficio. E o que bastaria para ter-se por configurada a infragio. Salienta-se que
no dia da inspegiio, ndo havia liveo de registro de empregados ou fichas na fazenda.

Nio obstanle, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demoensirar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, do vinculo de emprego verificado para
relacionar os emprepados atingidos pela infragio constatada.

Tais trabalhadores foram contratados para a construgio e manutengio de cercas.

A contratagiio do servige pelo S se deu por intermédio de um dos trabalhadores
contratados, o SAH&] tratativas entre eles, ficou combinado
que tal servigo seria realizado ]mr_:| ue montaria uma turma de trabalhadores para
realizar as atividades rclacionadas as cercas ¢ seria remunerado conforme a produgio
realizada.

Ora desenhou-se entre as partes um nitido negocio em que uma parte cederia mio-de-
obra & outra, 0 contratante, no caso o real empregador. Todavia, formou-se uma relagdo
ilicita, uma vez que as atividades “terceirizadas”™, que se vinculavam a atividade fim do
empreendimento, que nada mais & que engordar € criar bovinos, foram repassadas a uma
pessoa natural sem a devida {‘.E;pacidadc ceondmica, sem qualquer formalizago contratual,
com um prazo de duragio gue, no dia da fiscalizagdo, superava dez meses, conforme
declaraciio do proprio empregador, as atividades dessa turma de trabalhadores na [azenda
comegaram no inicio do més de outubro de 2016.

O combinado entre as partes era de que o trabalhador wurmeiro, [ receberia
de R§ 5,00 a RS 7.00 por estaca fincada, além de ser remunerado também pelo arame
esticado. Desse pag:-lmentﬂ,-compraria 08 mantimentos para o grupo e remuneraria
os demais trabathadores a R$ 30,00 o dia de trabalho.

Maturalmente, dada a ilicitude da terceirizagio narrada, o vinculo trabathista formou-
se diretamente com o tomador de servigos, o empregador-{:nnfhrme dicgiio do item
I, do verbete 331, da Stumula do TST.
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A falta de formalizacfio das relagbes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo
de trabalho torna-se mais insegura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisiéncia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; 11) verifica-se
prejuizo ao instituto da  Contribuigho Social; iii} nfo ha garantia nem previsde de
pagamento do fergo constitucional de férias nem de 13° saldrio; 'ivj o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de empregoe, indevidamente
nio ¢ contemplado por enquadramento e representagfo sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o piso estabelecido para a calcgoria.

H) IRREGULARIDADLES CONSTATADAS

As situactes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, metivaram a lavratura de 25 {vinte ¢ cinco) autos de infragio em desfavor
do empregador (copias em ancxo).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagio trabalhista quanto is normas de satde e seguranga:

1. Falta de rewistro.
Dezscrito item G do relatdrio.

2.  Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas eontadoe do inicio

da prestacio laboral.

27



WIHISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE NSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAD NO TRABALHO
GRUPD ESPECIAL DE FISCALIZAGCAD MOVEL - GEFI

Durante a agfo fiscal, constatamos que 3 (trés) trabalhadores, que estavam
desenvolvendo as atividades laborais na propriedade e que as diligéncias de inspegdo do
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) revelaram que haviam estabelecido uma
relagio de emprego com o tomador de seus servigos, ndo tiveram suas CTPS anotadas
no prazo de 48 horas do indcio da prestagio laboral.

Durante a fiscalizagfio, o GEFM encontrou os trabalhadores em pleno  exercicio
laboral. As respectivas declarag@es verbais prestadas permitivam concluir que os obreiros
eram remunerados, exerciam seus oficios de forma pesseal, executavam suas fungdes com
habitualidade ¢ estavam subordinados ao empregador que definia a forma ¢ o focal de
prestacdo de servigo. Muito embora estivessem submetidos a nitida relagiio de emprego, nio

tiveram seus confratos de trabalho formalizados,

3. FEfetuar o paFamento do saldirio do empregado, sem a devida formalizacdo do

recibo.

Durante fiscalizagfio an estabelecimento rural verificamos, por meio de inquiricéo dos
empregados e, posteriormente, entrevistas com o proprietario da fazenda, sua contadora ¢
pela andlise dos documentos apresentados, que o cmpregador efetuava os pagamentos
de salarios sem a devida formalizagio dos recibos a 3 (trés) trabalhadores que trabalhavam
na construgao € manutengio de cercas da fazenda.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de
pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por meio de
notificagio para apresentacio de documentos — NAD n® 3573592017/18, a apresentar

documentos no dia 05/08/2017, no horario de 10:30 horas, na sede do Ministério PUblico do

Trabalho em Marabd/PA. Na ocasifo néo apresentou recibos de pagamentos dos cmpregados
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4. Deixar de consignar em registro_mecdnico, manual on sistema eletrinico, os

hordrios de entrada, saida e periodo de repouso cfetivamente praticados pelo

nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

No curso da agdo fiscal constatamos que o empregador nfo consignava em registro
mecinico, manual ou sistema eletrénica, os horfirios de entrada, saida e perindo de  repouso
efetivamente praticados pelos empregados no seu estabelecimento, mesmo contando com
26 (vinic e seis) empregados ativos. Os trabalhadores que cstavam no local foram
entrevistados e confirmaram que ndo havia repistros da jornada efetivamente praticada por
eles. Wo local de trabatho, nfe havia nenhum documente que indicasse haver tal controle. O
empregador foi notificado por meio de notilicagiio para apresentagio de documentos — NAD
n® 3573592017/18, a apresentar documentos no dia 03/18/2017, no horario de i0:30 horas,
na scde do Ministério Pblico do Trabalho em Maraba/PA, no entanto, ndo apresentou
qualguer controle de jornada no dia e local agendado, justamente por ndo ter tais documentos.
Registre-se ainda que-pmprieiariu da fazenda, confirmou que nio existia nenhum

controle efetivo da jomada de trabalho praticada pelos trabalhadores.

5. Manter dreas de vivéncia que niio possuam coberfura que proteja contra as

intempéries,
Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o empregador

manteve arcas de vivéncia que ndo possulam cobertura que protegesse contra as intempeéries.
Na sitvagdo, o empregador mantinha os 5 (cinco) trabalhadores que estavam alojados no
local eonhecido como Retim-e trabalhavam como rogadores. Nesse Retiro havia

uma <asa inacabada, sem local para preparo ¢ tomada de refeiches, a qual estava sendo

_.'-ILITI hém havia um barracio de tibuas, em péssimas condicdes,

parcialmente destelhado e desabando, utilizada como alojamento para os trabalhadores

I  corro drea de preparo ¢ fomada de

releigdes para os 5 {cinco) trabalhadores alojados no Retiro d{_:u_
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() barracio de tabuas eslava desabando e parcialmente destelhado na parte dos
fundos, proximo ao local onde havia um fogdo ristico & lenha, utilizado pelos trabalhadores
para preparar o café da manhd, a merenda e o jantar, gerando riscos aos trabalhadores. A
parte destelhada da cobertura do barracfio era extensa, em pelo menos 6 metros quadrados,
deixando o interior do barraciio completamente exposto no caso de chuvas ¢ ventos. Assim,
verificon-se que a situagio enconirada no local ofende © normativo, uma vez que niio oferecia
adequada proteco contra as intempéries climaticas, aumentando, assim, s riscos aos quais

estavam submetidos os trabalhadores.

6. Manter areas de vivéncia que nfio_possuam paredes de alvenaria, madeira ou

material equivalente.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o empregador
manteve dreas de vivéncia que nio possuiam parcdes de alvenaria, madeira ou material
cquivalente contrariando o art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "b", da
NR-31. Na situaglo, o empregador mantinha os trabalhadores alejados em diferentes

locais dentro da fazenda. No Retiro||jjjvia vm barracio de tibuas, em péssimas

condigdes, utilizado para alojamento dos trabalhadores _
_amhm rocadores. O barracio ndo possuia fechamento completo por

paredes, em varios pentos havia falta de thbuas, criando viies que permitiam amplo acesso
ao interior do barracio. Na parte posterior do barracdo, onde este estava destelhado, havia
uma abertura de cerca de 3 (trés) metros de extensdo. Evidentemente, esse local ndo possuia
adequadas condicdes de higiene e vedagdo, visto que, principalmente quando ventava, o
interior do ambiente era invadido pela poeira causada pela terra solta do solo no entorno do
barracio, pelo barro e pela dgua das chuvas. As aberturas deixavam o barracio
completamente acessivel a entrada de animais silvestre e pegonhentos. Os trabalhadores
relataram que no local existiam muitos ratos € aranhas, Dessa forma, constatou-se que as
paredes existentes estavam em situaglo 3o precaria que ndo cumpriam a fungdo a que se

destinavam.
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No local conhecido como Casa Verde, havia um barracio de madeira que era utilizado

como alojamento pelos trabalhadores 1) I
I s o possuia s

divistrias, no enfanto, apenas um desses cdmaodos era fechado e foi destinado a local de
preparo de alimentos. Os outros cémados, onde os trabalhadores dormiam, eram abertos, ou
seja, sem paredes externas - uma espécie de varanda. Assim, quando chovia o vento lateral
fazia com que a chuva moihasse o interior do barracio. Além disso, a falta de paredes
expunha os trabalhadores ali alojados a riscos de contato com animais, (ais como cachorros,
ratos e animais peconhentos. O local também nido era capaz de propoicionar resguardo da
intimidade e protegio em relacio a pessoas estranhas ao convivio dos irabathadores,

7. Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes de oferecer

boas condicies de vedacio e seguranca.

Durante a inspegdo fsica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador disponibilizou alojamento que niio tinha portas e janelas capazes de oferecer
boas condigdes de vedagtio ¢ seguranga. No Retiro do [Jjjijhavia uma casa inacabada
gue ndo possuia porias e janelas, a qual estava sendo utilizada como alojamento pelos
t]'uhﬂllwdur{:_

A auséncia de portas e janelas que assegurem o resguardo, a seguranca ¢ o conforto
do trabalhador em scu descanso noturno acarreta riscos a sua seguranga € a sua salde,
a medida que o coloca sujeito 4 agio de pessoas mal iniencionadas, de insetos em geral, de
animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), de animais selvagens como ongas,
bem como exposto a intempéries - podendo contrair doengas respiratorias - e a riscos

bicldgices relativos a doengas infectoconiagiosas, tal como a leptospirose.

8. Deixar de dispoenibilizar local ou_recipiente para a guarda ¢ conservacio de

refeicies, em condicies higiénicas.
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Durante a inspegiio fisica do eslabelecimento rural, ficou constatade que o
empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda ¢ conservaclo de
refeicties, em condigdes higiénicas. Na situagio, o empregador mantinha os trabalhadores
alojados em diferentes locais deniro da fazenda. Havia um grupe de 5 (cinco) trabalhadores
que estavam alojados no local conhecide como Retlm-r: trabalhavam como
rogadores.

Nesse Retiro niie havia energia eléfrica, também ndo havia nenhum equipamento
proprio para a refrigeragho de mantimentos, O almogo dos trabalbadores ali alejados era feito
na sede da fazenda pela cozinheira e entregue aos trabalhadores nas frentes de trabalho. Os
trabalhadores, por sua vez, preparavam no barracio do Retiro as demais refeigdes — café da
manhi ¢ jantar. No barracdo de tabuas havia um fogio ristico a lenha, no gual os
trabalhadores cozinhavam. Nio havia ali local para guarda ¢ conservagdo das refeigdes.

Nesse barracfo, nfo foram disponibilizados pelo empregador ammirios para guarda
dos géneros alimenticios secos por preparar, tais como atroz, agucar, farinha, feijio. O
empregador também ndo disponibilizou um refrigerador para guarda de alimentos pereciveis
como a carmne, que também poderia ser utilizado para armazenar os alimentos preparados na
sede. Assim, os trabalhadores salgavam a carne ¢ a deixavam pendurads em varais para secar
ou a fritavam e guardavam na panela imersa em éleo,

Foi constatado que os trabalhadores construiram um jirau, que consistia em (rés
tabuas de madeira, presas por fies metalicos a estrutura da cobertura do barracio, sem apoios
na parte inferior, para tentar impedir o acesso dos rates que circulavam pelo lecal aos
mantimentos. No jirau eram guardados os géneros alimenticios e as panelas com alimentos
cozidos. Os trabalhadores afirmaram que os ratos, ainda assim, conseguiam ter acesso 4
comida, pois subiam pelo telhado & desciam pelos fios metalicos que sustentavam as tabuas
sobre as quais os alimentos eram guardados. Alguns alimentos permaneciam guardados nas
proprias panelas onde haviam sido cozinhados. Os alimentos ficavam guardados sujeitos a
s¢ tornarem improprios para o consumo humano em decorréneia da  falta de  locais

adequados para sua guarda, como também pela incidéncia do calor a que as refeigbes
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ficavam expostas quando deixadas em local sem refrigeracio, o que era agravado pelas altas
temperaturas da regifo.

Convérm retratar que no barracdo proximo a Casa Verde, onde estavam alojados
3(irés} rabalhadores, também ndc loram disponibilizados pelo empregador armarios para
guarda dos géneros alimenticios secos por preparar. Os alimentos ficavam armazenados em
sacolas plasticas penduradas na estrutura do barractio, em caixas de papeldo colocadas no
chio e sobre jiraus de tibuas. Além disse, nac foram disponibilizados recipientes para a
guarda de refeigdes em condigbes higiénicas.

E sabido que a mé conservagiio e guarda inadequada dos alimentos pode ocasionar a
proliferagdo de micro-organismos patogénicos causadores de doengas como disenterias,
infecgdes intestinais, entre oulras patologias. A disponibilizagio de locais adequados para
armazenamento da releigdo dos trabalhadores representa importante medida no sentido
de garantir o exercicio do trabalho de forma saudivel e higiénica. A omissio do
empregador quanto a 1sso expdem os trabalhadores a riscos diversos e cria um meio ambiente

do trabalho insatisfatorio do ponto de vista da garantia da saide do trabalho.

9. Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo,

No momento da inspegdo do estabelecimento rural, o GEFM constatou que o

empregador deixou de disponibilizar alojamentos separados por sexo. Verificou-se que havia
cerca de 12 (doze) trabalhadores alojados em uma casa na sede da fazenda Senhor do Bonfim.
Messe local alguns trabalhadores dormiam em redes na varanda ¢, ouiros, em redes ou camas
nos cdmodos da casa. Em um desses comodos vivia a cozinheir{ | | G
e a nma crianga, sua neta. Entre os trabalhadores encontrados alojados no local estavam
_u:{iliar de vagueiro, _u:-;iliﬂr
de vaqueiv

de servigos gerais.

Asﬂi_ e sua n¢ta cram obrigadas a dividir o mesmo

alojamento com outros trabalhadores, o que contraria expressamente o item 31.23.5.1, alinea

L
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"e" da Norma Regulamentadora do Ministérie do Trabalhe n® 31, que determina que os
alpjamentos devem ser separados por sexo e também o item 31.23.11.3 que veda, em

qualguer hipotese, a moradia coletiva de familias.

1, Deixar de submeier trabalhador a exame médico admissional, anies que assuma

suas atividades.

Em inspe¢io fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de submeter a exame médico admissional, antes do inicio das atividades
faborais, os trés trabalhadores que realizavam atividades de construgio e manutencio de
cercas [

O empregador foi instado, através da Notificagfio para Apresentagio de Documentos
- NAD n® 3573592017/18, recebida cm 03/08/2017, a apresentar, dentre oulros, 05 exames
medicos  admissionais do quadro de empregados da fazenda. No dia 05/08/2017, data
designada para a apresentagio de documentos, o empregador niio apresentou os Atestados de

Satde Ocupacional admissionais dos trés empregados citados,

11. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de proteciio

individual.

[urante  a inspe¢do fisica do estabelecimento rural fcou constatado que o
empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para o uso dos trabalhadores que realizavam
atividades de construgio e manutengdo de cercas e dos trabalhadores que faziam roco de
juquira, os equipamentos de protegiio individual em conformidade com os riscos existentes
em suas atividades laborais.

Da andlise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, bem come dos
riscos referentes aos locais de realizagio dessas atividades no meio rural, identificaram-se
diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protegio individual, tais como: PERNEIRA, para protegio contra lesdes

provocadas por vegefais corlantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
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pegonhentos, como cobras; CALCADOS DE SEGURANCA, para a prolegiio conira risco de
perfuragdo no terreno acidentado e com a presenga de pedras, vegetagio, fezes de animais e
mesmo contra o ataque de animais pegonhentos como cobras ¢ aranhas ou contra pisadas de
animais como hois, vacas e cavalos; CAPA DE CHUVA, CHAPEU ¢ ROUPAS DE
MANGAS LONGAS para a protecio contra intempéries e radiagdo néo jonizanie; e

LUVYAS, para a protegao das méos.

12, Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdirio & prestacio

de primeiros s0corros,

Em inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario & prestagio de
primeiros socorros.

Em entrevistas com os trabalhadores. estes afirmaram desconhecer a existéncia
de kit de primeiros socorros para serem utilizados em caso de acidentes.  Registra-se
que o empregador, regularmente notificado pela fiscalizagio por meio da Notificagio
para Apresentagio de Documentos (NAD) n® 357359201 7/18, recebida em 03/08/2017, ndo
gpreseniou comprovanle de compra {nota fiscal) de material necessdrio 4 prestacio de
Prmeiros soCorros.

A adequada prestagfio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes ou males subitos, podende ndo s0 evitar ou minimizar sequelas, mas também,

em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

13. Permitir a utilizacio de drea de vivéncia para fim diversos daquele a que se

desting.

Durante a inspegio no eslabelecimento rural, em vistoria as dreas de vivéncia dos
trabalhadores, foi conslatado que o empregador permitiu a utilizagio das dreas de

vivéncia para finalidade diversa da qual permite a NR-31.
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A NR-31, em seu item 31.23.1 aduz que as areas de vivéncia tem como finalidade
fornecer ao trabalhador: a) instalagdes sanitarias; b) locais para refeicfio; ¢) alojamentos,
quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimente nos periedos entre as
jornadas de trabalho; d) local adequado para preparo de alimentos; e) lavanderias. Dessa
forma, constitui infragio administrativa a utilizagio da area de vivéncia com fins diversos
daqueie estabelecido no item 31.23.1 da NR-31.

A inspeciio do barracdo utilizado come alojamento, situado na entrada da fazenda,
proximo a Casa Verde, onde permaneciam os trés empregados da atividade de construgfio ¢
manutengio de cercas, revelou a utilizaglio daquela instalagdo também como deposito de
ferramentas ¢ materiais diversos, tais como galSes de 6leo para motor, embalagens de
agrotoxicos, rolos de arame, recipienies com ¢leo quetmado, motocicletas dos irabalhadores,
machados, foices e cavadeiras, Da mesma forma, nos alojamentos do Ralim- havia
materiais diversos armazenados no interior da casa inacabada, tais como sacos de argamassa,
placas de piso cerdimico ¢ uma motocicleta; e, tambeém, no interior do barracio, tais como

embalagens de agretoxicos, ferramentas ¢ galGes de dlen.

14. Deixar_de disponibilizar, nos locais _de_trabalho, dgua potivel e fresea em
guantidade suficiente,

Dwrante a inspegiio fisica realizada no  interior do estabelecimento rural,
especificamente no Rerim- onde ficavam alojados os trabalhadores da atividade de
rogo de juquira, € na gleba da casa verde, onde ficavam os trabalhadores da atividade de
consirugdo e manutencio de cercas, ficou constatada a nfio disponibilidade de dgua potavel
e fresca aes obreiros, o que os obrigava a capti-la em cérregos que ficavam nas proximidades
dos respectivos locais. Referida dgua servia aos trabalhadores em suas diversas necessidades
tais como beber, cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais ¢ utensilios
domesticos e para higienizacio corporal. No Retiro dﬂ-a agua para consumo dos
obreiros era retirada diretamente do corrego utilizando-se baldes e galGes. J4 no barracio

proximo & Casa Verde, a 4gua era bembeada de um corrego para a Casa Verde e armazenada
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em uma caixa de dgua. Os trabalhadores, alojados nesse altime barracio, pegavam a agua
para beber na Casa Verde.

Concentrados em uma drea de declive escarpado, para onde escoa toda dgua pluvial
precipitada no decorrer do periodo chuveso, carrcando em seu deslocamento toda a
sujidade que o solo possa acumular, dentre as quais citamos o excremento do gado existente
no local e de outros animais silvestres, os corregas eram  formados por dgua que
apresentava coloragiio turva e substancial quantidade de material suspenso. Eis a dgua
que os empregadoes alojados nos barracBes acima descritos usavam para todos os fins.

A forma de captagio & armazenamento da agua impoe outros sacrificios aos obreiros,
que precisavam percorrer subidas e descidas em drea de declive ingreme, carregando os
recipientes com a Agua coletada dos comrepos. A dpua ficava nos proprios baldes, de onde sc
retirava para cozinhar alimentos e abastecer parrafas para o consume dos trabalhadores
nos locais de repouso ou nas frentes de trabalho. Referida dgua era consumida na forma

em que era retirada do corrego, sem qualquer tratameiito ou purificacio.

15, Manter dreas de vivéncia _quwe nio possuam condighes adequadas de

conservacio, asseio ¢ hisiene,

Durante a inspeglio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam condigdes adequadas de
conservagdo, asseio e higiene,

Na siluacfio, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados em um Retiro
conhecido mmu-scndn trés em uma casa inacabada e dois em um barracio em
estado de abandono, Também mantinha nessa situagio trés trabalhadores alojados em um
barracfio na gleba da casa verde, nas proximidades da entrada da fazenda. Os referidos locals
serviam como drea para preparo das refeigdes, bem como funcionavam como local para
alimentacéio, alojamento dos trabalhadores, guarda de ferramentas ¢ materiais de trabalho.

A casa inacabada linha sacos de argamassa e placas de piso cerimico armazenados,

néo tinha portas e janelas, continha terra, restos de cimento, cacos de tijolo e sujidades tipicas
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de obra espalhadas pelo piso. Ji o barracio de madeira, em estado de abandono, nédo tinha
uma parte da parede, apresentava cobertura com uma parte destelhada e continha terra e
sujidades espalhadas pelo piso, em wvirtude da total falta de prote¢do contra poluigdo e
contaminacio. O barracio situado na gleba da casa verde tinha paredes de tabuas com frestas
em todo o perimetro € nio tinha portas e janelas, possibilitanda a entrada de poeira em
abundancia, insctos ¢ animais de todo porte. Enfim, em {odos as instalagdes descritas ndo
havia qualquer condicio de conservagio, asseio e higieng, pois as estruturas ndo permitiam
0 minimo de prolecio contra qualquer tipo de sujidade.

16. Deixar de disponibilizar local adequado de alimentos aos

trabathadores.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador  deixou de dispenibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Na situagfio, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados em um Retiro
conhecido como - sendo trés em uma casa inacabada (em construcio) e dois em um
barracio em estado de abandono. Também mantinha trés trabalhadores alojados em um
barracio na gleba da casa verde, nas proximidades da entrada da fazenda. Os referides locais
serviam como drea para preparo das refeigdes, bem como funcionavam como local para
alimentagiio, alojamento dos trabalhadores, guarda de ferramentas e materiais de trabalho.

No [{e‘[im-J::i alimentos eram preparados em um  ristico  fogareiro,
constituido de alvenaria. com uma parte demolida, instalado dentro do barracio de madeira.
Jano barrac@o préximo a casa verde, os trabalhadores preparavam alimenlos em um pequeno
fogareiro a gas, com duas bocas, instalado sobre uma mesa de madeira, & em um pequeno
fogareiro ristico, constituido de tijolos, instalado sobre o chio. Ambos ficavam cm um
“comodo™ do barracio. Nesses locais, a fumaga produzida pelo preparo dos alimentos ia para

0s ambientes onde ficavam alojados os trabalhadores.
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Nos locais descritos nio havia agua corrente. tampouco pias proximas aos locais de
prepare  dos alimentos. Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogareiros
improvisados sobre o chio ¢ sem a disponibilizagio de uma fonte de dpua corrente para
higienizagdo das mfos ¢ dos alimentos, o empregador também lhes retirou a possibilidade
de preparo adequado da alimentagdo. Devido a existéncia de frestas nas paredes de madeira
do barraciio da gleba da casa verde. e, 4 parte destelhada e sem parede do barracio existente
no Retiro -05 alimentos ficavam sujeitos &s sujidades presentes, ao pé e a toda sorie
de animais ali existentes. Salienta-se que os locais disponibilizados nao apresentavam
caracteristicas minimas legais que pudessem caracterizi-los como adequados para o

preparo de alimentos e, ainda, comprometiam a seguranca alimentar dos obreiros.

17. Permitir a utilizacdo de foedes. Tozareiros ou similares no interior dos

alojamentos.

Durante a inspegfio fisica do estabelecimento rural, verificou-se que o empregador
mantinha cinco trabalhadoeres alojados em um Retiro conhecido c,{'rmo- sendo trés
em uma casa inacabada e dois em wm barracio em estado de abandono. Também mantinha
trés trabalhadores alojados em um barrac@o na gleba da casa verde, proximidades da entrada
da fazenda. Nesses locais ndo havia local adequado para preparo de alimentos dos
trabalhadores e foi permitida, pelo empregador, a wilizagiic de foparciros dentro dos
alojamentos. A fumaga produzida pelo preparo dos alimentos ia para vs ambientes onde se
encontravam alojados os trabalhadores.

O item 31.23.52 da NR-31 ¢ peremptdrio ao disciplinar que "o empregador rural ou
equiparado deve proibir a utilizagho de [ogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos”. As razles sdo Obvias: o preparo de alimentos com o uso de fogo no local
onde o trabalhador lica alojado propicia a ocorréncia de explos@ies ¢ alé mesmo incéndios,
pais as roupas ¢ outros maleriais de ficil combustio, como as tabuas de madeira das paredes

do barracdo, estio nas proximidades. Atrele-se a isso questbes sanitdrias e de higiene.
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18. Deixar de disponibilizar locais para refeiciio aos trabalhadores.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural, ficou constalado que o
empregador deixou de disponibilizar locals para refeigfio aos trabalhadores.

Na situagiio, o0 empregador mantinha cince trabalhadores alojados em um Retiro
conhecido l:‘.ﬂml_ sendo trés em uma casa inacabada e dois em um barracio em
estado de abandono. Também mantinha trés trabalhadores alojados em um barracfio na gleba
da casa verde, nas proximidades da entrada da fazenda. Os referidos locais serviam como
drea para preparo das refeigdes, bem como [uncionavam como local para alimentagéo,
alojamento dos trabalhadores, guarda de ferramentas e materiais de trabalho.

De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1
da NR-31, com redacio da Portaria n® 8672005, em todos os estabelecimentos rurais
devemn existir locais para refeicdo e que devem afender os  seguintes requisitos: a) boas
condigies de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) agua
limpa para higienizagdo; d} mesa com tampos lisos e lavavels; ¢) assentos em nlmero
suficientes: 1} dgua potavel em condigtes higiénicas: g) deposito de lixo com tampas.

Contudo, nas dreas de vivéncias onde permaneciam os trabalhadores entre as jornadas
de trabalho, nfio havia local adequado para que os trabalhadores fizessem suas refeiges.
Nos locais de alojamento ndo havia mesas e cadeiras adequadas em nimero suficiente
para atender os trabalhadores. Assim, os trabalhadores faziam suas refeigfes sepurando as
marmitas sobre os seus colos ou equilibrando-0s nas suas méos, sentados sobre tocos de
madeira ou galies de plastico.

Nos locais de alojamento dos empregados da alividade de rogo e dos empregados da
atividade de construgio e manutengdo de cercas, ndo havia dgua corrente tampouco lavatorios
para que os trabalhadores pudessem higienizar suas mios antes de tomarem suas refeicdes,
bem come, ndo havia, nos locais onde os trabalhadores faziam suas refeigbes, depdsito de

lixo com tampas.
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19. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos irabalhadores.

Durante a  inspeglio fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alojados no Retiroj e em um barracao na gleba da casa verde, proxima
a entrada da fazenda. Em ambos os locais ndo foram disponibilizadas instalagdes sanitirias
ans empregados.

Consequentemente, tais trabalhadores realizavam svas necessidades fisioldgicas
no mato sem ¢ minimo de higiene e seguranga, mormente quando ocorria & noite. Para
tomar banho, os trabalhadores se valiam dos cdrregos exislentes nas proximidades dos
alojamentos. Desses coiregos os trabalhadores reliravam também a dgua para beber, sendo
que ndo havia qualguer tratamento por via encanada ou produtos de purificacio para o
consumo. Obtinham, também, agua para cozinhar seus alimentos. Inclusive, nos locais de
alojamento havia baldes ¢ recipientes plasticos para armazenamento de dgua usada para
consume ¢ cozinhar os alimentos. Outrossim, ndo havia lavatdrios & disposiciio dos

obreiros.

211, Deixar de dotar o alojamente de armdrios individuais para guarda de objetos

pessoiis.

Durante a inspegdo fisica, restou constatade que o empregador mantinha
trabalhadores alojados no Rctir- em um barraciio e em uma casa inacabada), em
um barraco na gleba da casa verde, proxima a entrada da fazenda, e, em um alojamento nas
dependéncias da sede da Fazenda Senhor do Bonfim. Todos esses alojamentos nio eram
dotados de armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos empregados. Os
trabalhadores guardavam suas roupas e objetos pessoais pendurados em varais, ou dentro de
mochilas e sacolas, espalhadas no interior dos alojamentos.

Conforme ¢ ficil observar, tal situagfo obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranca, organizagdo e privacidade.

Evidentemente, cssa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
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desorganizagiio e falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expoestos a
todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizagio do ambiente, lambém potencializa o surgimento & proliferagio de insetos e

amimais transmissores de doengas, comprometendo, ainda. a saide desses trabalhadores.

21. Deixar de disponibilizar camas no_alojamento ou disponibilizar_camas em

desacordo com o disposta na NIRR-31.

Durante a inspegdo fisica, restou constatade que o empregador mantinha
trabalhadores alojados no Retiro - em um barraciio e em uma casa inacabada); em
um barracfo na gleba da casa verde, proxima a entrada da fazenda; e, em um alojamento nas
dependéncias da sede da Fazenda Senhor do Bonfim. Os zlojamentos no Retiro do -
¢ 0 barracio na gleba da casa verde ndo possuiam camas. O alojamento da Fazenda Senhor
do Bonfim, com cerca de 12{doze) trabalhadores alojados, (inha apenas cinco camas. Sendo
assim, 0s empregados dormiam em redes, porém, adquiridas por eles com recursos proprios.

Mo ponto, vale ressaltar que o item 31.23.5.4 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho n® 31 permite a substituicio das camas por redes, de acordo com o
costutmne local, mas que as redes devem ser fornecidas pelo empregador.

Percebe-se, assim, gue a infragio também causou prejuizo de ordem econdmica
e [inanceira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas para ficar ali alojados
e poder exercer suas atividades laborais na Fazenda. Vale lembrar que, ao desenvolver
uma atividade econdmica, o empregador deve cumprir determinadas obrigagBes relativas a
legislagdo trabalhista e ainda as normas de saide e seguranca do trabalho. Dessa maneira,
a0 se furtar de tais obrigaghes, o empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os
riscos & onus de sua atividade econdmica para os trabalhadores.

Ressalla-se que o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT, ¢
descumprido com tal conduta, pois é 0 empregador guem deve arcar com todos os custos

do processo produtivo de seu estabelecimenlo, uma vez que € ele quem fira proveito
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econdmico da situagiio, ndo sendo licito que transfira a seus empregados o Onus de sua
atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras,

pelo fornecimento gratuito de camas e/ou redes, conforme o costume local.

22, Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condichies climdticas locais.

Durante a  inspecio fisica, restou constatado que o empregador mantinha
trabalhadores alojados no Retiro - erm um barracio e em uma casa inacabada); em
um barracfio na gleba da casa verde, proxima a entrada da fazenda: €, em um alojamento nas
dependéncias da sede da Fazenda Senhor do Bonfim, Messes locais verificou-se que o
empregador ndo forneceu aos trabalhadores alojados roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

Na ocasifio, os trabalhadores alojados se utilizavam  de redes adquiridas  com
FecUrsos proprios, sendo que nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas
de cama ou qualguer outro material necessario d protegio das condigdes. Os poucos lengdis
¢ travesseiros encontrados em possc dos trabalhadores foram adquiridos com recursos
deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o dnus da
aquisicio desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.5.3
da Nerma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n° 31 e a um dos principios basilares
do Direito do Trabalho, qual scja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da
CLT).

23, Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Durante a inspeciio fisica ao estabelecimento, restou constalade que o empregador
mantinha trabalhadores alojados no Retira- em um barracdo na gleba da casa

verde, proxima a entrada da fazenda. Em ambos os locais verificou-se a indisponibilidade de

lavanderia.
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(s trabalhadores lavavam suas roupas a4 beira de corregos exisienies nas
proximidades dos respectivos alojamentos.

Desta forma, verificou-se a falta de condigoes de conforto e higiene dos trabalhadores
e a negligéncia ao item 31.23.1 da Norma Regulamentadora n® 31, com redagio da Portaria
MTE n® 86/20035, que reza que o empregador deveria ter disponibilizade a seus empregados
lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e dgua limpa.

Por fim, segundo relatos dos trabaihadores, o empregador ndo fornecia sabdo ou

gualquer material de limpeza.

24. Deixar de realizar avaliaches dos riscos para a sepuranca ¢ sande dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio ¢ prote¢iio, com base

nos resultados das avaliacies dos riscos para a scguranca e saiude dos
trabalhadores, ou deixar dc garantir_que tedas as_atividades, lugares de

trabalho, miAquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros € em conformidade com as normas de seguranca e saiide.

Durante inspecdio fisica no estabelecimento rural foi constatado que o empregador
deixou de elaborar avaliagdo de riscos ¢ de adotar medidas de prevengfio ¢ protegio
para a satide e seguranga dos trabalhadores.

O empregador, por ocasifie de apresentagio de documentos sujeitos 4 inspecio do
trabalho, em 05/08/2017, ndo apresentou e declarou que niio tinha os Programas de Gestio
¢ Sadde no Trabalho Rural (PGSSTR), bem como, os comprovantes de entrega de EPILL

As condigdes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificagio ¢ avaliagfio dos riscos em face das atividades desenvolvidas
no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos  trabalhos

realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o
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sol, como no caso em tela, ignorandoe ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de sadde que 0s mesmos ji possuissem.

25. Manter empregado trabalhando sob condigiies contririas as disposicies de
protecio do trabalho, quer seja snbmetido a regime de trabalho forcado, quer

seja reduzido i condi¢io andloga i de eseravo,

No momento da inspeg¢do do estabelecimento rural, a equipe de fiscalizagiio verificou

que, no barracio localizado proximo & casa verde, estavam alojados 3 (trés) trabalhadores,
N . :bolhavam na construgdo e
manulengdo de cercas da fazenda, em um grupo coordenado pelo tmhnlhador_)
barraciio era parcialmente fechado por tdbuas, com muitas frestas; somente um cémodo era
fechado por paredes, nele os trabalhadores improvisaram uma cozinha, onde preparavam
todas as refeigbes: os trabalhadores dormiam em uma espécie de varanda, local desprotegido
de paredes, onde também ficavam ferramentas, galdes de combustivel, embalagens de
agrotéxicos, as motocicletas dos trabalhadores, entre ouiros equipamentos; a cobertura era
de telhas cerdmicas; tinha piso cimentado; ndio havia portas e janelas. Dentro do barracio
havia um fogdo ristico, constituido por uma fileira de (i ijolos cimentados, onde era colocada
4 madeira para queimar ¢ um pedago de chapa metdlica, sobre a qual eram colocadas as
panelas. O trabalhador [l instalou no local um fogareiro 4 gas com duas bocas,
adquirido &s suas expensas. Os mantimentos eram guardados em jiraus de tabuas, dentro de
caixas de papelio e em sacos pldsticos, visto o empregador néo ter fornecido local para
guarda de mantimentos. Os mantimentos pereciveis eram armazenados em um freezer
instalado na casa verde. Niio havia instalagio sanitiria, as necessidades de excrecdo eram
realizadas no mato; os trabalhadores banhavam-se ¢ lavavam roupas em um cérrego a que os

animais tinham acesso irrestrito.

No Retire do - em um barracdo ¢ em uma casa inacabada, situados um ao

lado do cutro, o GEFM constatou que estavam alojados 5 (cinco) trabalhadores, os quais
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trabalhavam em alividades de rogo, sendo que 2 (dots) _ dormiam no
batracgo, e os outros 3 {trés) GGG (ormiam na casa inacabada. O

barracio estava parcialmente destelhado; nao era dividido em edmodos; tinha piso cimentado
¢ fechamento incompleto por tibuas, sendo que a parede dos fundos estava desabando, o que
representava risco a integridade fisica dos trabalhadores que ali transitavam. A casa
inacabada tinha paredes de alvenaria, piso na fase de embogo, cobertura de telhas; niio tinha

portas e janelas, nem local para preparo e tomada de refeigies.

No Retiro dn- tanto no barracio quanto na casa inacabada, ndo havia rede
de energia elétrica; néio havia local para guarda ¢ conservagdo dos mantimentos; no barracio
havia um fogdo rastico onde eram preparados o café da manhé e o jantar dos 5 {(cinco)
trabalhadores alojados no Retiro; os mantimentos eram colocados em um jirau de tdbuas,
presoe por fios metalicos A estrutura da cobertura do barraciio. sem apoios na parte inferior

para tentar impedir o acesso dos ratos que circulavam pelo local, A carne era salgada e

instalagdio sanitiria, as necessidades de excregfo eram realizadas no mato. O empregador néio
fornecia dgua para consumo aos trabalhadores alojados no Retiro d-a agua cra
retirada pelos trabalhadores diretamente de corrego, no mesmo local em que tomavam banho

e lavavam roupas, a que os animais tinham acesso irrestrito,

O GEFM constatou que os barracdes (um proximo @ casa verde ¢ outro no Retiro do
- e a casa inacabada, além de serem alojamento de trabalhadores, serviam como
drea para preparo de refeigfes, local para alimentagiio, puarda de pertences pessoais,
alimentos, ferramentas e materiais de trabalbio. Neles ndo havia camas, constatou-se também
que o empregador ndo forneceu colchéies ¢ roupa de cama. Os trabathadores dormiam em
redes adquiridas com recursos proprios. Nio havia armaérios, os pertences dos trabalhadores
ficavam guardados em suas mochilas ¢ bolsas, ficavam pendurados em Pregos ou em varais

de cordas. Nio havia mesa e cadeiras, os trabalhadores tomavam suas refeighes sentados no
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chéo, ou em tijolos. Nio havia dgua encanada ¢ o cozimento das refeicdes era feito dentro

dos barractes.

Convém mencionar que o empregador reconheceu a precariedade dos barracies,
relatou a0 GEFM que logo apds a inspegio da Tazenda providenciou que os dois fossem
destruidos. Afirmou que, enquanto ndo tiver encrgia elétrica e dgua encanada no Retiro do
- ndo alojara trabalhadores no local. Como também, declarou que mandou limpar a
casa inacabada do Retiro du-c instalar portas ¢ janclas. Disse depender da ligagio
da rede de energia elétrica até essa casa para instalar um pogo para abastecer U_

Tomando em conta esse cendrio, o GEFM constatou que 08 (oito) trabalhadores da
propriedade rural, sendo 03 (seis) alojados em um barracio na Casa Verde e outros 05 (cineo)
alojados no retiro dojj i e vm barracio ¢ em uma casa inacabada, estavam
submetidos a situagbes de vida ¢ trabalho que aviliavam a dignidade humana e
caracterizavam condi¢io degradante, as quais se subsumem ao conceito de trabalho andlogo
ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lel n® 7.998/1990, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta sifuagio em decorréncia de agio de
fiscalizagdo do Ministério do Traballo, como demenstrade ao longo do Auto de Infi racio,
capitulado no art. 444 da Consolidagfio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente aglo fiscal, em razio do {lagrante desrespeito
a tratados e convengdes internacionais que tratam da preteio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n." 41.721/1 Q57
e 105 {Decreto n.® 58.822/1966), da Convengdo sobre Fscravatura de 1926 (Decreto .
28.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal.

A referida  pratica ilicita € fortemente caracterizada pelas indmeras infragoes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que 0%

trabathadores estiveram mantidos em condigdes depradantes de trabalho e de vida, notadamente

as gue seguen:
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| - Admutir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrbnico competente.

2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do infcio da

prestagio laboral.

3 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

4 - Deixar de disponibilizar instalagies sanitirias aos trabalhadores.

5 -Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e sadde dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de prevengiio ¢ protegao, com base nos resullados das avaliagies
dos riscos para a seguranga ¢ sa(de dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, méquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e satde.

6 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

7 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de

primeiros socorros.

8 - Manter dreas de vivéncia que nio possuam condiges adequadas de conservaco, asseio

e higiene.

9 - Manter dreas de vivéncia que ndo possuam cobertura que proteja contra as intempérics.
10 - Manter dreas de vivéncia que nfio possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente,

Il - Disponibilizar alojamento que néo tenha porias e janclas capazes de oferecer boas
condigdes de vedagio e seguranca.

12 - Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de refeighes,
em condigbes higiénicas.

13 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.
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14 - Deixar de disponibilizar locais para refeigiio aos trabalhadores.
I5 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

As infragdes acima descritas, consubstanciadas em aulos de infragfio lavrados na
presentc agdo. malerializam a manutengdo dos trabalhadores alojados a condicdes
degradantes, aquelas que afastam o ftrabalhador de um patamar minimo ecivilizatério,
colocando-o na condigfio de simples objeto para persecugio de lucro pelo empregador,
num processo de "coisificagio” da pessoa humana do trabalhador.

As relaghes trabalhistas, sem excedo, nccessilam continuamente preservar ¢
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situagio gue
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno ¢ que tenha direito a uma
relagdo trabalhista solidificada. A Repiiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizagiio social do trabalho e da livie iniciativa. Tem por
propdsite a criagio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacienal, a
promogio do bem de todos, a erradicagiio da pobreza e da marginalizacdo, a reducio das
desigualdades sociais € regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém serd submetido
a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional
funda-se na valorizagio social do trabalho humane e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda  a dignidade do ser humano ¢ os direitos
que lhe asseguram concretizagfio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho
degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n®. 29 (Decreto n®
41.721/1857) e 105 {Decrefo n°. 58.822/1966): 110e11), a Convengiio sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convenglio Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n® 678/1992), ratificadas pelo Brasil e
incorporadas ao ordenamento jridico patrio com forga normativa supralegal (STT, RE

349.703/RS). O presente auto de infragio demonstra a violagdo sistemadtica desses valores,
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principios e regras notmativas, positivados principalmente na Conslituiciio da Reptblica,

nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pclo Brasil, na Consolidagio

das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Durante a inspegdo na propriedade rural, na tarde do dia 03/08/2017 o Sr-
encontrou-se com o GEFM, foi informade da fiscalizagio e prestou esclarecimentos. Ao
empregador foi explicado que o conjunto das condigtes de vida e trabalho em que se
encontravam os oito trabalhadores alojados em harrac@es e na casa inacabada caracterizava
a submisséo destes trabalhadores a condigdes degradantes ¢ envolvia irregularidades como,
apcnas exemplificalivamente, alojamento de trabalhadores em locais sem condigdes de
habitabilidade: alojamento de trabalhadorcs no Retiro em um barraciio parcialmente
destelhado e em uma easa inacabada sem dgua encanada e sem energia elétrica; alojamentos
com auséncia de condicdes de vedagdo ¢ higiene; alojamentos sem dgua potavel; a dgua para
consumo proveniente de um cdrrego, sem tratamento; falta de instalagdes sanitirias nos
alojamentos ¢ nas frentes de trabalho; falta de local adequado para preparo, conservagio e
armazenamento de alimentos nos alojamentos; falta de mesa e cadeiras para trabalhadores
tomarem as refeigbes; nfo {omecimento de camas e colches: nio fornecimento de

equipamentos de protegio.

Apds a inspegfio fisica na fazenda e as entrevistas com os trabalhadores, foi
explicado aos 8 (oito) obreiros alojados em barracdes e na casa inacabada que as condicdes
em que viviam ndo eram adequadas, que consistiam em uma situaciio degradante de trabalho
e vida, que o GEFM tinha a obrigagiio de cessar a atividade e exigir que o empregador

providenciasse o pagamento das verbas rescisorias,
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Os trabalbadores resgatados foram retivados da Fazenda pelo empregador ¢ fevados
a suas residéncias na cidade de Araguatins. Ainda no dia 03/08/2017, foram entregues ao Sr.
I \otificagtics para Apresentagio de Documentos NAD n® 3573592017/18, para
Registro e Afastamento de Trabalhadores n® 3573592017/18, No dia 05/08/20187 foi
realizada uma audiéncia com o GEFM e o empregador, no Ministério Publico do Trabalho
de Maraba. Na ocasiio o empregador comparecen acompanhado por sua contadora, Sra.
T - ou ¢ recebeu esclarecimentos
acerca da fiscalizagfio, bem como, apresentou os Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho referentes a 8 {oito) trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de
trabalho em sua propriedade, os quais foram resgatados peia fiscalizagio. Nesse dia, o
empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta com a Defensoria Publica da Unido,
para pagamenio de danos morais individuais aos trabalhadores resgatados. Apds a
explanagfio sobre a legislagdo trabalhista de nosso pais, o empregador, Sr. -
reconhecen como empregados os trabalhadores que laboravam na Fazenda, prontificou-se a
realizar os registros daqueles em situagdo de informalidade, colocou-se 4 disposicio para
resolver a situaglo e comprometeu-se a tomar todas as providéncias necessarias para adequar

a situagiio dos trabalhadorcs, dentre elas:

I - Anotar ou retificar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) de todos os empregadoes encontrados no estabelecimento, conforme dados constante

em planilha anexa.

2 - Providenciar cépia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG ¢ CPF) dos

8 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes para entrega ao GEFM.,

3 - Realizar 4 rescisfio contratual dos 8 trabalhadores encontrados em condigdes degradantes,
com ¢ pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante

recolhimento barcirio).

4 - Realizar ¢ exame médico demissional dos 8 trabalhadores encontrados em condigies

degradantes.
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GRUPO ESPECIAL DE FIS(
5 — Apresentar os 8 trabalhadores resgatados e realizar o pagamento das verbas rescisorias,
na presenga da fiscalizagdo, na data de 10/08/2017, as 13h no Escritorio de Contabilidade do

Mercanti ituado em local indicado pelo

empregador.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja levantados dos 8
trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes - para determinagdo das anotagdes ou
eventuais retificacdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram

apurados pelo GEFM com base nas entrevisitas com os trabalhadores e com o Sr. -

No dia 10/08/2017, em enderego indicado pelo empregador, Escritdrio de
Contabilidade do Mercantil, _ foram
realizados os pagamentos das verbas rescisorias dos trabalhadores encontrados em condigbes
degradantes de trabalho ¢ firmado Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério
Piblico do Trabalho, Nesse mesmo dia o GEFM promoveu o encaminhamento dos
trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho ao Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social de Araguatins/TO.

Fotos 20 e 21: reunides do GEFM com o empregador.,
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No dia 09/08/2017, foram lavrados 25 (vinte e cinco) autos de infragiio remetidos

via postal para o enderego de correspondéncia informado pelo mnprugmlurt_

O resumo da inspegao realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspecio n° 3573592017/18 (anexo a este relatdrio) que foi entregue ao

empregador.

3 .
! -

Tl
regador e do GEFM.

=

Foto 22: pagamento das verbas rescisdrias na presenca do em

Foto 23: orientagdes finais prestadas pelo coordenador do GEFM ao trabalhadores.
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) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas oito guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas) e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR [ N°DA GUIA
1. - 5002000621
2. 5002000625
3. 5002000626
" 15002000629 ‘
R 5002000628 ‘
6. 5002000619
7 15002000620
8. 5002000627

K) CONCLUSAQ

Durante a inspegdo realizada nas dreas de vivéncia — barracdes e casa inacabada -
disponibilizadas aos trabalhadores contratados para realizagiio de tarefas afeitas 4 criagio de
gado — construgiio e manutengiio de cercas, rogo de pastagens e juquira, verificamos in loco
diversas irregularidades que apontaram para um quadro de degradagdo das condigbes de

moradia e trabalho fornecidas ao conjunto dos trabalhadores. A analise do conjunto dessas
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irregularidades demonstrou a situagio degradante, ag ual foi detalhadamente descrita e consta
dos autos de infracio anexos.

Constatamos, pois, que as condigdes de saide, seguranga, higiene e conforto de sete
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgati-los, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugiio Normativa n® 91/2011, do Ministério do
Trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados © minimo necessirio para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os trabalhadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas nos

autos de infragdo foram: I-

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres

humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do

livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
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trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagio de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores a condigdio analoga & de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repiiblica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constitui¢io Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro. a situagio em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) ¢ n° 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convengio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992), os quais tém forga normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Pablico do

Trabalho de Palmas/TO e ao Ministério Pablico Federal.

‘, 29 de agosto de 2.017.
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