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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador [N

Estabelecimento: Fazenda Jesus Te Ama

cr I

CEl:

CNAE: 0151-2/02 - Criagdo de Bovinos para Leite

Enderego do local objeto da agdo fiscal: Fazenda Jesus Te Ama - Vicinal Pitinga, a 5 km

da Vila Gavido, zona rural do municipio de Abel Figueiredo/PA.

Enderego para correspondéncia: Rua |

C) DADQS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcan¢ados 01

Registrados durante agio fiscal 0 = ]
Resgatados — total 00

Mulheres registradas durante a agiio fiscal 00

Mulheres resgatadas 00

Adul-cscantes (menores de 16 um-i:;] _II]I] o
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) _ 00
E‘a balhadores estrangeiros | 00

Trabalhadores estrangeiros registrados na aq;ﬁ_u fis:a_l | 00

i Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado - 00
Valor bruto das rescisoes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal 00 *

.' N" de autos de infragio lavrados 03
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdi¢io lavrados 00
Termos de suspensio de interdigiio 00
Prisies efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Ha prazo em aberto para regularizar essas obrigagdes.
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Jesus Te Ama, chega-se pelo seguinte caminho: no municipio de Abel
Figueiredo pega-se estrada & esquerda, vicinal Osvaldo Brito, no sentido a Vila Gavido.
Segue-se por 22 km e pega-se 4 direita em bifurcagdo. Percorrem-se 5,8 km ¢ mantem-se a
esquerda em bifurcagfio. Segue-se por 1,7km e pega-se i esquerda em bifurcagdo. Percorrem-
se 9,2 km e pega-se 4 esquerda em bifurcagio. Segue-se por 5,2 km e pega-se & esquerda em
bifurcagdo. Percorrem-se 9,8 km e mantem-se & esquerda em bifurcagio. Percorrem-se 1,3
km e pega-se a direita na Vila Gavido. Percorrem-se 5 km até a Porteira da Fazenda a direita,
cujas coordenadas siio S 04°38°55.1" W 048°39°31.67.

A exploragiio econdmica da propriedade rural era realizada pelo Sr. || EGzG

.|

34, que dava ordens diretas ao trabalhador, exercia o poder diretivo no estabelecimento rural
e era reconhecido pelo trabalhador como autoridade mixima do estabelecimento. Segundo
B scv oo S™ I < auxilia nas atividades da fazend|
niio estava presente no estabelecimento rural no momento da fiscalizagao.
No momento em que a equipe do GEFM chegou a fazenda, foi recebida pelo Sr.
I _quf: declarou que tem a posse da Fazenda Jesus Te Ama, com 48
alqueires, ha cerca de 01 (um) ano e que ndo possui documento de propriedade da terra
(escritura ou registro junto 4 matricula da propriedade). Também informou que administra
pessoalmente a propriedade onde cria gado para leite, com um rebanho de 150 vacas, 100
bezerros, 30 carneiros e 50 porcos. A fazenda produz aproximadamente 150 litros de leite
por dia € 0 Sr. -c:latou adquirir outros 350 litros de leite de outros produtores da
regido; esses 500 litros de leite por dia séio utilizados para produzir queijo e rendem 50 quilos
de queijo por dia. O queijo ¢ vendido a R$ 10,00 o quilo. As atividades desenvolvidas eram
afeitas a criagdo do gado, incluindo manejo de gado, ordenha de vacas, trato de porcos e

produgio de queijo.
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N°do Al Ementa Capitulagio Descri¢io Ementa
Admitir ou manter empregado
sem o0 respectivo registro em

Art. 41, caput, da Consolidagfio | livro, ficha ou sistema eletronico
1 |21.263.511-5 | 000010-8 | das Leis do Trabalho. competente. .
Art, 13, caput, da Consolidagiio | Admitir empregado que ndo
2 |21.263.512-3 |000001-9 |das Leis do Trabalho. possua CTPS.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢le item 31.5.1.3.1, alinea "a", | Deixar de submeter trabalhador a
da NR-31, com redagio da|exame médico admissional, antes
3 |21.263.514-0 [131023-2 | Portaria n° 86/2005. que assuma suas atividades.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagfio da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagiio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT). o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 04/08/2017, da cidade Maraba/PA até a

propriedade rural em questdo localizada em Abel Figueiredo/PA, a fim de verificar o

cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e saide no trabalho ¢ a

ocorréncia de submissiio de trabalhadores a condigio analoga a de escravos.

Ap6s o deslocamento rodoviario de aproximadamente 105 km pela rodovia BR 222,

o GEFM adentrou o municipio de Abel Figueiredo e acessou a vicinal Osvaldo Brito em

diregiio a Vila Gavidio. Percorreu aproximadamente 55 km at¢ essa Vila e, posteriormente,
mais 5 km até a entrada da Fazenda.

Em virtude da fiscalizagiio, foram inspecionados na sede da Fazenda Jesus Te Ama:

1) as dependéncias da sede da fazenda; 2) o local onde estava alojado o trabalhadar_

e 3) o local onde era produzido o queijo.
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A equipe de fiscalizagdio verificou que o estabelecimento rural contava com 01 (um)
trabalhador o qual estava alojado em um quarto anexo & casa do .‘il- O trabalhador
ndio tinha registro em livro préprio e contrato de trabalho anotado em sua Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social. O trabalhador encontrado no estabelecimento era _

-Vaquuim e Servicos Gerais, admitido em 02/05/2017, com remuneragio de R$ 937,00.

Foto 1: casa em que estava alojado, em um quarto anexo, o trabalhador.

Foto 2: dormitério destinado ao trabalhador,
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Foto 3: instalagdo sanitdria da casa em que estava alojado o trabalhador.

Foto 4: local destinado ao preparo de queijos.
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acfio fiscal, foi constatado pela equipe de fiscalizagio que o
estabelecimento rural contava com um (nico empregado, sendo que ele ndo possuia registro
em livro, fichas ou sistema eletronico, ainda que a relagio de trabalho estabelecida entre esse
trabalhador e o empregador tenha se revelado, claramente, como uma relagdo
empregaticia, por estarem presentes os requisitos previstos na Consolidagdo Trabalhista:

pessoalidade, onerosidade, subordinag@o e ndo-eventualidade, o empregador omitiu-se

em registri-lo. Destaca-se que o emp rcgadn_ccunhuccu a existéncia
da relagdo de emprego com o trabalhador _u se comprometeu a

regularizar a situagio do trabalhador.

(8] l.:rabalhado_ foi contratado em 02/05/2017 diretamente pelo
empregador || do combinado de remuneri-lo em R$ 937,00.

Romario estava diretamente subordinado ao Sr-lur: determinava as atividades a
serem desenvolvidas no din,- trabalha como vaqueiro, desenvolvendo atividades
afeitas a criagdo do gado, incluindo manejo de gado, ordenha de vacas, além do trato de
porcos. Também auxiliava na produgdo de queijo. Além dissa-azia Servigos gerais,
tais como limpeza do local de produgio de queijos, consertos diversos e cuidava da
alimentagiio do fogo utilizado para aquecer a dgua de uma caldeira artesanal empregada na
produgdo de leite. Era remunerado pelo empregador, desempenhava suas atividades com
pessoalidade, nio podendo fazer-se substituir e realizava suas tarefas de forma nio eventual,
dada a caracteristica temporal do contrato de trabalho ticito e ao fato da atividade ligar-se a
uma atividade fim do empreendimento, qual seja a criagfio de pado para leite e a produciio de
queijo. O Sr- residia na fazenda e controlava diretamente o local ¢ a forma de
realizacdo dos servigos.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas

das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagio
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de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsio de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente
nio ¢ contemplado por enquadramento e representagio sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo motivaram a lavratura de
3 (trés) autos de infragdo em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades ensejadoras de autos de infragéo
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagdo trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranga:

1. Falta de registro:
Descrito item G do relatorio.

2. Admitir empregado que nio possua CTPS:

O GEFM verificou que o empregador admitiu empregado que ndo possuia CTPS. Ao

longo da agdo fiscal constatou-se que o empregado _

Servigos Gerais, admitido em 02/05/2017, apesar de ter claro vinculo empregaticio com o Sr.
_ﬁu possuia a respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Uma vez

que nio possuia a CTPS, ndo se efetuou nela, logicamente, quando da admissdo, as anotagdes
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pertinentes ao contrato laboral, apesar de configurados os elementos tipicos da relagio de

emprego.

O desinteresse do empregador sobre a existéncia ou ndo da CTPS, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a relagio de emprego, demonstra a vontade inequivoca do

empregador de manter seu empregado indefinidamente na informalidade.

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas

atividades:

Em inspe¢iio realizada no estabelecimento rural, verificamos que o empregador
deixou de submeter a exame médico admissional o tra halhadm_ue
trabalhava como Vaqueiro e Servigos Gerais na propriedade rural, antes que tivesse assumido
suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1,
alinea “a”, da NR-31, com redacgfio da Portaria n® 86/2005.

0 trabafhado_sempenhuva as atividade de lida com o gado,

ordenha de vacas, alimentava os porcos e carmneiros, além de ajudar na produgiio de queijo e
fazer servigos gerais, consistentes em limpezas, arrumagdes diversas e alimentagio do fogo
utilizado para aquecer a agua da caldeira artesanal, empregada na produgio de leite. O
trabalhador realizava suas atividades na mais completa informalidade, conforme
demonstrado em auto de infragio lavrado na presente agio fiscal, capitulado no art. 41 caput
da CLT.

A inexisténeia de exame médico admissional foi constatada durante a inspegio nos
locais de trabalho e permanéncia do trabalhador por meio de entrevistas com o empregado,
que afirmou ndo ter sido submetido a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou
depois de iniciar suas atividades laborais, nem ter sido esclarecido sobre a existéncia, ou nio,

de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nio sendo avaliado quanto & sua
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aptidio fisica e mental para o trabalho desenvolvido. O empregador também confirmou que

ndo havia submetido o trabalhador ao exame médico admissional.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 04/08/2017 foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Jesus Te Ama, explorada
economicamente pelo Sr. |G Ncssc dia foram feitas entrevistas com o
trabalhador ¢ o empregador, foi inspecionado o estabelecimento rural: foi emitida
Notificagiio para Apresentagio de Documentos NAD n® 3573592017/19 e para Registro de
Trabalhadores n® 3573592017/19.

Na ocasido o Sr-presmu ¢ recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizagdo e
foi notificado a enviar por e-mail a documentagio solicitada em NAD. Foi informado ao

empregador que os autos de infragio seriam enviados, via postal, para o endereco de

correspondéncia informado & equipe, qual seja, Rua _

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado,

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a deniincia ¢ improcedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condigdes andlogas a de escravo.

No local foi entrevistado o trabalhador, examinadas as dreas de vivéncias e o local de
trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho for¢ado, jornada exaustiva, de quaisquer

tipos de restri¢lo de locomogdo do trabalhador, vigilincia armada ou posse de documentos

13
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ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida ¢ moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizacio.

E o relatorio.

~ ~~Brasilia/DF, 29 de agosto de 2017,
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