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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 22 a 23.05.2017

2) Empregadores: TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA-ME e FSA
FRUTICULTURA LTDA-ME.

3) CNPJ: 10.895.511/0001-72 e 03 001.090/0001-23

4) CNAE:

5) Localizagdo: Rodovia BR-242, S/N. KM 56. ITABERABA-BA.

6) Qualificacdo dos Socios:  se pessoa juridica):

6.1 TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA.

6.2 F. S. A. FRUTUCULTURA LTDA-ME

7) Qualificagdo do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

mnsto da empresa FSA FRUTICULTUDA A-ME :
rasileiro. maior, casado, portador do RG

cer




| MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

| sUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVOD
NA BAHIA (GETRAE/BA)

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcangados: 131

"Empregados no estabelecimento: 131

Mulheres no estabelecimento: Néo apurado no procedimento fiscal.

“Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 0 (Zero) il

Mulheres registradas: 0 (Zero) - |

“Total de trabalhadores identificados em condi¢des analogas a de
escravo: 0 (Zero)

'Total de trabalhadores afastados: 0 (Zero)

Namero de mulheres afastadas: 0 (Zero)

"Namero de estrangeiros afastados: 0 (Zero)

Valor liquido recebido rescisao: Nao houve rescisdo, pois ndo foram
resgatados empregados.

"Namero de autos de infragao lavrados: 13 (treze) autos. Destes, |
09(nove) foram na empresa TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA-ME e 04
| (quatro) FRUTICULTURA LTDA-ME.

Termos de apreenséo e guarda: Nio houve.

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

| Namero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdigao: 01 (um) - Termo n ° 364163/001- GETRAE-BAI2017

Guias seguro desemprego emitidas: 0 (Zero)
Nuamero de CTPS emitidas: 0 (Zero)
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C.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

C.1 TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA-ME

Namerodo | Datade | Ementa | Descrigao da Infragao e itens violados.
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A propriedade rural situa-se na zona rural do municipio de ltaberaba, no
Estado da Bahia, as margens da rodovia federal BR-242, no KM 169, e é
denominada Fazenda Santo Anténio |l A propriedade tem como coordenadas
geogréaficas na sede da fazenda, as seguintes: S 12°33'34.9" e W 40°00'33.6". Na
mesma propriedade rural funcionam as atividades empresariais das duas empresas -
a TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA. e a F.S.A FRUTICULTURA LTDA-ME.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE EC ONOMICA

As duas empresas fiscalizadas - TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA. eaF §
A  FRUTICULTURA LDA.- desempenhavam fungdes ligadas a fruticultura no
mesmo estabelecimento rural. Pelo que se apurou nas inspegdes do
estabelecimento, as duas empresas agem como grupo econdmico de fato, atraves
da coordenagdo/complementagdo de suas atividades no estabelecimento ruricola.
Conforme se verifica na consulta do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
e na inspecdo "in loco” , a FSA FRUTICULTURA LTDA. e a TERRA DO SOL
AGRICOLA possuem atividades econédmicas em conjunto, como o cultivo de
abacaxi, maracujd, manga, mamdo, limdo e melancia.

As duas empresas agem como se fossem uma Unica empresa, apresentando
0 mesmo escritdrio na propriedade rural e a mesma area de exploragdo, apesar de
possuirem socios diferentes. Cada empresa possui um quadro proprio de
empregados, mas que acabam, de certa forma, trabalhando em proveito das duas
empresas. Apesar da TERRA DO SOL ter como atividade principal o comercio
varejista de hortifrutigranjeiros e atacadista de frutas, segundo o cadastro de CNPJ,
também exerce o cultivo de frutas de forma conjunta com a FSA FRUTICULTURA,
apresentando uma unicidade na atividade econdmica de cultivo das terras da
Fazenda Santo Anténio |l. Ademais, a comercializagdo(atacado e varejo de frutas e
hortifrutigranjeiros) desenvolvida pela TERRA DO SOL €& uma atividade
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complementar ao cultivo conjunto com a empresa FSA, fazendo com que elas ajam
de forma coordenada, tanto economicamente, quanto operacionalmente. A simbiose
& tio harménica que é dificil definir onde comega a agéo de uma ou de outra.

Assim, conclui-se que, a divisdo da atividade empresarial de cultivo de frutas
em dois CNPJ (TERRA DO SOL E FSA), ndo deve prosperar para fins de eventual
responsabilidade trabalhista, sob pena de dificultar eventual responsabilizagio
juridica. Da auditoria da interrelagao das referidas pessoas juridicas, extrai -se que
as mesmas sdo solidariamente responsaveis, pois, de fato, formam um grupo
econdmico por coordenacdo, nos moldes previstos no paragrafo segundo, do artigo
2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que assim assevera:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, |
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao
pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagbes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administragio de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de

emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

F.1 DA INTERDICAO DE ALOJAMENTOS E MAQUINA

Na inspecdo inicial do estabelecimento rural, no dia 22.05.2017, onde
funcionava as duas empresas - TERRA DO SOL AGRICOLA e F S A
FRUTICULTURA - a Fiscalizag8o do Trabalho verificou que haviam situagbes que
implicavam em grave e iminente risco acs trabalhadores. Em virtude de tais
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circunstancias, foram interditados os alcjamentos e a maguina de separagdo de
frutas, através do Termo de Interdigéo n° 354183/001-GETRAE-BAJ2017.

A interdicdo é ato de urgéncia que visa assegurar a saude e a integridade dos
trabalhadores. No caso, os itens interditados possuiam irregularidades que
colocavam em risco os trabalhadores das empresas.

A maquina de separagdo de frutas interditada possuia uma série de
irregularidades, como zonas de perigo expostas, inexisténcia de botdes de parada
de emergéncia, botdes para acionamento & parada que acarretavam riscos
adicionais, e a utilizagdo de chave elétrica do tipo faca para © acionamento de
circuitos elétricos, que poderiam resultar, a qualquer momento, em acidentes graves
envolvendo os trabalhadores. As irregularidades poderiam resultar, inclusive, na
dilaceragio e amputagio de membros.

O outro item interditado pela Fiscalizagéo foi o alojamento. As condigbes
encontradas de alojamento resultavam em risco de adoecimento para 0s
empregados que estavam utilizando o local. Os alojamentos fornecidos pelo
empregador possuiam as seguintes imegularidades: 1. ndo possuiam local para
guarda e conservagdo da alimentagdo; 2. ndo possuiam roupa de cama para uso
dos alojados fornecida pelo empregador, 3. a agua fornecida para consumo humano
estava suja, devido a quantidade de limo e outras substancias orgéanicas
encontradas no reservatorio que alimenta o local.

As condicdes de higiene presentes no alojamento poderiam resultar, sem
divida, no adoecimento dos empregados. Eventual ingestdo de alimentos
contaminados pelos empregados poderia resultar em nauseas, vomitos, dores
abdominais, diarreia e gastrointerites. Ja o efeito da &agua contaminada sobre 0s
empregados, que no caso estava impregnada de substancias organicas e nao
passava por qualquer tratamento desde a sua coleta no rio, pode resultar em
verminoses e infecgbes. Apesar de menos evidente, o nao formecimento de roupa de
cama pelo empregador também pode agravar ou gerar o adoecimento dos
empregados, pois a exposigdo dos mesmos ao frio pode desencadear/agravar em
doencas respiratorias, rinites alérgicas, entre outras.

9




MINISTERIO DO TRABALHO
| SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

| DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQO NO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
| GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
| MA BAHIA (GETRAE/BA)

O Termo de Interdigo foi protocolizado no dia 26.05.2017, na unidade do
Ministério do Trabalho mais proxima do estabelecimento das empresas, na Geréncia
Regional do Trabalho em Feira de Santana-BA, e ganhou o numero de processo n°

B ¢ © cncermamento deste relatério, a maquina e o alojamento

continuavam interditados.

F.2 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

As iregularidades encontradas no estabelecimento das empresas foram
autuados, em atendimento ao dever legal imposto a Fiscalizagao pelo artigo 628, da
CLT, que assim assevera: "Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagéo
de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infragdo”. No dia 22.05.2017 foram realizadas no
estabelecimento rural inspecdes em algumas frentes de servico, nos alojamentos e
na area de separagdo das frutas, abarcando empregados das duas empresas. No
dia seguinte, dia 23.05 (terga-feira), foram lavrados os autos de infragdo
correspondentes as situagbes irregulares presenciadas no dia anterior, na forma
abaixo discriminada.

F.2.1 FSA FRUTICULTURA LTDA-ME

No setor de separagio de frutas (Centro de Seleg&o) situado no interior da
propriedade, a maioria dos trabalhadores encontrados eram registrados na empresa
FSA FRUTICULTURA. Esses trabalhadores eram responsaveis por separar
manualmente e mecanicamente as frutas, como limdes e mamdes, e em virtude
disso, as irregularidades encontradas na maquina de separagao foram imputadas a
mesma, através da lavratura dos autos de infragdo. Alem disso, a referida maquina
foi interditada através do Termo de Interdicdo n°® 354163/001-GETRAE-BA/2017,
pois possuia varias irregularidades que ensejavam grave e iminente risco aos
trabalhadores que laboravam nas imediacbes
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. DA AUSENCIA DE SISTEMAS DE SEGURANCA NAS ZONAS DE
PERIGO:

O empregador deixou de instalar sistema de seguranga nas zonas de perigo
da méaquina de separagido de frutas (sem marca identificada), em violagdo ao artigo
157. inciso |, da CLT, cl/c item 1238, da NR-12, com redagao da Portaria
197/2010.

A referida maquina possuia uma série de correias de tragao expostas,
permitindo que os empregados pudessem ter acesso direto as mesmas. Uma parte
das correias ndo possuia qualquer protecdo fixa ou movel. A outra parte, que
possuia protecdo, as mesmas eram insuficientes, permitindo o acesso acidental as
zonas de perigo pelos empregados que laboravam nas imediagoes .
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2. DA AUSENCIA DE DISPOSITIVOS DE PARADA DE EMERGENCIA:

O empregador também deixou de instalar na maguina de separacdo de
frutas(sem marca identificada), no Setor de Separagio, um ou mais dispositivos de
parada de emergéncia, em violagdo ao artigo 184, paragrafo Unico, da CLT, c/c item
12.56, da NR-12, com redagéo da Portaria 197/2010.

A referida maquina mesmo possuindo partes moéveis, algumas desprotegidas,
gque permitia acesso a zona de risco, ndo possuia nenhum botdo de parada de
emergéncia. A auséncia de um botdo de parada de emergéncia na mesma
dificultaria a cessacdo imediata do movimento em caso de acidente, o que, em
conjunto com as outras iregularidades encontradas, geravam grave e iminente
risco aos trabalhadores das imediagdes.

3. DA INSTALACEG IRREGULAR DO DISPOSITIVO DE ACIONAMENTO
E PARADA DA MAQUINA:
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O empregador utilizou a maquina de separagio de frutas (sem marca
identificada) com dispositivo de partida/acionamento e parada instalado de forma
que acameta um nsco adicional de acidente, em violagdo ao artigo 184,
paragrafo Onico, da CLT, cfc item 12.24 alinea "d", da NR-12, com redagéo da
Portaria 197/2010.

O dispositivo de acionamento/parada da maquina estava instalado em sala
diferente e distante da mesma, dificultando a visdo do operador dos riscos
envolvidos no seu acionamento e parada. O operador da magquina era obrigado, em
virtude do local de instalacdo do bot&o de partida e parada, acionar 8 mesma sem
conseguir visualizar as imediagbes da magquina, causando um risco adicional de

acidente.
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4. DA UTILIZACAO DA CHAVE TIPO FACA NO CIRCUITO ELETRICO
DA MAQUINA:

O empregador permitiu a utiizagdo de chave tipo faca na maquina de
separacdo de frutas (sem marca identificada) instalada no Centro de Selegao, em
violagdo ao artigo 157, inciso |, da CLT, clc item 12.21, alinea "b", da NR-12, com
redagdo da Portaria 197/2010.

A chave tipo faca era utilizada para acionamento dos dispositivos de
aquecimento das frutas. A maquina era dotada de duas dessas chaves, cada uma
acionando um aquecedor. A utilizagdo desse tipo de chave nao propicia um uso
seguro da maquina, pois permite o acionamento inadvertido dos aquecedores pelos
empregados que estdo operando a mesma, resultando em risco de acidente de
trabalho.

F.2.2 TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA

1. DA MANUTENCAO DE EMPREGADOS SEM  REGISTRO EM
LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE:

O empregador admitiu e manteve dois empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Mediante inspecdo nos locais de trabalho e andlise das listas de
empregadores ativos nas empresas TERRA DO SOL e FSA (CNPJ
03.001.090/0001-23) e consulta aos sistemas da Caixa Econémica Federal (CEF),
verificou-se que os trabalhadores T
- o aborando  na  fazenda  sem

registro. Os citados trabalhadores se encontravam inclusive alojados na fazenda.
Fles estavam realizando a atividade de corte de lenha (estacas), para serem
utilizadas no plantio do maracuja. Os nomes destes trabalhadores ndo constam
nas listas de trabalhadores ativos fornecida pelo empregador, assim como nao
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possuem recolhimentc nem informacao junto & CEF em relacdo a este vinculo.
Conforme entrevista, eles laboram na fazenda a cerca de 45 (quarenta e cinco) dias.

\ale ressaltar que estes empregados inclusive ja laboraram para este
empregador em anos anteriores, na época tendo sido registrados, conforme

consulta ao sistema da CEF.

3 DEIXAR DE MANTER INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTE
DE SERVICO:

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagBes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatarios, em violagao ao
artigo Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cic item 31 23.3.4 da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

A equipe de fiscalizagdo verificou, mediante inspecdo no local e
entrevistas com trabalhadores, que o empregador deixou de disponibilizar
instalagbes sanitarias na frente de trabalho do maracuja. A instalacé@o sanitaria mais
proxima ficava a mais de 500 (quinhentos) metros dessa frente de trabalho.

Questionado, o encarregado presente |G cs0ondev aue

tratava-se de frente de trabalho nova, e que as instalagbes seriam providenciadas.

R
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3. DO USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

O empregador ndo exigia que os trabalhadores utilizassem 0s equipamentos
de protecdo individual (EPI), em viclagao ao artigo 13 da Lei n°® 5.889/1973, cic
item 31.20.1.2 da NR-31, com redag&o da Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdo realizada nos locais de trabalho no dia 22.05.2017, a
Fiscalizacdo flagrou trabalhadores laborando sem utilizagao dos EPls adequados
as suas atividades. Por exemplo, na frente de trabalho do maracuja, foi flagrado
trabalhador laborando sem botas (utilizando ténis proprio, ja desgastado),
trabalhador laborando deibaixo de Sol e chuva sem qualquer tipo de chapeu e/ou
touca &rabe. As irregularidades foram flagradas na frente de trabalho do

maracuja, Verificou-se ainda, "in loco", que diversos trabalhadores estavam

utilizando EPls extremamente desgastados.
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4. DA ARFA DE VIVENCIA:

4.1 DA NAO DISPONIBILIZACAO DE LOCAL (RECIPIENTE)
PARA GUARDA E CONSERVACAO DE REFEICOES, EM CONDICOES
HIGIENICAS:

O empregador ndo disponibilizava local e recipiente para a guarda e
conservacao de refeigbes, em condigdes higiénicas A situagdo encontrada
contribuia para a falta de higiene e consequente proliferagao de doencas.

Em inspecdo realizada no alojamento e demais areas de vivéncia, foi
verificado que os alimentos estavam estocados dentro dos dormitorios, em meio
aos pertences pessoais dos trabalhadores (objetos de higiene pessoal, roupas, e
mesmo calgados) e junto ainda a materiais de limpeza. Da mesma forma, foram
encontrados pedacos de came pendurados em cordas (espécies de varais
improvisados). Os trabalhadores armazenavam o0S alimentos como podiam em
seus dormitorios. tendo em vista a inexisténcia de local destinado a esta guarda e
conservacdo: inexistentes armarios proprios ou qualquer tipo de deposito e/ou
despensa, bem como inexistente geladeira para conservagao de alimentos
pereciveis.
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42 DO NAO FORNECIMENTO DE ROUPAS DE CAMA;

O empregador ndo fomecia roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais, em violagdo ao artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
31.23 5.3 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.

Durante a inspecdo realizada no dia 22.05.2017, em frentes de trabalho na
fazenda Santo Antonio Il, a equipe de fiscalizacdo constatou a existéncia de
trabalhadores que permaneciam na fazenda nos intervalos intra e inter jornada, de
modo que tormou-se necessaria a realizagdo de inspecdo nos alojamentos nos
quais os trabalhadores permaneciam durante tais intervalos.

Pelas entrevistas com os trabalhadores e verificagdo 'in loco™ no
alojamento, apurou-se que o empregador deixou de fornecer roupa de cama para
os trabalhadores que se encontravam alojados na fazenda. A equipe de
fiscalizagdo verificou que alguns colchdes estavam sem lengol, outros possuiam
apenas um e esta improvisagdo ocorria pois O trabalhador & que trazia seu proprio
lencol (quando possuia). Ou seja, o empregador ndo cumpria sua obrigacdo de
fornecer as roupas de cama adequadas. Para o clima da regido, as roupas de
cama deveriam consistir, no minimo em dois lengdis, travesseiro e fronha.

———————
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43 DA NAO DISPONIBILIZACAO DE AGUA POTAVEL:

O empregador ndo disponibilizava agua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos alojamentos e nas frentes de servico, em violag&o ao artigo 13 da Lei
n® 5.889/1973. c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

No alojamento disponibilizado aos trabalhadores que permaneciam na
fazenda durante os intervalos intra e inter jornada, a agua fornecida aos
trabalhadores para consumo era de cor amarelada, conforme extracdo da agua do
bebedouro existente no local, feita pela equipe de fiscalizagdo. Em verificacao das
condigdes das caixas d'agua existentes no alojamento, foi verificado que estas se
encontravem muito sujas, inclusive como muito lodo (mistura de substancias
que geralmente se caracteriza por apresentar minerais, coloides e particulas
provenientes de matéria organica decompostaem suspensio No Meio agquoso).

Na frente de trabalho do maracujs, a equipe de fiscalizagao verificou,
mediante inspegdo no local e entrevistas com trabalhadores, que o empregador
deixou de disponibilizar agua potavel para consumo dos trabalhadores, de modo
que estes tinham que providenciar seus proprios recipientes com agua: 0s que nao
se encontravam alojados tinham que levar 4gua de suas residéncias para a frente
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de trabalho. os que se encontravam alojados levavam de casa seus recipientes e

enchiam os mesmos com a agua amarelada disponivel no alojamento.
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44 DA NAO DISPONIBILIZACAO DE LAVANDERIA;

O empregador ndo disponibilizava lavanderia para os trabalhadores
alojados.

Durante a inspegdo realizada no dia 27 05.2017, em frentes de trabalho na
fazenda Santo Antonio I, a equipe de fiscalizagdo constatou a existéncia de
trabalhadores que permaneciam na fazenda nos intervalos intra e inter jornada, de
modo que tormou-se necessaria a realizacdo de inspecac nos alojamentos nos
guais os trabalhadores permaneciam durante tais intervalos e demais areas de
vivéncia.

Mediante inspecdo realizada no alojamento e demais areas de vivéncia,
verificou-se que inexistia lavanderia para uso dos trabalhadores que permaneciam
alojados na fazenda. Foram encontradas roupas penduradas em arames farpados,
que faziam as vezes de varal.

A situacdo descrita contribui para a falta de higiene e consequente
proliferagdo de doencas.

45 MANTER BANHEIRO QUE NAO OFERECE PRIVACIDADE
A0S USUARIOS:

A Fiscalizagdo do Trabalho constatou que 0O empregador mantinha as
instalagbes sanitarias do alojamento, na area de banho (chuveiros), sem portas,
ndo oferecendo a privacidade necessara aos usuarios, em violacdo ao artigo 13 da
Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.23.3.2, alinea "a", da NR-31, com redacao da Portaria
n°® 86/2005.

O local para banho oferecido pelo empregador aos empregados alojados nao
possuia o minimo de resguardo a intimidade dos usuarios, gerando
constrangimentos aos mesmos. O recato e a intimidade séo valores que devem ser
observados pelo empregador ao projetar as suas instalagdes sanitarias. Néo e
admissivel o fornecimento de instalagdes sanitarias sem portas.
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O fornecimento pelo empregador de local para panho inadequado prejudicou

a todos os empregados alojados.

-

4.6 MANTER INSTALACAO SANITARIA QUE NAO POSSUA
PAPEL HIGIENICO:

O empregador mantinha instalagdo sanitaria que nao possuia papel higiénico.
24
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Durante a inspegio realizada no dia 22.05.2017, em frentes de trabalho na
fazenda Santo Antonio I, a equipe de fiscalizagdo constatou a existéncia de
trabalhadores que permaneciam na fazenda nos intervalos intra e inter jornada, de
modo que tornou-se necessaria a realizagdo de inspegdo nos alojamentos nos
quais os trabalhadores permaneciam durante tais intervalos.

Mediante inspecdo realizada no alojamento e demais areas de vivéncia,
verificou-se que as instalagdes sanitarias eram desprovidas de papel higiénico.

A situacdo descrita contribui para a falta de higiene e consequente
proliferagéo de doengas.

G. CONCLUSAO

A empresa TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA. foi objeto de "denuncia de
fato"' levada ao conhecimento do Ministério Publico do Trabalho da 5* Regido,
através da PTM de Feira de Santana-BA, segundo a qual a referida empresa estaria
submetendo trabalhadores, entre oufras coisas, & condigbes degradantes de
alojamento. Em virtude dessa noticia de fato, foi emitida uma Ordem de Servigo

' Termos da dendincia de 20/06/2013: "que é funcionaria do CEREST de Itaberaba; que em
'inspecdo realizada na Fazenda denunciada, constatou situagdo degradante e do alojamento
dos trabalhadores; que eles ficam neste alojamento durante toda a semana, dormindo em
camas de cimento e sem colchdo; que as janelas sio de papeldo, improvisadas pelos
proprios trabalhadores; que o local ndo possui mobilirio algum, dormindo homem junto com
mulheres; que existem gambiarras de eletricidade; que os trabalhadores convivem com
baratas, escorpides e barbeiros; que fazem suas necessidades fisiologicas no mato, vez gue
o sanitario encontra-se improprio para uso por condigdes inadequadas de infraestrutura e
higiene; que o local ndo possui iluminagdo, os postes ndo tém luz; ndo existe geladeira para
armazenamento dos alimentos; que os alimentos sdo comprados pelos proprios
trabalhadores; que os trabalhadores alegam que a empresa néo respeita o periodo de
caréncia do agrotoxico, entre aplicagdo e colheita; que a empresa ja aplicou agrotoxicos
com os trabalhadores ainda na regido da plantagdo; que os trabalhadores relataram que a
empresa escondem esses alojamentos do Ministério do Trabalho; que os alojamentos ficam
afastados da empresa, ja para nfo serem descobertos; que a situagio dos dnibus que
transportam os trabalhadores também &, inadequada; que o CEREST esta preparando
relatdrio de inspeclo a ser entregue a empresa e ao MPT; que, no entanto, entende ser
situacdo de urgéncia e, por isso, faz a presente dendncia”.
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para que o GETRAE/BA (Grupo Especial de Combate ao Trabaiho Analogo ao de
Escravo na Bahia) iniciasse procedimento fiscal em face da denunciada, a fim de
confirmar "indicios" de submiss@io de trabalhadores & condigbes analogas a de
escravo’ (trabalho escravo contemporaneo).

Aléem do GETRAE/BA, outras instituigbes publicas que integram a
COETRAE/BA (Comissdo Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo)
participaram da forga-tarefa encarregada de apurar a citada denuncia, sao elas,
Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica da Unido e Policia Rodoviaria
Federal (PRF).

No dia 22052017, na Fazenda Santo Anténio Il, sede da empresa
denunciada, TERRA DO SOL AGRICOLA LTDA., situada na zona rural de
ltaberaba-BA, as margens da rodovia federal BR-242, na altura do KM 168, iniciou-
se a inspecdo para apuragdo da denuncia de trabalho escravo contemporaneo. Na
oportunidade, abriu-se também procedimento fiscal, com © mesmo €scopo, em
face da empresa FSA FRUTICULTURA LTDA., pois esta tinha sede e empreendia
na mesma propriedade rural da denunciada, agindo como empresa do mesmo grupo
economico.

As inspegbes abrangeram as dreas de vivéncia e alojamentos, galpdo de
selecdo de frutas, bem como as frentes de servigo do Maracuja. Na inspecdo foram

encontradas inimeras irreqularidades, no entanto, ndo foram suficientes para
caracterizar o trabalho como degradante e, consequentemente, em condicbes

2_conforme definido na IN 91/2011 do Ministério do Trabalho C/C o artigo 149, do Cddigo
Penal. At. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente & violéncia. § 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho, Il — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho; § 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: | — contra crianga
ou adolescente; Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
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e

analogas a de escravo. Na inspecdo também nao foi constatada a pratica
los em adores - TERRA SOL e FSA FRUTICULTURA- dos outros

elementos da conduta tipificada no artigo 149 do Cddigo Penal, como
trabalhos forgados, jornada exaustiva ou restricdo_de liberdade, por divida,
retencdo de documentos ou vigilancia armada.

Todas as irregularidades encontradas pelo GETRAE/BA foram autuadas,

resultando em 9(nove) autos de infragdo em face da empresa TERRA DO SOL
AGRICOLA LTDA. e em 4(quatro) autos em desfavor da FSA FRUTICULTURA
LTDA.

A maioria das irregularidades constantes nos autos de infracao lavrados em
face dos empregadores & grave, pois resultavam em grave e iminente risco a saude
ou integridade dos trabalhadores.

Os empregadores precisam ser acompanhados pela Fiscalizagdo e pelas
autoridades parceiras, como o Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica
da Unido, ndo sé pela gravidade das autuagdes resultantes do procedimento fiscal
objeto deste relatério, mas também pelo perfil dos mesmos. Eles sdo contumazes
em inobservar as normas de prote¢éo ao trabalho.

Segundo informagdes colhidas na certiddo de infragdes trabalhistas®, a
empresa TERRA DO SOL AGRICOLA foi autuada 32(trinta e duas) vezes por
infragBes trabalhistas apés o ano 2013 sem, contudo, computar o0s 9(nove) autos
objeto dessa agdo, o que elevaria 0 nimero de autuacgdes para 41(quarenta e uma).
E importante ressaltar que essas 32(trinta e duas) infragbes ja transitaram em
julgado administrativamente, ndo cabendo mais recursos. Na mesma linha, a FSA
FRUTICULTURA foi autuada 19(dezenove) vezes por infragbes trabalhistas apos
2014, onde todos os autos ja transitaram em julgado administrativamente. Todavia,
se computar os 04(quatro) autos de infragdo recebidos por ela nesse procedimento
fiscal, a soma de autuagbes seria de 23 (vinte e tres).

Assim, conclui-se que as empresas devem ser monitoradas, dentro de uma
perspectiva de politica publica de fiscalizagéo, devido ao seu comportamento
contumaz de inobservancia das normas de protegao ao trabalho.

? hitp://consultacpmr.mte.gov.br/ConsultaCPMR/
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H. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se & Chefia de Fiscalizacdo do Trabalho, da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatorio de
fiscalizag3o, com os respectivos anexos, as seguintes instituigdes publicas, a fim de

gue tomem as providéncias que Ihe cabem:

1. A Divisdo de Fiscalizag8o para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho:

2. A Geréncia Regional do Ministério do Trabalho em Feira de Santana.

3. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Publico do
Trabalho da Quinta Regido,

4. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Uni&o
(DPUY;

5. A Coordenacdo da Comiss&o Estadual para Erradicag@o do Trabalho Escravo na
Bahia.

Salvador-BA, 12.07.2017
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