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Periodo da agéo fiscal: 19 de julho de 2017 a 03 de agosto de 2017.
Local: Porto Velho/RO.

Localizagdo Geografica: -8.702741, -63,767819.
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EQUIPE

Ministério do Trabalho

Policia Federal

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador:
CPF:

CNAE: 0151-2/03 (criagdo de bovinos, exceto para leite e corte).

' Enderecd da Propriedade: A propriedade fica localizada na Linha 21, Km. 09
Zona Rural de Porto Velho/RO, CEP 76.834-899.

Coordenadas Geograficas: -8.702741, -63,767819.
Endereco Fornecido pelo Em

| Enderego do Escritério de Contabilidade o qual Prestava Assessoria ao

Empreiador ieudereio de corresinndéncial: Aiiiﬂi -
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DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 01
Homens: 01 Multheres: 00 Menores: 00

EHF'REG:.DDS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 01
Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NGMERD!DE MULHERES RESGATADAS . 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 11.758,85
VALOR LfQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 11.758,85
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO Nio houve
(TAC/MPT)

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 10
TERMDS'DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 01
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
NOTIFICACOES PARA CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS 00
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LOCALIZAGAO

L ]

A propriedade rural fiscalizada, chega-se pelo seguinte caminho:
seguindo pelo centro de Porto Velho/RO (Avenida Jorge Teixeira, sentido
aeroporto), entra-se a direita na Avenida Tiradentes que, apés a Avenida Rio
Madeira, passa a ser chamada de Estrada da Penal e, em seguida, Estrada 28
de Julho, devendo ser percorridos cerca de 6,5 km a partir da entrada na
Avenida Tiradentes. Nesse ponto, que fica a aproximadamente 500 m da
entrada &ue leva ao Presidio Urso Branco, deve-se virar a direita (inicio da
Linha 21, coordenadas geograficas -8,711261, -63,844272). A partir dai,
percorre-se cerca de 9km de estrada de terra, chegando-se & porteira da
propriedade fiscalizada, que fica a esquerda (coordenadas geograficas -
8,702741, -63,767819). O trabalhador resgatado residia no local identificado
pelas coordenadas geograficas -8,702355, -63,767886.

[}

COORDENADAS DOS LOCAIS DA FAZENDA

’ Localizagao Coordenadas
PONTO 1 Porteira de entrada -8,702741, -63,767819
PONTO 2 Casa do trabalhador | -8,702355, -63,767886

DA CONSTATAGAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL

Erh 19/07/2017, teve inicio agéo fiscal realizada por grupo de Auditores-
Fiscais do Ministério do Trabalho, acompanhados por um Motorista Oficial e
por quatro Agentes de Policia Federal, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista
(conforme art. 30, § 3°, do Regulamento da Inspegdo do Trabalho (RIT),
aprovado pelo Decreto Federal n°® 4552, de 27/12/2002); quando foi
inspecionada a propriedade rural localizada na Linha 21, k . na Zona Rural
de PortosVelho/RO, na qual o Sr. ﬂ possuia, entre
outros animais, cerca de 25 (vinte e cinco) cavalos e de 10 (dez) cabecas de
gado e onde o mesmo ja residiu.
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Nessa oportunidade, foram verificadas as condigbes de trabalho e de
vivéncia na referida propriedade rural, onde os Auditores-Fiscais do Trabalho,
encontraram, pemoitando e laborando, preenchendo a definicdo de empregado
domestico — posto que prestava servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa, no 4mbito residencial
desta, pdr mais de 2 (dois) dias por semana (Art. 1° da Lei Complementar n®
150/2015) — um obreiro, submetido a condigbes degradantes de labor e de
vida. Em virtude da reiterada falta de pagamento de saldrios e da precariedade
do local onde o referido trabalhador foi encontrado pela fiscalizagéo trabalhista,
uma vez que ndo dispunha de energia elétrica; agua prépria para consumo e
para higiene pessoal e, também, higiene de utensilios e roupas; instalagdo
sanitaria & chuveiro em condigbes de uso; o trabalhador estava submetido a
todo tipo de dificuldades e humilhagbes. A casa onde o trabalhador morava
com um de seus filhos - menor de 15 (quinze) anos de idade que disse
frequentar a escola e néo trabalhar, informagdes estas confirmadas por seu pai
-, apesar de construida em alvenaria e de protegé-los frente as intempéries,
nac apresentava bom estado de conservacéo e limpeza, havendo nela muita
desorgaru‘za;aa pela falta de armarios individuais para que o trabalhador e o
filho guardassem seus objetos pessoais. Registre-se ainda que um dos quartos
era utilizado como uma espécie de depédsito de ferramentas e de materiais
usados, nele tendo sido encontradas até mesmo embalagens de éleo diesel.
Embora houvesse instalagdo sanitdria em tal edificacdo, a falta de agua a
tornava sem utilidade, de modo que o obreiro fazia suas necessidades
fisiologicas no meio do mato e tomava banho em um agude, local esse no qual
0s cavales costumavam circular. Além disso, a agua que ele bebia e que
utilizava para lavar roupas e utensilios, apresentava coloracéo turva e material
particulado e costumava ser extraida de um cérrego que distava cerca de 2 km
de sua casa, lugar ao qual ele s6 conseguia chegar a cavalo. Ademais, como
ndo estava recebendo salarios do empregador, o trabalhador sobrevivia por
meio de géneros alimenticios doados por familiares ou conhecidos e, também,
consumigdo a carne de animais que ele cacava, como tatus, pacas e aves.
Importante registrar que, devido a falta de energia no estabelecimento rural, as
condi¢bes de armazenamento da carne desses bichos eram precérias, ja que
ele os conservava em um freezer desligado, com pouca quantidade de gelo,
também fornecido por familiares ou conhecidos.

Agsim, este obreiro encontrado na propriedade rural inspecionada, que
realizava servicos gerais, como a rogada do mato em volta da casa do
empregador, a manutengéo de cercas, e que também tratava e cuidava dos
animais, estava submetido a condicbes de vida e de trabalho que aviltavam a
dignidade da pessoa humana e caracterizavam situagio degradante, tipificando
0 conceito de trabalho anélogo ao de escravo, definido pelo art. 149, do Céd igo
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Penal (Lei 2.848/40), e pelo artigo 3°, lll, da Instrugdo Normativa (IN) n® 91, do
Ministérid do Trabalho (MTh), de 05 de outubro de 2011, publicada no Diario
Oficial da Unido de 06/10/2011, Secéo |, pag. 102.

O trabalhador ao qual se faz mengao € o Sr.
(cinquenta e trés) anos de idad i ntal incompleto, segundo
relatou, ipscrito n n°® ortador do documento de
identidade RG n° natural de Manicoré/AM. Durante a agéo fiscal,
ficou claro que ele, admitido em 01/07/2016, estabeleceu vinculo de emprego
com o empregador, Sr. a mais completa informalidade. Isso porque, a
par de terem sido preenchidos os elementos fatico-juridicos do vinculo
empregaticio, como explicitado abaixo, € mesmo apés o trabalhador ter
apresentado a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ao empregador,
este nao"providenciou, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as anotacdes
relativas a data de admissdo e a remuneragéo, conforme previsto no Art. 9° da
Lei Complementar n® 150/2015. Acrescente-se que também ficou constatada a
retencao da CTPS do obreiro, recebida para anotagdo, por mais de 48 horas, ja
que a equipe de fiscalizagdo verificou que tal documento era mantido no
escritorio de contabilidade que prestava assessoria aoc empregador.

Como ja dito, o empregado foi contratado para exercer servigos gerais
de caseiro na propriedade, tais como rogar o mato em volta da casa do
empregador, dar manutenc@o nas cercas e cuidar dos animais. Registre-se
que, de acordo com as informagdes apuradas no decorrer da fiscalizagdo, nao
foi identificada a exploragdo da propriedade rural com fins econdmicos por
parte do®empregador, ndo havendo comercializagio de quaisquer produtos
originarios da propriedade e nem qualquer prestagao de servigos a terceiros no
local. Tais fatos foram confirmados pelos depoimentos do trabalhador e do
empregador.

Dg acordo com o que foi apurado junto ao obreiro e ao empregador, o
salario inicial acordado entre as partes era no valor mensal de R$ 700,00
(setecentos reais) — inferior ao salario-minimo entdo vigente -, tendo sido pago
pelo trabalho prestado nos meses de julho e de agosto de 2016. A partir de
entdo, o trabalhador ficou sem receber os saldrios devidos pelo labor
desempenhado nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro
daquele ano, voltando a receber, dessa vez a quantia mensal de R$ 950,00
(novecerttos e cinquenta reais) pelo trabalho executado nos meses de janeiro e
de fevereiro de 2017. Desde entéo, ndo foram mais quitadas quaisquer outras
verbas salariais devidas.
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Para executar suas atividades, o empregador forneceu ao trabalhador
ferramentas de trabalho, tais como foice, facdo e enxada. Cumpre destacar que
o Sr_mi quem contratou o trabalhador, por
indicag € um antigo caseiro que trabalhou no estabelecimento rural, e que
essa contratagao se deu de modo verbal e informal, sendo que a época em que
ocorreu (julho de 2016), o proprio empregador morava na fazenda, exercendo,
direta ou indiretamente, poder diretivo sobre a forca de trabalho do obreiro.
Convém ainda mencionar que, mesmo apos o Sr. r ido embora da
propriedade e ter deixado de visita-la com frequéncia, ndo mais exercendo
aquele poder da forma como exercia, o contrato de trabalho permaneceu
existindo! tacitamente, uma vez que o trabalhador continuou exercendo suas
atividades em prol do empregador, conforme os fins estabelecidos por este
quando da contratagédo.

De acordo com o depoimento prestado pelo trabalhador, o Sr!
prometey que assinaria a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), quando fossem completados 3 (irés) meses de servigo, promessa
essa que nao foi cumprida. Essa informacao vai ao encontro do que afirmou o
empregador em seu depoimento, quando disse que pensou em assinar a CTPS
do empregado, mas que néo o fez por ter abandonado a propriedade apds ter
sido vitima de um furto de ceramica no local. Ainda consoante o que reportou o
obreiro a fiscalizagdo, embora o empregador ndo tenha estipulade um horario
de trabatho especifico para ele, a prestagdo laboral costumava se dar, de
segunda a sabado, das 6h as 10h e das 14h as 16h, sendo que aos domingos
também trabalhava, mas em horario bastante reduzido.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos
caracterigadores da relagdo de emprego entre as partes. Havia intuito oneroso
na prestagdo dos servicos; o trabalhador exercia suas atividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por
outrem; ainda, estava afeto, no desempenho de suas fungbes, aos obijetivos
preconizados pelo contratante como essenciais & sua contratagdo, atuando de
forma continua e regular ao longo do tempo; as atividades executadas foram,
ao menos inicialmente, determinadas direta ou indiretamente pelo empregador.
Em sumd, no plano fatico, constatou-se, quanto ao Sr
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, continuidade e
subordinagdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio desse
trabalhador.

Fejtas essas consideragdes, ndo ha divida de que as cir téncias
narradas caracterizam a irregularidade praticada pelo Sr,ﬂu nao
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formalizat o vinculo que mantinha com o Sr.-fx falta de formalizagao da
relagdo de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas para o
trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — (destinado a
desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do tergo
constitucional de férias nem de 13° salario (Gratificagdo de Natal); iii) o
trabalhador, enquanto permanece informal, apesar da existéncia da relacio de
emprego, indevidamenter ndo €& contemplado por enquadramento e
represenfacéo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA

L

Como citado anteriormente, o trabalhador encontrado laborando no
imével rural, submetido a condigées degradantes, foi o Sr. ||| EGTTGN
I -citido em 01/07/2016 e incumbido das atividades de
cuidar e tratar dos animais, dar manutengio em cercas e rogar o mato em volta
da casa do empregador. Conforme determina o Art. 2°-C da Lei 7.998/90, esse
trabalhador foi resgatado pela fiscalizagéo trabalhista @ houve a emisséo do
devido Requerimento de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.
Além disso, exigiu-se do empregador o preenchimento de sua Carteira de
Trabalho & Previdéncia Social (CTPS) e o pagamento das verbas contratuais e
rescisorias devidas.

L

Primeiramente, vale reforgar que, embora o trabalhador encontrado
preenchesse a definicdo de empregado doméstico, assim considerado aquele
que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou & familia, no ambito residencial desta, por
mais de 2 (dois) dias por semana (artigo 1°, Lei Complementar n°® 150/2015), o
empregador o admitiu na mais completa informalidade, posto ndo ter efetuado,
tempestivamente, as devidas anotagbes na CTPS do obreiro.
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Importante deixar claro que o local onde ele se encontrava laborando e
pernoitando pode ser considerado de dificil acesso, j4 que distante
aproximagdamente dez quildmetros da area urbana da cidade, por estrada de
chao e em local ndo servido por transporte publico. Tais circunstancias
evidenciavam um certo isolamento do obreiro, que tinha limitagbes caso
precisasse adquirir itens de primeira necessidade, tais como alimentos que
compbdem uma cesta basica e medicamentos, ou caso necessitasse de algum
atendimento de salde. Nesse contexto, o trabalhador relatou em seu
depoimento ter deixado a propriedade em apenas trés ocasifes no periodo em
que la trabalhou, tendo se valido de carona com conhecidos e em um Gnibus
de transporte escolar, tendo inclusive em uma das ocasides retornado a pé
para a propriedade, caminhando distancia superior a dez quildmetros.

Ao deixar de pagar varios meses de salario ao obreiro, a par de infringir

o disposto no Art. 459, § 19, da CLT, o empregador levou o trabalhador a uma
situagdo de extrema vulnerabilidade, uma vez que ele tinha dificuldades até
mesmo para prover a propria subsisténcia. Tanto era assim que o empregado
se mantinha com doacdes de alimentos de familiares e de conhecidos e se via
obrigado animais para ter o que comer. Nesse diapasao, [
M{Curﬁn de Direito do Trabalho, 122 edicio, pagina 740) afirma
que o salario tem carater alimentar, o que deriva do papel socioeconémico que

a parcela cumpre, sob a ética do trabalhador, pois atende, regra geral, a um
universo de necessidades pessoais e essenciais do individuo e de sua familia.

Devido a auséncia de energia elétrica no local, salienta-se que nao havia
uso de refrigerador para conservagao dos alimentos. Havia no local um freezer
horizontal, desligado, onde o trabalhador armazenava algumas carnes de
animais que ele proprio abatia. No freezer havia duas aves, que o trabalhador
denominou "marrecas”, e também carne de paca e tatu, segundo informou o
trabalhador. As carnes aparentavam situagdo inadequada para consumo, com
cheiro forte e aspecto desagradavel. Sobre a pia, em uma bacia, também havia
um pedaco de carne de tatu, que o trabalhador iria consumir naquele dia para o
almogo, g sobre o qual era vista uma grande quantidade de formigas. O obreiro
afirmou que também fazia uso de sal para ajudar a conservar as carnes, e que
as consumia enquanto néo ficavam estragadas. Com efeito, verificou-se que o
empregador néo fornecia qualquer tipo de alimento ao trabalhador e que este,
por nao dispor de meios para se deslocar até o centro urbano mais préximo,
tinha dificuldades em adquirir géneros alimenticios. Reitere-se que ele também
nao possuia dinheiro para comprar alimentos, j4 que nédo vinha recebendo
salario hé varios meses. Importante mencionar que na residéncia havia alguns
mantimentos como arroz, sal, café, aclcar e outros itens basicos, os quais,

10
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repise-se, o trabalhador afirmou terem sido doados por conhecidos e também
por sua filha e por uma irma.

Como ja mencionado, a casa destinada a moradia do obreiro era
desproviga de energia elétrica e de agua. Tratava-se de constru¢do em
alvenaria, com 2 (dois) quartos, uma sala, uma cozinha e um banheiro, além de
uma area externa coberta, onde o trabalhador podia tomar suas refeicies e
lavar suas roupas. Ndo foram identificados problemas estruturais em tal
edificagdo. No entanto, reitere-se que chamou a atencdo da equipe de
fiscalizacao a falta de impeza e conservagao do local, com grande acimulo de
poeira em todos os cantos, bem como a quantidade de objetos do trabalhador
espalhadbs pela casa, o que se justificava pelo fato de que nao havia armario
para que ele guardasse seus pertences. Como também ja dito, observou-se a
utilizagdo da moradia do obreiro para fim diverso daquele a que se destina,
com a guarda de embalagens de 6leo diesel em um dos quartos.

Cansoante explicitado anteriormente, a falta de energia elétrica causava
diversos transtornos ao ftrabalhador, principalmente por impossibilitar a
adequada conservagdo de géneros alimenticios, inclusive a carne dos bichos
que ele era compelido a cagar. Da mesma forma, a falta de agua acarretava
uma serie de privagbes ao obreiro, notadamente pela impossibilidade de
utilizagdo da instalacdo sanitaria que havia na casa; pelas condicbes de
obtenc¢ao da agua que era utilizada para o preparo de alimentos, para lavagem
de uasilh&s, utensilios e roupas e para o consumo pessoal; e pelo aspecto da
agua que ele bebia.

De fato, embora houvesse um banheiro na residéncia, era possivel
observar por seu aspecto ‘que ndo estava sendo utilizado ha bastante tempo,
até mesmo porque ndo havia agua corrente na pia € no vaso sanitario. Ambos
os equipamentos citados foram encontrados em condigdes muito ruins de
limpeza e conservagéo, conforme demonstram as fotos feitas pela equipe de
fiscalizagdo. Devido a indisponibilidade de banheiro, o trabalhador realizava
suas necessidades fisiologicas no mato, em um local distante
aproximadamente cem metros da residéncia. A auséncia de lavatério com agua
limpa nin possibilitava a adequada descontaminacdo das médos, o que
contribuia para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Ainda em razéo da indisponibilidade de &agua na habitagdo, o
trabalhador tomava banho em um agude préximo & casa. A equipe de
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fiscalizagdo foi até o referido local, onde observou a beira do referido agude
algumas *tabuas onde o trabalhador pisava, bem como seus utensilios de
banho, sendo uma panela, uma escova de lavar roupas e dois pedagos de
sabdo (conforme fotos). O mesmo agude onde o trabalhador se banhava
também era utilizado pelos cavalos da propriedade com a finalidade de banho.
Destaque-se que tais circunstancias, inclusive a noite, sujeitavam-no ao ataque
de animais como cobras e aranhas. O local onde se banhava ndo oferecia
privacidage, e por ser a céu aberto permitia o livre acesso de animais.
Evidentemente, essa situacdo também o expunha ao risco de ataques de
animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas
devido ao contato com vegetacgao e insetos.

Quanto a agua para seu consumo pessoal e utilizacdo na residéncia, o
trabalhador ndo a retirava desse agude. A agua para consumo era retirada de
um pequeno corrego, aos fundos da propriedade, local esse a
aproximadamente dois quildmetros da sede da fazenda. Diante da distancia do
local e da necessidade de transportar certa quantidade de agua, o acesso a
esse corrego era realizado a cavalo. O trabalhador afirmou que recolhia
aproximadamente quarenta garrafas pet de agua a cada quatro dias, e que
normalmegnte enchia e transportava vinte garrafas no periodo da manha e vinte
no periodo da tarde, fazendo uso dos cavalos e de sacos para transportar as
garrafas. Com efeito, no momento da fiscalizagdo, foi possivel constatar a
presenca, na parte de fora da casa onde residia o trabalhador, de um grande
numero de garrafas pet vazias dentro de sacos. Algumas dessas garrafas
continham agua destinada ao consumo do trabalhador. Mencione-se que tais
garrafas estavam armazenadas de forma anti-higi&nica, acondicionadas em
sacos nd chdo da area ao lado de fora da casa, e visivelmente sujas,
empoeiradas, com resquicios de terra e lama em sua parte externa. O aspecto
da agua tambeém era visivelmente turvo, com particulas em suspenséo.
Préximo ao tanque, na area externa da residéncia, foi encontrado um galao de
20 litros, originalmente destinado a armazenamento de dleo lubrificante para
motor, e reaproveitado para armazenamento de agua, inclusive com um copo
de aluminio sobre a boca do galdo, conforme fotos. Indagado, o trabalhador
confirmou que no referido galao havia dgua destinada ao seu consumo didrio.

O fato é que a agua encontrada nas garrafas ao lado de fora da
residéncia nao aparentava boas condigdes de potabilidade nem de higiene,
podendo-se concluir que afastava-se do padrao minimo de potabilidade exigido
pela Iegfslaq:ﬁu, especificamente pela Portaria 2914, de 12/12/2011, do
Ministério da Salde, a qual dispde sobre "Procedimentos de Controle e de
Vigilncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrao de
Potabilidade”, determinando o©s padrées minimos de potabilidade e
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esclarecendo gue entende-se por agua para consumo humano, a "agua potavel
destinada a ingestao, preparagéo e produgdo de alimentos e a higiene pessoal,
independentemente da sua origem”. Deste modo, o fornecimento de agua sem
cundir;ﬁeg de higiene para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene
pessoal expbe o0 ser humano ao risco de adquirir diversas enfermidades,
inclusive doengas gastrointestinais agudas, infeccées e parasitoses diversas,
viroses, dermatites, dentre outras.

Na residéncia, o trabalhador ndo dispunha de local adequado para o
preparo de alimentos e tampouco para guarda e conservagao dos mantimentos
e refeicdes em condigbes higiénicas. A refeicdo era preparada pelo préprio
trabalhador, com uso de um fogédo a gas. Como ja mencionado, ndo havia agua
nas tomeiras da casa, e a agua utilizada para preparo de alimentos e
higienizagao dos utensilios era a aquela trazida do cérrego em garrafas pet.

’

Verificou-se que o obreiro nao dispunha de equipamentos de protecio
individual (EPI's) adequados aos riscos a que estava exposto. De acordo com
as informagdes obtidas junto ao trabalhador, o empregador n&o lhe teria
fornecido qualquer equipamento de protegcdo, mas apenas ferramentas de
trabalho como foice, facdo, enxada e correlatos. Durante suas atividades
laborais, o trabalhador afirmou fazer uso de uma bota, a qual teria sido por ele
mesmo atquirida.

Destaque-se que a atividade de rogado e de manutencgéo de cercas que
o trabalhador desenvolvia, executada em area de abundante vegetagio, o
expunha a importantes riscos ocupacionais, para os quais seriam necessarios,
em rol exemplificativo, os seguintes EPI's (esclarega-se que medidas coletivas
seriam invidveis para fornecer protegdo contra os riscos decorrentes da
atividade): botas com biqueira reforcada para protecio dos pés contra contato
com foices e facbes; perneiras (ou botas de cano longo) para protegao contra
animais e insetos pegonhentos, abundantes na regido (cobras, aranhas);
avental para prote¢édo do corpo contra agentes mecéanicos (estacas de madeira,
fios de arame); chapeu ou outra protegdo contra o sol; dculos para protecéo
contra impactos de vegetagcdo e aparas de madeira; luvas e mangas de
protegéo contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais. A auséncia de
tais equipamentos de protegao enseja, em razdo da exposicdo do trabalhador &
propria sorte, diante dos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e de danos a salde.
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Ndsse ponto, cumpre mencionar que o trabalhador relatou a equipe de
fiscalizacdo que ja se deparou com cobras nas proximidades do local onde
buscava agua para beber, tendo até mesmo abatido uma delas a qual,
segundo ele, provavelmente se tratava de uma sucuri.

N&o foram encontrados no estabelecimento rural materiais necessérios a
prestacdo de primeiros socorros, tais como gaze, esparadrapos, soro
fisiolégico, luvas, talas e ataduras. Importante repisar que o local de prestagao
dos servigos encontra-se em uma zona rural, a pelo menos dez quildmetros do
centro urbano mais proximo, grande parte por estrada de terra, sem
pavimentagdo, que a regiao nao era servida por transporte publico regular e,
em periopns chuvosos, possivelmente era dificultado o acesso por algum meio
de transporte. Dessa forma, havia grandes ébices a atendimentos médicos
emergenciais em caso de acidentes, o que tornava imprescindivel a presenca
daqueles materiais, assim como a de alguém capacitado para manusea-los.
Por oportuno, cabe mencionar que o trabalhador relatou episodio ocorrido em
outubro de 2016, quando precisou de atendimento meédico devido a dores na
coluna, tendo pedido ajuda e sido levado até o hospital em Porto Velho pelo
vizinho d& propriedade da frente.

Importante mencionar também que as informagbes trazidas pelo
trabalhador dao conta de que ele nado foi submetido a exames médicos
ocupacionais antes de iniciar suas atividades laborais na propriedade rural
fiscalizada, fato este admitido pelo empregador em seu depoimento.

As irregularidades verificadas no curso da agdo fiscal, atinentes as
condigbes de trabalho e de vivéncia a que o trabalhador estava submetido,
configuraram flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos ratificados pelo Brasil — a exemplo das
Convengbes da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) n®* 29,
promulgada pelo Decreto n® 41.721/57; e 105, promulgada pelo Decreto n®
58.822/66; além da Convengdo sobre Escravatura de 1926, promulgada pelo
Decreto n° 58.563/66; e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — promulgada pelo decreto n® 678/92) — as
quais possuem carater supralegal na hierarquia legislativa.

L]

Pode-se dizer, inequivocamente, que a gama de privagbes e de

hqmilha;ﬁes por que passava o trabalhador representou séria afronta ao
ipio da dignidade da pessoa humana, previsto expressamente no Art. 1°
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inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, erigido como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil. Outrossim, também houve desrespeito a
diferentes dispositivos constitucionais, tais como o artigo 6° que elenca direitos
sociais como a salde, a seguranca e a previdéncia social, entre outros: o Art.
7°, inciso XXIl, de acordo com o qual é direito dos trabalhadores urbanos e
rurais a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga, dispositivo este cuja aplicagdo, a partir da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 72/2013, foi expressamente
estendida a categoria dos trabalhadores domésticos: e o Art. 186, inciso |,
segundo o qual um dos requisitos essenciais ao cumprimento da fungéo social
da propriedade rural & a observancia das disposicées que regulam as relagées
de trabalho.

Dgssa forma, restou indubitdvel que o empregador manteve o
trabalhador sob condigbes contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho,
inclusive agquelas previstas na Lei Maior do Estado brasileiro, reduzindo-o a
condigdo analoga a de escravo, em afronta ao disposto no Artigo 444 da CLT,
clc o Art. 2°-C da Lei 7.998/90.

IMAGENS DA SITUAGAO EM QUE SE ENCONTRAVA O TRABALHADOR

A seguir, imagens ilustrando a precariedade e as condigbes degradante
as quais o trabalhador estava submetido:

Figura 1: cozinha onde o Figura 2: quarto onde o
trabalhador preparava suas trabalhador pernoitava com o
‘ refeicdes. sen filho.
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F]gum 3: lavatdrio presen te no Flgum 4: vaso sanitario pmentﬁ
banheiro que havia na casa. no banheiro que havia na casa.

Figura 5: quarto em que eram
guardadas ferramentas e
v garrafas de dleo diesel,
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Figura 6: acude onde o Figura 7: utensilios usados pelo
;rzhalhadar se banhava. obreiro para se banhar,

Figura 8: caminho que o Figura 9: corrego do qual o
trabalhador percorria a cavalo obreiro disse que costumava
para buscar a dgua a ser coletar dgua para o seu
consumida, CONSUMao.
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Figura 10: sacos com garrafas Figura 11: garrafa pet com dgua
pet utilizadas pelo trabalhador em seu interior, de coloragio
para trazer a dgua do cdrrego turva e com material

para seu consumdo. particulado.

' Figura 12: galdo de 20 litros, de
dleo lubrificante para motor,
reaproveitado para o
armazenamento de 4gua para o
consumo do obreiro, inclusive
com um copo de aluminio em seu
bocal.
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Figura 13: carne de tatu que o

obreiro havia cacado e que iria

preparar para o seu almoco no
dia da inspecio.

Figura 14: carnes de paca, tatu e
ave que o trabalhador havia
cagado e que eram armazenadas
com gelo.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS VERIFICADAS

Al&m das infragbes aos artigos 29, caput, e 53, caput, da CLT (deixar de
anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (gquarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestacao laboral; e reter, por mais de 48 horas, CTPS recebida
para anotagao), e ao artigo 444, também da CLT, combinado com o artigo 2°C,
da Lei 7.998/90 (manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicdes de protecdo do trabalho, reduzido a condigbes analogas a de
escravo)s os Auditores-Fiscais do Trabalho verificaram a ocorréncia das
seguintes infragdes a legislagao trabalhista:
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- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
vencido,' 0 pagamento integral do salario mensal devido ao empregado
(Art. 459, §1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.):

Apbs inspegdo nos locais de trabalho e de moradia, entrevista com o
empregado prejudicado e oitiva com o empregador, constatou-se que néo
foram pagos os saldrios correspondentes a 09 (nove) meses de trabalho. Tal
constatacdo decorreu, primeiramente, das informagbes obtidas junto ao
obreiro, as quais deram conta de que ele havia sido contratado para trabalhar
na fazenda no dia 01/07/2016 e que, até o dia da agdo fiscal, ou seja, pouco
mais de um ano apés o inicio de suas atividades, havia recebido somente
quatro pagamentos de salario, sendo dois pagamentos de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais), referentes aos meses de julho e agosto de
2016, e dois pagamentos de R$ 900,00 (novecentos reais), relativos aos meses
de janeiro e fevereiro de 2017. Quanto ao demais meses (setembro a
dezembro de 2016 e margo a junho de 2017), ndo teriam sido efetuados
quaisquer pagamentos de salario. Posteriormente, questionado quanto ao fato,
o empregador se limitou a confirmar as informacdes prestadas pelo
trabalhador.

L]

Ressalta-se que no dia da inspegéo na fazenda nem o empregador nem
qualquer preposto seu estavam presentes no local. Isto posto, cumpre registrar
que no dia seguinte, em 20/07/2017, apés reiteradas tentativas de contato
telefénico, o empregador compareceu a4 sede da fiscalizacdo, onde tomou
ciéncia do procedimento fiscal, prestou esclarecimentos aos Auditores-Fiscais
do Trabalhu e recebeu a Noftificagdo para Apresentacdo de Documentos (NAD)
n® 358894.2017.07.14.

Importa salientar que, entre os documentos solicitados por meio da NAD
n°® 358894.2017.07.14, estavam os comprovantes de pagamento de salérios do
periodo compreendido entre julho de 2016 e junho de 2017. No entanto, apesar
de devidamente notificado, o empregador ndo comprovou ter efetuado os
pagamemtos, corroborando assim o relato do empregado.

Conclui-se, portanto, que em fungdo de ter deixado de efetuar, até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o pagamento integral dos
salarios mensais devidos ao empregado, referentes as competéncias de
setembro a dezembro de 2016 e de margo a junho de 2017, 0 empregador em

: | el em infragdo administrativa.

ULIEs A0 L
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- Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo (Artigo 464, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.):

Apds inspecdo nos locais de trabalho e de moradia, entrevista com o
empregado prejudicado e oitiva com o empregador, verificou-se que foram
realizados pagamentos de salario sem a devida formalizacao do recibo.

Conforme as informacdes obtidas junto ao obreiro, ele havia sido
contratado para trabalhar na fazenda no dia 01/07/2016 e, até o dia da agéo
fiscal, owseja, pouco mais de um ano apés o inicio de suas atividades, havia
recebido somente quatro pagamentos de salario, sendo dois pagamentos de
R$ 750,00 (setecentos e cinguenta reais), referentes aos meses de julho e
agosto de 2016, e dois pagamentos de R$ 900,00 (novecentos reais), relativos
aos meses de janeiro e fevereiro de 2017, Quanto ao demais meses (setembro
a dezembro de 2016 e margo a junho de 2017), nao teriam sido efetuados
quaisque; pagamentos de salario. Posteriormente, questionado quanto ao fato,
o empregador se limitou a confiimar as informagdes prestadas pelo
trabalhador.

Ressalta-se que no dia da inspegdo na fazenda nem o empregador nem
qualquer preposto seu estavam presentes no local. Isto posto, cumpre registrar
que no dia seguinte, em 20/07/2017, apds reiteradas tentativas de contato
telefénice, o empregador compareceu a sede da fiscalizagdo, onde tomou
ciéncia do procedimento fiscal, prestou esclarecimentos aos Auditores-Fiscais
do Trabalho e recebeu a Notificagdo para Apresentacédo de Documentos (NAD)
n® 358894.2017.07.14.

Importa salientar que, entre os documentos solicitados por meio da NAD
n° 358894.2017.07.14, estavam os comprovantes de pagamento de salarios do
periodo compreendido entre julho de 2016 e junho de 2017. No entanto, apesar
de devidamente notificado, o0 empregador ndo comprovou ter efetuado todos os
pagamentos, dada a n&do apresentacdo de recibos. Cumpre informar que o
empregador confirmou nédo ter formalizado os pagamentos de salarios dos
meses que haviam sido, conforme relato do trabalhador, adimplidos.

Cdnclui-se, portanto, que em funcéo de ter efetuado o pagamento dos
salarios de seu empregado sem a devida formalizagéo do recibo, referentes as
competéncias julho e agosto de 2016 e janeiro e fevereiro de 2017, o
empregador em questéo incorreu em infragdo administrativa.
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- Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior (Art. 1° da Lei
n° 4,090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 2° caput,
da Lei n° 4.749, de 12.8.1965.):

Apos inspecao nos locais de trabalho e de moradia, entrevista com o
empregado prejudicado e oitiva com o empregador, constatou-se que nao foi
efetuado o pagamento, a titulo de adiantamento do 13" (décimo terceiro)
salario, entre os meses de fevereiro e novembro de 2016, da metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior ao pagamento.

De acordo com as informacdes obtidas junto ao trabalhador, ele havia
sido confratado para trabalhar na fazenda no dia 01/07/2016 e até o dia da
acdo fiscal, ou seja, pouco mais de um ano apds o inicio de suas atividades,
nao havia recebido qualguer pagamento relativo a gratificagéo natalina (décimo
terceiro salario) devida pelo labor prestado no ano de 2016. Relatou néo ter
recebido nem o adiantamento devido até o més de novembro de 2016 nem a
segunda parcela, que deveria ter sido paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de
2016.

Ressalta-se que no dia da inspegdo na fazenda nem o empregador nem
qualquer preposto seu estavam presentes no local. Isto posto, cumpre registrar
que no dia seguinte, em 20/07/2017, apés reiteradas tentativas de contato
telefénico, o empregador compareceu a sede da fiscalizacdo, onde tomou
ciéncia dﬁu procedimento fiscal, prestou esclarecimentos aos Auditores-Fiscais
do Trabalho e recebeu a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD)
n° 358894.2017.07.14.

Importa salientar que, entre os documentos solicitados por meio da NAD
n® 358894.2017.07.14, estavam os comprovantes de pagamento da
gratificacdo natalina, tanto do adiantamento quanto da segunda parcela. No
entanto, @pesar de devidamente notificado, 0 empregador nido comprovou ter
efetuado os pagamentos, corroborando assim o relato do empregado.

Conclui-se, portanto, que em funcdo de ter deixado de efetuar o
pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, entre os
meses de fevereiro e novembro de 2016, da metade do salario recebido pelo
empregago no més anterior, o0 empregador em questdo incorreu em infragdo
administrativa.
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- Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal (Art. 1° da Lei n® 4.090,
de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965.):

Apos inspecdo nos locais de trabalho e de moradia, entrevista com o
empregado prejudicado e oitiva com o empregador, verificou-se que ndo foi
efetuado o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de 2016.

L

Consoante as informagdes obtidas junto ao trabalhador, ele havia sido
contratado para trabalhar na fazenda no dia 01/07/2016 e até o dia da agéo
fiscal, ou seja, pouco mais de um ano apos o inicio de suas atividades, ndo
havia recebido qualquer pagamento relativo a gratificacio natalina (décimo
terceiro salario) devida pelo labor prestado no ano de 2016. Relatou nao ter
recebido nem o adiantamento devido até 0 més de novembro de 2016 nem a
segunda parcela, que deveria ter sido paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de
2016.

Ressalta-se gque no dia da inspegao na fazenda nem o empregador nem
qualquer preposto seu estavam presentes no local. Isto posto, cumpre registrar
que no dia seguinte, em 20/07/2017, apés reiteradas tentativas de contato
telefénicd, o empregador compareceu a sede da fiscalizagdo, onde tomou
ciéncia do procedimento fiscal, prestou esclarecimentos aos Auditores-Fiscais
do Trabalho e recebeu a Notificagio para Apresentacdo de Documentos (NAD)
n® 358894.2017.07.14.

Importa salientar que, entre os documentos solicitados por meio da NAD
n® 358804.2017.07.14, estavam os comprovantes de pagamento da
gratificagdo natalina, tanto do adiantamento quanto da segunda parcela. No
entanto, apesar de devidamente notificado, o empregador ndo comprovou ter
efetuado os pagamentos, corroborando assim o relato do empregado.

Conclui-se, portanto, que em fungdo de ter deixado de efetuar o

pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de
2016, o empregador em questdo incorreu em infragao administrativa.
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- Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento (Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da Norma
Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho — NR-06 do MTb, com
redagdo da Portaria n® 25/2001.):

Apos inspecao nos locais de trabalho e de moradia, entrevista com o
empregado prejudicado e oitiva com o empregador, constatou-se que nio
houve o fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI
adequados aos riscos.

No curso da inspegao verificou-se que o trabalhador ndo fazia uso de
qualquer equipamento de protegéo individual, estando, inclusive, descalgo no
momento da fiscalizagdo. Questionado, informou que o patrio havia fornecido
apenas roupas e calcados usados para seu uso e que, embora ndo estivesse
utilizando naquele momento, possuia um calgado de seguranga que teria sido
comprado pelo patrdo com o dinheiro do trabalhador, a seu pedido.

Oportuno esclarecer que, segundo a Norma Regulamentadora n° 08
(NR-06),"0 empregador tem o dever legal de fornecer gratuitamente aos
empregados os equipamentos de protegéo individual necessarios, quando os
riscos nao puderem ser eliminados. No presente caso, além da necessidade de
calcado de seguranca para as atividades realizadas, haja vista o manuseio de
ferramentas perfurocortantes, como foice, enxada e fagio, a equipe de
fiscalizagdo também constatou que outros equipamentos de protegéo individual
também ge faziam necessarios. Como exemplo, pode-se citar as perneiras
para protecdo das pernas contra agentes cortantes e perfurantes, necessarias
para proteger o trabalhador dos ataques de animais pegonhentos, em especial
cobras, a que se encontrava susceptivel quando desempenhava atividades nas
areas de capim e alto, ambiente propicio para cobras e serpentes. Cumpre
mencionar que o trabalhador informou ja ter abatido uma cobra préximo ao
local aunsle coletava agua para sua utilizacéo.

No entanto, apesar da necessidade, o empregador deixou de fornecer
ao trabalhador, gratuitamente, o calgado de seguranca, que teria sido adquirido
as expensas do préprio trabalhador. Ademais, também n&o houve o
fornecimento das perneiras, necessarias em razdo tanto do uso das
ferramentas agricolas quanto da protecdo frente a ataques de animais
peconhentos. Oportuno mencionar que, quando questionado sobre o
fornecimentc de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, o
empregador se limitou a informar que havia dado ao empregado algumas
roupas e calgados usados. O empregador ndo comprovou, por quaisquer
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meios, o fornecimento de equipamentos de protecédo individual adequados aos
riscos, conforme disposicoes da NR-06.

L
Conclui-se, portanto, que em funcéao de ter deixado de fornecer ao seu
empregado equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos, ©
empregador em questao incorreu em infragcdo administrativa.

- Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais de trabalho ou
fornecer'agua potavel em condigdes ndo higiénicas ou permitir o uso de
recipientes coletivos para o consumo de agua ou deixar de disponibilizar
bebedouros de jato inclinado e guarda protetora ou manter dispositivo de
fornecimento de &agua potidvel em pias ou lavatérios ou fornecer
bebedouros em proporgdo inferior a uma unidade para cada 50
empregados (Art. 157, inciso I, da CLT, c/lc item 24.7.1 da Norma
Regulamentadora n° 24 do Ministério do Trabalho - NR-24 do MTb, com
redagao da Portaria n® 3.214/1978.):

Apés inspecao nos locais de trabalho e de moradia, entrevista com o
empregado prejudicado e oitiva com o empregador, observou-se que nio
houve o Eornecimentu de agua potavel em todos os locais de trabalho.

No curso da inspecgéao verificou-se que a propriedade néo era abastecida
por rede de agua e esgoto. Do mesmo modo, ndo havia também
disponibilidade de energia elétrica, uma vez que o fornecimento fora
interrompido em meados' de setembro de 2016, por falta de pagamento,
conforme relato do trabalhador, confirmado pelo empregador.

Isto posto, necessario salientar que apés a interrupgdo do fornecimento
de energia elétrica, o pogo que abastecia a propriedade de agua perdeu sua
utilidade, uma vez que era utilizada bomba elétrica para a extragdo de agua.
Desse modo, a partir de setembro de 2016, o trabalhador precisou procurar
outras fohtes de abastecimento de dgua, tanto para sua higiene como para o
preparo de alimentos e o consumo préprio (Agua para beber).

Destarte, em um primeiro momento, o trabalhador recorreu ao vizinho da
frente, que lhe fornecia 4gua para consumo. No entanto, depois de um certo
tempo, ogvizinho deixou de fornecer Agua ao trabalhador, que passou a utilizar
um cérrego que se localizava ao fundo da propriedade, a mais de 2 km (dois
uildmetros) da sede da fazenda. Para chegar ao local, o trabalhador relatou
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que se utilizava de um cavalo, tanto para facilitar o acesso pela vegetacao
quanto para aumentar a capacidade de carga. Informou também que fazia o
seu abastecimento de agua para consumo a cada 04 (quatro dias),
abastecendo garrafas de plastico de 02 | (dois litros) no corrego e levando-as
para sua moradia. Informou que, nos dias de coleta de agua, fazia duas idas ao
corrego, 'Uma pela manhd e uma pela tarde, abastecendo em cada ocasido
cerca de 20 (vinte) garrafas, totalizando assim 40 garrafas de dois litros, que,
segundo o trabalhador, eram suficientes para as necessidades de 04 (quatro)
dias.

Ogortuno mencionar que a equipe de fiscalizagdo, junto com os policiais
federais que acompanhavam a acgéo fiscal, tentou acessar o corrego utilizado
pelo trabalhador fazendo uso dos veiculos de tragdo integral (4x4). No entanto,
em razdo das dificuldades do terreno e da vegetagdo alta, os veiculos néo
conseguiram percorrer o caminho total, tendo que retornar apés cerca de 2 km
(dois quildmetros). Por razées de seguranca, a equipe optou por ndo percorrer
o restante do trajeto a pé, em razéo dos riscos do terreno e da vegetagao, que,
segundo o trabalhador, abrigava cobras e outros animais peconhentos. De todo
modo, foi possivel, nesse local onde os veiculos fizeram o retorno, observar um
outro corrego, onde o trabalhador afirmou também coletar agua.

Ressalta-se a extrema dificuldade de acesso do trabalhador ao local,
cercado por mato alto e acessivel somente a pé, com grandes riscos de
acidentes, e de cavalo.

Cumpre salientar que, segundo a Norma Regulamentadora n°® 24 (NR-
24), o empregador tem o dever legal de fornecer agua potavel, em condigbes
higiénicas, em todos os locais de trabalho. No presente caso, em razdo da
omissé&o o empregador quanto ao fornecimento de dgua potavel, o empregado
se viu obrigado a recorrer ao citado corrego para prover suas necessidades
basicas de consumo de agua. Importa aludir que ndo ha qualquer garantia
quanto a potabilidade da agua utilizada pelo trabalhador. Ademais, para que
pudesse chegar ao local onde se situava o cérrego, o trabalhador incorria em
diversos riscos a sua saude e integridade fisica.

#

Conclui-se, portanto, que em fungéio de ter deixado de fornecer ao seu
empregado agua potavel em todos os locais de trabalho, o empregador em
questao incorreu em infragdo administrativa.
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- Deixar de manter instalagtes sanitarias ou manter instalagdes sanitarias
que nao’sejam separadas por sexo (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.1.2.1 da Norma Regulamentadora n° 24 do Ministério do Trabalho - NR-
24 do MTb, com redagao da Portaria n® 3.214/1978.):

Apo6s inspegao nos. locais de trabalho e de moradia, entrevista com o
empregado prejudicado e oitiva com o empregador, verificou-se que nao eram
mantidas instalacdes sanitarias funcionais disponiveis ao trabalhador.

No curso da inspegdo constatou-se que a propriedade ndo era
abastecida por rede de agua e esgoto. Do mesmo modo, ndo havia também
disponibilidade de energia elétrica, jd que o fornecimento fora interrompido em
meados de setembro de 2016, por falta de pagamento, conforme relato do
trabalhador, confirmado pelo empregador.

Isto posto, necessario salientar que apés a interrupgdo do fornecimento
de energia elétrica, o pogo gue abastecia a propriedade de agua perdeu sua
utilidade,'uma vez que era utilizada bomba elétrica para a extragdo de agua.
Desse modo, a partir de setembro de 2016, o trabalhador precisou procurar
outras fontes de abastecimento de agua, tanto para sua higiene quanto para o
preparo de alimentos e consumo préprio (agua para beber). De igual maneira,
uma vez que o fornecimento de agua fora interrompido, as instalagbes
sanitarias deixaram de funcionar, haja vista que nao mais era possivel acionar

o mecanismo de descarga nem ligar a torneira e o chuveiro.
¢

Destarte, impossibilitado de utilizar o banheiro existente na propriedade,
o trabalhador relatou que passou a fazer suas necessidades fisiolégicas no
mato, em um local escolhido por ele, distante cerca de 100 m (cem metros) da
sede da fazenda. Do mesmo modo, relatou também que tomava banho em um
agude prPxima, que, segundo o trabalhador, também era usado pelos cavalos
da propriedade. Necessario ressaltar que a equipe de fiscalizacéo, ao se dirigir
a este agude, verificou que no local de fato havia utensilios utilizados para
banho, como sabonete e duas panelas, utilizadas como recipientes de agua.

Oportuno esclarecer que, segundo a Norma Regulamentadora n® 24
(NR-24),%0 empregador tem o dever legal de fornecer instalagdes sanitarias
adequadas aos trabalhadores. No presente caso, em razdo da omissdo do
empregador quanto ao fornecimento de um banheiro em condiges de uso, o
empregado se viu obrigado a tomar banho no acude e a fazer suas
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necessidades fisiologicas no mato, em clara ofensa ao principio da dignidade
da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil.

Cdnclui-se, portanto, que em fungo de ter deixado de fornecer ac seu
empregado instalagdes sanitarias em condicdes de uso, o empregador em
questdo incorreu em infragdo administrativa.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOS AUDITORES-FISCAIS DO
TRABALHO

Conforme ja relatado anteriormente, no dia 19 de julho de 2017, equipe
formada ‘por trés Auditores-Fiscais do Trabalho, um motorista Oficial e quatro
Agentes de Policia Federal iniciaram acéo fiscal no estabelecimento rural em

ue o empregador, Sr.mmantinha o trabalhador
exercendo atividades fipicas de caseiro, conforme

etalhnadamente descrito nos itens anteriores deste relatério.

Dt;pnis da inspecgéo dos locais de trabalho e de moradia do obreiro, o Sr.
qni orientado a respeito dos procedimentos da agéo fiscal,
como a regularizacao do seu contrato de trabalho, com entrada e baixa na sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; pagamento de verbas rescisérias,
conforme calculo que seria realizado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho: e
orientagées sobre o Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Também
foi esclafecido que, devido as condicdes degradantes de trabalho e de vida a

que ele estava submetido, ndo seria possivel a continuagdo do vinculo de

emprego, pelo que ele ndo poderia mais permanecer e nem trabalhar na
propriedade.

Erp seguida, esse trabalhador foi retirado da propriedade pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho e conduzido até o Setor de Fiscalizagdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondénia (SRT/RO), ocasido em
que suas declaragdes foram colhidas e reduzidas a termo, com as assinaturas
das pessoas presentes (termo de depoimento em anexo).
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Cudmpre mencionar que naquele dia, ainda na fazenda, o trabalhador
informara um numero de telefone que seria o do S e apresentara um

papel no qual havia o endereco do escritorio d ilidade que prestaria
servicos ao empregador. Segundo o obreiro, 0 S ia dito a ele que

sua CTPS estaria guardada em tal escritério.

[ ]

Isto posto, ainda no dia 19/07/2017, foram iniciadas as tentativas de
contato com o empregador a fim de que ele comparecesse ao Ministério do
Trabalho para que tomasse conhecimento dos procedimentos de fiscalizagéo e
pudesse ser ouvido, expondo a sua versdo dos fatos. Entretanto, as ligagbes
direcionadas ao numero telefénico que havia sido fornecido pelo trabalhador,
caiam na caixa postal.

Ma manha do dia 20/07/2017, como permaneciam infrutiferas as
tentativas de contato telefénico com o empregador, os Auditores-Fiscais do
Trabalho dirigiram-se ao enderego do escritério de contabilidade, ocasido em
que constataram que, de fato, a CTPS do obreiro era mantida no local. Por
oportunog foi entregue notificacio para que tal documento, bem como outros
relativos ao contrato de trabalho e que, porventura, estivessem no escritério,
fossem apresentados no mesmo dia a fiscalizag@o. Tal notificagdo — que segue
em anexo - foi atendida & tarde, quando houve a entrega da CTPS do obreiro
no Ministério do Trabalho.

Nd inicio da tarde do dia 20/07/2017, finalmente logrou-se éxito no
contato telefénico com o Sr. ||} o qual. prontamente,
compareceu ao Setor de Fiscalizagao da SRT/RO. Nessa oportunidade, ele foi

comunicado de que as condigbes de trabalho e de vivéncia a que o empregado
*stava submetido no estabelecimento rural eram
degradantes e aviltavam a dignidade humana, tipificando a definigdo de
condicoes analogas as de escravo. Ciente da situagcdo em tela, o empregador
prestou informagdes a fisealizacdo trabalhista, as quais foram reduzidas a
termo de depoimento, assinado por todos os presentes (termo de depoimento
em anexo). Ainda nessa ocasido, foi entregue a ele a Notificacdo para
Apresentagcdo de Documentos (NAD) n°® 358894-2017-07-14, por meio da qual
foram solicitados, dentre .outros documentos, as guias de recolhimento do
Fundo dg Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) relativos a todo o periodo
trabalhado pelo empregado resgatado. Cumpre informar que tais guias, bem
como os comprovantes de depdsito do FGTS, foram trazidos a fiscalizacao

pelo empregador, no dia 24/07/2017. Em anexo, seguem cépias da referida
notificagdo e da documentacéo apresentada.
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No dia 03/08/2017, foi preenchido o Requerimento de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado, tendo sido destacado e entregue ao
trabalhador o seu comprovante. Segue em anexo a copia da guia dessa
solicitagéo.

Nesse mesmo dia, compareceu ao Setor de Fiscalizagéa da SRT/RO,
representando o empregador, mediante o instrumen mandato
(copia da procuragdo em anexo), o contador portador
da Carteira de |dentidade n° inscrito no CPF sob o n®

O contador quitou, em espécie, as verbas rescisérias do
trabalhador ujos calculos haviam sido elaborados pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho. O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

foi assinado pelo contador e pelo trabalhador, tendo sido realizada a sua

homologacdo. Além disso, o representante do SrMmmweu as devidas
anotacées, de entrada e de baixa na CTPS do o recebeu os Autos de

Infragdo lavrados. Codpias de todos esses documentos seguem anexas ao
presente relatério.

CONTATOS DO TRABALHADOR RESGATADO

O trabalhador Wﬁm&ceu o seguinte nimero de telefone
pessoal: (69) 99965- . Alem desse numero, também inform ]
dos telefones do seu

I - - -
, todos com o prefixo 69.

O enderego da filha do resgatado, para onde ele foi levado apés ter sido

retirado da fazenda iela eiuiie de fiscalizaiéu, é o seiujnte: Rua [
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[
CONCLUSAOD

]

O artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988, define como um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana. Ao mesmo tempo, a Carta Magna ainda estipula, em seu artigo 5°,
que ninguem sera submetido a tratamento desumano ou degradante, além de
assegurar a fungdo social da propriedade, a reducdo das desigualdades
regionais.e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) n® 29, promulgada pelo Decreto n° 41.721/57; e 105,
promulgada pelo Decreto n® 58.822/66; além da Convencéo sobre Escravatura
de 1926, promulgada pelo Decreto n° 58.563/66; e da Convenc¢do Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — promulgada pelo
decreto n° 678/92) — que tem carater supralegal, na hierarquia legislativa —,
também dispéem sobre a dignidade da pessoa humana e a abolicdo de
qualquer forma de trabalho andlogo ao de escravo.

Caontudo, em meio a fiscalizagdo na propriedade rural que era
administrada pelo Sr. verificou-se o desrespeito
aos valores e orien es legais supramencionados, bem como o

descumprimento da legislagao trabalhista e, em especifico, de alguns preceitos
de seguranca e de salide no trabalho, dispostos em Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

[ ]

Como analiticamente demonstrado ao longo deste relatério, constatou-
se, no estabelecimento rural fiscalizado, um empregado desempenhando
atividades laborais, preenchendo os pressupostos fatico-juridicos de uma
relacao de emprego doméstica, submetido a condigdes degradantes de
trabalho e de vivéncia, tendo aviltada a sua dignidade e, por consequéncia,

enquadrgndo-se no conceito de submissdo a condigbes analogas as de
escravo.

O empregador também privou o trabalhador encontrado no
estabelecimento rural fiscalizado de direitos trabalhistas bdsicos e
imprescindiveis, como anotagdes relativas ao vinculo empregaticio na Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social, pagamento mensal do salario até o 5°
(quinto) dia utii do més subsequente e, principalmente, um meio ambiente
seguro de trabalho.

Com isso, em face de todo o exposto, em virtude da situagéo degradante
por que passava, a equipe de fiscalizacdo desenvolveu todos os procedimentos
de resgate do trabalhador em questdo, conforme determina a Instrugdo
Normativa (IN) n°® 91, do Ministério do Trabalho, de 05 de outubro 2011 e
publicada no Diario Oficial da Unido de 06/10/2011, Secéo |, pag. 102.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatérioc ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Policia
Federal, para providéncias que julgarem cabiveis.

Porto Velho/RO, 07 de agosto de 2017.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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