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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

AGENTES DE POLICIA FEDERAL

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregado
CPF
CNAE principal: 1066-0/00

Endereco: Fazenda Bau, Rodovia CE-060, Km 38, Guaiuba, CE.
Enderego para correspondéncia

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAQ
'Empregados alcangados: 11

' Eanados no estabelecimento: 11
‘Mulheres no estabelecimento: 00

' Total de trabalhadores registrados sob acgao fiscal: 00

Mulheres registradas: 00

escravo: 00

‘Total de trabalhadores identificados em condicoes analogas a de _
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Total de trabalhadores afastados: 00

| Numero de mulheres afastadas: 00

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisao: 00

Mumero de autos de infragdo lavrados: 07

Termos de apreensao e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18): 00

Numero de menores afastados: 00

Termos de interdicédo: 00

‘Guias seguro desemprego emitidas: (obs. Quando houver divergéncia
entre o numero de trabalhadores resgatados e o numero de guias emitidas,
fazer constar o motivo (ex. Menores de 16 anos, etc...). 00

'Numero de CTPS emitidas: 00

C) DA AGAO FISCAL

A agao fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagédo da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, com o objetivo de apurar
denuncia de trabalho analogo ao de escravo nos estabelecimentos da empresa
Pacatuba Hortigranjeiro S/A, conforme Oficio 119738.2016/MPT - PRT 72 Regiao.

Esta fiscalizacao fez parte da inspecao trabalhista realizada na empresa
Pacatuba Hortigranjeira S.A(matriz e filial) e nos estabelecimentos arrendados por
esta empresa aos seus socios azenda Sao
azenda Bau). administracdo e gestao
dos estabelecimentos citados sdo centralizadas na sede da empresa Pacatuba
Hortigranjeira S.A, em Pacatuba/CE.

Ln
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A agdo se iniciou em 19/06/2017, quando a equipe de fiscalizagao,
acompanhada de dois agentes da Policia Federal, realizou inspecdo na Fazenda
Bal, explorada economicamente pelo Sr. ﬂsc’:cm da
empresa Pacatuba Hortigranjeira S.A. Segundo informacdo do representante do

empregador fiscalizado, o Sr. a Pacatuba

Hortigranjeira S.A arrendou a Fazenda Sac Bau para o Sr.
i que explora o estabelecimento na mesma atividade economica
Pacatuba Hortigranjeira S.A, a criagao de frangos para corte.

D) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagbes irregulares constatadas pela fiscalizagdo motivaram a lavratura de
07(SETE) autos de infragao em desfavor do empregador.

1. Auto de Infragao n® 212268724 - Ementa 1313592 Manter instalagao
sanitaria que ndo possua agua limpa e papel higiénico. (Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea "d", da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.)

Através de inspe¢do nos locais de trabalho e entrevista com
empregados, constatamos que referido empregador mantinha instalactes
sanitarias sem papel higiénico, obrigando seus trabalhadores a fazer as
necessidades fisiologicas de excregao sem qualquer possibilidade de
higienizagao pessoal.

2. Auto de Infracdo n° 212268741 Ementa 1240102 Deixar de disponibilizar
material para a limpeza, enxugo ou secagem das méaos no lavatoério ou
permitir o uso de toalhas coletivas no lavatorio. (Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 24.1.9 da NR-24, com redacgdo da Portaria n® 3.214/1978).

Constatamos que o autuado, ao disponibilizar instalagoes sanitarias aos
trabalhadores, deixou de fazer conforme recomenda a norma trabalhista,
visto que disponibilizou aos seus empregados uma pequena pia para
lavagem das maos, sem que lhes fosse disponibilizado sabao para sua
higienizagao, tampouco havia material para enxugo ou secagem das maos.
De fato, ndo existia lavatério nos moldes da norma trabalhista, mas, tao
somente, uma pia nas dependéncias do gabinete sanitario, sem o material
necessario conforme acima descrito.

3. Auto de Infragao n® 212268767 - Ementa 1313886 Fornecer agua potavel
em condigdes que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos
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coletivos para o consumo de agua potavel. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.10 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005).

Figura 1 Behedouro sem aterramento

Através de inspecao nos locais de trabalho e entrevista com
empregados, constatamos que o autuado disponibilizava agua para
consumo dos trabalhadores mediante bebedouro elétrico equipado com
duas torneiras, cujo filtro instalado no lado externo do bebedouro nao
continha data de instalagdo nem data de validade e, também, nao
disponibilizava copos individuais ou descartaveis aos seus empregados.
Cumpre aqui destacar a importdncia de uma reposi¢éo hidrica adequada
para a preservagao da saude desses trabalhadores, que deveria ser
garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a
agua potavel, em condigdes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam
atividades que implicavam em importante esforgo fisico e em regido de
clima quente. Importante também destacar a exposigdo desses ruricolas a
diversos agravos a saude decorrentes do uso de copos coletivos, ou
mesmo, decorrente do uso de garrafa tipo "PET" no lugar do copo, em
especial a doengas infecto-contagiosas, tais como hepatite aguda,
parasitoses intestinais e diarréias, uma vez que a ingestio inadequada da
agua constitui-se em  veiculo para diversos  microorganismos
patogénicos.
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4. Auto de Infragao n® 212268775 — Ementa 1313568 Manter banheiro que
nao ofereca privacidade aos usuarios. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.3.2, alinea "a", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

Através de inspecdo nos locais de trabalho, conforme fotos
abaixo, constatamos que o autuado disponibilizava banheiro desprovidos de
portas, de forma a garantir a privacidade e conforto dos trabalhadores
durante sua higiene pessoal.

Figura 2 Instalagoes sem porta

5. Auto de Infragdo n°® 212330721 — Ementa 1310410 Deixar de possibilitar o
acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saude, para aplicagao de vacina
antitetanica. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da
NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005).

Durante a agao fiscal, constatamos que o referido empregador néo
mesmo possibilitou acesso dos trabalhadores aos postos de vacinagéo
para a aplicagido de vacina antitetanica. Importante salientar que os
empregados lidam com ferramentas cortantes e risco de  corte,
perfuragbes e contato com animais peconhentos por ocasido de suas
atividades havendo assim risco de adoecimento por tétano, pondo em
risco sua seguranga e saude.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ?
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO CEARA

6. Auto de Infragédo n® 212330900- Ementa 0000574 Deixar de consignar em
registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho).

Atraves de inspegdo nos locais de trabalho e analise do livio de
ponto, visto e rubricado pela fiscalizacao, constatamos que o referido
empregador deixou de consignar em registro mecénico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
praticados por seus empregados. Essa infragao foi constatada pela
analise do livro de ponto, visto e rubricado pela fiscalizagao, onde citamos
como exemplo os dias 22, 23, 24 e 25/06/2017, que estava em branco
no local de assinatura da maioria dos empregados, prejudicando a
afericao do cumprimento da jornada de trabalho pela fiscalizagao
trabalhista.

7. Auto de Infragdo n® 212330993 — Ementa 1313339 Manter instalagoes
elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos dee acidentes. (Art.
13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005).
Constatamos a existéncia de instalages elétricas com risco de
choque, pois encontramos tomadas com fiagdo nao embutida, fios
pendurados e com emendas expostas.

E) CONCLUSAQ

Apesar do descumprimento das normas trabalhistas, o que resultou na
lavratura de 07 autos de infragdo, NAO ficou evidenciado nenhuma das
possiblidades de trabalho analogo a escravidao, conforme capitulado no Art. 149
do Cadigo Penal Brasileiro, tais como: trabalho degradante, serviddo por divida,
trabalho forgado ou jornada exaustiva.

Por dltimo, sugerimos o encaminhamento do presente relatério para o
Ministerio Publico do Trabalho e para a Divisdo de Erradicagdao do Trabalho
Escravo — DETRAE/SIT/MTE, para conhecimento e as medidas cabiveis.

Fortaleza/CE, 03 de agosto de 2017

Auditor Fiscal do Trabalho
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