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1. DADOS DO EMPREGADOR
Empregador: Construtora PHV Lida
CNPJ: 18.954.745/0001-55
CNAE: 4120-4/00
Estabelecimento inspecionado: Obra do Edificio Trademark (CEI 51.223.80055/78)

Endereco do local inspecionado: Avenida Amazonas, 2.049, bairmo Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG
CEP 30180-007

Enderego do localdo alcjamento: I

2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados alcancados
Regisirados durante agBofiscal
| Empregadas em condiclo analoga 4 de escravo
Resgatados-lotal
| Mulheres registradas durante a acao fiscal
LT R ——
| Adolescenes (mencres de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) _
| Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados rna acao fiscal
| Trabalhadores estrangeiros resgatados
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas
| Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)
| Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (entre 16 e 18 anos)
| Guias Seguro Desemprego do Trabalhacor Resgatado
| Valor brulo das rescisbes e salanos alrasados R$28.135,22
| Valor liquido recebido R R$27.903 64
FGTSICS recolhido Ty R$2 927,10
| Valor Dano Moral Individual s : 00
Valor de despesas de viagem para retormo aos locais de onigem N R$1.500,00
| Numero de Autos de Infragao lavrados 25
Termos de Apreens2o de documentos
| Termos de Interdicéo Lavrados
Termos de Suspensao de Inlerdicio
| Prisdes efetuadas - 3 =0
| Nimero de CTPS Emilidas

slsigisle slglslelslglzlslle
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

projecio de maleriais.

N°doauto | Ementa |Descricho Capitulagao
i Admitir ou manter empregado sem o respective
1 | 21183646 | 0000108 |registro em livro, ficha ou sistema eletrénioo | . I- c2Pu* da Consolidagdo das Leis do
rabalho.
competente.
F Admitir cu manter empregado sem o respective . .
2 | 21.187.371-3 | 000010-8 |registro em ko, ficha ou sistema eletronico ?141.mrt.da.mswda¢iodmmdo
rabalho.
compelenie.
Manler empregado trabalhando sob condigdes
contrérias as disposiches de protecdo do | Al 444 da Consolidagdo das Leis do
3 | 21.187.334-9 | 001727-2 | rabalho, quer seja submetido a regime de Trabalho cic art 2°C da Lei 7.998, de 11 de
trabalho forgado, quer seja reduzido & condicao | janeiro de 1990.
andloga 4 de escravo.
Deixar de consignar em registro mecanico,
/ manual ou sistema eletrdnico, os horérios de
enbrada, saida e perdodo de repouso | Al 74, § 2° da Consulidagiio das Leis do
4 | 211847836 | 0000574 | Lot e sraloados peld npRoals, nos| Trabeme
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados
p Detxar de efetuar, alé o 5° (quinto) dia Util do més g ,
5 | 21.184786-1 | 0013966 | subsequente a0 vencido, 0 pagamento integral | 71y 3 | + 00 Coneoldagho das Leis do
do salano mensal devido a0 empregado. ;
h Reler, por mais de 48 (quarenta e oilo) horas, | A 53 da Consolidagio das Leis do
6 | 21.186.620-6 | 0000084 | cypg reosbida para anotacso. Trabaiho.
; Deixar de anotar a CTPS do empregado, ro
7 | 21.186.633-4 | 0000051 | prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do #nm.mmwmdnmm
inicio da prestacao laboral. R0,
J Promoge- a jornada normal da trabalho, além do
8 | 21.186.640-7 | 000018-3 |limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem ﬁ&'ﬁ‘.‘r‘“‘ "‘I - 61, da Consolidacio
qualquer justificativa legal. '
’ Deixar ce manier as &reas de vivéncia em | Art. 157, inciso |, da CLT, clc item 18.4.1.2
9 | 21.189.404-4 | 218022-7 |perfeilo estado de conservacdo, higiene e|da NR-18, com redagio da Portada n°
limpeza 04/19895.
: At. 157, inciso |, da CLT, cic item
Manler cama no alojamento am desacordo com o Y ;
10 | 21.189.405-2 | 2180731 | ¢ 18.4.210.5 da NR-18, com redaglo da
disposto na NR-18. Portaria 1° O4/1965.
- Deixar de fomecer lengol elou fronha elou | At 157, inciso |, da CLT, clc item
11 | 21.189.406-1 | 218074-0 | ravesseiro elou cobertor ou fornecer roupa de | 18.4.2.10.6 da NR-18, com redagic da
cama em condigdes inadequadas de higiene. | Portaria n® 04/1965.
y m*wzm*w;;tmmdml.mcu,mm
12 | 21.189.407-9 | 218075-8 m"‘m“‘immm afy m‘“"'““m . 1a.¢.g1?1.3 Dm ;;2 18, com redagic da
disposio na NR-18. Porieie
P Deixar de fomecer agua potavel, filrada e fresca | At. 157, inciso |, da CLT, clc item
13 | 21.189.408-7 | 218078-2 | no alojamento, por meio de bebedouro de jato | 18.4.2.10.10 da NR-18, com redaclo da
inclinado ou equipamento similar Portaria n° 04/19€5.
P Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 18.4.1,
14 | 21.180.409-5 | 218017-0 | Manter canteiro de obras sem local de refeigbes. | alinea "d”, da NR-18, com redagdc da
Portaria n® 04/1995.
- Art. 157, inciso |, da CLT, clc item 15.4.1,
15 | 21.189.410-0 | 218020-0 | Manter canleiro de obras sem area de lazer. | alinea "g", da NR-18, com redacdo da
Portaria n® 04/19€5.
: Deixar de instalar prolecao coletiva nos locais | Art. 157, inciso |, da CLT, cic item 18.13.1
16 | 21.189.412-5 | 2182181 |com risco de queda de trabahadores ou d2 | da NR-18, com redaclo da Portaria n°

04/1995.
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N° do auto

Ementa

Descrigao

Capitulagao

17

18

19

20

21

21.189.413-3

2182211

| Deixar de dotar os vaos de acesso as caixas dos

elevadores de fechamento provisonio constituido
de material resistenle e seguramenle fixado a
estrulura.

Art. 157, inciso |, da CLT, o/citem 18.13.3
da NR-18, com redagdo da Portaria n®
04/1995

|
|
| 21.189.414-1
|

2182033

Utilizar escada de m&o que ndo ulirapasse em 1
m O piSC Superior

At 157, inciso |, da CLT, clc
18.1256, alinea "a", da NR-18,
redagao da Portaria n° 04/1995.

itam
com

&

21.189.4150

218204-1

Utilizar escada de mao sem fixagdo nos pisos
inferior & superior afou sem disposilive que
impeca o seu escomegamento.

item
com

At 157, inciso |, da CLT, clc
181256, alinea 0", da NR-18,
redacdo da Portaria n® 04/1985.

21.189.416-8

2182025

Permitir a colocacio de escada de mdo nas
proximidades de aberturas ou vaos.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc
181255, alinea "c’, da NR-18,
redacBo da Portaria n® 04/1995.

itam
com

211894176

2188520

Permitir ¢ trabalho em andame suspenso sem

fixar 0 cabo-guia em estrulwa independente da
estrutura de fagho efou suslentaclo de

andaime suspenso

Ar. 157, inciso | da CLT, c/c item 18.15. 31,
da NR 18, com redagio da Portaria n
20172011

22

23

24

25

21.189.418-4

21.189.419.2
21.189.420-6

21.189.450-8

218832-5

218304-3

218629-2

218059-6

Litifizar andaime sem piso de rabalho de foracao

compheta,

Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-
corpo e rodapé, em lodo o perimelro
Permitir a execucao de atvidade a mais de 2 m

de altura do piso, com risco de queda do
rabalhador, sem a ulilizacdo de cnlo de

Deixar d& manier o vestianio em perfeilo estado
de conservacao, higiene e lmpeza

-

20172011

0471995

Arl. 157, inciso | da CLT, clg ilem 18.15.3,
da NR 18, com redacio da Portada n®

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.15.6 |
da NR-18, com redacdo da Porlaria n°

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item 18.23.3
da NR-18, com redacdo da Portaria n°
04/1995

Al 157, inciso |, da CLT, clic item
184293, alinea "h", da NR-18, com
redacao da Portana n® 04/1885,

4, DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A agdo fiscal foi motivada por solicitagdo encaminhada pelo Sindicato dos Trabalhadores na
Construgdo Civil - MARRETA, envolvendo a empresa PHV e a prestadora de servigos VELOZ ENGENHARIA
LTDA.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Construtora PHV Lida é sociedade empresaria que explora atividade econdmica de construgao civil,
Conforme consta de seu Contrato Social (anexo as fis. A143-A145), seu quadro societario é composto por:

- PHV Engenharia Lida

CNPJ n.

° (02.266.792/0001-76), com 33% das quotas sociais;

0,80% das quotas sociais; e
com 0,20% das quotas sociais.
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Por sua vez, a PHV Engenharia Lida, conforme sua Quinta Alleragdo Social (anexo as fls. A147-A4151),
tem como unicos socios:

m B0% das quotas sociais. e
20% das quotas sociais.

A PHV Engenharia Lida e a Construtora PHV Ltda formam, portanto, um grupo econdmico. O canteiro
de obra inspecionado constitui-se em um dos empreendimentos desse grupo. Trata-se de uma edificaggo de 8
pavimentos (mais dois subsolos) para fins comerciais, denominado Edilicio Trademark. Em 25/03/2014, a PHV
Engenhana Lida e o Sr nstituiram o Condominio do Edificio
Comercial Trademark, sendo o Sr ito sindico (ata da 1* assembleia geral ordinaria em anexo 4 fl.
A153). Referido Condominio, entdo, irmou “instrumento particular de contrato de construgao por administracio
a preco de cuslo’ com a Construtora PHV Lida, cujo objeto, conforme definido em sua clausula 2.1 consistia na
‘execucao tolal da construgao” do edificio em questao.

Conforme Comunicagao Prévia da Obra protocolizada na SRTE/MG em 06/08/2015 pela empresa PHY
Engenharia Ltda, a obra teve inicio em 06/06/2014. E, quando da presente agao fiscal (iniciada em 07/04/2017),
encontrava-se em fase acabamento, com término previsto entre junho e julho/2017. Dentre as atividades em
curso na obra quando da fiscalizagho, foram verificadas revestimento da fachada externa, instalagao de
esquadrias e janelas, revestimento ceramico de banheiros, instalagbes hidraulicas, assentamento de pisos,
instalacdo de elevadores, aremates de reboco em paredes, entre outros.

6. DO DESENVOLVIMENTO DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal foi deflagrada na manha do dia 07/04/2017, sexta-feira, quando a equipe de fiscalizagéo,
composta por Auditores-Fiscais do Trabalho, agentes da Policia Federal e Procurador do Ministério Pablico do
Trabalho, se dirigiu a0 canteiro de obra. A equipe identificou os trabalhadores, procedeu a sua entrevista e
inspecionou as condigbes e o meio ambiente de trabalho, no que foi acompanhada por prepostos da PHV
(engenheiro civil, coordenador, advogados, engenheiro e lécnica de seguranga do trabalho).

Foram idenlificados trabalhadores com vinculo empregaticic formalizado junto a PHV e a outras
empresas que prestavam servicos na obra, inclusive a Veloz Engenharia Lida, objeto da denincia que deu
ensejo a agao fiscal

Os ftrabalhadores formalmente vinculados & empresa Veloz Engenharia Ltda foram encontrados
laborando no revestimento da fachada da edificagdo, tendo sido tomados seus depoimentos, 0s quais foram
reduzidos a termo ainda no canteiro de obra (em anexo as fis. AD08-AD22).

Também foram encontrados trabalhadores cue relataram terem sido arregimentados pelo Sr E

w 0s quais laboravam em absoluta situagao de informalidade, sem nenhum registro ou anc
de CTPS. Questionado, o engenheiro da obra, S pos contato com o escritdrio da

PHV, informou que o GGG ¢ emprgrm, ne! 5! de empresa.

Antes de deixar o canteiro de obras, foram emitidas notificacbes par ntacdo de documentos
para as empresas PHV Engenharia Ltda e Veloz Engenharia Lida e para o Sr.%n‘- anexo
as fls. A001-A003). Também foi notificado, mediante anotagao no Livro de Inspegao do Trabalho, o Condominio
do Edificio Comercial Trademark. Cumpre observar que, embora os prepostos presentes no escritorio da obra

tenham informado & fiscalizagdo que a responsavel pela obra era a empresa PHV Engenharia Ltda, verificou-

000000000000 00000000000000000000000000000000000080
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se, posteriormente, que era, na verdade, a empresa Construtora PHV Lida, a qual é parle do grupo econdmico
PHV (ver item 5).

A tarde, a equipe de fiscalizagao, acompanhadza dos trabalhadores da Veloz Engenharia, dirigiu-se par
0 municipio de Santa Luzia, onde ficava a casa em que foram alojados, situada na Rua Z, nw
d Tendo verificado que o local utilizado como alojamento ndo apresentava minimas condigbes que
garantissem a dignidade dos obreiros, a equipe fez contato telefdnico com a PHV, informando-a da situagao
encontrada e da necessidade de garantir a imediata remogao dos trabalhadores para alojamento adeguado,
entre outros procedimentos. Também foi insistentemente tentado o contalo telefdnico com o sécio-responsavel
pela empresa Veloz Engenharia Lida, que estaria em S3o Paulo, mas este nao atendeu as ligagbes.

Os fatos constatados até entao - relativos a forma de conlratagao desses obreiros, a retengao de seus
documentos (CTPS) e salarios, as condigbes indignas de alojamento a que haviam sido submelidos, as
privagbes que vinham sofrendo, inclusive quanio a ahmenlacao, enire outras imegulandades - revelavam a
desconsideracao da pessoa humana dos trabalhadores e ofensa a sua dignidade e direitos fundamentais,
configurando trabalho anélogo ao de escravo, nos termos previstos no art. 3° da Instrugdo Normativa n®
91/2011 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho. Assim. na sequéncia, a equipe retornou com os trabalhadores
a obra, onde a PHV foi formalmente notificada acerca das providéncias a serem tomadas em relago a eles
(anexo a fl. ADO4). Ainda no mesmo dia, a PHV providenciou a hospedagem dos trabalhadores em hotel no
centro de Belo Horizonte.

Na segunda-feira, dia 10/04/17, os prepostos da F‘H_-rgenheim civil, e
wmnm de estruturas, acompanhados dos advogados da empresa, compareceram
para prestar esclarecimentos  fiscalizagao, assim como o Sr. “ suas

declaragbes foram ouvidas e reduzidas a termo (em anexo as fis. A023-A027). Ainda nesse dia, a equipe
procedeu a analise das informagdes levantadas e elaborou a planilha de calculo das verbas rescisorias devidas
aos frabalhadores, a qual foi enviada 4 empresa PHV por e-mail. Mais uma vez, tenlou-se, sem sucesso, fazer
contalo com o socio-responsavel pela empresa Veloz Engenharia Ltda, 0 S tras
varias tentativas de contato foram feitas ao longo da semana, porém o ao foi encontrado, tampouco

compareceu para atender a nolificacao de apresentagdo de documentos emitida pela fiscalizagao, como sera
No dia seguinte, terca-feira, 11/04/17, o gerente administrativo da PHV, Sr.

relatado mais adiante.
acompanhado dos advogados da empresa, reuniram-se com a equipe de fiscalizacdo na !! '!’H! e !rmaram

o compromisso de formalizar o vinculo de emprego com os trabalhadores intermediados através da empresa
Veloz Engenharia Lida e tomar as demais providéncias necessarias ao seu resgate, objeto da notificagéo
lavrada na tarde do dia 07/04/2017 (anexo a fi. AOO4). A empresa compromeleu-se, também, a formalizar o
vinculo de emprego dos trabalhadores contratados por intermédio do Sr ata de reunido
em anexo a fl. A005). Ademais, os prepostos esclareceram as cunshmMmpresas PHV
Engenharia Ltda e Construtora PHV Lida, informando que a responsavel direta pela obra era a Construtora
PHV, o que veio a ser confirmado na documentacao apresentada no curso da agéo fiscal. A partir de entdo, os
documentos fiscais passaram a ser dirigidos a construlora.

No dia 12/04/17, os prepostos da Construtora PHV e os trabalhadores inlermediados pela Veloz
Engenharia compareceram & SRTEMG para regularizagdo do vinculo de emprego, rescisdo do contrato de
trabalho e pagamento das verbas rescisorias. A Construtora PHV registrou e anotou as CTPS dos
trabalhadores, comprovou o pagamento dos salarios atrasados e dos valores rescisorios e fomeceu aos
trabalhadores as passagens para retorno aos locais de origem e valores para despesa de viagem. A equipe de
fiscalizagéo auditou a documentagao relativa ao registro e a rescisao, homologou os lermos de rescisdo de
contrato de trabalho e emitiu os requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Os dias seguintes foram dedicados 4 auditoria dos demais documentos sujeitos & inspegao do trabalho,
pesquisas em sistemas informatizados de fiscalizagao, retomo ao canteiro de obras e demais procedimentos
de auditoria-fiscal alé a lavratura e entrega dos autos de infragdo, realizada em 11/05/2017. Posteriormente,
ainda foram auditados os registros de empregados ainda faltantes, realizados sob agdo fiscal, em atendimento
a notificagéo constante do auto de infragao especifico

Cumpre relatar que a empresa Veloz Engenharia Lida n3o atendeu a notificagdo expedida pela
auditoria-fiscal para apresentagao de documentos, tampouco compareceu ao 6rgao regional do Ministerio do
Trabalho para prestar esclarecimentos, assim como n3o fez qualquer contato com a eguipe, nem atendeu as

Paulo ja ha varios meses. Contudo, nenhum documento foi enviado pela empresa, ao que a Fiscalizagao teve
acesso apenas a copias de alguns deles, apresentadas pela Construlora PHV.

7. DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

A condigdo de trabalho analogo a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das graves e numerosas
violagbes de direitos a que os cince trabalhadores confratados por intermédio da empresa Veloz Engenharia
Ltda foram submetidos na relagao de trabalho com a empresa Construtora PHV Lida. Tais violagbes iam desde
a contratagao dos trabalhadores (lodos migrantes) através de intermediadora de mao de obra sem idoneidade
financeira @ medianie falsas promessas, passando pela relengdo de documenlos pessoais dos obreiros, 0 ndo
pagamento de seus salarios, as condigbes precarias de alojamento a que haviam sido submetidos, as privagoes
que vinham sofrendo, inclusive quanio a alimentagao, a nao garantia de seu retomno aos locals de origem, entre
outras varias imegularidades que formavam esse quadro de grave ofensa a seus direilos sociais trabalhistas.
De fato, foi constatado o descumprimento das mais basilares normas de prote¢ao do trabalho, com violagao de
garantias constitucionais minimas, a evidenciar, inequivocamente, a desconsideragao da propria pessoa
humana dos trabalhadores. Esse conjunto de graves violagbes de direitos fundamentais dos obreiros, com
ofensa mesmo & sua dignidade, conduziu a caracterizagio da submissdo destes a condigbes degradantes
de trabalho e, portanto, a trabalho anélogo ao de escravo, nos termos do arl. 3° da Instrugdo Normativa n®
91/2011 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho. As infragdes que configuraram tal quadro foram
detalhadamente descritas nos compelentes autos de infragdo lavrados na agdo fiscal (em anexo) e seguem
relatadas ao longo deste topico.

Os trabalhadores que estavam submetidos a condigbes de trabalho analogas as de escravo eram:

7.1. Da fraude ao vinculo de empreago

Como mencicnado no item 6, foram identificados cinco trabalhadores laborando no canteiro de obra da
Construtora PHV Ltda com vinculo de empregaticio formalizado, de inicio, com a empresa Veloz Engenharia
Ltda. Conforme seré relatado detalhadamente abaixo, restou constatado pela equipe de fiscaliza

ligagdes realizadas no curso da agao fiscal. Nada obstante, o responsavel pela empresa, Sr.
—estaua ciente da ag3o fiscal, mantendo contato com o encarregado,
por meio de quem chegou a enviar as CTPS dos trabalhadores que estavam em a empresa em S5do
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verdade, a empresa Veloz Engenharia se prestava meramente 3 intermediagao de m&o de obra, vez que os
pressupostos da relagao de emprego previsios na CLT, notadamente a subordinagao, estavam estabelecidos,
de fato, com a Construtora PHV, real empregadora. A vista da minuciosa investigagao realizada, a equipe
concluiu que as relagdes contratuais estabelecidas enfre as pessoas juridicas envolvidas na intermediagdo da
mao de obra desses trabalhadores tiveram por finalidade fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na CLT,
na tentativa de desonerar a Construtora PHV das responsabilidades que Ihe cabiam enquanto empregadora.
Tal constatagdo atraiu a incidéncia da regra prevista no art. 9° da CLT, impondo a Construtora PHV a
responsabilizagdo pelas graves infragbes verificadas em relagdo a esses cinco trabalhadores intermediados
por meio da empresa Veloz Engenharia. Vejamos.

De acordo com seu Contrato Social (anexo as fis. A170-A177), a Veloz Engenharia Ltda era uma
sociedade empresaria com capital social de R$10.000,00 (dez mil reais), sediada no municipio de Sao Paulo/SP
e com objetivo social de prestagéo de servigos de acabamento da conslrugdo e aplicagao de revestimentos em
interiores e exteriores. Conforme informagdes levantadas junto aos trabalhadores, a emoresa era administrada
por seu sﬁdaHesidente em Sao Paulo, que, segundo mencionado no item 6, ndo
atendeu a noti para apresen e documentos lavrada pela fiscalizagdo, nem atendeu aos insistentes

telefonemas feitns pela equipe

Antes de serem transferidos para a obra da Construtora FHV em Belo Horizonte/MG, os cinco
trabalhadores que vieram a ser submetidos a condigbes de trabalho analogas as de escravo estavam laborando
em uma obra em Campinas. Por volia de fevereiro/2017, a Veloz Engenharia foi conlratada para executar o
revestimento da fachada da obra do Edificio Trademark em Belo Horizonte/MG. A fim de cumprir tal contrato, o
Sr.quentan transferiu os cinco trabalhadores para Belo Horizone/MG (quatro deles, primeiramente, e

de uinto). Para efelivar tal transferéncia, o Sr. meceu R$250,00 de ajuda de cuslo para
combustivel ao trabalh ra que, utilizando seu veiculo pessoal, viesse para
Belo Horizonte, trazendo outros traba 0 quinto trabalhador veio posteriormente e se juntou aos

demais). Além disso, fomeceu ao mesmo encarregado R$600,00 para que alugasse um imovel onde pudessem
se instalar. Nesse sentido foram as declaragbes prestadas pelos trabalhadores, cabendo, para ilustrar,
transcrever trechos de algumas delas (anexo as fls. AC0B-A022):

[---] QUE o sen 21 de fevereiro, falou com o declarante @ mais 4 trabalhadores que
[ E era uma obra & que iam ganhar bom dinheiro; QUE no dia 22 o

: a‘nnnmnd&!}p«aﬂH.mEn&
[ ficariam alojados; WUE o carro quebrou

na viagem e esta parado até hoje na oficina, por falta de pagamento [ .| NS

pedreio
|...] QUE o trabalhador recebeu pr emprego por lelefone proprietanio da Velox, a
partir de dezembro de 2016; QU deposilou cerca de R$30U, zentos reais) para se

locomover de Paima/MG a 580 Pau QUE combinou receber alojamento e comida [...]; QUE foi
para alojamenio em S3o Paulo, onde moravam mais irés rabalhadores, lrabalhando numa obra em
Campinas até 21 de fevereiro de 2017. QUE no dia 23 de fevereiro vieram no automével do depoente,
{R$250,00), o depoente e mais irés trabalhadores, quais sejam:
no dia 23 ja estiveram na obra para deixar ferramentas & nc outro
deu R3$600,00 para o depoente alugar uma casa [..] -

E, no mesmo sentido, as declaragdes do Sr R coordenador de estruturas da obra
da Construtora PHV (anexo a fi. A027):

|-.] Que o seu contalo com os empregados da Veloz, pimeiramente, foi através do
da empresa, que o informou que a empresa Veloz seria conlratada para




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

servipo contratado; Que sabia que os rabalhadores estavam morande em Sanla Luzia, mas nc sabia
gue tinham vndo de S3o Paulo exclusivamenie para executar 05 senvicos confratados através da
Veloz; Que ndo inha conhecimenlo do alojamento € suas condigies, aimentago e transpore [..] -
_mmmmmm Construtora PHV

Com os R$600,00 fornecidos peioSr-o imdvel que o encarreg
conseguiu providenciar para que se instalassem ficava localizado na periferia de Belo Horizonte (municipio de
Santa Luzia), a mais de 20 km do local da obra, e era uma casa sem completo acabamento e sem qualquer
dos equipamentos minimos necessarios para vivencia dos ftrabalhadores, como serd detalhadamente
apresentado sob o item 7.2.

Na obra, a atividade desenvolvida pelos cinco trabalhadores consistia na aplicagio de monocapa na
fachada da edificagdo. Monocapa & um tipo de revestimento de argamassa. O produto era fornecido pela PHV,
assim como os andaimes e a cadeira suspensa utilizados para acessar a fachada. O servigo desenvolvido pelos
trabalhadores consistia em fazer a mistura do produlo com agua e aplica-lo na fachada. Tratava-se, portanto,
de atividade tipica da construgdo civil, que ndo exigia quaisquer tecnologias ou especializagdo extraordinarias.

Pois bem. Da analise das relacbes havidas entre as varias partes envolvidas, o que se verificou fol que,
nada obstante a formalizagdo do vinculo empregalicio desses cinco trabalhadores se desse com a empresa
Veloz Engenharia, ndo era a esta entidade empresarial que os obreiros estavam subordinados, mas sim a
Construtora PHV. A atividade realizada pelos obreiros se integrava de tal forma a alividade e a dinamica
empresarial da Construtora PHV que a empresa Veloz Engenharia no restava outra fungdo que ndo fosse a
mera intermediagao da mao de obra, pois toda a diregao do trabalho deles era dada pela Construtora, na pessoa
de seu coordenador de estruturas e de seu engenheiro civil.

De fato, eram o coordenador de estruturas e o engenheiro civil da Construtora PHV, respectivamente

0s Srs. quanto a este, ver item 8.2 desde relatorio) que,
mldlmm-ﬂm deveria ser feito, akém de acompanhar e
determinar as comegdes necessarias. Nao se tratava de um minimo de direfrizes e avaliagbes basicas a
prestagéo efetuada, mas do efetivo exercicio de um poder diretivo, com a especificagao e orientagao cotidianas
da prestagdo dos servigos desses cinco obreiros. Ademais, todos os materiais e equipamentos (inclusive
equipamentos de protecao individual para trabalho em allura) necessarios a realizagdo dos servigos eram
fornecidos e instalados pela Construtora PHV (exceto as ferramentas manuais). De fooma que, nessa relagdo,
coube & empresa Veloz Engenharia apenas conlratar os trabalhadores, aloja-los e fonecer-lhes transporte para
que estivessem na obra a disposigao dos comandos da Construtora PHV.

Vejamos, primeiramente, as declaragbes do engenheiro civil da Construtora PHV, Sm
- que deu um panorama das relagdes de trabaho na obra (anexo as fis. A025-A026). O Sr. ra
o responsével por coordenar a execugdo da obra, relacionando-se colidianamente com os pres s de

servico para definir o que deveria ser realizado, acompanhar o que havia sido feito e determinar correges:

[...] QUE na obra realiza tanfo o servigo de natureza burocralica, quanto a coordenacao da alividade
lécnica; QUE na obra o depoente ndo tem um superior hierarquico; QUE o seu servigo se baseia no
projeto da cbra, realizado pela drea técnica da PHV, sendo que a partir do projeto o depoente
cuida de cotidianamente coordenar a sua execugao; QUE atualmente na obra devem exislir por
volta de 18 (dezoito) rabalhadores da PHV contratados pela CLT nas fungdes: pedreiro, coordenador,
ajudante, armador, carpinteiro e subencarregado; CUE além desses rabalhadores existem 3 (rés)
estagiarios, todos cursando Engenharia Civil, sendo dois deles na FUMEC € um na UFMG; QUE estes
auxiliam o depoente na parie burccratica e também ra conferéncia e medicdo do servigo realizado na
obra; QUE sabe que o Unico PJ, hoje, na obra & o depoente; QUE aluzimente devem existir € (seis)

empresas prestadoras de senvico na obra, que so elas: Vethrpgermmmas

cotidiano definindo ¢ que sera realizado, bem

mmn,apaﬁrdaimpoﬂodnmi;nmdindu.ddhummlsmhﬂu'IWE ira
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manter harmonia hierarguica na obra o depoente sempre se reporta aos preposios das
terceiras. sendo que da mesma lorma atuam os estagidrios, QUE estaria entre as suas fungbes
verificar os documentos das lerceras e manter os documenios obrigaldrios na obra, como o registro
do trabalhadcr, || QUE em relagio aos trabalhadores da Veloz, a sua interlocugdo com o grupo,
& com o [-J; QUE a PHV providenciou o aluguel dos balancinhos
(andaime execu;3o dos servigos para o revestimento externo do prédio, além
de fornecer os cintos de seguranca e dispositivo de trava-queda, corda e algum outro EPI

necessario; JUE a checagem de uso de EP1 & diana | ]_wnmmﬂ
da Construtora PHV

A inte do wo civil da Construtora PHV ia se dava através da

pessoa do M#s bém demonstraram

ue a definicdo e amento da real dos servigos era dada pelos prepostos da Construtora PHV,
M (em anexo as fis. AD08-AD11)

[...] QUE os rzbathadores estdo envolwdos com o revestimento da fachada; QUE a PHY fomece os
balancinhos montado, mas o reinamenio para seu 130 foi dado pela Velox, em Sao Paulo; [...] QUE
todo material de consiruc3o do revestimento da fachaca & fornecido pelda PHV, menos as ferramenlas
que sdo da Valox, QUE o local da execuglio do irabalho & definido pels PHV onde foram instalados

os balancinhes; QUE ioda a insiziacio dos balancinhos @ dg PHY. tato do enca
com a PHV é sempre realizado através do Mesire de Engenheiro
QUE o trabalho da Veloz & fiscalizado pelo Mestre de Obras e [-.-J; QUE o rabalho
executado é lodo conferido e medido por estaguario da PHV, QUE a medicao & realizada mensalimente;
QUE a medicio é feita pela PHV e depois para a , sando que no formulario ndo
ha sequer a assinatura do depoente; [ | - encamegado
Por fim, no mesmo sentido foram as dedarames'do Sr. coordenador de
estruturas, em que também ficou evidente a inserc3o da atividade dos o vincu eloz Engenharia
na dinamica empresarial da Construtora (em anexo a fl. A027):
|.-] Que o servico era passado pelo dedarante dretamente determinando o local onde iriam
trabalhar. supervisionando a quahdade dos serigos 0 servico entregue era sempre
de boa quakidade, Que quando 0 servico estava lerminando, reva o declarante para saber

qual a privama drea seria revesida | | Que por mais ou menos uma semana, os trabalhadores
ficaram sem poder rabalhar faltava colocar os peiforis nas janelas, ¢ que impedia a conduséo
005 5erVigos | ;-ﬂmwemmmmv

Portanto, como se apurou por meio da inspecdo, das entrevistas e depoimentos e da analise dos
documentos apresentados, o que de falo ocorreu foi que a Construtora PHV, para alender a sua necessidade
de empregados para a execugcao de servigos fipicos da construgdo civil que ndo exigiam nenhuma
extraordinaria qualificagao (revestimento de fachada com um produlo especifico), recorreu a outra entidade
empresanal, a qual, nessa relagao, atuou como mera intermediadcra de mao de obra, arregimentando os
trabalhadores e colocando-os a disposicao da Construtora. De falo, ndo coube a “prestadora de servigo” a
realizagao, com autonomia e poder de gestao, de qualquer obra ou servico que ndo fosse o mero fomecimento
de mao de obra para a Construtora. Pois, uma vez no canteiro de obras, ndo era a empresa contratada quem
dingia a prestagao dos servicos dos trabalhadores, mas a Construtora, que mantinha com eles uma relagio de
subordinagao direta, por meio da atuacdo de seus responsaveis lécnicos (coordenador de estruturas e
engenheiro civil). Portanto, verificado que os requisitos da relagio de emprego se davam em face da
Construtora PHV, cabia a esta a obrigag3o de formalizar o registro e a anotagdo da CTPS dos empregados, 0
que nao fez, tendo pretendido transferir sua responsabilidade para uma empresa ferceira, assim frustrando os
preceitos da legislagao trabalhista e precarizando as relagbes de trabalho.

Neste respeito, saltava aos olhos a fragilidade econdmica da empresa Veloz Engenharia, que ndo foi
capaz sequer de providenciar um alojamento minimamente adequado para os trabalhadores (ver item 7 2), de
pagar regularmente os salrios devidos (ver item 7.4) e mesmo de fomecer a alimentago prometida (ver item
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7.3), entre outras diversas violagdes de direitos que, em conjunto, configuravam condigSes de trabalho anélogas
as de escravo.

Por fim, oportuno aduzir algumas consideragbes sobre a documentagdo apresentada a fiscalizago
relativa ao contrato havido com a empresa Veloz Engenharia Ltda. No instrumento contratual apresentado
(anexo as fls. A178-A183), datado de 24/02/2017, figuravam como partes o Condominio do Edificio Comercial
Trademark (ver item 5) e a empresa Yeloz Engenharia Ltda. De acordo com as qualificagbes apresentadas no
instrumento, o Condominio estaria sendo representado, curiosamente, por empregados da Construtora PHY,

quais sejam, o Srmmmmr de Obras da PHY) e 0 Senmm
(engenheiro civil). que se u das declaragbes do Sr iz , O SI.

possivelmente ja conhecia a empresa Veloz Engenharia de outra obra da e teve alguma interveniéncia em
sua confratacao. A respeito das suas atribuiches e relagbes com seus superiores hierarquicos, o Sr
declarou (anexo as fis. AD25-A026):

[..] QUE na relaco com seus superores hierarquicos, existem alguns assunios que possuem
periodicidade de reunides j& definidas, QUE a execuglo do croncgrama da obra ¢ realizada
mensalmenie, bem como a apresentaca de relaltito da parle financeira; QUE para tais interlocugbes
sdo realizadas com o Direlor de Cbras QUE nesla Direloria o depoente se relaciona
de Planejamenio de Obras, s 0 Departamento Financeiro, na pessoa

QUE entre as suas fungdes estd a reZaya0 Be um mapa, contendo a indicagdo de trés

@mpresas a serem avaliadas para eventual conratagao; QUE normalmenie a contratacao se da entre
as indicadas no mapa; QUE a acha que Vieloz ou oulra empresa vinculada a ela ja foi contralada para
uulraubmdaPHv;QUEnmar:a;aummmavmzmmapafoimalzadapebuup«bﬂ

e
Porém, o mais relevanie era que o instrumenio contratual so estava assinado por uma das partes, nao

chegando a ser assinado pelo representante da empresa Veloz Engenharia Lida. Nada obstante a falta de um
requisito formal essencial para se cogitar de sua eventual validade como prova (assinatura de todas as partes
contratantes), algumas observagbes sobre o instrumento foram elucidalivas.

Em primeiro lugar, vale citar a clausula 34., que tratava de condicionantes para a garanta dos
pagamentos a serem efetuados pela tomadora e que Ihe permitiria, se efetivadas, conhecer as iregularidades
a que estavam submetidos os obreiros vinculados & Veloz Engenharia:

34 Pagamenio condicionado & apresentacdo dos seguintes documentos: [..| c) copia da guia de
recolhimento de FGTS e informaces & Previdéncia Social - GFIP complelas e vinculadas & obra, que
devera estar preenchida com o cadigo de recolhimento 150, constando no lomador o nimero do CE|
da obra, e a cipia da relag3o dos irabalhadores constantes no arquivo - SEFIP (RE e RET), prolocolo
de envio de arquivo (conectividade social), analitico GRF, comprovanie de declaragio & Previdéncia
& Analitico GPS; d) Copia de Guia da Previdéncia Sodial - GPS e GPS's complemenlares; &) Copia do
recibo assinado do pagamento de saldrio dos trabalhadores que constam na relacao de empregados
da SEFIP (Holerile/Contra Cheque); f) Copia do cartdo de ponto ou livra de ponto dos trabalhadores
que constam na relagdo de empregados da SEFIP, com suas respectivas assinaturas; g) Cépia de
folha de pagamento do pessoal lotado na obra e resumo dos totais da mesma (analitica e sintélica);
[..]K) Cépia ce entrega de Vale Transporte e Cesta Basica[...]

Os cinco obreiros foram encontrados em total abandono, sem o pagamento de seus salaros e 0
recolhimento dos encargos trabalhistas e alé mesmo sofrendo privagbes na sua alimentagao, dade que a
empresa Veloz Engenharia ndo estava enviando dinheiro sequer para o pagamento dos fornecedores de
refeicdes. Em algumas ocasides, faltou dinheiro para os trabalhadores pagarem as passagens de 6nibus para
chegar 4 obra. Tivesse a contratante simplesmente observado as condicionantes que ela mesma estabeleceu,
teria desde o inicio verificado a inidoneidade econdmica da empresa que contratou e poderia ter evitado o
aprofundamento das violagbes de direito sofridas pelos obreiros. Contudo, ao que parece, nao havia tal
interesse por parte da tomadora de servigos.
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Neste respeito, oportuna ainda a citagdo de clausula 7.7 que trata especificamente da hipotese de
ocorréncia de trabalhadores alojados:

7.7. Caso a CONTRATADA manlenha funciondrios residindo em algjamento, a mesma devera
apresentar 8 CONTRATANTE, periodicamente, lista com 0s nomes de lais funcionarios, com indicacao
do local, autorizando, nesle ato, gue a CONTRATANTE fiscalize tais alojamentos, a qualguer tempo,
para verificar 25 suas condigbes, podendo indicar agles que devam ser tomadas pela CONTRATADA
para regularizar eventuais falhas eaconiradas, sob pena de rescis3o do presente contrato.

Se ndo se exigiu da empresa Veloz Engenharia sequer a assinatura do instrumento contratual,
absolutamente improvavel que se tenha exigido a apresentacdo de lista de alojados. Nada obslante, os cinco
obreiros em questao foram encontrados instalados em local improvisado e em condigdes degradantes na cidade
de Santa Luzia, ndo tendo a contralante jamais se preocupado em realizar qualquer fiscalizagao sobre o
alojamento.

Ao fim, ficou evidente que o instrumento de contrato em tela foi produzido apenas para tentar dar a
impresséo de alguma legalidade ao processo de insergdo de trabalhadores desprotegidos e em condigbes
degradantes para laborar na obra realizada pela Construtora PHV. Q contrato ndo passou de ardil para a
supressao de direitos laborais e para uma tentativa de furtar-se de responsabilidades trabalhistas decormrentes
da relagdo de emprego.

A fraude ao vinculo de emprego deu ensejo a uma profunda precarizagao do trabalho, a ponto de
submeter os obreiros a condigbes de trabalho analogas as de escravo. O deliberado estratagema perpetrado
pela Construtora para esquivar-se de suas responsabilidades trabalhistas evidenciava que esses trabalhadores
eram tratados como mero recurso produtivo - como coisa —, @ ndo como pessoa humana, titular de direitos
fundamentais, dentre os quais o direito a condigbes de trabalho dignas. E o que se demonstrara nos 1opicos
seguintes.

Por fim, cumpre apenas anotar que a Construtora PHV foi solicitada a proceder a regularizago do
vinculo empregaticio desses trabalhadores, o que providenciou ainda no curso da ag3o fiscal, registrando-os
em seu sistema de registro de empregados e anotando suas CTPS. Ato continuo, em decorréncia da
configuragao de condigbes de trabalho analogas as de escravo, a Construtora providenciou a rescisdo indireta
desses contratos de trabalho e o pagamento das verbas rescisérias devidas, conforme ja relatado sob o item
6.

7.2. Das condigbes degradantes de trabalho

Como brevemente mencionado, os cinco trabalhadores intermediados através da empresa Veloz
Engenharia Lida eram todos migrantes orginados de cidades do interior da Paraiba, Bahia e Minas Gerais e,
antes de serem trazidos para laborar na obra da Construtora PHV Lida em Belo Horizonte/MG, encontravam-
se trabalhando no Estado de Sao Paulo (alguns ja tendo passado por outros Estados). Ao chegarem em Belo
Horizonte, no més de fevereiro/2017, foram alojados em um imével alugado, situado a cerca de 23km do local
da obra, na Rua Z, n.° 160, bairro Liberdade, municipio de Santa Luzia. Ocorre que tal imovel, na verdade, era
uma casa projetada para fins residéncia unifamiliar e ainda em fase de construgo, sem completo acabamento.
Alem nao estar totalmente acabada, z casa encontrava-se em péssima condicdo de limpeza e ndo dispunha
de absolutamente qualquer equipamento ou recurso para a vivéncia dos trabalhadores, como camas, roupas
de cama, colchdes, cadeiras, mesa, ammarios ou bebedouro. De modo que os trabalhadores estavam ali vivendo
de forma absolutamente improvisada e precaria, sem minimas condigdes de conforto, higiene e, em especial,

de dignidade.
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Fachada do alojamenio, sifusdo no pavimento Supsrior jo imdvel mo
férreo era ocupado por herceiros |

Os depoimentos dos trabalhadores tomados ainda no canteiro de obra (em anexo as fis. AO0S-A022)
ilustram com eloquéncia a situagdo encontrada pela esquipe de fiscalizagao no alojamenlo algumas horas mais
tarde, sendo oportuno transcrever desde ja alguns trechos:

[...] QUE trabalhou até fevereiro em Campinas, como a empresa obleve o conlrato em B

resolveu transferi-lo para ci; QUE chegou na madrugada do dia 23 de fevereiro e foram direto para o
alojamento; QU ndo tinha informado como seria as condigies de moradia em BH; QUE
assustou com o ficana, reclamou mas formou que era o lugar que tinha
consequido & tinham de ficar l&; QUE se tivesse dinheiro ja in lado para Campinas no outro dia;
QUE no terceiro dia tirou folo do alojamento @ enviou para mas nenhuma providéncia foi
tomada; QUE alé hoje ninguém da Veeloz apareceu; QUE o alojamenio & péssimo, dormindo no chao
em colchfo de ar, sendo que com o cimento grosso foram todos furados @ estao dormindo em cima
da lona; QUE o trabalho & dificil, pois fica o dia inlerc na cadeirinha, chéga em casa nao consegue
descansar e por vezes sequer dormir diante da dureza do chdo. QUE o transporte é escasso, tendo

que andar di km 4 km na vida & 4 km na ida, do alojamento/ trabalho/
alojamento |.. |

[...] QUE a casa & muilo distante da obra, que 530 2n40min de deslocamento para ir e 2h40min para
voltar, QUE tem que pegar 2 condugdes e ainda andar a pé por 40 minutos; [...] QUE a casa ulilizada
como alojamento esta em condigio muito ruim; QUE o piso & de cimento grosso; QUE os 4 colegas
trouxeram um colchdo inflavel que foi colocado diretamente no chéo e que furou e estdo dormindo
sobre o plastico, no chao, QUE ¢ declarante conseguiu um colchlo de espuma muito fininho, cedido
pela vizinha da casa e que esta dormindo diretaments no chao, sem cama; QUE a agua que consome
& da fomeira, pois no alojamento ndo lem filtro; QUE nao foi fomecida roupa de cama, apenas usam
o cobertor prdprio, trazido de Sao Paulo; QUE ndo tem cadeira, mesa cu fogdo; [...] QUE quando
chegou no alojamento deu vontade de vollar para casa, QUE nunca ficou num local tao ruim; QUE se
pudesse teria vollado para casa na mesma hora, mas o tinha dinheiro & leve que ficar até a oresente

!

|...] QUE na madrugada do dia 22 para o 23 chegou na casa e viu que ndo tinha nada e o chdo era
somenie no contrapso com cimento grosso; QUE os rabalhadores sb tnham os colchdes de ar para
dormir, QUE avisou aofJile sitvacdo da casa e enviou folografia, mas nao tomou nenhuma
providéndia; QUE as informagdes também foram enwiadas par io do proprietario e nada
fioi realizado; [...] QUE o alojamento sd tem os colchdes no chao 2 & realizada pelos proprios
trabalhadores; [...| QUE trabalha a cerca de 10 anos na construglo civil, mas nunca vivenciou uma
siluac3o t3o desagradavel de dormir no chao e passar necessidade de comida .| -
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[..] QUE a casa estava em condig30 muito ruim, com piso de cimento grosso, que as paredes ndo sdo
pintadas; QUE n&o tem cama, mesa, cadeira; QUE a ampresa fomeceu dinheiro para comprar coichao,
mas como vinham de camo, compraram colchao inflavel que furou, pois foram colocados no cho, por
falta de cama; QUE estio dormindo apenas sobre o plastico do colchdo, diretamente no chao; QUE a
empresa n3o fomeceu roupa de cama; QUE usa um forrinho de cama para se proteger do frio & noite;
QUE na casa &0 lem geladeira ou fogdo; QUE bebem agua da tomeira. pois ndo tem filtro; [...] QUE
o local de algjamento & bem distante da obra, que gasia uma 2 horas para chegar no servigo, que
além de lomar duas condugdes, tem que andar uns 40 minutos; QUE acha as condigdes do alojamento

muito ruins, gue nunca ficou em sit. ida; QUE ndo foi embora porque ndo tem dinheiro e o
carro esta quabrado |...]

|--.] Que veio com mais 3 colegas de carro do St da Veloz, Santa Luzia, onde
tinha sido alugada pelo Sr. [l uma casa para :QUEo R$600,00 para
pagamento do aluguel, QUE na casa estao alojados 5 veioZ, todos vindos de Sao
Paulo; QUE na casa néo tem camas, QUE a Veloz fomeceu colchdes inlaveis que estdo furados &
que dormem no chao; QUE ndo formeceu roupas de cama, as que tem s8o dos proprios rabalhadores,
QUE na casa nao tem filtro para agua de beber; [...| QUE deseja encerrar seu confrato e vollar para a
' mora em Gavido, QUE os representantes da PHV nunca foram ao alojamento; QUE o Sr.
dono da Veloz, também a0 conhece o alojamento; QUE reclamaram e tiraram folo do

to e mandaram para o Sr ani da Veloz, porém ndio tiveram relomo e ja

tem mais de 15 dias que reclamaram, moram a 25 km de distancia da obra e gastam em lomo
de 1 (uma) hora de dnibus alé a estacio Sao Benedito e de |4 vem a pé até a obra, gastando em forno
de 40 minutos, lodos os dias, ida @ volta, sendo que de manha em jejum; QUE saem de Sanfa Luzia

as 4:40h e voltam a0 alojamento cerca de 18:30 a 19 '.'l.'l'||.]—_
pedreiro

Como j4 relatado, tais condigbes de alojamenio somadas a outras graves infragbes as normas de
protecao do trabalho (as quais devem ser analisadas, ndo individualmente, mas como um todo, em suas inler-
relagbes) configuravam condi¢do degradante de trabalho e, portanto, trabalho analogo ao escravo. Vejamos.

Em primeiro lugar, a casa encontrava-se em precario estado de higiene, limpeza e conservagdo. A
Construtora PHV (e tampouco a empresa interposta Veloz Engenharia) ndo se responsabilizava pela higiene e
limpeza casa, tendo ftransferido essa sua obrigacio (imposta pela NR-18) aos proprios alojados. Os
trabalhadores é que tinham que limpar a casa, lavar a instalacao sanitaria, recolher o lixo, lavar as vestimentas
de trabalho e suas parcas roupas de cama (que ndo Ihes eram fornecidas pela empregadora), etc.. Ocorre,
nada obstante, que todas essas tarefas tinham que ser realizadas apds o cumprimento da jornada de trabalho
ou nos dias do descanso semanal remunerado (nole-se que a situagéo era ainda mais dramatica, porgue os
trabalhadores relataram gastar mais de trés horas por dia no deslocamento ida-e-volta para o local de trabalho).
Ademais, apesar de ter transferido aos alojados a obrigagdo de manler o alojamento limpo, a Construtora (e
tampouco a empresa interposta envclvida na terceirizagao ilicita) ndo Ihes formecia quaisquer materiais de
limpeza (vassouras, rodos, baldes, panos, esponjas, lixeiras, sabdo, desinfetante, etc.), os quais tinham que
ser custeados pelos trabalhadores.

Dadas tais condigbes, a casa enconirava-se, consequeniemente, em precario estado de higiene e
limpeza. De fato, como a casa estava com o acabamenlo inacabado, o piso era ainda de cimento grosso (assim
como as paredes, meramente rebocadas), o que, com a movimentagao dos trabalhadores pelos comodos,
resuitava no desprendimento do p6 de cimento, que ficava acumulado pelo chao. Ademais, como a higienizagao
da casa era dificultada por diversos fatores (a falta de tempo dos trabalhadores, a falta de materiais de limpeza,
a falta de acabamento da casa - ja mencionadas - somadas 4 falta de camas e & falta de armarios, que obrigava
os trabalhadores a colocarem seus colchdes inflaveis furados e perlences diretamente no chao), havia um
grande acimulo de sujidades, resultando numa precéria condi¢ao sanitaria. A situag3o era ainda agravada pelo
fato de a casa nao dispor de local adequado para refeigdes, o que, por certo, resultava na disperséo de residuos
e favorecia a proliferagéo de ratos, baratas, insetos, etc., sobrelevando a importancia de uma higienizagéo
sistematica do local, que nao era feita. N3o bastasse, varanda da casa era usada para guarda de restos de
materiais de construgao (janelas e um saco de cimento), havendo, também, grande quantidade de entulho no
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terreno em volta do imével (fronco e foras de madeira, tabuas, telhas, manilhas, tambores, pneus de caminho,
caixa d'agua, entre outros).

Quanto ao estado de conservacao, lambém foram verificadas outras iregularidades alem da ja
mencionada falta de acabamento. Uma das portas de acesso da casa estava com a fechadura quebrada, tendo
de ser escorada por um pontalete de madeira. Na varanda, parte da cobertura estava danificada, abrindo um
grande vdo na area. No dormitorio contiguo, havia infiltragdo na parede. Quanto a parte elétrica, um dos
cdmodos tinha a lAmpada queimada, ao passo que em outro faltava o interruptor (ao que a ligagado era feita
encostando-se os fios um no outro) e, no banheiro, a fiagdo do chuveiro tinha emenda com partes vivas
expostas.

Também foi constatado que o alojamento nao havia sido provido de qualquer dos equipamentos ou
recursos minimos e essenciais exigidos em norma com o fim de propiciar aos obreiros 0 minimo de conforto e
higiene e, principalmente, preservar sua salde. Tais equipamentos incluem camas fabricadas com materiais
adequados e seguros e com as dimensdes minimas previstas em norma, roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais, armarios para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores e bebedouros
com agua potavel, os quais, todavia, ndo haviam sido assegurados aos alojados.

Em primeiro lugar, absolutamente nenhuma cama havia sido disponibilizada aos trabalhadores. Nessa
situagdo, eles estavam dormindo diretamente no piso de cimento grosso da casa. E, ainda mais grave, sem
qualquer colchdo. Pois, embora a empresa interposta tivesse fomecido aos trabalhadores colchdes inflaveis,
estes haviam ja furado, de modo que os alojados dormiam, de fato, sobre uma mera lona. Dois deles chegaram
a conseguir espumas com vizinhos, mas essas eram de baixissima qualidade (pequena espessura e pouca
densidade), ja estando completamente deformadas. De modo que os trabalhadores, de fato, estavam dormindo
praticamente no chdo, sem quaisquer condigbes minimamente aceitaveis de conforto e higiene. Alguns
chegaram a relatar, espontaneamente, dificuldade para dormir em tais condigbes

Quarto da casa, em precirio estado de limpeza, ande dommiam quatro Detalhe da espuma velha ¢ colchdes inMavels furados
trabalhadores no chio.
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Quarto, em precario estado de kmpeza e com infilfracéo na parede, onde Outra perspeciiva do Mesmo quano.
dormia um trabalhador no chio, em colchio inflivel furado.

As parcas roupas de cama que existiam haviam sido adquindas pelos proprios alojados, vale dizer,
com seus proprios recursos financeiros. Na verdade, eles nem seguer tinham todas as roupas de camas
necessarias, mas apenas um mero lengol ou um cobertor sobre cada espuma ou colchao inflavel furado. O
empregador (tampouco a empresa ilicitamente interposta) nao havia lhes fomecido absolutamente qualquer
roupa de cama (lengol, fronha, travesseiro ou cobertor)

Wy
A

Detaihe ds espuma velhs ¢ did parcas roupss de cama. Detalbe do colchdo inflive! furado e da colocagio de pertences no chio.

Oportuno lembrar que o fomecimento de camas adequadas e de roupas de cama é exigéncia normativa
que se destina a garantir um minimo de conforto (e de higiene) para os trabalhadores alojados. Tal conforto
tem impacto direto na qualidade do descanso desses obreiros enire as jomadas de trabalho e, portanto,
repercute diretamente em sua salde e na seguranga no trabalho no canteiro de obras, sobretudo no caso em
questao, dado que eles laboravam em altura duranie toda a jornada de trabalho, executando o revestimento da
fachada da edificacao.

Os pertences pessoais dos alojados tinham de ser deixados amontoados diretamente no chdo de
cimento grosso ou sobre suas espumas e colchdes inflaveis furados (que também ficavam diretamente no piso),
ja que ndo havia quaisquer armarios onde pudessem guarda-los organizadamente. A par do desconforto que
gerava para os trabalhadores, tal situagao ainda prejudicava a limpeza e higienizag3o do local, agravando sua

ja precaria condigao sanitaria. -
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Tampouco havia na casa quaisquer mesas e assentos para a tomada de refeigdes. Nessa situagao,
para fazer os jantares e refeigbes aos fins de semana (fomecidos por um estabelecimento préximo do
alojamento), restava aos trabalhadores “"comer no chao’, isto &, assentar-se no piso de concreto da casa, nas
espumas em gue dormiam (colocadas diretamente no chdo) ou numa tabua apoiada sobre dois blocos de
concreto no chao da varanda e apoiar 0 “marmitex” em uma das maos, sem condigies sequer minimamente
adequadas de conforto e de higiene. Registre-se que havia na varanda da casa uma pequena “mesa’ ristica
(com cerca de 60cm por 60cm) feita com materiais de obra (constituida meramente por um pedaco de chapa
de “madeirite” pregada em uma base de madeira), que servia de bancada, nao dispondo sequer de assentos

Detaltwe da mesme varanda, com a bancada de “madeiviie” ¢ o banco de
tibua sobre biocos de concrefo.

Varanda da casa, usads pare fomads de refeides

Outra importante imegularidade verificada nas areas de vivéncia, com repercussdes especialmente na
saude dos trabalhadores, era a inexisténcia de qualquer bebedouro ou equipamento similar, para proporcionar
aos trabalhadores agua seguramente potavel, fresca e em condigbes higiénicas, conforme exigido em norma
O descumprimento, pelo empregador, de tal obrigagao, levava os trabalhadores a coletar a agua de beber da
fomeira da pia e consumi-la diretamente, sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem ou
purificacdo (e tampouco de refrigeragdo), medida especialmente importante em face da possibilidade de
contaminagdes no sistema de tubulacdo ou decorrentes da ma conservagao e falta de impeza da caixa d agua.
Cabe registrar que o acesso & agua de beber potave! e farta era de especial importancia para a preservagao
da salide desses obreiros, haja vista que desenvolviam suas atividades a céu aberto (sobre andaime instalado
na fachada) e com exigéncia de esforgos fisicos. Ademais, deve-se ler em conta que o consumo de agua nao
potavel pode propiciar a ocomméncia de doengas infectocontagiosas e parasitarias, uma vez que pode servir de
veiculo para diversos agentes patogénicos.
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