ERRADBICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATGORIO DE FISCALIZACAQ

crr

FAZENDA TIMORANTE

 PERIODO DA ACAO: 04/07/2017 a 14/07/201 7
LOCAL: Fazenda Timorante —~ Zona Rural de Jequitinhenha/MG

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 16°29°28.17 W 041°05°41.07

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE
CNAE PRINCIPAL: 0151-2/01

SISACTE N°: 2§15

OPERACAQ N"; 63/2017
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

By IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador S

Estabelecimento: Fazenda Timoranie,

crr: [

Clol: 20,240, TO80DYED,

CNAE: 0151-2/01 - Criacfio de Bovinos para Corte,

Endereco do local objeto da agio fiscal: Fazenda Timorante, Rodovia BR 367 (5 km apds

o municipio de Jequitinhonha/MG. cntrar & csquerda cim vicinal e percorrer mais 5 km). Zona

rural de Jequitinhenha/ME, CRP 39.960-000.

Endere¢o para correspondéncia: Dra. _
|



C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

13
Registrados durante acio fiscal 19+
-Resgataduﬁ — total - 00
Mulheres registradas durante a agio fiscal 01 |
Mulheres r&ﬁgntadaa; | 00 '
_.»"L_I'i-;l.].EI‘SEEHIE:H (menores de 16 anos) 00
Adolescentes {entre 16 ¢ 18 anos) 06
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros rc;'r,istrﬂd(;: na agio fiscal {0
Trabalhadores estrangeiros respatados 0o
Trabalhadores estrangeiros — mutheres resgatadas o
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 I}ﬂlm
i anos)
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {entre 16 e 13. ;mns} 1]
Guias de seguro desemprego do trabalhador I'l_‘!i-f:-{:l-ltlldﬂ U(.l-
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
_;'alur liquido recebido das verbas |'e.~:cisw')rins_ RS 'll',[l'[ln -
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano morai Lulunu ' RS 0,00

Lh



FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal R% 0.00* ;
- N” de autos de infracio lavrados | i1

T;rmus de apreensio de documentos 00

Termos d;dev-—.}lm;ﬁﬂ de documentos 00 |

Termos de interd;r.;%au lavrados _ LI

Termos de ﬂl.l.‘i[.l;:l.;:%-ﬁll de interdigio | 00

Prisfies cfetnadas _ 00

CTPS emitidas o ()

# Ha prazo em aberto para cumprimento dessas obrigagdes,

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Timorante chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Jequitinhonha/™G percorrem-se 7.4 km pela Rodevia BR 367 no sentido a Joaima/MC;
pega-sc 4 esquerda no loeal onde existe uma placa “Fazenda Timorante”, percorrem-se 6.3
Kt em estrada vicinal de torra até a entrada da Tazenda, cujas coordenadas geogralicas sdo
S 162972817 W 041°05"41.07,

A exploracio econdmica da propriedade rural era realizaca pelo Sr_
I i CT]
51.240.10800/80, Prefeito Municipal de Teixeira de Freitas/BA, que exercia o poder diretivo
no estabelecimento rural e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade maxima do
cstabelecimento.

De acordo com o Sl’_ a fazenda Timorante estd em fase de construgio de

benfeitorias e sua atividade principal serd a CRIACAQ DE BOVINGQS; possui atualmente
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cerca de 100 cabecas de sado & 70 cavalos, A drea lotal da fazenda € de 480 heclares. O S,

I c'=rou ue possui a posse e a propriedade da fazenda desde o ano de 2014, no
entanto. nio possui documentos relativos A terra, pois existem pendéncias em relagao ao
veorieferenciamentn  da propriedade  que impediram  a escrituragio.  As  atividades
desenvolvidas eram relacionadas ao preparo da fazenda para a futura criagdo de gado, tais
como construcio de cercas e currais, preparo do solo com a utilizagio de tratores.

adestramenio de cavalos, berm como. atividades afeitas ao trato do gado existente no local.

E) RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N'do Al | Emenia | L‘apitulai;ﬁu - Descricao Ementa ' l
o Admitir ou manter empregado
Arl. 41. caput, da’sem o respectivo registro em
Conselidagio das Leis dol|liveo,  ficha  ou  sistema
| 24302 D00 D=8 | - e
21.253.005-0 | DOUOTDS | gpapno, - | eletrimico competente,

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48

Art., 20, caput, da|(quarenta e  oito)  horas,
' : lidacio  das PSRRI I, o inicio da pres
2 121.243.005-4 | 000005-1 Eansmrd cio das Leis do L-UFI[i..idﬂd\) iicio da prestacdo
I'rabalhe. faboral.

Efetuar o pagamento do salarno
Art, 464 da Consolidagio das | do emprepado, sem a devida
Leis do Trabalho, formalizaciio do recibo.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973.{ Deixar  de  fornccer  aos
gle item 31.2001 da NR-31, [trabalhadores,  gratuitamente,
com redagdc da Portaria n®|equipamentos  de  protegiio
862003, ) individual.
| Reter, por mais de 48 (quarenta
5 (21.243.079.7 0000094 5}*\1‘!, :1..1' da Lt_}lntsullc.tﬂ;an das | c oilo) llUl‘.E‘-l":‘n. CTPS recebida
iz do Trabatho. para anglagio.

tal
ot

243.026-2 |001146-0

4 12

p—

243.027-1 | 131464-5

Deixar de disponibitizar locais

1113498 Art. 12da Lei n" 3. 881973, | para refeicio 405
S lefe item 31.23.1, alinea "b", | trabalhaderes.

o
(O8]

243.030-1

-l
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da NR-31. com redagio da
Pottaria n® §6/2005.

21.243.031-%

[31472-6 §

Arl, 13 daLel n” 5.88%/1973,
ele ilem 3125355 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®

8672003,

Deixar de tornecer roupas de
cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

21.243.032-

Art. 153daLel n® 3.889/1%73,
c/citem 31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com redagdo da
Portaria n" 86/2005.

21.243.033-5

131023-2

Arr. P3da Lei n® 5.88%/1973.
¢fe item 31.5.1.3.1, alinea
"a". da NR-31, com redacic
da Portaria n* 8672005,

Deixar de dotar o alojamento
de armdrios individuais para
cuarda de objetos pessoais.

Deixar de subimeter
trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma
suas atividades.

1O

21.243.034-3

131002-0

At 13 da Lein® 5. 88%/1973,
efe item 31.3.3, alinea "b", da
MNE-31. com redagio  da
Portaria n® Bo/2005.

Dexar de realizar avaliaghes
dps riscos para a seguranga
¢ saide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevencin e prolegido. com
base nos  resultados  das
avallagdes dos riscos para a
seguranga ¢ salde  dos
trabathadores, ou  deixar de
garantiv que  todas  as

catividades, lugares de trabalho,

magquinas, equipamentos,
ferramentas € processos
produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas
de seguranga e salide,

27243035410

1313711

Art, 13 daLei n® 5.889/1973,
efc ttem 3122420 daWR-31,
com redacio da Porlans n”®

86/2005.

Deixar de disponibilizar focal
ou recipiente para a guarda e
conservagdo de refeigbes, em

eondigdes hizidnicas.




F) ACAO FISCAL

Em cumprimenio ao plangjamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagio pars
Erradicacio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFII/SITY. o Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel (GLI'M) desiocou-se. na tarde do dia 05072017, da cidade
Almenara/™MG até a propriedade rural em questio localizada em Jequitinhonha/MG. a [im de
verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranga e saGde no
trabalho € a ocorréncia de submissdo de trabalhadores & condigdo andloga a de escravos.

Apds o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 38 km pela rodovia BR 567
até Jequitinhonka, o GEFM percorreu 6 km em vicinal de terra até adentrar o estabelecimento
rural e 14 iniciou os procedimentos [scais, Em virtude da fiscalizagio foram inspecionados
os alojamentos da fazenda 1) uma casa nfo reformada onde estavam alojados os
wabalhecores |

_ cujas coordenadas geogrdficas sdo 8 16°30°07. 17 W

041°05°18.0%. 2) um casa amarcla ende cstavam alojados os trabalhadores _

_I’ara os demais trabalhadores o empregador disponibilizou moradias

individuas, onde eles residiam com suas familias,

O empregador contava com o total de 13 {treze) trabalhadores rurais, residentes ou

alojados nas dependéncias da Fazenda. Os trabalhadores do empreendimento roral eram: 1)




CEELEC)

- operador de (rator, admitido em 01/06/2015, com remuneragio de RS 1.300,00; 9

_~ operador de trator. admitido em 03/10/2016. com remuneragio de
RS 1.200.00: 10) | T :-:odo- de raior. admitido em 010612015, com
remueneracio de RE 140550, 11 _ vaqueiro, admitido em

O1/12/20014, com remuneracio de R$ 937.00. 12) - cerqueire, admildo om

01/05/2017, com remuneraggo de R$ 937.00 ¢ 13) |GG

_ trabalhadora rurzl, admitida em 04/1 /2014, com remuneraciio de RS 937,00 A

equipe de fiscalizagio ndo encontrou os 1rahﬂ}hadnres_
T —

A exploragio ccondmica da propriedade rural era realizada pelo Sr._
-uu nio sc enconlrava na propriedade rural ne memento da inspegio ¢ que,

posteriormente. prestou esclarecimentos 4 equipe de fiscalizagho.

Fowo 1: alojamente de trabalhadores.



Foto 2: drea de preparo de refeipies do alojamento.

Foto 3: carnc pendurada no alojamento para secar.

I
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE £ MPREGO INFORMAIS

As diligéneiss de inspecde do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM). a
entrevista com os trabalhadoeres o as declaraghes prestadas pelo empregador, Sr. -
permitiram concluir gue v empregador mantinha os empregados da fazenda sem registro em
livro, fichas ou sistema eletrénico, zinda que # relagio de trabalho estabelecida enlre esses
trabalhadores e o cmpregador tenha  se revelado. claramente, como uma relagdo
empregaticia, por estarem presentes os requisitos previstos na Consolidagio  Trabalhista:
pessoalidade,  onerosidade,  subordinagio e ndo-eventualidade, o empregador omitiu-se
de registra-los. alcangando assim todos os trabalhadoves do estabelecimento rural
anteriormente relacionados.

Durante a fiscalizagfo. o GEFM verilicou que o esiabelecimento rural contava com o
totat de 13 {treze) trabzlkadores rurais, residentes ou alojados nas dependéncias da Fazenda.

I _ vagueiro, nossuia anotagio de seu
contrato de trabalho em sua CTPS. os demais trabalhadores ndo tinham seus contratos de
trabalho anotados em seas C11PS, Nenhum dos trabalhadoves possuia registro em livro
proprio ou ficha ou sistema eletrdnico competente

Destaca-se que o empregador recenheceu. em TAC, 0s vinculos de emprego de todos
os trabalhadores encontrados na fazenda. apos notificado promoveu a anotagdo de suas
CTPS, o registro em livro proprio e comprometeu-se a efetuar a regularizagio dos contraros
de trabalho. Mas ainda que admitida pelo empregador a infragfo a legislagfio trabalhista, cabe
analisar os pormenores dessas relacdes de emprego estabelecidas.

Durante a fisealivagio. o GEFM encontrou os trzbalhadores em pleno  exercicio
laboral, eles realizavam benfcilorias na favends adequando-g para posteriormente receber
vada: foram encontrados tratorisias, rocadores. cerqueiro e vaguciros, Todos residiam ou

estavam alojacos nas dependéncias da propriedade. As respectivas declaragdes verbais



prestadas permitiram concluir que os obreiros eram remunerados. x erciam seus oficios de
forma pesspal, executavam suas fungdes com habitualidade e estavam subordinados ao
empregador que definia a forma e o local de prestagho do servigo,

LR

determinava os servigos » serem rezlizados na fazenda diretamente ou
por meio ce prepostos. O u-ﬂr_u_mi:'n_ sdministrava a Fazenda na auséncia do
empreandor & do gerente da fazenda, De acordo com as declaragdes verbais prestadas por
_ o gerente da I'r.‘a-:mlu- nic estava na propricidsde durante a inspecéo fiscal.
B :bcin informou que era o responsivel pela administragio da propriedade na
suséncia do gerente. que recebia ordens diretamente do Sr, _ Os
demais trabalhadores relataram que o Sr. —::Lq::rmi,navnm as
atividades que deveriam realizar ¢ efetuavam o controle do traballio realizado.

Os empregados eram: 1) _ trabathador bragal, admitido em




A falta de formalizacio das relacBes de emprege gers consequéneias negativas das
mais diversas para o trabathador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de
irabatho torma-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do tzbalhador invoiuntariamente desemoregadol. assim como  as cstabilidades legais
provisdrias. como as decorrentes de acidenie de trabalho e ce materridade: i) verifica-se
prejuizo ao instilete da Contribuigiio Social: i1 ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13 salario: iv) o wabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contempladao
pot enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estahelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacies irreculares constatadas durante a fiscalizagdo motivaram a lavratura de
11 (orze) autos de infracio om destavor do empregador (coplas anexas).

Abaixo sezuem as desericfes das irregularidades ensejadoras de autos de infragio
constatadas referentes. tanto aos dispositivos da tegislaciio trabalhistz, quanto &s normas de

sande e seguranga:

1. Falta de repistro:

Descrito item G do relatério,

2, Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestacio laboral:




Na ocasifio, a fiscalizagio trabalhista conslatou que o referido empregador néo
anotou 4 CTPS de 12 {doze) de seus emprecsdos. no prazo de 48 {quarenta e oito} horas.

contado do inicio da prestacio lahoral,

Durante a {iscalizacho, o GEFM encontron os trabathadores em pleno exercicio
laboral. As respectivas declaragfies verhais prestadas permitiram concluir que 0s obreiros
eram remunerados, exerciam seus olicios de forma pessoal. executavam suas fungdes com
habitualidade e estavam subardinados ao empregador gue definia. dirctamentie ou por meio
de seus prepostos, a forma e o local de prestagiio do servign. Muito embora estivessem

submetidos a nitida relagio de emprego, ndio tiveram seus contratos de trabalho formalizados.

3. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo:

Durante fiscalizacio ac estabelecimente wral verilicamos. por meio de inquirigio dos
empregados e, posteriormente. entrevista com o propricidrio da fazenda e andlise  dos
documentos apresentados, que o empregador efetuava as pagamentos de salérios sem a
devida formalizagio dos recibos,

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de
pagamento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador foi notificado por meio de
notificagio para apresentacio de documentos — NAD n® 35735352017/10, a apresentar
documentos no dia 070772017, no horario de 10:00 horas. na Pousada do SESC em
Almenara/MG. Na ocasifio. compareceu a advogada [H‘ﬂ_ﬂ qual
niio apresentow qualquer documento. No dia seguinte. o empregador compareceu a scde do
Centro de Refardneiz Especializado om Assisténeia Social (CREAS) na cidade de
Medina/MG. ocasido em que conifrmon que ndo possuia os recibos de pagamentos dos

empregados, pois o pagamente cra fzito em dinheirg sem a devida formalizagio em recibo.

16
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4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamentc, equipamentos de protecio
individuoal;

Durante a inspecio fisica do estabelecimente rural ficou constatado que o empregador
deixon de fornecer, gratnitamente. para o uso dos trabalhadores que realizavam atividades de
rago manual de pastagens, 0s equipanentos de protegao individual em conformidade com o3
riscos existentes cm sugs atividades aborais,

Da andlise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, bem como dos riscos
velerentes ao local de realizacio dessas atividades no meio ruval. identificaram-se civersos
riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador. e uso. pelos trabalhadores, de
squipamentos de protegio individual. tais como: PERNEIRA, para protegan contra tesdes
provocadas por vegetais cortanies. escoriantes ow perfuranies ¢ ataques de animais
pegonhentos. como cobras; CALCADOS DE SLGURANCA, para a protegio conlra risco de
perfuracio no terreno acidentado e com a presenga de pedras, vepetagao, fezes de animais e
mesmo contra o ataque de animais pegonhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas de
animais como baois. vacas ¢ cavalos: CAPA DE CHUVA, CHAPEU ¢ ROUPAS DE
MANGAS LONGAS para a protecio conlra intempéries e radingfo ndo ionizante: e LUVAS,
para a protegio das mios.

Ocorre que. ao entrevistar ox trabalhadores ¢ inspecionar os locais de trabalho e
permanéncia dos obreiros, foi constatado que estes ndo receberam, gratuilamente, nenhuin
dos EPls acima para trabalhar na atividade de rogo. Registra-se que o empregador, br.

-ﬁ:ui notificado por meio da Notificacio para Apresentagdo de Documentos {MAD
n® 3573592017/10, recebida em 03/07/2017. 4 apresentar 05 comprovanics de compra e
recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de protegao individual, adequados aos
ricos. NAO sendo apresentado & liscalizagio tais comprovantes e recibos, Conforme
entrevistas com os empregados, eles declararam que nio haviam recebido gratuitamente do

emprepador qualquer tipo de FPT para 2 atividake laboral. Os trabalhadores afirmaram, ainda,



que, caso precisassem de uma calyado de seguranga, Tuva ou parneira. tmham que adquirir

COITY FECUES0S Proprios.

5. Reter, por mais de 48 {quarenta e citn) horas, CTPS recebida para ANOEACAD;

Na ocasido, apds cnlrevisia com s empregados € analise documental, restou
constatado que o empregador reweve as CTPS - Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social
Aos t:|'upl‘c'-gm]n_:’“" mais de 48 {quarenta
¢ oito} horas. entresues pava fins Jde anotacdo do conbrato de trabzibo. Os trabathadores, a0

ercm inqueridos, declararam que suas CHPS estavam com o empregador desde o inicio da

prestagdo laboral.

6. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trahalhadores:

Nio ocasido. ficou constatado que o enoregador deixou de disponibilizar local para
a refeicio aos trabalkadores.

o acordo com o preconizado pelo arl, 13 daLein®, 5.880/1973, ¢/c item 31.23.4.1
da NIR-31. com redacio da Partarian®, 802005 em todos os estabelecimenios rurais devem
existir locais para refeicio, gue dovem ateinder os SeRImLEs reguisitos: a) boas condighes de
higicne e conforte: b} capacididy peaa stender @ wdos os trabalhadores: ¢) dgua limpa pard
higienizagdo; d) mesa com tampe lisos ¢ lavaveis: &) assentos em ndmero suficientes: {) dgua
potavel em condigdes higignicas: « depasito de lixo com tampas. Contudo, em ambas as
casas que serviam como alolamento ¢ aren devivenc ia dos trabalhadores (casa ndo reformada
e casa amarela), ndo haviz local adequado pers que os trabathadores fizessem suas refeigoes.
Além de ndo existirem mesas, & (adeiras eram em namero insuliciente para atende-los.
Assim. os trabalhadores [aziam suas refzighes segurando os pratos snbre 03 seus colos ou

cquiiibrando-os nas mios. km ieude de mobiliasio inexistente {mesa) ¢ insuficiente
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(cadeiras). as refeicdes eram realizadas até mesmo no chiio das refendas casas, o que trazia

desconrforto aos wrabalhadores,

7. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas is condigbes climdtieas locais:

Na ocasifio, ficou constatade que o empregador deixou de fornecer roupas de cama
adequadas is condig¢des climaticas locais.

Tados os trabalhadores que alojados (na casa ndo reformada e na casa amarela)
utilizavam-se de pertences proprios para dormir.

Nenhum deles recebeu roupas de cama ou qualquer outro material necessario a
protecio das condicdes climaticas no momento em que foram aloiados nas citadas casas. Os
colchdes. cobertores, lengéis e travesseiros que s obreiros utilizavam eram  seus,
verificando-se. dessa forma. que o empregador transferiu o dnus da aquisigio desse material
para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23,5.3 da Narma Regulamenzadora
do Ministério do Trabalko n® 31 ¢ a um dos principios basilares do Direito do Trabalho,

qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2% da CLT).

8. Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de ovbjetos
PEess0ais:

Nio ocasifio, ficou constatado que o empregador deixou de dotar os alojamentos de
armarios individuais para guarda de objctos pessoais.

Coniorme detectado pela fiscalizacio, ambos os alojamentos (casa ndo reformada ¢
casa amarcia) cram desprovidos de armarios para & guarda dos pertences pessoais.  Assim,
os trabalhadores guardavam suas roupas ¢ objctos pessoais em mochilas, em malas
espalhados pelo interior do alojamento, em cima de suas camas. pendurados na beliches, ou,
ainda, em cordas colocadas pelos traballadores nos dermitorios, as quais funcionavam como

VAaIaLE,



Esta situacfio obrigava os trabalhadores a depositar seus pertences em qualquer local,

sem o minimo de sepuranga, organizagio e privecidade.

9, Deixar de submeter v trabalhador a_exame médico admissional, antes que

assuma snas atividades:

Em auditoria no estabelecimento rural. constatou-se que o empregador deixou de
submeter wdos os trabalhadares encontrados no local de prestagiio de servigos ao exame
médico admissional. Ressalta-sc que as diligéncias de inspecio do Grupo Especial de
Fiscalizagio Movel (GEFM) revelaram gue os trabalhadores haviam estabelecido uma
refacio de emprego com o lomador de seus servigos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente regisire em livro. ficha ou sistema eletrdnico competente,

O empregador foi inszado, através da Notificagio para Apresentagdo de Documentos
- NAD r® 3573592017/10, recebida em 05/07/2017, a apresentar os exames médicos
admissionais do quadro de empregados da fazenda, deixando de fazé-lo justamente por ndo
os ter realizado.

Portanto, a inexisténcia do exame médico admissional foi constatada por analise
conjunta das entrevistas com os trabalbadores, o empregador ¢ da ndo apresentagdo da

documentzcio respectiva. devido a ndo realizagdo dos exames.

10, Deixar de realizar avaliscoes dos riscos para a scouranga e saide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e proiecio, com base

nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca ¢ sadde dos

trabalhadores, ou deixar de garantir_gue todas as atividades, lugares de

trabalho, miquinas, equipamentos, ferramentas € processos produtivos sejam

seguros ¢ em eonformidade eom as normas de sepuranca e saide:




Durante inspegdo fisica no estabelecimento rural, foi constatado que o empregador
deixou de elaborar avaliagio de riscos e dc adolar medidas de prevengio e protegic
para a saide ¢ seguranga dos trabalhadores gue realizavam atividades na fazenda
supramencionada.

As condicdes de rrabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacfio e avaliagio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto. nio foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar. eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos Lrabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimente. com esforge flsico acentuade, sob o sol.
como no caso em tela. e riscos de acidentes. ignorando ainda a possibilidade de

agravamento de eventuals problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

11. Beixar de disponibilizar local on_recipienie para a guarda e conservacio de

releighes, em condigdes higi¢nicas:

Durante a inspegdo fisica do estabelecimente rural, ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar local ou recipienie para a guarda e conservagio de
refeiciies. em condighes higiénicas,

Aos trabalhadores da casa ndo refonmuada citada  anteriormente.  ndo  foi
disponibilizado armario adequado para guarda dos géncros slimenticios sccos par preparar,
fais como artoz agucar, feijdo —, 0s quais estavam depositados direlamenie no chio ou em
caixas de papelio ¢ vasilhaines em cima de cadeiras de madeira ou tambhém direltamente o
chdo. Também ndc havia refrigerador para guarda de alimentos perecivels como as cames,
que estavam penduradas em varal de arame. expostas a sujidades e a insetos. no
compartimente do alojamento tratado come cozinha,

0 alimento ficava sujeito a se tornar improprio para o consumo humano em
decorréncia da falia de locais adequados para a conservag3o ¢ guarda das refeigbes, como

também devido & avséneia de local com refrigeragio. L sabido que a ma conservagio dos



alimentos gera a proliferagdo de microrganismos patogénicos causadores de disenterias,
infecedes intestinais, entre outras patalogias.

A disponibilizagio de locais adequados para armazenamento da refeicio dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho de
forma saudével e higidnica. A omissio do empregador quanto a isso expde os trabalhadores
a riscos diversos ¢ cria um meio ambiente do trabalho insatisfatdrio do ponto de vista da

warantia da sadde do trabalho.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Mo dia 05/07/2017 foram realizadas inspegdes pelo Grupe Especial de Fiscalizag2o
Méovel em uma oropriedade rural conhecida como Fazenda Timorante, explorada
economicamente pelo St T rrcfcito Municipa) de Teixeira de Freitas/BA.
MNesse dia foram feitas entrevistas com os rabalhadores e foi inspecionado o esiabelecumento
rural: foi emitida Notificaglio para Apresentagio de Documentos NAD n® 357359201 7/10.

( empregador foi notificads a apresentar a documentagio na Pousada do Sesc em
Almenara/MG no dia 07/07/2017. oeasido em gue o empregador ndo pode comparscer. Na
dia 08/07/2017 foi realizada uma reunido com o GEFM e o empregador. na sede da CREAS

de Medina™G. situado 4 Rua Ma ocasiao

comparecen dcompanhado de sua advogada D

-]:.lrestou e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizacdo e apresentou parcialmente
os documentos solicitados na notificacZo. Houve documentos ndo apresentados a fiscalizagdo
devido 4 inexisténcia dos mesmos. Foi informado ac empregador que os autos de infragio
seriam enviados, via postal, para o endercgo de correspondéncia informado a equipe, qual

sgja, o enderego de sua advogada.

Posteriormente, o empregador firmou um Termo de Ajustamento de Conduta com o

Ministério Piblice do Trabalho ¢ a Delensoria Pabica da Unido, reconhecendo 0 vinculo de
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emprezo dos trabalhadores encontrados em sua propriedade e comprometendo-se a
regularizar das condigdes de habitagio ¢ trabalho dos trabalhadores permanenies e eventuais

de sua Fazenda,

Foto &: reunido do empreeador e representantes co GEEM.

Jy GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgalado.



K) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que & dentineia ¢ improcedente no que lange as praticas
que caracterizam o trabalho em condigGes analogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalbadores, examinadas as dreas de vivéncigs e as
frentes de trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricio de Jucomogda do trabalhador. vigilineia armada ou posse de
decumentos o ohjetos pessoais do trabalhader com o fim de reté-lo no local. Também nao
loram cncontradas condicfies degradantes de trabalho, vida ¢ moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humans & inerente a todos 05 seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & niicleo essencial dos direitos fundamentais. ndo se limitando 4 integridade
[isica e espiritual do homem, mas & garantiz da identidade e integridade da pessoa através do
livie desenvolvimento da personalidade, denlre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho ¢ a warantia de condigdes existenciais minimas para a execugfio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi ¢leita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em [ace do exposio, conelui-se que no empregador supra gualificado no momente da
fiscalizacio ndo {oram encontradas evidéncias do pritica do trabalhe em condighes
degradantes eu quaisquer outras que ensejzssem resgate de trabalhadores,

E o relario,

Brasilia/DF, 28 de julho de 2017.
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