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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Estabelecimento: Fazendas Amorosa e Lagoa L‘-ﬂ-

v I

CEI: 33280.02025-04

CNAE: 0151-2/02 - Criacdo de Bovinos para Leite

Enderec¢o do local objeto da a¢io fiscal: Fazenda Amorosa - Distrito de General Dutra. &

direita em vicinal de terra por 8 km, zona rural de Medina/MG. Fazenda Lagoa dﬂ-

Distrito de General Dutra. mais 1.5 km em vicinal de terra. zona rural de Medina/MG.

Enderego para correspondéncia: Rua _
I



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

LGEP ) TRABALHO
C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcangados - 01
Registrados durante ag¢io fiscal ) 01
Resg:;it;dm; - total ) | 00
Mualerﬁ registradas durante a ac¢do fiscal ) : 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes [mnnnrﬂ.d-;r 16 anos) 0o
| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) [I11]
Trabalhadores estrangeiros | _ 00
Trabalhadores estrungeir-uls registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados | | 0o
Trabalhadores estrangeiros — mulheres r:;;;_atadns |

00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)
Trabalhadores estrangeiros — A&nlenent&:& {entre 16 e 18 anos) | 00

r Guias de segu r;);eﬁ;;l;regﬂ do trabalhador resgatado _ .; 00
Valor bruto das rescisies | i RS 0,00
Valor ll't;uidu recebido das \r-';:rhas rescisorias I RS 0.00
Valor dano moral individual RS 0,00

Valor dano moral coletivo

RS 0,00




SECRETAF DE INSPECA W3 TRABALHO
DEPARTAMEMT ZACAD MO TRABALH!
SF l

GRUPO ESPECH F FISCALIZACAD MOVE

I' FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 00 *

N° de autos de infracio lavrados 04

Termos de apreensio de ducument.ns 0o
- Termos de devolugiio de documentos 0o
| Termos de interdiciio lavrados | 0o !
_T;rmes de suspensdo de interdigio . 00

_I;risﬁes efetuadas 00 .

. CTPS cmitidas_ [ 00

* FGTS em prazo de recolhimento.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Amorosa chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Medina/MG em dire¢io ao distrito de General Dutra, percorrem-se 19 km em rodovia
asfaltada até o distrito de General Dutra. Apos o distrito de General Dutra, pega-se a direita
na primeira vicinal ¢ percorrem-se 7.8 km em estrada de terra até encontrar a Porteira da
Fazenda Amorosa, de Coordenadas Geogréficas S 16°30°06.9" W 041°05°18.0”. A Fazenda
Lagoa do -chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de Medina/MG em
dire¢do ao distrito de General Dutra. percorrem-se 19 km em rodovia asfaltada até o distrito
de General Dutra. Ao final do distrito de General Dutra, vira-se a esquerda e adentra-s¢ o
Distrito, percorrem-se 30 metros, vira-se a4 direita e segue-se por | km. pega-se a direita e
percorrem-se 500 metros até encontrar a Porteira da Fazenda. de Coordenadas Geograficas

5 16°30°06.9" W 041°05°18.0",




A exploragio econdmica das propriedades rurais era realizada pelo Sr. || | R NN
I v 1o 56

encontrava nas propriedades no momento da fiscalizagio. De acordo com as declaragdes
prestadas pelo .‘*}|-.'1 Fazenda Lagoa do -hi arrendada por ele e pertence a
irmi. tem drea de 26 hectares. J4 a fazenda Amorosa foi arrendada pelo Sr. -m ano
de 2010 e possui 84 hectares.

A fazenda Amorosa tem como atividade principal a CRIACAO DE BOVINOS
PARA PRODUCAO DE LEITE: nessa lazenda o empregador relatou possuir |8 vacas
leiteiras proprias, 25 cabegas de gado em sociedade. 20 porcos. além de galinhas. Declarou
que a produgdo diaria de leite atualmente ¢é de 30 litros, sendo que esse leite ¢ utilizado para
a produgao de queijo.

Na Fazenda Lagoa d(-ﬁn foram encontrados trabalhadores, bem como, ndo

foi constatada a realizacdo de atividade econdmica.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al | Ementa | Capitulacio - Hﬂf_l:l:q.'ﬁn Ementa

Admitir ou manter urnr.u'-:gndu\
sem o respectivo registro em
I Art. 41, caput, da Consolidaciio | livro, ficha ou sistema eletronico
121.243.019-0 | 000010-8 | das Leis do Trabalho. | competente.
| Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
= Art. 29, caput, da Consolidacdo | (quarenta e oito) horas, contado
" 121.243.020-3 | 000005-1 | das Leis do Trabalho. | do inicio da prestagdo laboral.
[ Art. 13 da Lei n” 5.889/1973. ¢/c
| . item 31.5.1.3.1. alinea "a". da| Deixar de submeter trabalhador a
| NR-31, com redacdo da Portaria | exame médico admissional, antes
21.243.022-0 | 131023-2 | n® B6/2005. qgue assuma suas atividades.
Art. 13 da Lei n” 5.889/1973. ¢/c
item 31.23.2, alinea "a". da NR- | Manter areas de vivéncia que ndo
" 31, com redacio da Portaria n” | possuam condi¢des adequadas de
121.243.023-8 | 131346-0 | B6/2005. | conservagio, asseio ¢ higiene.




F) ACAO FISCAL

[:m cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisao de Fiscalizagdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo |fﬂ|‘rt‘cii‘:|
de Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 06/07/2017. da cidade Almenara/MG ate
a propriedade rural em questio localizada em Medina/MG, a fim de verificar o cumprimento
da legislagio trabalhista, das normas de seguranga e saude no trabalho e a ocorréncia de
submissfio de trabalhadores a condigdio analoga a de escravos.

Apos o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 160 km pelas rodovias BR 367
e BR 116. o GEFM adentron o municipio de Medina e acessou a rodovia MG 650, onde
percorreu 20 km até o Distrito de General Dutra. Ao chegar em General Dutra, o GEFM
pegou a primeira vicinal de terra & dircita e percorreu 8 km ate a Fazenda Amorosa. Apos
inspecionar a Fazenda Amorosa. o GEFM retornou ao Distrito de General Dutra & procura
do proprietirio da Fazenda. Sr-um ndo foi encontrado em sua residéncia.
Posteriormente. no mesmo dia. o GEFM deslocou-se 1.5 km até a Fazenda Lagoa dﬂ-

Em virtude da fiscalizacio foram inspecionados na Fazenda Amorosa |) uma casa
sede onde morava o SI‘-crx ia como #drea de vivéncia para o 51‘.-Li|n galpdo
com dois cdmodos, sendo gue um servia de dormitério para o Sr-a outro era utilizado
como depdsito de ferramentas e materiais de trabalho.

O GEFM constatou que na fazenda Amorosa havia uma trabalhador rural_-

-dmilidu em abril de 2016. empregado do Lwr_ru*.'aidiﬂ ¢ trabalhava
na fazenda. Na casa sede morava o “-ir_uptm.'nludn, que ndo trabalhava

na fazenda. Além desses dois moradores. na propriedade rural foi encontrado o trabalhador
eventual —..|m: esporadicamente prestava servigos ao Hl-
e residia no Distrito de General Dutra.

Posteriormente, a equipe do GEFM inspecionou a Fazenda Lagoa du- situada

a aproximadamente 10 km da Fazenda Amorosa, arrendada pelo .‘;'-1'.--.’5511 fazenda



0 !'r'-r__ aposentado. residia em uma casa em condigdes

precarias. A casa ndio possuia agua encanada. nem instalagdes sanitrias. Na propriedade o

Sr ultivava uma pequena drea com feijio e mandioca, para consumo proprio.
Pey 1

Nessa Fazenda nio foram encontrados trabalhadores.

Foto |: galpdo onde estava o dormitorio do lruhaliuulur-



Foto 2: casa sede da Fazenda Amorosa.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE [NSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Foto 4: dormitorio do lrulmlh:uinr-nu Farenda Amorosa.
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Foto 5: local destinado 4 tomada de refeigdes na Fazenda Amorosa.



Foto 6: casa sede da Fazenda Lagoa dL-

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspe¢io do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM). a
entrevista com os trabalhadores e as declaragdes prestadas pelo empregador, Sr._
permitiram concluir que o empregador mantinha um empregado na fazenda sem registro em
livro, fichas ou sistema eletrénico. ainda que a relagio de trabalho estabelecida entre esse

trabalhador ¢ o empregador tenha se revelado. claramente, como uma relagiio empregaticia,

13




LEFARTAMENTO DE
GRUPO ESPECIAL DE

CALIZAGAD NO TRABALHO
SCALIZACAD MOVEL - GEFM

por estarem presentes os requisitos previstos na Consolidagdo Trabalhista: pessoalidade,
onerosidade, subordinagdo e ndo-eventualidade, o empregador omitiu-se em registra-lo,

alcangando assim o trabalhador do estabelecimento rural. '-%r_. admitido em
abril de 201 6.

Destaca-se que o empregador reconheceu que o trabathador |G s
empregado desde abril de 2016, comprometeu-se a promover regularizagiio do contrato de
trabalho e anotagdo de sua CTPS. Mas ainda que admitida pelo empregador a infragio a
legislagdo trabalhista. cabe analisar os pormenores da relagiio de emprego estabelecida.

O empregador contratou diretamente o trabalhador -mndu combinado
remunera-lo de acordo com o trabalho ruﬂlizadt_-iesempenhava fungdes gerais dentro
da gleba; atuava como ordenhador e apartador de gado; cortava e preparava ragio para
alimentar os animais: fazia limpeza da roga. Era remunerado pelo trabalho realizado.

O trabalhador residia na fazenda. em um dormitorio situado em um galpio ao lado da
casa sede. Ele diariamente ajudava o proprietario no trato com os animais. Quando a equipe
de fiscalizac@o inspecionou a fazenda, o Sr. -cﬁt;!x-u em pleno exercicio laboral, moendo
cana para a alimentar o gado.

O empregador ndo residia na fazenda. contudo relatou que ia trés vezes ao dia a
propriedade para tratar do gado e pegar o leite. ¢ que o ."-Lr.-u auxiliava nos servicos
rotineiros da propriedade. Tal trabalhador estava diretamente subordinado ao Sr-
que determinava o que deveria ser feito, era remunerado por ele, desempenhava suas
atividades por si proprio, nido podendo fazer-se substituir e realizava suas tarefas de forma
ndo eventual, dada a caracteristica temporal do contrato de trabalho ticito e ao fato da
atividade ligar-se a uma atividade fim do empreendimento.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como. por exemplo: i) a relagio
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema
do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia

do trabalhador involuntariamente desempregado),  assim como s estabilidades legais

14



DEPARTAMENTC DE FISCALIZAGAD NOQ TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE FISt 7ACAO MOVEL - GEFM

provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsio de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente
ndo é contemplado por enquadramento e representagio sindical e pelos beneficios dai

decorrentes. como o piso estabelecido para a categoria.
H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo motivaram a lavratura de
4 (quatro) autos de infragdo em desfavor do empregador (copias anexas).

Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades ensejadoras de autos de infragio
constatadas referentes, tanto aos dispositivos da legislagdo trabalhista, quanto as normas de

saude e seguranga:

1. Falta de registro:

Descrito item G do relatorio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestacio laboral:

Na ocasido, a fiscalizagio trabalhista constatou gue o empregador nio anotou a CTPS
de | (um) empregado. o Sr. _ no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagio laboral.

Durante a fiscalizacdo, o GEFM encontrou o lruhalhadur-m pleno exercicio
laboral. As declaragdes prestadas pelo trabalhador e pelo empregador permitiram concluir
que 0 obreiro era remunerado, exercia seu oficio de forma pessoal. executava suas fungdes

com habitualidade e estava subordinado ao empregador que definia a forma e o local de



prestagiio do servigo. Muito embora estivesse submetido a nitida relagdo de emprego, nio

teve seu contrato de trabalho formalizado.

3. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades:

Durante inspegio no estabelecimento rural, pela entrevista com o trabalhador -
-cunstalamus que o empregador deixou de submeter o referido empregado ao exame
médico admissional. Ressalta-se que as diligéncias de inspegio do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram gue o trabalhador havia estabelecido uma relagio de
emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade. inclusive sem o
correspondente registro em livro. ficha ou sistema eletronico competente.
O empregador loi instado, por meio da Notificagdo para Apresentagio de
Documentos - NAD n® 3573592017/10. recebida em 06/07/2017. a apresentar o exame
médico admissional do empregado citado. deixando de fazé-lo justamente por ndo o ter

realizado.

4. Manter areas de vivéncia gue ndo possuam condigcies adequadas de
conservacio, asseio e higiene:
Em relagdo ao quarto em que residia o empregudn_. constatamos tratar-

s¢ de ambiente que ndo oferecia condigdes adequadas de asseio. conservaglio e higiene.

Convém mencionar que verificamos a presenca de frestas no telhado, por onde entravam
inselos e poeira. Averiguamos ainda que o interior da construgdo também apresentava
residuos de poeiras. materiais espalhados e roupas de uso pessoal sujas misturadas as limpas
¢ espalhadas pelo local a esmo. causando um aspecto de total falta de asseio e higiene. Havia

ainda instalagdes elétricas improvisadas “gambiarras” ¢ teias de aranhas no teto.



Observamos a existéncia de roupas penduradas em pregos fixados nas paredes e outras
sobrepostas em um banco de madeira e em cordas que funcionavam como varais.

A improvisagdo contribuia para a desorganizagdo e falta de asseio do local e dos
proprios objetos. que ficavam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar
o conforto do empregado _ ¢ a higienizagdo do ambiente. também
potencializava o surgimento ¢ proliferagio de insetos ¢ animais transmissores de doengas.

como ratos, comprometendo, ainda. a sadde desse trabalhador.
1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 06/07/2017 foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel em duas propriedades rurais conhecidas como Fazendas Amorosa e Lagoa dn-
exploradas economicamente pelo ‘~Lr._ Nesse dia foram feitas
entrevistas com os trabalhadores e foram inspecionados os estabelecimentos rurais: foi
emitida Notificagiio para Apresentagiio de Documentos NAD n™ 3573592017/10.

O empregador foi notificado a apresentar a documentagdo na Pousada do Sesc em
Almenara/MG, no dia 08/07/2017, ato que foi remarcado. por solicitagdo do empregador,
para 0 mesmo dia ¢ hordrio na cidade de Medina, em enderego indicado pelo empregador -

audiéncia, no endereco citado, com o GEFM ¢ o empregador. Na ocasido o Hl'_
compareceu acompanhado de seu advogado. Dr. llr_ OABMG
- prestou e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizago e apresentou parcialmente
os documentos solicitados na notificagio. Houve documentos ndo apresentados a fiscalizagio
devido & inexisténcia dos mesmos. Foi informado ao empregador que os autos de infragio

seriam enviados, via postal, para o enderego de correspondéncia informado a equipe. qual



Posteriormente na audiéncia. o empregador reconheceu o vinculo de emprego do
Lmhulhmiu_ desde abril/2016, comprometeu-se regularizar o contrato de
trabalho desse trabalhador ¢ firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério
Publico do Trabalho e a Defensoria Plbica da Unifio, reconhecendo o vinculo de emprego
do trabalhador e comprometendo-se a regularizar as condigdes de habitacio e trabalho dos

trabalhadores permanentes e eventuais de sua Fazenda.

@r. - ol .

Foto 8: audiéncia do empregador ¢ representantes do GEFM.
J)y GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
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K) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a dentdincia é improcedente no que tange as priticas
que caracterizam o trabalho em condigdes andlogas a de escravo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores. examinadas as areas de vivéncias ¢ as
frentes de trabalho. Néio foram relatadas noticias de trabalho forcado., jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restri¢iio de locomogiio do wabalhador. vigilincia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio
foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este ¢ nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica ¢ espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade. dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto. conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndo foram encontradas evidéncias de prdtica de trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizacio.

E o relatorio,

Brasilia/DF. 28 de julho de 2017.
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