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Il) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregado A

Nome Fantasia: FAZENDA MATAQ

cer I

CEIl (produtor rural): 51.212.31285/85

Enderego do local objeto da agéo fiscal: Zona rural do municipio de Sao Félix do
Araguaia. A entrada da propriedade fica na rodovia MT 322 (antiga BR 080), a 13.7
km de distancia do distrito de Espigdo do Leste (vila dos baianos), sentido Alo
Brasil/MT, a esquerda. A sede da propriedade fica a 12 km de distancia da rodovia.
Suas coordenadas geograficas sdo as seguintes: 11°29'57.09"S, 52°08'05.49"W.

Enie paa o cenci: Ruo S
Telefone de contato|||| [  GTTEG_N

lll) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 05

Registrados durante agéo fiscal 00

Resgatados - total -

Mulheres registradas durante a agéo fiscal -

Mulheres resgatadas -

Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

| Trabalhadores estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal -

Trabalhadores estrangeiros resgatados _ .

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas - -
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 -
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

Valor bruto das rescisdes .

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias -

Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo ' -

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal -

N° de autos de infragdo lavrados 00

Termos de apreensdo de documentos -

Termos de devolugdo de documentos .

Termos de interdigdo lavrados 2

Termos de suspensio de interdigio -

Prisbes efetuadas -

CTPS emitidas I~

IV) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA

O estabelecimento objeto de auditoria pelo GEFM é uma propriedade rural na
zona rural do municipio de Séo Félix do Araguaia, mais especificamente no entorno
do distrito de Espigéo do Leste (povoado conhecido também como vila dos baianos).

No local se explora a atividade econémica de cultivo de gréos, sobretudo soja
e milho, culturas tipicas da regido, favorecidas pelos terrenos planos e pelo clima
quente e chuvoso (sobretudo no verdo). A atividade econémica ainda se encontra
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em fase incipiente, contudo, de maneira que ainda ndo houve plantio ou colheita de
gréos na propriedade. As atividades que estavam sendo executadas no momento da
auditoria pelo GEFM se referem a preparagao do solo para plantio futuro. Em jargéo
local, diz-se que o produtor ainda esta “abrindo” a propriedade para o plantio. Ao
GEFM, prepostos do empregador informaram que a propriedade ‘fora adquirida ha
poucos meses, razéo pela qual o solo demandava ainda algum preparo antes que o
plantio fosse possivel.

No momento da auditoria fiscal empreendida pelo GEFM, havia cinco
empregados trabalhando no local. Quatro deles eram operadofes de méaquinas,
entre 0s quais havia um encarregado, e a outra era cozinheira. Os cinco
empregados encontrados no local estavam registrados e tinham suas CTPS
devidamente anotadas com as informagbes sobre seus contratos de trabalho.
Considerando a brevidade do inicio da atividade econdmica no local, entretanto, a
propriedade rural ainda ndo possuia um numero CEl especifico, de maneira que os
registros desses empregados estavam vinculados a nimeros CEl de outras
propriedades do mesmo grupo. Questionados pelo GEFM, prepostos do empregador
afirmaram que o CEIl especifico da fazenda j& havia sido requerido, e tao logo
ficasse pronto o aspecto formal dos vinculos seria regularizado.

A entrada da propriedade fica na rodovia MT 322 (antiga BR 080), a 13.7 km
de distancia do distrito de Espigéo do Leste (vila dos baianos), sentido Alo Brasil/MT,
a esquerda. A sede da propriedade fica a 12 km de distancia da rodovia. Suas
coordenadas geograficas s&o as seguintes: 11°29'57.09"S, 52°08'05.49"W.

V) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO
GEFM

O GEFM apurou que cinco empregados prestavam servigos no local
(quatro operadores de maquina e uma cozinheira. Os servigos executados eram
basicamente relacionados ao preparo do solo para plantio de gréos — soja e milho.
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Os cinco empregados encontrados no local estavam registrados e tinham suas
CTPS devidamente anotadas.

Ademais, os trabalhadores recebiam acompanhamento médico ocupacional,
de maneira que cada um deles passara por todos os exames prescritos em lei. Os
trabalhadores receberam equipamentos de protecdo individual e vestimentas de
trabalho adequados para os servigos que prestavam, e trabalham em condigbes
razoavelmente seguras para sua saude e integridade. Os riscos do ambiente de
trabalho foram avaliados e as medidas de controle correspondente implementadas.
Alguns operadores de maquinas ainda ndo haviam sido submetidos a capacitagdo
formal para a operagdo de maquinas; ndo obstante, cronograma do Plano de Gestéo
da Seguranca e SaGde no Trabalho Rural do auditado previa sua realizagdo em
09/2017. As demais medidas de prevengdo e controle previstas no referido plano
estavam sendo implementas segundo as datas nele estabelecidas.

Os saldrios dos cinco empregados estavam sendo pagos tempestivamente,
com formalizacéo de recibo e indicagdo de cada uma das parcelas que estavam
sendo pagas. Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
também haviam sido recolhidos de forma adequada. O Gnico trabalhador com férias
vencidas ja havia gozado seu periodo de descanso. A duragdo do trabalho diério,
consignada em registro manual, também néo extrapolava os limites legais. Alguns
registros pontuais, entretanto, indicaram prestagdo de servigos por periodo superior
a seis dias consecutivos, com o trabalhador gozando dois dias de descanso
consecutivos. Questionado pelo GEFM, preposto do empregador esclareceu que a
pratica ocorria em razdo de orientagdo do setor contabil do ‘empreendimento:
informado pelo GEFM que a pratica é irregular e notificado a se abster de exigir dos
trabalhadores mais de seis dias consecutivos de trabalho, o empregador se
comprometeu a corrigir a iregularidade.

Os trabalhadores estavam alojados em uma casa de alvenaria, com chao
lavavel (ceramica e cimento), telhamento completo, cozinha, local para refeigao,
instalagbes sanitarias, camas, lavanderia, bebedouro acompanhado de cOpos
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descartaveis, local para coleta de lixo etc.. A estrutura se apresentava organizada e
limpa, com boas condigbes de conforte e higiene.

As imagens abaixo ilustram de modo geral as condigées de vida e trabalho
encontradas pelo GEFM no local:

Foto: Alojameto Foto: Entrevista trabalhador

Foto: Camas Foto: Banheiro alojamento
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Foto: Local para refeicGes Foto: Bebedouro com copo descartavel

Considerando se tratar de propriedade recém inaugurada, ainda ndo auditada
pela Inspecdo do Trabalho e com nimero reduzido de empregados - inferior a 10 -,
as irregularidades apuradas (submissdo dos operadores de maquinas a capacitagéo
apos o inicio das atividades e cumulagdo de dois DSR com periodo de trabalho
superior a seis dias consecutivos) foram objeto de notificagdo para regularizagdo,
nao ensejando a lavratura de auto de infragdo em razdo da observancia do critério
da dupla visita, nos termos do art. 627 da CLT c/c art. 23, inciso lll, do Regulamento
da Inspecdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

VI) DA NAO APURAGAO DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Finalizados os procedimentos de auditoria das condicbes de vida e trabalho
dos empregados que prestavam servigos na propriedade Fazenda Matdo, o0 GEFM
concluiu ndo haver indicios de submissao de trabalhadores a mndiqﬁes analogas as
de escravo.
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N&o se apurou situacdo degradante, a teor das condicdes de vida e trabalho
narradas acima. Ndo se apurou trabalho forgado ou quaisquer farmas de restricdo
de liberdade. Os trabalhadores estavam na posse de seus documentos e objetos
pessoais, ndo estavam endividados, deixavam o local de trabalho regularmente com
os veiculos pessoais encontrados na propriedade pelo GEFM, e ndo estavam
submetidos a vigilancia ostensiva. Nao se apurou jornada de trabalho extensiva. A
quantidade de horas de trabalho respeitava os limites legais, com excecéo da fruigdo
de dois DSR de uma sé vez, e a natureza do trabalho (operagdo de maquinas
agricolas autopropelidas) ndo conduzia os trabalhadores a condigdo atentatdria de

sua integridade.

VIl - CONCLUSAO

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragao, ‘permanecendo a

disposigao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos néo terem sido encontrados trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo no curso da auditoria ora relatada, conforme

detalhamento supra.

Brasilia/DF, 10 de agosto de 2017.
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