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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

FAZENDA BOA SORTE

PERIODO DA AGAO: 17 de julho a 27 de julho de 2017.
LOCAL: Sao Félix do Araguaia/MT — Distrito de Espigdo do Leste
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 11°14'33.27"S, 52°19'49.31"W
ATIVIDADE: cultivo de soja

CNAE: 0115-6/00

OPERACAO: 62/2017

NUMERO SISACTE: 2842
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i) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador [
MNome Fantasia: Fazenda Boa Sorte
cPr S

CEl {Produtor Rural PF): 51.217.73004-82

Enderego do local objeto da agéo fiscal: FAZENDA BOA SORTE, RODOVIA MT
322, KM 125, ZONA RURAL, SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT, CEP 78.670-000.
(Coordenadas geograficas 11°14'33.27"S, 52°19'49.31"W).

Telefone de contato G

Ity DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 16

Registrados durante agio fiscal 00

| Resgatados - total -

Mulheres registradas durante a acao fiscal -

Mulheres resgatadas -

Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes {entre 16 e 18 anos) -

Trabalhadores estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal -

Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -
anos)
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

Valor bruto das rescisdes -

Valar liquido recebido das verbas rescisérias .

Valor dano moral individual ' -

Valor dano maral coletivo ' .

FGTS mensal recothidoe no curso da agio fiscal -

N° de autos de infragdo lavrados 04

‘Termos de apreensao de documentos -

Termos de devolugae de documentos -

Termos de interdi¢do lavrados .

Termos de suspensdo de interdigio :

Prisoes efetuadas o B

| CTPS emitidas - -
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IV) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregador: ¢ A

1

2

3

4

Mumers Datalav. Ementa

21249601 24072017 000057

2465832 2077017 1310372

212456867 240772017 1310020

112495913 240072007 1310083

Descrigio da ementz (Capitulagio)

Deixar de ecnsgniar em regisirc mecinics, mamsl cu sistma eletrdnico, o2 hardrios ce
anbrade, =afde e pancds de repouss efelivaments praticadas pelo emaregace, nos
astabelacimentos com mais de £0 {des) everegados,

fart. 74, § 28, da Consalidaggy cas Leis oo Trebeire,)

Disicar da aquipar o estabelecimento surz| com rater'al necessanc & prestazio de crimeiios sccomos.
Tt 13 da Lei r® S888/1973, cfeitem 315136 da NR-31, com redsc3a da ortaria n
62005, }

Deiizr de reslizs avalighes dos dscos peve & sequrenca e salce dos trabahadares cu
deixar de acotsr madidas db prevergdo @ probacis, com base nos realtados das avalisgdes oo
risEos pafa & sequrance @ sadse dos irshaladores, ou deivar de garart que tndas a5 slividedes,
lugares da trabalho, méginas, equipamentos, faramanias & procassos prodisvos ssfam Sequrns 2
am conforrideda com as nommas de sequEnca & sElde.

T4k, 13 da L 9 5,889/1973, ¢fc itam 31.3.3, linas "H", da NR-31, eom redaao de Portsria o
2612005

Dieixar 42 providencia® a realacii, no exeme midics, de sveliacto dinica 00 d2 samss
complementzres,

(bt 13 da L& n® 53831573, dfeitem 31.5.1.3.2 da NR-31, com redagdo da Foriaria nt
B5/2005.}

V) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA

A propriedade rural Fazenda Boa Sorte esta situada a 28 km de Espigdo do

Leste (Vila dos Baianos), distrito de Sdo Félix do Araguaia/MT, na Rodovia MT 322,
sentido municipio de S8o José do Xingu/MT, a direita. A sede da propriedade fica a

poucos metros da rodovia, e & acessivel por entrada onde consta placa indicativa

com o nome da Fazenda. Suas coordenadas geograficas sdo as seguintes:
11°14'33.27"S, 52°19'49.31"W.

A atividade principal do estabelecimento econdmico € o cultivo de spjs e a

atividade secundéria é o plantio de safrinha de milhe. No momente da inspegéo, a

propriedade rural estava colhendo o milhe safrinha. O empregador mantinha 16

(dezesseis) trabalhadores laborando na fazenda, desempenhando atividades
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diversas, dentre as quais de operadores de maquinas, servigos gerais, cozinheiro e

gerente geral.

A Fazenda pertence aos S
g e ——

economicamente a propriedade. A Fazenda possui a area total de 2.516 hectares de
terra, dos quais, 1.800 hectares foram destinados ao cultivo da soja e a safrinha de
milho.

V) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO
GEFM

Na data de 20/07/2017 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), composto por trés Auditores Fiscais do Trabalho,
uma Procuradora do Trabalho, um Defensor Pablico da Uni&o, um Escrivéo e quatro
Agentes da Policia Federal e trés motoristas oficiais, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, em curso
até a presente data, por meio de inspegao in loco, na Fazenda Boa Sorte - na
Rodovia MT 322, KM 125, Zona Rural de S3o0 Félix do Araguaia/MT.

A atividade principal do estabelecimento econdmico é o cultivo de soja e a
atividade secundaria é o plantio de safrinha de milho. No momento da inspecdo, a
propriedade rural estava colhendo o milho safrinha. O empregador mantinha 16
(dezesseis) trabalhadores laborande na fazenda, desempenhando afividades
diversas, dentre as quais de operadores de maquinas, servigos gerais, cozinheiro e
gerente geral.

Apuraram-se quatro irregularidades no local, as quais mofivaram a lavratura
dos autos de infracdo correspondentes, cujos historicos narram os pormenores de
cada uma delas. Copias dos autos de infracio seguem anexas a esse relatdrio.
Apresenta-se doravante a sintese das irregularidades constatadas.

As diligéncias de inspec¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Méovel (GEFM)
permitiram verificar, que o empregador deixou de consignar em registro mecénico,
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manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos 16 (dezesseis) obreiros em atividade na Fazenda.

Todos os trabathadores dedicavam-se as atividades rofineiras e permanentes
da Fazenda e prestavam os servigos de forma continua. Questionados sobre a
jornada de trabalho, os empregados responderam que & variavel, mas que nao havia
nenhum sistema de anotac¢io dos horarios praticados. De fato, nenhum documento
neste sentido foi apresentado pelo empregador por ocasido da aferigdo dos
documentos exigidos em Notificagédo, justamente por nao possuir o devido controle
de jornada, informagdo confirmada pelo empregador.

Apurou-se ainda que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacic de primeiros socorros aos trabalhadores que
laboravam na fazenda. Estes trabalhadores se encontravam expostos a riscos
fisicos, biologicos, ergondmicos e a acidentes, restando caracterizados como
agentes de riscos: exposigdo a intempéries, calor, frio, radiagio solar e nao
ionizante, ataques de animais pegonhentos, acidentes com tocos, vegetagfes e
lascas de madeiras, ma postura & manuseic de ferramentas, alem de risco de
acidentes por ocasifo de manuseio de instrumentos perfurocortantes e operagao de
maquinas & oufros.

Ademais, o empregador deixou de realizar efetiva avaliagbes dos riscos
inerentes & sequranca e 4 saude da totalidade dos trabalhadeores em atividade,
visando a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando de
considerar as questdes afetas & salde, & seguranga € a integridade fisica dos
trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem
seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude no trabalho,
conforme a alinea "b" do item 31.3.3 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31 -
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA

SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA), com redagéo da
Portaria MTE n® 86/2005.
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As condigbes de trabalho nas atividades desenvolvidas na fazenda, dentre
elas, operacdo de maquinas & outras afeitas ao cultivo de milho, ensejavam do
empregador a cbrigatoriedade de identificacao e avaliagdo dos riscos em face das
atividades desenvolvidas. Cabe ressaltar que, no curso de suas afividades,0s
trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos fisicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposigao a
intempéries, calor, radiagéo solar e néo ionizante; exposi¢ao a poeiras; alaque de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma
postura; lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes;
acidentes com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, lascas de madeira @
terrenos irregulares e ainda a acidentes por operagéo de maguinas.

Tais condicBes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacéo
e avaliacéio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. 0
empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagio para Apresentagio
de Documentos, recebida em 20/07/2017, a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agéo fiscal, entre eles, documentos comprobatorios das
medidas de Gestéo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem
como documentos comprobatdrios do planejamentc e implantagéo de agdes de

salide.

Entretanto, quando da apresentagdo dos documentos, foi constatado que o
empregador deixou de realizar a atualizagdo no PGSSTR - Programa de
Gerenciamento de Seguranga e Salde no Trabalho Rural. O referido Programa
apresentado tinha vigéncia 2016/2017, com validade até abrill2017, sem contanto,
ter sido atualizado e readequado as condigbes laborais do ambiente de trabalho.
Ademals, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
reavaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizades pelos
empregados do estabelecimento, em especial da atividade do cultivo do milho.
Ainda foi verificado que, mesmo sob vigéncia do Programa apresentado, o
empregador ndo havia adotado os procedimentos de seguranga do cronograma
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anual de aches, proposto nas paginas 79 a 82 (visadas pela fiscalizag8o), deixando
de apresentar quaisquer comprovantes da realizagao das agbes propostas.

0 GEFM também apurou que ¢ empregador deixou de providenciar a
realizacéio, no exame médico, de exames médicos complementares,

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, recebida em 20/07/2017, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos
comprobatorios das medidas de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de
Trabalho Rural, bem como documentos comprobatérios do plangjamento e
implementagdo de agdes de saude. O empregador apresentou o PGSSTR -
Programa de Gerenciamento de Seguranga e Salde no Trabalho Rural, cuja
vigéncia era 2016/2017, com validade até abril/2017.

Sob a égide do referido Programa, foram realizadas algumas avaliagbes
médicas dos empregados, em especial exames médicos admissionais e
demissionais. Ocorre que, ac analisar os atestados de sadde ocupacional — ASO
realizados em comparacéo ao quadro de exames médicas necessarios per fungao,
especificado no Programa pelo Médico do Trabalho, detalhados na pagina 77 do
PGSSTR 2016/2017, observou-se que o empregador ndo levou em consideragéo,
ao realizar a aptidao dos trabalhadores para ¢ desempenho de suas atividades, as
avaliagbes complementares necessarias.

Toma-se como exemplo, o trabalhador _dmitido em
01/06/2016 e demitide em 31/03/2017, na fungdo de operador de maguinas
(secador), que de acordo com o PGSSTR, péagina 77, deveria realizar no exame
meédico admissional e demissional, 0s seguintes exames complementares. exame
clinico ocupacional, hemograma, glicemia em jejum, audiometria, espirometria,
colinesterase, raio-x de coluna lombar AP/perfil & EAS. Da analise dos ASO
admissional e demissional deste trabalhador, realizados respectivamente em
01/06/2016 e 31/03/2017, cbserva-se apenas a realizagdo do exame clinico
ocupacional.

10
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Ao final da auditoria fiscal, foram entregues ao Sr,_

04 autos de infragéio lavrados em desfavor do empregador durante a agao fiscal, no
dia 24/07/2017, nas dependéncias do Hotel Salviano, localizado na Rua 02, sem
ndmero, esquina com Avenida Rio Fontoura, distrito de Espigéo do Leste, municipio
de 830 Felix do Araguaia/MT
Apoés a conclus&o dos procedimentos administrativos com o empregador, o
Ministério Pdblico do Trabalhe, representade peio Dralj | GGG
B o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o empregador em que
consta a obrigagao de regularizar as questdes trabalhistas e de salde e segurancga
dos trabalhadores objetos de autos de infragéo lavrados na agéo fiscal, estipulando
uma multa de R$ 10.000,00 pele descumprimento de alguma clausula acordada,
multiplicado pelo nimero de trabalhadores prejudicados e a cada constatacéo.

Vil) DA NAO APURAGAOQ DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Finalizados os procedimentos de auditoria das condigbes de vida e trabalho
dos empregados que prestavam servigos na propriedade Fazenda Boa Sorte, o
GEFM concluiu ndo haver indicios de submissdo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo.

N&o se apurou situacéio degradante. Os empregados estavam alojados na
sede da propriedade, em estrutura de alvenaria, piso de cerdmica e telhamento com
forra. Os guartos contavam com camas, amarios e ar condicionado. Estavam a sua
disposigdo instalagbes sanitarias para atender suas necessidades de excrecdo e de
higiene, em estruturas igualmente adequadas. Também estava disponivel local para
preparo, conserva e tomada de refeigbes, além de bebedouro servido de copos
individuais. As condigbes ambientais de trabalho também se apresentaram
minimamente satisfatérias, sendo que as irregularidades constatadas foram objeto
de autuagao, ndo restando caracterizada degradancia.

11
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Né&o havia imposic@o de trabalhos forgados ou restrigdo a liberdade dos
trabalhadores, que com freqiiéncia deixavam a propriedade com destino a suas
casas ou aos centros urbanos no entorno da propriedade. Os trabalhadores estavam
de posse de seus documentos e objetos pessoais e ndo se encontravam em débito
com o empregador ou prepostos seus.

A auditoria do GEFM né&o apurou jomada exaustiva, seja pela extensdo do
trabalho, seja pela sua natureza. Recorda-se que a jornada de trabalho nio era
devidamente controlada pelo empregador, ndo havendo qualquer sistema manual,
mecanico ou eletrénico de registro dos horéarios de trabalho — o que também motivou
a lavratura do auto de infragdo correspondente.

As fotos abaixo ilustram as condigbes gerais de vida e trabalho presenciadas
pelo GEFM:

Foto: Alojamento Foto: Banheiro

12
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Foto: Local para refeicdo Foto: Cozinha

Foto: Lavanderia l Foto: Sede
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VIil) CONCLUSAO

E o relatério.

Encaminhamos a superior consideragdo, com nossas manifestacbes de
estima e consideragdo, permanecendo a disposigdo para eventuais esclarecimentos

adicionais.

Reiteramos néo terem sido enconfrados trabalhadores em condicdes
andlogas as de escravo no curso da fiscalizagio ora relatada, nos termos acima

narrados.

Brasilia/DF, 10 de agosto de 2017

Coordenador do GEFM
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