MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDAS MAGNOLIA LTDA
FAZENDA MAGNOLIA IV

PERIODO: 20/06/2017 a 30/06/2017

A |
LT f’ll
Shada il (14, .' _‘ 0

LOCAL: SANTA INES/MA (POVOADO BARRO VERMELHO)
COORDENADAS GEOGRAFICAS (ENTRADA): S03°47°45.1” / W045°22°24.2"

CNAE: 0151-2/01 - CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE
OPERACAO: 054/2017
SISACTE: 2730




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

iNDICE
B o b OISR SR ppre

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR) ......coeoeumecresnsrenssnssrsmrassssnsssansnssasses
3. DADOS GERAIS DA OPERACAD.......cocvericsnssessssssnssnsnssnssssasassses

S U U —

4.1. Das INfOrmacBes PrelimMINGres. ...ciewieisssmssimonsesisssssvsssssisossisssssssasssnsssmsessis
4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal .........cccovvivninnnncnnia
4.2.1. Da falta de registro em livro, ficha ou sistema eletrOnico competente ............cauiianiee
4.2.2. Da falta de anotacdo das CTPS no prazo legal ..........ccusumessnssnns

4.2.3. Da auséncia de conservacdo, asseio e higiene nas dreas de vivéncia...........ccerveree

O O W WV A B W

4.2 .4, Da utilizacdo de area de vivéncia para fim diversos daquele a que se destina ...............
4.2.5. Da auséncia de janelas no alojamento...........cccummsmsmsssssmssssssssas T T TALE P -9
4.2.6. Da manutengdo de cozinha com ligagdo direta com o alojamento..........cccevrvrssscinasanss 10
4.2.7. Da inexisténcia de recipientes para a guarda e conserva¢do dos alimentos................. 11
4.2.8. Da inexisténcia de instalagGes sanitarias no alojamento.........ccccvmecececinesrrssssssssscsannns 12
4.2.9. Da auséncia de local para refeicdes no alojamento.........cccccceiiinnnnnns L T e T rPe 13
4.2.10. Da inexisténcia de armarios individuais no alojamento..........ccm .. 13
4.2.11. Da indisponibilidade de cama e roupas de cama no alojamento ...........cccceeeerecrinrinne. 13
4.2.12. Da inexisténcia de material de primeiros socorros na Fazenda..........cmmins 14
4.2.13. Da auséncia de exame Meédico adMISSIONAL...........eiererererrerarsremsassassssassrsssssssesssssssasasnss 15
4.2.14. Da emissdo de ASO com conteudo em desacordo com o disposto na NR-31..............15
4.2.15. Do nao fornecimento de equipamentos de prote¢ao individual............c.cccovvrcirniinnn. 16
4.2.16. Da auséncia de destinagdo final adequada as embalagens vazias de agrotoxicos......17
4.3, Das providéncias adotadas pelo GEFM ...........cccervreeeriessrsmmessnsssesssssmensessrsssssrssssssessessnsensses 1O
4.4. Dos autos de INfrac3o @ da NCRE ........ccovmmimmicmimsasssrmsisssassssssssssnsasesssaisisssssnnsasssssnssassss 19




{‘
.1 o
- 4
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAC MOVEL

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO

Auditores-Fiscais do Trabalho

» CIF
. CIF
» CIF
» CIF

Motoristas

Coordenador
Subcoordenador

Integrante Eventual

Integrante Eventual

. Mat SIT/MTh
. Mat SIT/MTb
. Mat SIT/MTh

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
Ministério Publico do Trabalho

Ministério Publico Federal

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD
e Marta Veloso de Menezes Mat. 13520334 Defensora Publica Federal

Procurador do Trabalho

Mat
Mat

Procurador da Republica
Tec. Seg. Institucional

Mat
Mat

Téc. Seg. Institucional

Tec. Seg. Institucional

POLICIA FEDERAL

L] Delegado de PF

. Escrivao de Policia Federal
. Agente de PF
. Agente de PF
. Agente de PF
- Agente de PF




SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAQO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

e Nome: FAZENDAS MAGNOLIA LTDA

¢ Estabelecimento: FAZENDA MAGNOLIA IV

e CNPJ: 06.365.969/0016-29

e Atividades principais: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE (CNAE 0151-2/01)

e Endereco da fazenda: ESTRADA BURITI, ZONA RURAL, CEP 65.300-000, SANTA INES/MA

* Endereco do empregador:

« Telefones: (S

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados aiE;\;ados
Registrados durante acdo fiscal
Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgata_das
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro dese}nprego dt_:iaabalhado_r_resgatado

Valor bruto das rescisdes

00
00
00
00
00
00
00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
00
00
00
00
00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias | 00
00

Valor dano moral individual

— e — - —_— —

——

Termos de suspensdo de interdigdo - | o0

Valor dano moral coletivo | 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal ' | 00 _
N2 de autos de infracdo lavrados ? - | 17 R
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta I 01 ]
Termos de interdi¢do lavrados | 00
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Prisdes efetuadas ' 00

CTPS emitidas 00

' 0 empregador ficou notificado a recolher o FGTS mensal e rescisério dos trabalhadores até o dia
14/07/2017, haja vista a falta de tempo hdbil para realizar tal operagio dentro do periodo no qual o
GEFM estava no Maranhdo.

? Caso o empregador ndo cumpra determinagio de informar o CAGED no prazo constante da NDFC,
serd lavrado o auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, c/c art. 6%,
inciso Il, da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho. Além disso, se ndo recolher o
FGTS no prazo estipulado, outros autos serdo lavrados, referentes a este atributo trabalhista.

4. DA AGCAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares

Na data de 22/06/2017 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Procurador da Republica, 01 Defensora Publica Federal, 03 Técnicos de
Seguranga Institucional do MPF, 01 Delegaco de Policia Federal, 01 Escrivdo de Policia Federal,
04 Agentes de Policia Federal e 03 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista,
conforme art. 30, § 39, do Decreto Federal n® 4,552 de 27/12/2002 - Regulamento da
Inspe¢do do Trabalho, em curso até a presente data, em estabelecimento rural denominado
FAZENDA MAGNOLIA IV, localizado na zona rural do municipio de Santa Inés/MA, explorado
economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade principal € a criagdo de
gado bovino para corte,

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Santa Inés/MA para Santa Luzia/MA, pela Rodovia BR-222, percorrer cerca de 20 km até a
entrada do Povoado Barro Vermelho, a esquerda (S03249'13.8" / W045229°15.7"); no centro
do Povoado Barro Vermelho, que fica a 6 km da BR-222, manter a esquerda na bifurcagao;
seguir reto na encruzilhada situada em 503249'29.5" / W045223'39.7", Apds 4 km sera
encontrada a porteira da Fazenda a direita (503°47°45.1" / W045222°24.2"7).

A empresa Fazendas Magndlia LTDA representa quatro estabelecimentos rurais que
compdem o grupo econdmico administrado pela empresa holding MAGNOLIA PARTICIPACOES
S/A, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n? 20.662.057/0001-63. Todos os
empregados das quatro fazendas do grupo, inclusive aquela inspecionada pelo GEFM
(FAZENDA MAGNOLIA IV), estdo registrados no CNPJ n? 06.365.969/0016-29, segundo
informacdes prestadas pelo preposto e analise dos documentos apresentados.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situa¢do analoga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configu

e g —

s,



v

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL
infracbes a legislacdo trabalhista, e serdo expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma

forma, serdo narradas também as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal

4.2.1. Da falta de registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente

Verificou-se que o obreiro_ vaqueiro, encontrava-se na mais

completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

No curso de fiscalizacdo realizada no estabelecimento rural acima identificado, o
trabalhador foi encontrado em plena atividade, cumprindo jornada diaria (inclusive reside
numa moradia disponibilizada pelo empregador e que fica dentro da Fazenda), desenvolvendo
seu trabalho sob supervisio do St | G ¢ cvem recebia
ordens quanto a execu¢do de suas atividades. O obreiro residia e trabalhava na fazenda ha 15
(quinze) dias, desde 08/06/17; ademais, afirmou que acertou com o gerente a remuneragao
de um salario minimo mensal pelo seu labor.

E de se ressaltar que no curso da acdo fiscal, por ocasido do envio de documentos apds
ter sido notificado no Livro de Inspecdo do Trabalho, o fazendeiro reconheceu que o vaqueiro
-ra seu empregado, formalizando o vinculo em livro proprio e anotando a CTPS.

4.2.2. Da falta de anotagdo das CTPS no prazo legal

Além de ndo ter registrado em livro proprio o contrato de emprego do trabalhador
encontrado na Fazenda realizando atividades voltadas a criacao de bovinos para corte, e em
consequéncia desta irregularidade, constatou-se também que o empregador deixou de
cumprir a obrigacdo legal de anotar a CTPS no prazo.

Conforme dito acima, o empregador comprovou a anotacao da CTPS no curso da agao
fiscal.

4.2.3. Da auséncia de conservagdo, asseio e higiene nas dreas de vivéncia

0 empregador construiu um galpdo, com cobertura de zinco, para guarda de maquinas
e implementos agricolas e, ao fundo desse galpao, aproveitando parte deste, construiu dois
quartos para alojamento de trabalhadores, sendo que um dispde de um local que seria para
o banheiro, e um local que é utilizado para preparo de alimentos, com cobertura de telha para
a sala e a cozinha e de zinco para os dois quartos. No dia da inspecdo, encontramos apenas o
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empregado_ servigos gerais, que passa a semana (de segunda a sexta)

alojado, indo para sua residéncia aos finais de semana. Apesar disso, foi informado a equipe
do Grupo Movel de Fiscalizacdo que esses quartos servem para alojamento também de
trabalhadores contratados para servigos temporarios, como rogo e limpeza de pasto, reforma
e manuten¢do de cercas.

No quarto utilizado pelo trabalhadu_, 0s mantimentos eram

armazenados dentro da “banda” de uma embalagem de 6leo Mobil Delvac vazia, ou seja, o
recipiente plastico foi cortado ao meio na vertical, sendo as partes reutilizadas para depdsito
de alimentos (arroz, feijdo, agucar, flocos de milho, vinagre).

Foto: Metade do vasilhame de éleo reutilizado para guardar mantimentos.

No local para preparo de refeices (cozinha), verificou-se, ainda, que havia vasilhas
utilizadas no preparo dos alimentos jogadas sobre duas mesas plasticas, junto com
embalagens de arrroz, oleo vegetal comestivel, sobre mesas; sacola com cebola em palha
dependurada em uma escapula. Essa falta de local adequado para guarda armazenamento,
além de dar azo a contaminiacdo dos alimentos, contribui para a desorganizacdo e falta de
asseio do ambiente. Obviamente, € obrigagdo do empregador fornecer condigbes adequadas
para a guarda e armazenamento dos alimentos. Ainda na cozinha, também observamos a
presenca de fogareiro de barro construido numa lata de combustivel LUBRAX vazio, colocado
diretamente sobre o piso da edificagdo, com uma grelha e saco de fibra sintética com carvdo
ao lado, contribuindo para a sujeira das paredes, pela fumaga do produzida no processo de
cozimento dos alimentos.
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Fotos: Mesa onde ficavam os alimentos e vasilhas utilizadas para cozinhar. Fogareiro improvisado
com vasilhame de dleo lubrificante, ao chio.

Na sala, havia uma embalagem de 6leo Mobil Delvac cheia de farinha de puba, utilizada
para consumo pelo trabalhador; havia também um fogdo e um botijdc de gas, garrafas
térmicas, galdo de agua mineral vazio espalhados pelo piso, contrivindo para deixar o
ambiente desorganizado e sujo, Nos quartos, constatamos que ndo havia armario individual,
de modo que o trabalhador tinha que seus pertences pessoais em maochilhas e sacolas
dependuradas em escapulas ou dentro de caixas de papeldo sobre o piso da edificagdo;
constatamos, ainda, a guarda de maquinas e ferramentas, botas de PVC, recipiente de plastico
vazio, algumas telhas, bem como dois fardos de arroz, tudo isso sobre o piso da edificacdo,
tornando o ambiente sem condigdes de conservacdo, asseio e higiene adequadas para a
pernoite do trabalhador. Ainda, materiais, ferramentas e pertences pessoais sem locais
colocados em locais inadequados deixam o ambiente desorganizado e sujo.

¢
i .

Fotos: Mantimentos depositados no chdo de um dos cémodos do alojamento, préximo a
ferramentas de trabalho Fazenda.
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4.2.4. Da utilizagdo de drea de vivéncia para fim diversos daquele a que se destina

Havia no quarto utilizado pelo empregado _ inumeros materiais e

produtos que ndo deviam estar ali. Dentre os materiais encontrados, citam-se os alimentos,
tais como sacos de feijdo, arroz, 6leo de soja, agucar, café, sal, que ficavam dentro da “banda”
uma embalagem de déleo Mobil Delvac vazia, sobre o piso da edifica¢do.

No outro quarto, usado para o alojamento de dois tratoristas (para os quais o senhor

cozinhava), verificou-se a presenca de telhas, uma tabua, furadeira, garrafa pet de 2
(dois) litros com éleo diesel, 2 (dois) fardos de arroz, tudo isso espalhado sobre o piso da
edificacdo e dois freezers utilizados para conservacdo de alimentos e refrigeracdo de dgua
(num freezer tinha 03 garrafas térmicas e um galdo — carote — branco, todos com agua, € no
outro tinha 01 garrafa térmica e sacolas com carne.

0 local que seria para instalagdo de equipamentos sanitarios e de asseio do corpo
funciona como depdsito de ferramentas (por exemplo, foices), embalagens vazias de
agrotdxicos, rede de pesca, e outros objetos ndo identificados. Desse modo, esse local gue
deveria ser utilizado apenas como um ambiente de descanso dos trabalhadores, tambem
funcionava como deposito de ferramentas, equipamentos, alimentos e outros.

Fotos: Interior do alojamento dos trabalhadores. Havia ferramentas, freezers e outros materiais
guardados nos quartos.

4.2.5. Da auséncia de janelas no alojamento

0 quarto onde pernoitava o trabalhadu_. no alojamento descrito

nos topicos anteriores, ndo possuia janela em qualquer de suas faces (paredes), mas apenas
uma abertura na parede de entrada do comodo, que fica sempre sem vedagao, devido a ndo
instalagdo da porta.
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Fotos: Quarto onde pernoitava o cozinheiro.

A auséncia de janela no comodo impossibilita a entrada de iluminacdo e ventilacdo
naturais. De sua vez, a inexisténcia de porta retira o resguardo, a privacidade, a seguranc¢a e o
conforto do trabalhador em seu descanso.

4.2.6. Da manutengdo de cozinha com ligacdo direta com o alojamento

A saida do quarto do EOIiﬂhEirD_ que sequer tinha porta instalada,

era ligada diretamente com o local para preparo de refeigdes. Nessas condigbes, o
empregador deixou de assegurar resguardo, privacidade, seguranca e conforto ao
trabalhador, por ocasido dos seus repousos e descansos, em razdo do alojamento ser contiguo
aos locais para preparo de alimentacdo e execucdo de outras atividades tipicas de cozinha,
onde ha produgdo de radiacdo ndo ionizante (calor), ruido, fumaca, fuligem e vapores.

Fotos: Porta de entrada do quarto do cozinheiro, que dava acesso direto a cozinha.
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4.2.7. Da inexisténcia de recipientes para a guarda e conservag¢do dos alimentos

O empregador permitiu a reutilizacdo de recipiente plastico de 6leo para motor diesel,
marca Mobil Delvac, para guardar e manter em condig¢des higiénicas, a farinha de mandioca
destinada a alimentacdo do trabalhador, de vez que nao disponibilizou recipiente adequado
para tal fim.

Foto: Trabalhador despejando a farinha que era armazenada em vasilhame de 6leo lubrificante, e
dele consumida diretamente.

Registre-se que o odleo lubrificante de motor é constituido de inumeros tipos de
hidrocarbonetos (alifaticos e aromaticos), aditivos de lubrificacdo, alguns metais (aluminio,
bario, fosforo, zinco, dentre outros) e outros diversos compostos organicos e inorganicos
variados (sendo alguns bem toxicos como benzeno, tolueno, xileno e etilbenzeno). Destarte,
a embalagem vazia de produto quimico é uma fonte de perigo até que tenha sido efetiva e
corretamente descartada. Essa embalagem deve ser tratada como residuo perigoso.
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Embalagens vazias de produtos quimicos e os residuos contidos nestas devem ser segregados
e rotulados adequadamente para sua destina¢cdo apropriada e conforme a legislacdo em vigor.

Ao contrario, ndo devem ser destinadas para a guarda e conservacdo de quaisquer alimentos,
vez que ha risco de contaminacao.

4.2.8. Da inexisténcia de instalagGes sanitarias no alojamento

Constatou-se a inexisténcia de qualquer tipo de instalacdo sanitaria na drea de vivéncia
para atender as necessidades do trabalhado_ que fica alojado durante a
semana. Ademais, foi informado que os trabalhadores contratados para servigos temporarios
(como roco e limpeza de pasto, reforma e manutencdo de cercas) também ficam no mesmo
alojamento. No interior de um dos quartos da edificacdo da drea de vivéncia, havia um local
com um vaso sanitdrio instalado, todavia, ndo dispunha de agua. Pelo contrario, esse lugar

estava servindo para depdsito de embalagens de agrotoxicos vazias, rede de pescas, foices e
outros objetos nado identificados.

Fotos: Local onde seria o banheiro do alojamento, mas era utilizado como depésito.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado instalacdo sanitaria, composta de vaso sanitario e lavatorio que: a) possuisse
porta de acesso para impedir o devassamento e construida de modo a manter o resguardo
conveniente; b) fosse separada por sexo; c) estivesse situada em local de facil e seguro acesso;
d) dispusesse de agua limpa e papel higiénico; e) estivesse ligada a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; e f) possuisse recipiente para coleta de lixo.

—————
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4.2.9. Da auséncia de local para refei¢bes no alojamento

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para tomada de refei¢bes ao
cozinheir . As refeigbes eram tomadas dentro do proprio alojamento,
porém ndo havia mesas nem cadeira para o trabalhador usar no momento da alimentacgao.
Assim, consumia os alimentos sentado na rede ou em qualguer banco improvisado.

De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1 da
NR-31, com redagdo da Portaria n?. 86/2005, o local para tomada de refeicbes deve
apresentar boas condi¢des de higiene e conforto, com mesas, assentos, deposito de lixo com
tampa, dgua limpa para higienizagdo e dgua potavel, em condigGes higiénicas para o consumo.

Contudo, na drea de vivéncia em questdo, local onde o trabalhador _ realiza

sua refeicdo, nenhum desses itens estava presente.

4.2.10. Da inexisténcia de armarios individuais no alojamento

No quarto do trabalhado_. na@o havia armarios para guarda dos

pertences pessoais, o que obrigava o trabalhador a guardad-los em caixas de papeldo,
dependurados pelas paredes, dentro de sacos, bolsas e mochilas, espalhados pelo chdo, sem
qualquer seguranca, conforto e higiene,

Fotos: Roupas e pertences pessoais do trabalhador espalhados no alojamento.

4.2.11. Da indisponibilidade de cama e roupas de cama no alojamento

0 empregador ndo disponibilizou cama para o trabalhador alojado 1
Na inspecdo realizada, em entrevista com o trabalhadorim
que a rede que utiliza é de sua propriedade, ou seja, o empregador ndo lhe forneceu cama e
nem rede.
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Da mesma forma, também nado foram disponibilizadas roupas de cama ao empregado,
havia apenas um lengol fino, de propriedade do proprio trabalhador.

Cabe destacar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade
econdmica, determinadas obrigacbes relativas a legislacdo trabalhista e ainda as normas de
saude e seguranca do trabalho. Desta maneira, ao se furtar de tais obrigagdes o empregador
acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos e dnus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores.

4.2.12. Da inexisténcia de material de primeiros socorros na Fazenda

A inexisténcia do kit de primeiros socorros foi verificada tanto durante a inspecao
realizada no estabelecimento, a partir de declara¢bes dos trabalhadores, quanto no dia da
apresentacdo dos documentos requisitados, pois, embora devidamente notificado, o
empregador apresentou notas fiscais de aquisicdo de primeiros socorros datadas do dia
26/06/2017, portanto apos o inicio da agdo fiscal. Tais notas foram carimbadas e rubricadas
pelo AFT componente do GEFM.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os vagueiros ficam expostos a uma série
de riscos fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados:
exposicdo a intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante, ruidos; exposicdo a poeiras;
ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpies; ma postura;
lesBes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes com
ferramentas perfuro cortantes, tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares, além
de coices de animal.

Do mesmo modo, os trabalhadores que executam servigos gerais estdo sujeitos a uma
série de riscos no curso de suas atividades, por exemplo, calor, radia¢do solar e ndo ionizante,
exposicdo a poeiras, ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpides, ma postura, risco de acidente com ferramentas perfuro cortantes, queimaduras
no processo de preparo de alimentos (_é responsavel pelo preparo de sua
propria alimentac¢do, além da alimentagdo dos trabalhadores temporarios, quando estes sdo

contratados para execu¢do de servicos como rogo e limpeza de pasto, manuten¢do e/ou
reformas de cercas).

Em razdo dessas exposicdes, deveria existir a disposicdo dos trabalhadores, materiais
necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até gue fosse possivel a
remoc¢do do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, dgua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,

e ———— 5

e ——




!

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento. A adequada prestacdo dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo ndo so
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida
e a morte do acidentado.

4.2.13. Da auséncia de exame médico admissional

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspe¢do nos
locais de trabalho e por meio de entrevista com o empregadc_, que
afirmou ndo ter sido submetido a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois
de iniciar suas atividades laborais, nem esclarecido sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliado quanto a suas aptiddes fisicas
e mentais para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizagdo desse exame médico foi verificada igualmente, na data de
apresentacdo dos documentos requisitados, ocasido em que o empregador ndo apresentou o
Atestado de Salide Ocupacional - ASO admissional referente ao citado trabalhador.

A analise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das fun¢@es contratuais pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas do empregado. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, 0 empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo
de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para
aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salide que os
mesmos ja possuissem,

4.2.14. Da emissdo de ASO com conteldo em desacordo com o disposto na NR-31

No exame periddico do empregado_ datado de 24/07/2017 e

assinado pela médica examinadora Dra RN- ndo havia
indicacdo dos riscos ocupacionais especificos do trabalhador, sendo a indicagdo genérica
"poeira” e “calor”, sem identificar a natureza destes agentes (qual poeira?, qual fonte de
calor?). Também deixou de identificar a identidade do trabalhador, cujo campo estava em
branco.
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Segundo a Norma Regulamentadora 31, para cada exame médico deve ser emitido um
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em duas vias, contendo no minimo: a) nome completo
do trabalhador, o numero de sua identidade e sua funcdo; b) os riscos ocupacionais a que esta
exposto; c) indicagcdo dos procedimentos médicos a que foi submetido e a data em que foram
realizados; d) definigdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu; e) data, nome, nimero de inscricdo no Conselho Regional de

Medicina e assinatura do médico que realizou o exame.

Proceder em desacordo com a norma fragiliza a gestdo de saude e seguranga do
trabalho, além de impossibilitar que o trabalhador tenha em mdos a informag¢do completa
sobre sua exposi¢ao aos riscos da atividade.

4.2.15. Do ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual

Verificou-se que o vaqueiro e o cozinheiro laboravam com calgados préprios e
vestimentas pessoais, sem nenhum equipamento de protecdo. Em entrevista, os
trabalhadores declararam que ndo haviam recebido gualquer tipo de Equipamento de
Protecdo Individual - EPI da parte do empregador ou preposto, para a atividade laboral.

O vaqueiro necessita de diversos equipamentos de prote¢do individual, tais como:
perneira, para protecdo contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou
perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;
calcados de seguranga para a prote¢do contra risco de acidente com ferramentas perfuro-
cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira e mesmo contra o atague
de animais peconhentos; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a protecdo
contra intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; protetor auricular para protecao
contra ruidos.

Do mesmo modo, os trabalhadores gue executam servigos gerais estdo sujeitos a uma
serie de riscos no curso de suas atividades, por exemplo, calor, radiacdo solar e ndo ionizante,
exposicdo a poeiras, ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpides, ma postura, risco de acidente com ferramentas perfuro cortantes, queimaduras
no processo de preparo de alimentos_é responsavel pelo preparo de sua
propria alimentacdo, além da alimentacdo dos trabalhadores temporarios, quando estes sdo
contratados para execugdo de servigos como rogo e limpeza de pasto, manutencdo efou
reformas de cercas).

A auséncia do fornecimento de EP| foi constatada também porque o empregador,
embora devidamente notificado a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, notas fiscais de compras e comprovante de entrega de EPI, apresentou
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apenas algumas fichas de entrega de EP| recém impressas e completamente em branco,

corroborando as informagdes prestadas durante a inspegdo no estabelecimento.

4.2.16. Da auséncia de destinagdo final adequada as embalagens vazias de agrotoxicos

Durante a vistoria nas instalacbes do estabelecimento rural, foram encontradas
embalagens vazias de agrotdxicos dentro de um cdmodo que ficava no interior de um dos
quartos da edificacdo da drea de vivéncia. Havia um vaso sanitario e uma pia instalados,
todavia, como ndo dispunha de dgua, esse lugar estava servindo para depdsito de embalagens
de agrotoxicos vazias, rede de pesca, foices e outros objetos ndo identificados.

Conquanto ndo tenha sido possivel identificar todas as embalagens vazias de defensivos
encontradas no local, em uma delas constava o rotulo. Tratava-se do produto ROUNDUP
ORIGINAL DI - herbicida ndo seletivo, de acdo sistémica do grupo quimico glicina substituida,

de classificacdo toxicolégica Ill (medianamente téxico).

Fotos: Embalagens vazias de agrotéxicos encontradas no interior do alojamento.

Como se sabe, esses produtos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratéria,
dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno mencionar que
podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos
podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea, vomito, cefaleia, tontura,
desorientacdo, agitagdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os
chamados efeitos cronicos, que estao relacionados com exposicdes por longos periodos e em
baixas concentracdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando
had exposicdo a contaminantes diversos, situacdo muito usual no trabalho em meio rural,
sendo mais dificil o reconhecimento de uma associa¢do entre causa e efeito. Os sintomas
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comumente descritos sdo reaces alérgicas, alteragbes imunoldgicas, genéticas,
malformag@es congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio,

cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema
nervoso central, inclusive com alteracdes comportamentais.

Assim, a destinacdo final adequada as embalagens vazias de agrotoxicos representa
importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e
agravamento de doencas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, aléem da garantia do
meio ambiente de trabalho saudavel. Ademais, trata-se de um dever legal daquele que faz uso
de agrotdxicos a devolugdo das embalagens vazias a estabelecimentos comerciais em que
foram adquiridos - Lei 7802/89, art. 6°, §2°,

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Na mesma data de inicio da fiscalizagdo, 22/06/2017, o empregador fora notificado por
meio de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n? 355259220617/01 (COPIA
ANEXA), a apresentar no dia 28/06/2017, documentagdo sujeita a inspe¢ao do trabalho,
referente aos obreiros encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado. O local
original de apresentacdo dos documentos, GRT/Imperatriz, foi alterado para o Ministério
Publico do Trabalho da 16° Regido, na mesma cidade.

No dia 28/06/2017, compareceu 0 empregador, representado pelo preposto F
do sobre a

N - ~ S, © noressdor foi esclrec

necessidade de formalizagdo do vinculo empregaticio do trabalhador encontrado em situagao
irregular e sanar as irregularidades nas condigbes de saide e seguranca dos obreiros da
Fazenda. Além disso, no mesmo dia, foram apresentados os seguintes documentos pelo
empregador: Livro de Registro de Empregados; Livro de Inspe¢do do Trabalho; Relacdo de
Empregados ativos; Escritura Publica de Compra e Venda +Aditivo; Fichas de Registro de
Trabalhadores (exceto._ vaqueiro); Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais 2016/2017; Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional 2016/2017;
Cartdo do CNPJ; Atestados de Saude Ocupacional (exceto do trabalhador [N
-vaqueiro]; notas fiscais de compra de EPIs e de equipamentos do KIT de primeiros
socorros; Fichas em branco de fornecimento de ferramentas manuais (uma via foi carimbada
“EM BRANCO” e visada pela auditoria, uma vez que ndo foi, de fato, utilizada como
instrumento de gestido); Fichas em branco de fornecimento de EPI (uma via foi carimbada "EM
BRANCO" e visada pela auditoria, uma vez que ndo foi, de fato, utilizada como instrumento
de gestdo); GFIP + comprovante depdsito do FGTS do CNPJ 06.365.969/0018/90, competéncia
05/2017); GFIP + comprovante depdsito do FGTS do CNPJ 06.365.969/0016/29, competéncia

05/2017); CAGED (exceto de _ vaqueiro); RAIS ano-base 2016 (CNPJ
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06.365.969/0018/90 e 06.365.969/0016/29) ; Treinamento sobre: Prevencdo de Acidentes
com Agrotoxicos, Trator de Pneu, SST no trabalho rural; relagdo de maquinas e equipamentos
da fazenda. Os documentos, salvo o Livro de Inspecdo do Trabalho, ficaram retidos para
andlise, tendo sido todos devolvidos ao empregador no dia 29/06/2017, mediante prévia

conferéncia.

Concluidos os trabalhos com os AFT, os representantes do Ministério Publico do
Trabalho e da Defensoria Publica da Unido propuseram ao representante do empregador a
assinatura de Termo de Ajuste de Conduta -~ TAC, com base nas irregularidades trabalhistas
encontradas no estabelecimento rural, visando que as mesmas ndo mais ocorram. O TAC
(COPIA ANEXA) foi firmado apos o consulta prévia, por telefone, do preposto ao empregador.

0 empregador ficou notificado, com Termo de Registro anexado ao Livro de Inspecdo
do Trabalho (COPIA ANEXA), a apresentar, até o dia 14/07/2017, por e-mail, os seguintes
documentos: 1) Copia da Ficha de Registro do !rabaihado— vaqueiro;
2) Comprovante de anotagdo da CTPS do citado trabalhador; 3) GFIP e comprovantes de

pagamento do FGTS mensal do empregado_A, referente a

competéncia 06/2017 (més da admissdo), de acordo com os valores salariais efetivamente

pagos; 4) Comprovante de informagdo do CAGED de admissdo d_

de acordo com a Notificacdo para Comprovacdo de Registro de Empregados/NCRE n? 4-
1.232.186-6; 5) Comprovante de pagamento da multa pelo atraso na informagao do CAGED

de - 6) Atestade de Saude Ocupacional do trabalhado_
, com consignagdo de realizacdo do rol de exames complementares exigidos
pelo coordenador do PCMSO; 7) Comprovante de vacina antitetanica ao trabalhador

— conforme determina © artigo 31.5.1.3.9 da Norma

Regulamentadora 31.

0 empregador cumpriu as determinagdes supra antes do prazo estipulado, enviando por
e-mail, no dia 07/07/2017, todos os documentos solicitados.

O Termo de Inspecao também contemplou orientagGes gerais sobre os procedimentos
a serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a
legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saude e seguranga.

4.4. Dos autos de infracdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 17 (dezessete)
autos de infracdo, em cujos histéricos foram descritas detalhadamente a natureza de todas as
irregularidades. Da mesma forma, lavrou-se a Notificacdo para Comprovagdo de Registro de
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Empregado — NCRE n? 4-1.232.186-6. Os autos e a NCRE foram entregues ao preposto do

empregador no dia 29/06/2017.

Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias
dos mesmos, podendo ainda vir a ser lawados outros, caso 0 empregador ndo cumpra a
determinacgdo de informar o CAGED e de recolher o FGTS no prazo determinado.

objetos pessoais.

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagéo
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, da
| 21.232.186-2 | 000010-8 respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagdo das
o sistema eletrénico competente. Leis do Trabalho.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, | Art. 29, caput, da
2 21.232.189-7 | 000005-1 no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,  Consolidacdo das
contado do inicio da prestacdo laboral.  Leis do Trabalho.
e
Manter dreas de vivéncia que ndo :r;'agiliz;e:;c -
3 21.232.190-1 | 131346-0 possuam condi¢des adequadas de 3'1 23.2 alir:-ea na
conservagdo, asseio e higiene. da NR-31.
Permitir a utilizagdo de drea de vivéncia | Art. 13 da Lei n®
4 21.232.193-5 | 131351-7 para fim diversos daquele a que se 5.889/1973, c/c item
destina. 31.23.2.1 da NR-31.
2
Disponibilizar alojamento que ndo tenha ::h;?lt;z;e::;c —
5 21.232.195-1 | 1313754 portas e janelas capazes de oferecer : g G
boas condigbes de vedacao e seguran 31.23.5.1, alinea 'C’,
¢ CEUranta- | da NR-31.
Art. 13 da Lei n?
6 |21.232.196-0 | 131383-5 :;::‘lf' bca::':;:ai::a;: ;:"’:ﬁ:: 5.889/1973, ¢/c item
e i " |31.23.6.2 da NR-31.
Deixar de disponibilizar local ou Art. 13 da Lei n®
7 21.232.197-8 | 1313711 recipiente para a guarda e conservagdo | 5.889/1973, ¢/c item
de refeigdes, em condigbes higiénicas. 31.23.4.2 da NR-31.
Art, 13 da Lei n?
Deixar de disponibilizar instalacbes 5.889/1973, c/citem
8 .232.198-
LIS | 13080 sanitarias aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "a",
da NR-31.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar locais para 5.889/1973, ¢/c item
9 .232.19 E
212323994 | 1NN8 refeicdo aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "b",
da NR-31.
g
Deixar de dotar o alojamento de ;r;a;?ld;?;elc;lc -
10 | 21.232.200-1 | 131374-6 armarios individuais para guarda de i e

31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31.
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Ne do Al Ementa Descri¢do Capitulagdo
in®
Deixar de disponibilizar camas no apbsnt sl
R ; A 5.889/1973, ¢/c item
11 | 21.232.201-0 | 131373-8 alojamento ou disponibilizar camas em oo i
de do com o disposto na NR-31 31.23.5.1, slnes s,
— e ' da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n®
12 | 21.232.202-8 | 131472-6 | adequadas as condigbes climaticas 5.889/1973, ¢/c item
locais. 31.23.5.3 da NR-31.
Deixar de equipar o estabelecimento Art. 13 da Lei n®
13 | 21.232.203-6 | 131037-2 rural com material necessario a 5.889/1973, ¢/c item
prestagdo de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Art. 13 da Lei n®
Deixar de submeter trabalhador a 5 389319:’3 ::c -
14 | 21.232.204-4 | 131023-2 | exame médico admissional, antes que . "
i s AN e e 31.5.1.3.1, alinea
i a— *a", da NR-31.
Providenciar a emissdo do Atestado de | Art. 13 da Lei n®
15 | 21.232.205-2 | 131408-4 Saude Ocupacional com contelido em 5.889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 31.5.1.3.3 da NR-21.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lei n®
16 | 21.232.206-1 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, ¢/c item
protecdo individual. 31.20.1 da NR-31,
: o
| e e | s i
17 | 21.232.207-9 | 131173-5 N iR 7 DO R 5.889/1973, c/c item
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e
31.8.15 da NR-31.
produtos afins.
5. CONCLUSAO
| No caso em apre¢o, deduz-se que ndo havia na Fazenda Magndlia IV praticas que
caracterizassem situagoes de trabalho analogo ao de escravo e que exigissem resgate de

trabalhadores, embora tenham sido encontradas irregularidades pertinentes as areas de
legislacdo e de saude e seguranca no trabalho, que foram objeto de autuacdo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncia. Ndo

foram relatadas noticias de trabalho forgado, trabalho degradante, jornada exaustiva,
restricdo de locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
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v

Destarte, sugere-se 0 envio deste Relatorio, juntamente com todos 05 anexos, ao

Ministério Publico do Trabalho para as providéncias pertinentes ao Orgao.

silia/DF, 11 de julho de 2017
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