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MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
RABALHO ESCRAVO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAODOT

ERRADICA(}I:-‘\O DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

(FAZENDA SANTAW

PERIODO DA AGAO: 20 de junho a 30 de junho de 2017.

LOCAL: Sao Jorge do Patrocinio/PR.
COORDENADAS GEOGRAFICAS: g 23°39'13.44" e W 53°54'35.99"

ATIVIDADE: cultivo de mandioca (01 19-9/06).

OPERAGAO: 52/2017
NUMERO SISACTE: 2818
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALEO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

| - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA MILITAR

CIF

CIF
CIF

Matricula

Matricula

Matricula

Coordenador
Subcoordenador
AFT Eventual
Motorista Oficial
Motorista Oficial
Motorista Oficial

Procurador do Trabalhc PTM Umuarama/PR
Procurador do Trabalho PRT Curitiba/PR

Analistal Pericia

Capitdo QOPM
SD Rotam
SD Rotam
SD Rotam
SD Rotam
SD Rotam
SD Rotam
SD Rotam
SD Rotam

PTM Umuarama/PR

I Dctersor Publico Federal - DPUIS@0 Paulo/SP

PM/ Parana
PM! Parana
PM/ Parana
PM/ Parana
PM/ Parana
PM/ Parana
PM/ Parana
PM/ Parana
PM/ Parana
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO LESCRAVO

1) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregacor: I

Nome Fantasia: Fazenda Santa Catarina

CEl (Produtor Rural PF):
Endereco do local objeto da acao fiscal: Fazenda Santa Catarina — Estrada 30,
Zona Rural, Alto Paraiso/PR.

'Endereco para correspondéncia- TN

Telefone de contato: _

Ill) DADOS GERAIS DA OPERACAO

' Empregados alcancados

Registrados durante a¢ao fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agao fiscal

[Mulheres resgatadas

" Adolescentes (menores de 16 anos)

" Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

“Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabanadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ' -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado .

"Valor bruto das rescisées
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~\alor liquido recebido das verbas rescisorias ' -

"Valor dano moral coletivo

"EGTS mensal recothido no curse da acso fiscal Jr. '
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTODE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADIC ACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Valor dano moral individual

"N° de autos de infrago lavrados

Termos de apreensdo de documentos '

Termos de devolucdo de documentos

Termos de interdicio lavrados | - |
_

Termos de suspensao de interdicao

|
Prisbes efetuadas ' ) - }

. 1
CTPS emitidas |- “

IV) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Ne do Al Ementa Capitulagio Descricdo Ementa

1 |21.231.305-3 [131464-5 | Art. 13 da lel ne 5.829/1973, | Deixar de fornecer aos trabalhadores,
c/c item 31.20.1 da NR-31, com gratuitamente, equipamentos  de
redacio da Porteria n® protecdo individual.

86/2005.
2 121.231.3185 | 131023-2 |Art. 13 da lei n® 5.889/1973, | Deixar de submeter trabathador a
¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", | exame médico admissional, antes que
da NR-31, com redagdo da|assumasuas atividades.

Portaria n2 86/2005.

3 |21.231.324-0 | 131037-2 | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, rural com material necessdrio a
com redacdio da Portaria n® prestac3o de primeiros socorros.
86/2005.
4 |21.231.329-1 | 131372-0 jArt. 13 da Lei n? 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar, nas frentes
c/c item 31.23.4.3 da NR-31, de trabatho, abrigos que protejam os
com redagio da Portaria n® trabalhadores  das  intempéries
86/2005. durante as refeigdes.

Deixar de equipar o estabelecimento
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TR

ABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABAI HO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Deixar de realizar avaliagbes dos

5 |21.231.333-2 {131002-0 | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
c/c item 31.2.3, alinea "b", da|riscos para a seguranga € salde
NR-31, com redagdo da|dos trabalhadores  ou deixar de
Portaria n? 86/2005. adotar medidas de prevencdo e
protecdo, com base nos resultados
das avaliagbes dos riscos para 3
seguranga e satide dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho,
magquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros € em canformidade
com as normas de seguranca e satude.

6 |21.231.340-1 | 131363-0 | Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar, nas frentes
cfc item 31.23.3.4 da NR-31, de trabalho, instalagBes sanitarias
com redacio da Portaria n?|compostas de vasos sanitarios e
86/2005. lavatorios ou disponibilizar, nas

frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias compostas de  vasos
sanitarios e lavatérios, em propor¢do
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragao
ou disponibilizar, nas frentes de
trabatho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto nha NR-31.

7 [21.231.344-4 1312812 | Art. 13 da Lei ne 5.889/1973, | Realizar transporte de trabalhadores
¢/c item 31.16.2 da NR-31, com jem veiculo adaptado sem autorizagdo
redacio da Portaria n?® prévia da autoridade competente em
86/2005. matéria de transito.

8 171.231.345-2 | 131282-0 {Art. 13 da Lei n? 5.889/19/3, |Realizar transporte de trabalhadores
¢/c item 31.16.2, alinea "a", da|em veiculo adaptado que ndo possua
NR-31, com redacado da | escada para acesso, com corrimao,
Portaria n 86/2005. posicionada em local de facil

visualizagdo pelo motorista.

9 |21.231.349-5 | 1312839 | Art. 13 da lei n® 5. 889/1973, | Realizar transporte de
¢/c item 31.16.2, alinea "b", da | trabalhadores em veiculo adaptado
NR-21, com redagdo da cuja carroceria ndo possua cobertuta
Partaria n? 86/2005. efou barras de apoio para as mAos

e/ou protecdo lateral rigida ou com
cobertura da carroceria erm
desacordo com o disposto na NR-31.

10 | 21.231.351-7 | 131459-9 | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, | Realizar transporte de trabalhadores
¢/c item 31.16.2, alinea "c’, dalem veiculo adaptado que ndo possua
NR-31, com redacdo da |sistema de ventilaciio na cabina e na
Portaria n® 86/2005. carfoceria ou que ndo permita a

comunicacdo entre o moforista e 0s
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passageiros.

11|21.231.354-1 | 131460-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.16.2, alinea "d", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n2 86/2005.

Realizar transporte de trabalhadores
em veiculo adaptado que ndo possua
assentos revestidos de espuma, com
encasto e cinto de seguranca.

12 {21.231.357-6 | 131286-3

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢fc item 31.16.2, alinea "e" da
NR-31, com redagdc da
Portaria n2 86/2005.

Reatizar transporte de
trabalhadores em velculo adaptado
que ndo possua compartimento para
materiais e ferramentas, fechado e
separado dos passageiros.

13 {21.231.359-2 | 1314750

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/c item 31.23.9 da NR-31, com
redaco da Portaria n?
86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais
de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente.

14 | 21.231.262-2 | 131202-2 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar,
¢/citem 31.11.1 da NR-31, com gratuitamente, ferramentas
redacio da Portaria n® adequadas ao trabalho e s
86/2005. caracteristicas fisicas do trabalhador
ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas a0 trabalhador,
quando necessario.
15 121.231.363-1 | 131208-1 | Art. 13 da Lei n¢ 5.889/1973, | Deixar de garantir que as ferramentas
¢/c item 31.11.4, alinea "b", da ) de corte sejam mantidas afiadas.
NR-31, com rtedagdo da
Partaria n® 86/2005.
16| 21.231.366-5 | 1315234 | Art. 13 da Lei no | Deixar de dotar as transmissdes de
5.889/1973, clc item |forca efou componentes moveis a
31.12.20, da NR-31, com |elas interligados, acessiveis  ou
redacdo da Portaria n.2 | expostos, de protegdes fixas ou
2546/2011. maéveis com dispositivos de

intertravamento efou que impega o
acesso por todos os lados.

V) LOCALIZACAO DO ESTABELE CIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA

EXPLORADA

O estabelecimento objete de auditoria pelo GEFM e uma propriedade rural na

zona rural do municipio de Alto Paraiso/PR. A area € arrendada e explorada

economicamente pelo Sr. [ ING— o sxplora 2 atividade

econdmica de cultivo de mandioca. No momento da auditoria fiscal empreendida

pelo GEFM, havia empregados ativados na tarefa de arranque de mandioca.
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Sao Jorge do
587, roda-se 1.4 km até a estrada vicinal

localizada ao lado esquerdo da rodovia.
metros até um entroncamento onde continua-se em
até uma bifurca
novamente. A

esquerda em nov

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALI ZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Ao Mandiocal se chega através do seguinte itinerario: partindo da cidade de

Patrocinio/PR, sentido Esperanca Nova, pela rodovia estadual PR-
que da acesso aoc Distrito de Gurucaia,
Nessa estrada de ch&o, segue-se por 800
linha reta e percome-s€ 2.0 km
¢ao onde dobra-se a direita e depois de 3,2 km vira-se a direita
o novamenie a
do Mandiocal,

s, dobra-se a

partir desse ponto, roda-se por mais 6,6 km virand
a bifurcacéo. Percorre-se 75 km até a entrada

reita da estrada. Da porteira, caminha-se 600 metro
_se até a frente de trabalho onde encontrava-se
guintes: S

localizada a di

esquerda & apos 500 metros chega

os obreiros, cujas coordenadas geograficas do mandiocal s&c as se

23°38'14.37" e W 53°52'31.10".

V1) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO

GEFM

Na data de 22/06/2017 defiagrou-se acao fiscal realizada pelo Grupo Especial
de Fiscalizacao Movel (GEFM) composto por 03 Auditores Fiscais do Trabalho, um
Procurador do Trabalho, um Defensor Publico da Uniao, 04 agentes da Policia Civil

do Parana e 03 motoristas oficiais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, em face de

I - T e qualificados, na

Eazenda Santa Catarina, onde se explora economicamente a atividade de cultivo de

mandioca.
Foi encontrada no local
Todos estavam trabalhandoe na colheita (arrangue) da mandioca.

o verificou as condigdes de trabalho nessa frente de colhetta, bem
idade

uma turma de trabalhadores, totalizando 17 obreliros.

A inspeca
como no veiculo ada

em que residiam (S&o Jorge do Patrocinio/PR).
diversas nesse estabelecimento, em

ptado utiizado para © transporte dos trabalhadores dac

Foram encontradas irreguiaridades

especial de Seguranga € Saude no Trabalho, que ensejaram a lavratura dos
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA FRRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

s autos de infragdo, tais como falta de fornecimento de EPI, falta de local

respectivo
transporte  sem local para guarda de

para refeicoes na frente de trabalho,

ferramentas e nao realizagdo de exames médicos, dentre outros.

Embora o GEFM tenha encontrado irregularidades de Segu
joca que ndc havia

ranca e Saude no

Trabalho no estabelecimento auditado, de pronto_se CO

es submetidos a condices analogas as de escravo, em_gqualguer de

ificou, com efeito, a existéncia de trabalho forcado,
o ou restricdo da

trabalhador

suas modalidades. Nao se ident
stivas, condigbes degradantes de vida e trabalh

jornadas exau

o dos obreiros, como sera methor detalhado ainda nesse relatorio.

locomoca

VI — A} DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A SEGURANGA E SAUDE NO

TRABALHO RURAL
QO empregador deixou. por exemplo, de submeter 0 trabalha

médico admissional, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc ftem
31.5.1.3.1, alinea "p", da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005, 0 que motivou

dores a exame

a lavratura do Auto de Infragé@o n° 21 231.318-6.

isténcia de exame meédico admissional foi constatada duranie a

A inex
cais de trabalho e por meio de entrevistas com os empregados, que

inspecao nos lo
amento médico

o terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanh
ois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a
des, ndo sendo

afirmaram na

antes ou dep
u ndo de riscos ocupacionais especificos de suas ativida

iddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

exisiéncia o

avaliados quanio a sua apt
o realizacéo de tais exames médicos foi verificada igualmente
solicitados

tos - NAD,

A né pela néo

o de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais
por meio de Notificagéo para Apresentacéo de Documen

apresentaca
pela fiscalizag@o
recebida em 22/06/2017 por representante do empregador.

e da aptiddo dos trabalhadores para O desempenho das fungdes
da medicina do trabaiho,

A analis
contratuais pde em relevo 0 importante  papel

comelacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
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MINISTERTO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAODOT RABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQDO TRABALHO ESCRAVO

biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares

podem, ainda, sef necessarios.
Ademais, o GEFM observou qué 0

trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecé

empregador deixou de fornecer aos
o individual, pelo que foi
lavrado o Auto de Infra¢do n° 21.231.305-3.

sempenhadas pelos obreiros na atividade de
es do local de realizagao dessas

Da analise das fungdes de
colheita de mandioca, bem €omo das condigh
io rural, identificaram-se diversos riscos que e
pelos trapalhadores, de equipamentos de protecao
tecdo contra lesdes provocadas por vegetais

atividades no me xigem o fornecimento,

pelo empregador, € UusO,

individual, tais como: perneira, para pro
e animais pegonhentos, COmMO

cortantes, escorianies ou perfurantes e ataques d
ca para a protecdo

cobras, lacraias, aranhas € escorpioes; calgados de seguran
ramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos

contra o ataque de animais peconhentos;
para a prote¢ao contra

contra risco de acidente com fer
iregulares, lascas de madeira € mesmo
capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas
intempéries, calor, radiacdo solar e nao jonizante.

Ocorre que, ao inspecionar 0S locais de trabalho, verificou-se que estes

laboravam com calgados proprios € vesti
o de protecdo. Em entrevista, os trabaihad
r tipo de EPI da parte do empregador ou preposto para a

mentas pessoais, Sem nenhum

equipament ores declararam que nao

haviam recebido qualque

atividade laboral.

Os trabalhadeores estavam utilizando equipamentos proprios, todos em

péssimo estado de conservacao, rasgados e furados.
material necessario para a prestacdo dos primeiros

o 91 231.324-0). Estes trabalhadores se encontravam

N&o havia ainda 0
socorros, (Auto de Infragao n
expostos @ riscos fisicos, bioldgicos,

caracterizados como agentes de riscos:; exposicdo a intem périe
e animais pegonhentos, contato com enterobactérias

ergondmicos € a acidentes, restando
s, calor, frio, radiagao

solar e n3o ionizante; ataques d

patogénicas; ma postura e manuseio de ferramentas, acidentes com tocCos,
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DEPARTAMENTODE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESC RAVO

vegelacbes e lascas de madeiras, além de Tisco de acidentes por ocasido de

manuseio de instrumentos perfuroco rtantes.

Em razdo dessas exposicoes, deveria existir a disposi¢ao dos trabalhadores
materiais necessarios para a realizacéo de procedimentos inici
do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim

rodutos antissépticos - COMO SOTO fisiolégico,

ais de socorro até que

fosse possivel a remogao

como deveria existir, minimamente, P

agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais

para curativo - cOMo gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos

prontos - para impedir 0 contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme 0O €aso,

até atendimento médico; talas e ataduras

estancar o0 sangue, minimizando sua perda
edir o contato direto do

para imobilizagao, além de luvas cirurgicas para imp

prestador de sOcoIros com O ferimento.
A adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em

casos de acidentes ou maies subitos, podendo néo s6 evitar ou minimizar sequelas,

mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do

ar ainda que o trabalho rural é desenvolvidc em locais

essa acdo imediata apos 0 acidente se toma

gcidentado. Vale destac
distantes dos centros de saude, logo,
ainda mais importante.

Outro problema encontrado na frente de trabalho foi a fal
tes de trabalho. Como néo havia nenhum abrigo, fixo

pudessem ficar durante as refeigbes, 08

aimogo, nas frentes de trabalho, a céu
ejou a lavratura

ta de abrigos contra

intempéries nas referidas fren
ou movel sob o qual os trabalhadores
obreiros se alimentavam, no horario do
aberto, sentados no chao ou sobre tocos de madeira. A omissdo ens

do Auto de Infragdo n® 21.231.329-1.

O empregador também deixou de ela
g saude e seguranca dos trabalhadores decorrentes d
oca. Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as

borar avaliagéo e analise de riscos para
as atividades afeitas @

extracdo de mandi
mentas e processos produtivos fossem seguros

nca e saude no trabalho, o que

atividades, lugares de trabalho, ferra

e em conformidade com as normas de segura

resultou na lavratura do Auto de infragao n°® 21.231.333-9. Além de a auséncia de
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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DIVISAO DE FISCALIZAGAQ PARA ERRAD ICACAO PO TRABALHO ESCRAVO

avaliaches de risco ter sido constatada "in loco” na inspecac realizada no

estabelecimento e por meic das entrevistas com 05 trabalhadores, o empregador fol

devidamente notificado, por meio de Notificagéo de A
recebida em 22/06/2017, a exibir os documemos necessarios ao
fiscal, entre eles, documentos comprobatorios das
e e Meio Ambiente de Trabalho Rurai, bem

presentagao de Documentos -

NAD,
desenvolvimento da agao

medidas de Gestdo de Seguranga, Saud
planejamento e implantacio de agdes de

como documentos comprobatorios do
No entanto, tais documentos nao

saide e comprovante de fornecimento de EPL
porque o empregador ndo os havia elaborado.

foram apresentados, justamente
de servico de extragéo de mandioca

As condigbes de trabatho na frente
ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagao
em face das atividades desenvolvidas. Na referida frente de servigo, 0S
atividades empreendendo a for¢a manual para
a cortar as raizes, amontoando e

e avaliac8o dos riscos

trabalhadores desempenhavam suas
puxar as raizes e com utilizacdo de facdes par
s manualmente até a sacola disponibilizada para o transporte.

carregando-a
no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam

Cabe ressaltar que,

expostos a uma série de riscos fisicos, bioldgicos, ergonomicos € de acidentes,

dentre os quais podem ser citados: exposicéo a intempéries, calor, frio, radiagéo

nizante: ataques de animais peconhentos, contato corm €
manuseio de ferramentas; acidentes com tocoes,
e risco de acidentes por ocasido de

golar e néo io nterobactéerias

patogénicas; ma postura e
vegetagbes e lascas de madeiras, além d
manuseio de instrumentos perfurocortantes.

Verificou-se ainda, com base em inspecdo realizada no estabelecime
e o empregador deixou de disponibilizar, nas
postas de vasos sanitarios e

nto rural

e entrevistas com trabalhadores qu

frentes de trabalho, instalagOes sanitarias com

lavatorios, nos termos do item 31 23 3 4 da NR-31. Na frente de trabatho, nao existia

nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagdo, de modo que 0s

trabalhadores eram obrigados a utilizar,
satisfazerem suas necessidades de excrecdo. O em

tais quais os animais, 0 mate para
pregador também nao fornecia

pape! higiénico. Evidentemente, essa situagao nao oferecia qualquer privacidade, e,
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a os obreiros a contaminactes diversas, expondo-0s @ rsco de

ainda, sujeitav
res e pegonhentos, bem como & irrita

ataques de animais silvest chbes dérmicas
diversas devido ao contato com vegetaca

Ainda, a auséncia de lavatdrio com agua limp
s maos apos a evacuagao, o que contribuia

ntato com agentes patogénicos presentes N

0, insetos e animais nNo focal.
a n3o possibilitava a adequada

para @ ocorréncia

descontaminagéo da
as fezes

de infecgbes causadas pelo co

humanas.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de
trabalhadores era feito em um caminhao ada
g Rio Grande/PR de maneira completamente

dade competente (Auto de Infragaoc

Infracdio n° 21.231.340-1.

O transporie dos ptado, de placa

ANH 0077 da cidade de Fazend

irreguiar, pois nao possuia autorizacdo da autori

n° 21.231.344-4); ndo possuia escada para acesso, com corrimao, posicionada em

o motorista (Auto de Infragéo n® 21.231.345-2); tinha a

local de facil visualizac&o pel
stava em desacordo com a NR-31 (Auto de

sua carfroceria uma cobertura que e
Infrag@o n° 21 231.349-5); e, ndo possuia barras de a
ermitia a comunicagéo entré 0 motorista e 0s P
-7); ndo possuia assentos revestidos de espuma, com
néo possuia

poio para as maos e protegao

jateral rigida; ndo p assageiros (Auto

de infragdo n° 21.231.35%

encosto e cinto de seguranca
imento para materiais e ferramentas, fechado

(Auto de Infragao n°® 21.231.354-1);

compart e separado dos passageiros

(Auto de Infragao n° 21.231.357-6).
Na verdade, apesar de se

chamadas “adaptagdes’ foram pequenas, apenas
na parte traseira do caminhdo, e colocada uma

denominar veiculo adaptado ao transporte, as
foram colocadas algumas tabuas

de madeira pequena cobertura de

material fragil, que servia somente para proteger do sol.
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ponibilizou nos locais de trabalho,

e | P ——
Apurou-se ainda que empregador n&o dis

agua potavel e fresca em quantidade suficiente. A ag
a frente de servigos em recipientes proprios dos tra

ua dos empregados era levada

balhadores, na sua maioria de

m caso de utilizagdo de toda a
ar os trabalhadores, foi
para cada 5 (cinco)
m deles.

perto, com grande
e fundamental
a do Auto

o, sem a possibilidade de reabastecimento, €
a de agua levada pelo empregado. Ao se entrevist
informado que eles tinham apenas um garrafao de agua
trabalhadores, sendo que esse garrafao tinha sido adquirido por u

Vale destacar que a atividade & desempenhada a céu a
aneira que a necessidade de reposicéo hidrica é d
servagdo da salde. Tal omiss&o ensejou a lavratur

plastic

reserv

esforco fisico, de m
importancia para a pre
de Infragdo n°® 21.231.359-2.

Outra irregularidade encontrada foi
as ferramentas adequadas a0 trabalho aos

que ©O empregador deixou de

disponibilizar, gratuitamente,
trabalhadores que laboravam na frente de servigos de colheita de mandioca.

Da analise das fungdes desempenhadas pelos obreiros na atividade de
o das condigdes do local de realizacdo dessas

necessidade do uso de facbes para o corte
o, foi informado pelos trabalhadores que

colheita de mandioca, bem com
atividades no meio rural, identificou-se a
das raizes da mandioca arrancada. Contud
eles proprios tiveram que adquirir, por seus proprios meios, a ferramenta ou
utilizaram as que receberam quando trabalharam em outros locais.

Essa irregularidade, além de transferir os riscos do negécio para O

trabalhador, reduz o rendimento de seu baixo salario, acaba por impor o uso de

= — T — -
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ferramentas nao adequadas para o trabalho, expondo-Cs a condicoes ergondmicas

gravosas. Essa infrag&o ensejou @ lavratura do Auto de Infragio n° 21.231 .362-2.

Outra omissdo do empregador foi que ele deixou de garantir que as
rie fossem mantidas afiadas {Auto de Infracéo n® 21 .231.363-1).

ferramentas de CO
penhadas pelos cbreiros na atividade de extracéo de

Da analise das funcdes desem

mandioca, bem como das condicbes do local de realizagac dessas atividades no

meio rural, identificou-se a necessidade do uso de facbes para o corte das raizes da

Contudo, foi informado pelos trabalhadores que 0s proprios

mandioca arrancada.
que seria a

trabalhadores tiveram que adqu
ferramenta utitizada para manter os facde

Porém, nem todos 08 trabalhadores tinham
es informaram que tinham que pedir em
o se questionar © trabalhador scbre a lima, um

irir, por seus proprios meios, a lima,
s de corte afiados.
condicbes de adaquiri-las, de

maneira que alguns del prestada a lima dos

trabalnadores que possuiam uma. A

trabalhador informou que existia apenas uma no local, © ainda precisou de varios

minutos para encontra-la.
e, além de transferir 0s [riscos do negbcio para ©O

Essa irregularidad
seu baixo salario, acaba por impor 0 uso de

trabalhador, reduz o rendimento de

ferramentas ndo adequadas para O trabatho, exp
s, 0 uso de ferramentas de corte ndo

ondo-os a condigbes ergondémicas

gravosas. Ademai afiadas acaba por tornar o

trabalho ainda mais penoso.

Por fim, constatou-se que O empregador deixou de dotar as transmissdes de

forca, acessiveis © expostas, de protegdes fixas ou mébveis com dispositivo de

intertravamento que impedisse 0 acesso por todos os lados.

O trator presente na frente de trabalho tinha uma rogadeira na sua parte

dianteira, que servia para fazer uma primeira poda & revolver o solo, para facilitar 2

colheita. A transmissao de forca ligada ao trator que fazia funcionar a rogadeira
estava completamente exposta.
es de forga s&o de fundamental importancia na

As protegdes de transmisso
iente de trabaiho,

eservacdo da integridade da saude e seguranga no meic amb

pr
e amputagdes e até mesmo

uma vez que tais fransmissbes causam grave risco d
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morte, pois faciimente partes do corpo ou da roupa de trabalhadores, ou mesmo de

terceiros. podem enroscar na engrenagem.

Tais riscos sdo agravados pelo fato de due O ambiente e frabalho rural
naturalmente é afastado de locais de apoio que possam
s medidas preventivas devem ser

Auto de Infragao n°® 21 231.366-5.

prestar socorro em caso de

acidente, de maneira que a ainda mais rigidas.

Essa infrac&o ensejou a8 lavratura do

Vi) DA NAO APURAGAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO
Embora o GEFM tenha apurado irreguiaridades referentes @

descumprimentos & normas de seguranga e saude do trabalho, ndo restou

caracterizada a submissao de trabalhadores a condi

A liberdade de todos 0% empregados que prestavam $
cas. A pactuagao dos contratos de trabalho se deu

cou constatada retenc@o de documentos

otencial para limitar a vontade

cbes analogas @ de escravo.
ervigos na propriedade

apresentou-se higida, sem amea
de forma transparente € yoluntaria. N&o fi
ou assuncdo de dividas pelos trabalhadores com p
obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era
avendo qualquer limitagao em relagdo a esses

comportamento corriqueiro, néo h
de Sao Jorge do Patrocinio/PR, onde

deslocamentos, principalmente para a cidade
avam, sendo que existia um fluxo razoa
urou excesso de jormnada. Todos os trabalhadores

muitos deles mor: vel de veiculos na regiao.

Também nao se ap
adas que exerciam eram compativeis com O

os trabathadores iam € voltavam

informaram, em entrevista, que as jorn

disposto na legisiacio, além do fato de que todos

da frente de ftrabalho em transporte  (caminhdo adaptado) fomecido pelo

empregador, ¢ qué obrigava a todos 0S8 trabalhadores a iniciarem € encerrarem suas

jornadas ao mesmo tempo. Nao havia, portanto, indicios de realizagéo de trabalho

além dos limites legais. Também ndo havia demanda de trabalho que causasse

esgotamento capaz de comprometer o bem ostar fisico, mental ou social dos

trabalhadores.
As condicdes de vida e trabalh

também se mostraram razodaveis, ainda gue alguma

o dos empregados encontrados no local
s irregularidades tenham sido
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apuradas, ou seja, as condigdes de trabalho eram boas o suficiente para preservar a

eira e o valor social do trabalho. Além disso, todos os trabathadores

dignidade obr

moravam em suas residéncias, juntamente com as suas famiiias.

eram da regido, e
ndo eram ruins as condigbes de vida e trabalho dos

Assim, de um modo geral,
empregados que ali prestavam 0s seus Servigos.

VIl - DOS COMPRADORES DA MANDIOCA

O GEFM entdo, no dia 23.06.2017, se dirigiu & Amafil industria @ Comércio de

Afimentos Ltda,, CNPJ: 75.784.140/0003-69, situada & Rod. PR-489, km 70, Lote B,
Gleba 8, s/n.. Alto Paraiso/PR, CEP: 87.528-000, onde entrevistou os Srs. [ NGk

B Gerente de Produgdo, e B o setor de compras. Que

afirmaram o seguinte:
“Que o pargue industrial da AMAFIL localizado na cidade de Alto Paraiso tem

essar 380 toneladas de raiz de mandioca por dia, mas que

a de 280 toneladas de mandioca por dia; Que cada
fécula; Que a

capacidade para proc

atualmente processa cerc
tonelada de mandioca produz aproximadamente 613 gramas de

mandioca é comercializada utilizando-se como medida basica referencial a grama de

fécula mensurada, sendo que da carga entregue s3o retiradas em media 03

amostras de 5kgs, que essas amostras sao submetidas individualmente em balanca

hidrostatica, onde sao analisadas as gramas da fécula: Que apés submeter as 03

amostras a analise, faz-se uma média e determina-se qual a produgdo média; Que a

compra da mandioca & realizada com pagamentos a yista ou a prazo, Que O

pagamento € considerado ‘a vista’ quando © produtor recebe pela mercadoria na

ntrega o produto na fecularia; Que a mandioca € negociada ‘a

propria semana que €
produtor em 30 dias, contados a partir da data da entrega

prazo’ quando € paga ac

da mandioca’.
«Que atualmente a AMAFIL esta pagando os seguintes valores nas compras a

vista: R$ 0,82 a grama de fécula aos produtores gue naoc possuem trabalhadores

formalmente contratados, € R$ 0.84 a grama da fécula aos produtores que
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comprovem o registro de seus empregados nos documentos proprios; Que paga nas
0,84 aos produtores que ndo comprovem a

compras a prazo a quantia de R$
e R$ 0,86 para os produtores que

regularidade na contratacéo de seus obreiros,
ros de seus trabalhadores; Que essa forma de distinguir 0

funcao da regularidade na coniratacdo de obreiros
ra de Amido de Mandicca — ABAM, do

apresentam 03 regist
preco de compra do produto em
foi uma sugestdo da Associacdo Brasilei
Parand’.

“Que confere se os produtores rurais mantém suas res
formalmente registrados através de solicitagao

pectivas turmas de

trabalho com coniratos de trabalho

ao sindicato de classe para que apresente a lista dos trabalhadores constante nas

guias de recolhimento do FGTS desies empregadores.”

“Que compram mandioca de diversos produtores da ¥
) desses produtores; Que ¢é assinado

nirato de intencéo de compra de

egido, realizando

negocios permanentes COM 12 {doze

previamente com 0% produtores rurais um co

mandioca para a aquisi¢éo do produto”.
Apds 08 esclarecimentos da forma de organizagdo das atividades da

fecularia, o GEFM emitiu uma notificacéo para a apresentagdo de documentos

sujeitos a inspecéo do trabatho, dentre 0S quais a relagdo de fomecedores que

vendem raiz de mandioca para a fecularia, as notas fiscais de compras do produto,

além da relacdo das notas fiscais em itidas no periodo de janeiro/2016 a maiof2017.

Apds a analise da documentagdo apresentada, apuramas que o Sr.-
I o veriodo de 24.05.2016 a 27.06.2017, emitiu 50 notas fiscais
de venda de raiz de mandioca para a AMAFIL, recebendo pelas transacdes o valor

total de R$ 1.014.974,34.

IX - CONCLUSAQ

E o que tinhamos & informar neste relatorio. Encaminhamos & superior

consideracéo, com Nossos protestos de estima & consideragao, permanecendo a

disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.
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o terem sido encontrados trabalh
rso da fiscalizacdo ofa relatad

adores em condicoes

Reiteramos_na

analogas as de escravo no _cu a, conforme

detalhamento supra.
Sugere-se 0 enc

aminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do

Trabalho, especiaimente 4 PRT no estado do Parana e a PTM de Umuarama/PR.

silia, 30 de juptode 2017.

Coordenadora do GEFM
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