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ERRADICAC}AO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

(Fazenda Ouro Verde)

i

PERIODO DA AGAO: 16 de maio de 2017 a 01 de junho de 2017.

LOCAL: Campina da Lagoa/PR

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 24°33'56.05" e W 52°44'35 .62

ATIVIDADE: Sem exploragéo de atividade econdmica. Trabalhadores domesticos.
OPERAGAO: 42/2017

NUMERO SISACTE: 2744/2017
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ll) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador I

Nome Fantasia: Fazenda Ouro Verde.
i
RG:

Endereco do local objeto da agéo fiscal: Fazenda Ouro Verde, localizada na Zona
Rural do Municipio de Campina da Lagoa/PR, no bairro Herveira, sem numero, CEP

87345-000.
e I ————

Telefone de contato_" 2

1) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 01

Registrados durante agéo fiscal _ .

?ugatndos - total -

[ Mulheres registradas durante a agao fiscal -

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos) . |

“Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - ‘

Trabalhadores estrangeiros - ‘

"Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal -

Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -
anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18 -
anos)
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

Valor bruto das rescisoes -

Valor liquido recebido das verbas rescisorias -

Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletive -

FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal -

N° de autos de infragdo lavrados 02

Termos de apreensao de documentos -

Termos de devolugdo de documentos -

Termos de interdigao lavrados -

Termos de suspensdo de interdigdo -

Prisoes efetuadas =

CTPS emitidas -

IV) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:

1 Al n. 21.265.508-6, Ementa: 001396-0, Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as disposigdes de protegdo ao trabalho. (Art. 444 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.).

2 Al n. 21.265.510-8, Ementa; 001168-1 / Deixar de apresentar documentos sujeitos
a inspegéo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.).
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V) DAS CONDIGCOES ENCONTRADAS. DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS
PELO GEFM

Em atendimento & requisicgdo de fiscalizagdo n° 2306.2017 -
PROCEDIMENTO n° 000042.2017.09.009/1, a fim de verificar existéncia de trabalho
em condigdo andloga a de escravo, encaminhada pelo Ministério Publico do
Trabalho, da Procuradoria do Trabalho do Municipio de Campo Mourdo, neste ato
representado pelo Procurador do Trabalho _ a Gerencia
Regional do Trabalho e Emprego de CascavelPR (GRTE/PR), recebida em
07/04/2017, registrada no SISACTE sob o n ° 2744/2017, teve inicio, em 23 de maio
de 2.017, agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM)
da divisdo para erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo (DETRAE),
composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do trabalho, 01
Defensor Publico Federal, 01 Procurador da Republica, 05 Agentes de seguranga do
MPF 06 Agentes da Policia Federal, e 03 Motoristas Oficiais, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002), em curso até a presente data, por meio de inspegdo no local de
trabalho, na Fazenda Ouro Verde, localizada na Zona Rural do Municipio de
Campina da Lagoa/PR, no bairro Herveira, sem nimero, local em que reside o Sr.
e -

A Fazenda Ouro Verde, local de residéncia do Sr. [JJJjjj se chega através do
seguinte itinerario: partindo da cidade de Ubiratd/MT com destino ao municipio de
Campo Mourdo/MT, pela rodovia federal BR-369, percorre-se 12,3 Km, ate o trevo
que déa acesso ao municipio de Campina da Lagoa. Neste ponto, dobra-se a direita e
roda-se mais 15,8 km até um segundo trevo, onde contorna-o e entra-se numa
estrada de asfalto localizada entre a empresa COAGRU e o posto de gasolina
Ipiranga. Deste caminho, alternado entre pista de asfalto e paralelepipedos, segue-
se mais 4,9 km e vira-se a direita, entrando numa estrada de terra. Nesta vicinal,
continua-se por mais 2,2 km até encontrar nova bifurcagédo, onde dobra-se a direita e
caminha-se por mais 300 metros até chegar a casa alugada po_ no
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interior da propriedade rural, cujas coordenadas geogréficas sdc as seguintes: S
24°33'56.05" e W 52°44'35.62".

A equipe de fiscalizagdo chegou ao local por volta das 13 horas da tarde e foi
recebida pelo Sr_ que, apés se identificar como caseiro do
local, contratado pelo Senhor -para cuidar das criagbes (vacas, porcos e
galinhas), franqueou a entrada da equipe, procedendo a abertura da porteira do
estabelecimento. A partir dai, realizou-se entrevistas com trabalhadores e moradores
da Fazenda e vistorias dos locais de prestagao de servigos.

No local, foram inspecionadas: a) uma pequena casa de alvenaria de 05
cdmodos (sala-cozinha, dois quartos e banheiro), fornecida pelo empregador, Sr.
B -2 2 moradia do s’ b)) irea externa da casa
do Sr. - dentro da fazenda; c) demais areas externas da propriedade (galpéo de

maquinas, jardins, quintais, cochos, lagos, reservatério de agua, efc.).
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O GEFM entrevistando o trabalhador ¢ inspecionande as dependéncias da
Fazenda Ouro Verde.

Constatou-se, durante os procedimentos de fiscalizagéo, que 0 Sr-
- nédo explora atividade agro econdmica na propriedade, a qual é utilizada por
ele apenas como local de moradia, sendo que conta com a criagdo de animais
(vacas, porcos patos e galinhas) para abate e aproveitamento das camnes para
consumo proprio, além da criagdo de animais domeésticos.

Durante a fiscalizagdo, apurou-se, por meio de entrevisias e andlise de
documentos, que a propriedade rural possui cerca de 78 alqueires de terra e que tal
propriedade est4 arrendada para os irmaos -e-ir. 0s quais utilizam
a érea para o cultivo de Soja e Milho. Ambos os irm&os, por ato de benevoléncia e
liberalidade, autorizaram que o_residisse em uma casa construida no
interior da propriedade, sendo ajustado o valor simbdlico de contrapartida de RS 50
reais, para arcar com os custos com energia elétrica.

Assim sendo, o Sr. [ utiliza a casa cedida e o espago de terra & volta da
casa para criagdo de alguns animais, para consumo e subsisténcia familiar. Ocorre
que, durante o dia, 0 Sr-administra um Bar, na cidade de Campina da Lagoa,
sendo que para a execugdo das atividades de trato dos animais, das atividades
relativas & vigilAncia, manutengdo, conservagao e limpeza dos jardins, dos quintais e
da casa e ainda, para os demais servigos domésticos gerais, 0 S- contratou o
empregadol I 720rade pela equipe de fiscalizagdo em pleno
exercicio de suas atividades rotineiras, inclusive vestindo bolas de borracha,
proprias para execugdo de suas tarefas.
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Ademais, foi o préprio trabalhador que conduziu os auditores e 0s outros
membros da equipe nas vistorias dos locais de prestagéo de servigos, franqueando
a entrada, por meio das chaves dos portdes e portas de acesso, 0 que comprova
amplo conhecimento do local de trabalho bem como demonstra a relagdo de
confianga estabelecida entre ele e o empregador.

Em entrevista realizada pela fiscalizagdo do trabalho, o trabalhador-
declarou ter sido admitidc pelo Sr.- para trabalhar na fazenda, como caseiro do
local, ha aproximadamente, quinze dias, e que na ocasido, ndo teria sido
estabelecido um valor de salério, mas que ele iria fazer o acerto no fim do més, dos
valores e que receberia, pelo menos, cinquenta reais por dia de trabalho.

Em relagdo ao horério de trabalho, o trabalhador declarou que perfaz uma
jornada diaria que se inicia as 06:30 da manha e se encerra por volta das 16 horas
da tarde, com intervalo para almogo de uma hora no meio da jornada e que tal rotina
é cumprida semanalmente, de segunda-feira a sabado, com folga aos domingos.

Questionado a respeito do comando das atividades laborais na fazenda, o
trabalhador afirmou que tal controle era exercido pelo empregador, Sr- que
também reside no local e sempre orienta o servigo, dando ordens pessoais e diretas
ao obreiro.

A equipe do GEFM, objetivando conversar com 0 empregador para melhor
elucidagao dos fatos, se dirigiu até um bar de propriedade do Sr- na cidade de
Campina da Lagoa/PR. L4, foram recebidos pela esposa do sr. i s -

B cue. em entrevista aos auditores, declarou néo saber do paradeiro do
marido. Sobre as condigbes da fazenda, declarou que quem' toma conta dos
negécios é o seu marido. Sobre o trabalhador [l afirmou que o mesmo
trabalhava na propriedade rural em que ela reside com seu marido, ha cerca de 3 ou
4 meses, e que a remuneragdo paga era de um salario minimo. Na ocasido, a
equipe de fiscais explicou o procedimento fiscalizatério em face de [l solicitou a
realizagdo de contato pessoal com o empregador, tendo disponibilizados a esposa,

ra.- telefones de contato para que, assim que possivel, 0 Sr-
entrasse em contato com a coordenagéo do GEFM, o que néo foi realizado.
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Encerrados os procedimentos de vistoria e entrevistas, notificou-se ©
empregador, por meio de Notificagéo para Apresentagdo de Documentos recebida
na mesma data pelo empregad/} ;GG : arresentar os documentos
trabalhistas da fazenda fiscalizada relativos ao periodo compreendido entre janeiro
do de 2017 e maio de 2017 (inclusive o registro do vinculo atual do empregado
I " CTPS). nas dependéncias do Hotel Caiua Express, em
Umuarama/PR, Rua Aricanduva, 4061, as 14horas da tarde, do dia 27 de maio de
17. No entanto, mesmo devidamente notificado o empregador nao compareceu nem
sequer apresentou qualquer documentacgdo solicitada, o que, certamente obstruiu a
fiscalizagdo trabalhista, causando embarago ao prosseguimento da auditoria, na
fase de analise documental, o que foi objeto de autuagdo especifica, nos termos do
artigo 630, paragrafo quarto da CLT, aplicado subsidiariamente no caso de
fiscalizagdo de trabalho doméstico por determinagdo do artigo 19 da lei
complementar 150, de 2015, que assim dispde:

Assim sendo, pelo conjunto probatério colhido no local de trabalho por meio
das diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM),
concluiu-se que o trabalhador - encontrado no estabelecimento durante a
fiscalizagdo em atividade de servigos domésticos, havia estabelecido nitida relagéo
de vinculo empregaticio com o tomador de seus servigos, pela aplicabilidade do
artigo 1° da lei complementar n® 150 de 2015, que dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico, nos seguintes termos:

10
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A natureza empregaticia das relagdes estabelecidas entre referido trabalhador
e o tomador de seus servicos domésticos resulta da apuragdo dos seguintes
elementos fatico-uridicos: prestagdo de servicos por pessoa fisica de forma
personalissima; continuidade, com execugédo de ativicades durante todos os dias da
semana: subordinagdo e correspondente dire¢do dos servigos pelo tomador;
onerosidade, com percepgdo mensal de salérios; e finalidade n&o lucrativa do
tomador.

No entanto, apesar de preenchidos todos os requisitos legais, constatou-se
que o obreiro estava sob condigbes de completa informalidade trabalhista, sem a
devida anotagdo de seu respectivo contratos de trabalho em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, sem os correspondentes depésitos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servio (FGTS), sem qualquer controle de sua jornada
efetivamente trabalhada, em total desacordo ao que determinam, respectivamente,
os comandos normativos insculpidos nos artigos 9°, 21, 12 e 18 da lei complementar
150, de 2015, que lastreiam o presente auto de infragdo ao determinarem oOs
seguintes preceitos de protegéo ao trabalhador doméstico:
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As obrigagdes acima se encontram todas expressamente previstas na novel
Lei Complementar 150/2015, responsavel pela disciplina do trabalho domestico no
pais. Referida lei também acrescentou a Lei 10.593/2002 o art. 11-A, disciplinando
os procedimentos de auditoria fiscal destinados a assegurar a observancia dos
preceitos de protegéo ao trabalho em relagdo ao emprego doméstico.

Esse preceito normativo estabelece que sera observado, pelas autoridades
trabalhistas, o critério da dupla visita para a lavratura de auto de infragdo quando da
auditoria fiscal de emprego domestico. Faz a lei, contudo, importante ressalva:
citado critério ndo sera observado caso seja constatada infracdo por falta de
anotagdo na CTPS. Trata-se da obrigagdo mais comezinha e fundamental do
empregador doméstico, cuja fiel observancia foi eleita pelo legislador como requisito
indispenséavel para que referido empregador faga jus a prévia orientagdo antes de
ser autuado. Cuida-se de evidente politica legislativa com propdsito de combater a
informalidade através de sangdo mais rigorosa para o empregador que mantém seu
empregado a margem do mercado formal de trabalho, sem suas protegbes sociais e
trabalhistas tipicas.

Na espécie, conforme se relatou, o empregado encontrado trabalhando na
propriedade ndo tinha sua CTPS anotada com as informacbes do contratos de
trabalho, o que motivou a presente autuagdo, capitulada no artigo 444 da CLT. A
capitulagdo foi fundada na aplicagdo subsidiaria da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, conforme determina o art. 19 da LC 150/2015.

12
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Nota-se que, embora a LC 150/2015 disponha expressamente sobre as
obrigagbes do empregador doméstico listadas nesse histérico, deixa de prever
expressamente as multas decorrentes de seu descumprimento. Em outras palavras,
a lei do trabalho doméstico trouxe normas que expressam deveres de conduta
através do modal dedntico de obrigagdo (descritor da norma). Deixam de prever,
entretanto, as consequéncias juridicas decorrentes do descumprimento desses
deveres (prescritor da norma), deixando de completar o juizo hipgtéﬁm condicional
caracteristico das normas juridicas e atraindo a aplicagdo do dispositivo celetista
supracitado, que comina multa a todo empregador que mantém trabalhadores sob
condigbes contrérias as disposi¢des de protegao ao trabalho.

Sobre as condigbes gerais da moradia cedida pelo empregador -ao seu
empregado [l verificou-se tratar-se casa de alvenaria com razoveis condigdes
de conforto e seguranga, sendo esta, de aproximadamente 40 metros quadrados, 05
cdmodos, composta por estrutura de alvenaria, piso de concreto, telhado
completamente forrado com telhas de barro, banheiro com chuveiro, pia e assento
sanitario, cozinha com fog&o e armério de madeira, sala com sofa-e televiséo e dois
quartos.

Ainda na casa vistoriada, a equipe do GEFM, constatou a presenga de
pertences pessoais de outros trabalhadores e de 05 camas tipo beliche, distribuidas
nos dois pequenos quartos da casa, o que seria indicio de que o local ja fora usado
como alojamento de trabalhadores com uma possivel superlotagéo do local, que, em
razdo de sua pequena drea construida, ndo comportaria a presenga dessas pessoas
em condigbes adequadas de conforto e higiene.

13
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Vista extema da casa onde estd alojado o trabalhador

Sala da casa onde esla alojado o traba :.hado-

14
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Quarto 01, utilizado como depdsito. Havia uma cama neste
quarto, trés colchdes de solteiro e pertences de Oulros
trabalhadores, 0 que indica indicios de superiotagdo do local
em periodos anteriores & chegada do GEFM

Quarto 02. Local onde dormia o Sr 0.
Havia duas beliches e uma cama, e ainda, pertences de

outros trabalhadores, indicando a possivel superiotagdo da
casa em periodos anteriores a chegada do GEFM.
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. Pia e sanitario do Banheiro.

No entanto, o conjunto fatico a que se teve acesso, demonstrou que a
suposta situagdo pretérita havia sido superada, com o afastamento desles
trabalhadores do local, inclusive por exigéncia dos arrendatarios da fazenda,
conforme afimado pelo afilhado do Sr _ arrendatario da fazenda,
entrevistado pelo GEFM quando realizava reparos em uma colheiladeira de soja da
propriedade, cujo nome n&o me recordo e ndo encontrei em minhas anotagoes.

Ainda na entrevista, o afilhado do arrendatério esclareceu que ndo sabia
detalhes do acordo estabelecido entre o Sr. - e o0s arrendalarios, mas que
poderia afirmar que nenhum trabalhador, contratado pelo Sr.-ou residente
naquele pedaco de terra cedido, prestava trabalhos para os arrendatarios, nas
atividades de cultivo da soja e milho. Disse ainda que, no acordo, ficou concedido o
direito de moradia naguele espago de terra ao Sr. [jjJj sem contrapartida de
trabalho ou prestagdo de servigos, sendo combinado apenas o valor de 50 reais,
pelo uso de energia elétrica da fazenda.

Sobre os fatos relatados na denlncia, quando foi perguntado ao que dizia
respeito & presenca de trabalhadores infectados por tuberculose no local, e ainda,
sobre as circunstancias que levaram a obito de um desses trabalhadores que
estariam alojados no local, afirmou desconhecer tal realidade, sendo que declarou

16
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apenas, que ha cerca de dois meses, lembrava-se de ter visto alguns trabalhadores
por ali, mas que néo sabia detalhar quantos, sendo que 0s arrendatarios da fazenda,
exigiram que o- providenciasse a saida das pessoas do local, sendo permitido
que apenas ficasse residindo ali, o prépri- mais um pedo, na casa ao lado, ja
descrita acima.

Diante de todo o exposto e do apurado, o GEFM concluiu que a denuncia era
improcedente em relagdo a submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a

escraviddo e ainda, que ndo havia a relagdo de emprego entre os amrendatarios das

terras e 0 Sr_

VI) CONCLUSAO

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo a

disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em_ condicoes

analogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada.

Brasilia, 11 de agosto de 2017.
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