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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHC

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

POLICIA FEDERAL
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B) IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

EMPREGADOR: CS ENGENHARIA - CNPJ: 04 .484 402/0001-6C

Razdo Social: CS ENGENHARIA EIRELI - ME

Nome Fantasia: FATOR ESQUADRIAS

Enderego: RUA ANGELO CATTANI N® 271

Bairro: ALTO ALEGRE Municipio: 7971-SANTA HELENA UF:PR CEP:8589200

RESPONSAVEL LEGAL EMPRESA;_

ENDERECO RESIDENCIAL: )

reLerone: [

FRENTE DE SERVICOS: PEDREIRA MIRANTE (PONTE QUEIMADA), PR-488, KM
43, LINHA PONTE QUEIMADA, ZONA RURAL, DIAMANTE DO OESTE/PR, CEP
85.890-000

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQO

Empregados alcancados 4
Registrados durante agao fiscal 04

Resgatados - tota

hE

Mulheres registradas durante a acao fisca

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 ar

Adolescentes (entre 16 e 18 anos

Irabalhadores estrangeiros

Irabalhadores estrangeiros registrados na agao fisca

Trabalhadores estrangeiros resgatados
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas [=

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatade -

Valor bruto das rescisbes —

{ Valor liquido recebido das verbas resciséras .

r - - ¥
| Valor dano moral coletivo -

| FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal 'R$2.732,30

| N° de autos de infragao lavrados 14

Termos de apreensao de documentos -
' Termos de devolugao de documentos -

' Termos de interdigao lavrados

Termos de suspensdo de interdigdo -

Prisées efetuadas

CTPS emitidas 02 E
e | = )

Trata-se de operacéo realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével

(GEFM) - composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensor Publico Federal. 01 Procurador da Republica, 05 Agentes de
Seguranga do Ministério Publico Federal, 01 Delegado e 05 Agentes da Policia
Federal, e ainda, 03 Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista (conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n° 4.552 de
27/12/2002), em curso até a presente data, por meio de inspegédo no local de
trabalho, na Pedreira Mirante, também conhecida como Pedreira Ponte Queimada,
localizada na rodovia estadual PR- 488 (Rodovia Coluna Prestes), préximo ac km

49, Linha Ponte Queimada, Zona Rural Diamante do Oeste/PR.
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Deflagrou-se a operagédo em razdo de dendincia registrada no ‘disque direitos
humanos’, da Secretaria de Direitos Humanos, onde trabalhadores se diziam vitimas
de trabalho escravo po- Segundo o relato, os obreiros estariam alojadcs em
um barraco precario, sem banheiro, sem agua encanada, com vedagdo contra
intempéries comprometida, sendo obrigados a pagar a energia elétrica que
utilizavam. A agua que consumiam era suja e proveniente de um pogo artesiano
localizado no meio de um pasto Foi denunciado também o excesso de jornada de
trabalho, a ndo entrega pelo empregador dos equipamentos de protegéo individual, a
informalidade dos contratos de trabalho, bem como, o atraso no pagamento dos
salarios.

A acao teve inicio no dia 24/05/2016 e seus desdobramentos e conclusdes
- séo delineados nesse relatorio.

“w s

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ne do Al Ementa Capitulagdo  Descrigio Ementa
1 |21.204.836-8 | 000010-8 Art. 41, caput, da Consolidagdo | Admitir ou manter empregado sem o
das Leis do Trabalho. ' respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente,

2 |21.204.837-6 | 000005-1 | Art. 29, caput, da Consolidagdc  Deixar de anotar a CTPS do empregado,
das Leis do Trabalho. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral.

3 |21.204.848-1 |000001-9 | Art. 13, caput, da Consolidagcdo | Admitir empregado que ndo possua CTPS.
das Leis do Trabalho.

4 |21.204.851-1 |001407-9 | Art. 12 da Lei n® 4.090, de | Deixar de efetuar o pagamento do 132
13.7.1962, com as alteragbes | (décimo terceiro) saldrio até o dia 20

| introduzidas pelo art. 19, da Lei | (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
[ ne 4,749, de 12.8.1965. legal.

|5 |21.204.853-8 |001146-0 | Art. 464 da Consolidagdo das | Efetuar o pagamento do saldrio do
Leis do Trabalho. empregado, sem a devida formalizacdo do
recibo.

6 |21.204.855-4 | 206024-8 | Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da | Deixar de fornecer aos empregados,
NR-6, com redagdo da Portaria | gratuitamente, equipamento de protegao
n? 25/2001. individual adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacgdo e funcionamento.
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7 |21.204.856-2 | 107008-8 | Art. 168, inciso |, da CLT, c/c Deixar de submeter o trabalhador a
item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, |exame médico admissional.
com redagdo da Portaria n?

- N

8 |21.204.857-1 | 107045-2 | Art. 168, § 42, da CLT, ¢/citem |Deixar de equipar o estabelecimento
7.5.1da NR-7, com redacdo da | com material necessario a prestacdo de
Portaria n? 24/1994. primeiros socorros, considerando as

caracteristicas da atividade desenvolvida
ou guardar o material necessério a

i prestacdo de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material sob
cuidado de pessoa ndo treinada para esse
fim.

9 |21.204.859-7 | 222776-2 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c Deixar de elaborar ef/ou de implementar o
item 22.3.6 da NR-22, com Programa de Controle Médico de Salude
redagdo da Portaria n® Ocupacional.

2.037/1999,

10|21.204.861-9 | 222777-0 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c Deixar de elaborar e/ou de implementar o

item 22.3.7 da NR-22, com Programa de Gerenciamento de Riscos.
-redacdo da Portaria n®
12.037/1999.

11|21.204.862-7 | 222787-8 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c | Deixar de adotar as medidas necessdrias
item 22.6.1, alinea "a", da NR- | para que os locais de trabalho sejam
22, com redacdo da Portaria n® | concebidos, construidos, equipados,
2.037/1999. utilizados e mantidos de forma a eliminar

ou reduzir a0 minimo os riscos existentes.

12 | 21.204.863-5 | 222708-8 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c  Deixar de proporcionar aos trabalhadores
item 22.35.1 da NR-22, com treinamento, qualificagdo, informagdes,
redacdo da Portaria n? instrugBes e reciclagem necessarias para
2.037/1999. preservagdo da sua seguranga e saude.

1321.204.868-6 | 124158-3 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c Deixar de manter instalagdes sanitarias ou
item 24.1.2.1 da NR-24, com manter instalagbes sanitdrias que ndo
redacdo da Portaria n® sejam separadas por sexo.

3.214/1978.

14 |21.204.871-6 | 222366-0 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c | Deixar de fornecer d4gua potavel, em
item 22.37.4 da NR-22, com condigdes de higiene, nos locais e postos
redacdo da Portaria n® de trabalho.

2.037/1999.
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E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

frentes de trabalho, cujas coordenadas geograficas sao seguintes: S 24°54'08.6
= ... -.I—_"‘I' ‘I* U
F) DA ACAO FISCAL

A pedreira esta localizada dentro da propriedade rural do falecido fazende
_ ApoOs a morte do fazendeiro, a metlade do imovel rural foi herdada

vidida pelos cinco filhos advindos do enlace matrimonial do casal

As diligéncias dr EFM revelaran e | le 2001, a empresa CS
Engenharia Eire ME N 4484 4 01-¢ ede na rua Ange
Cattani, n. 2700, Alto Alegre, Santa Helena/l bteve autorizagéo junto ac

T
Qd
o
o
]
D
-
—
O
e
o
Q)
s
3
-
1]
]
<
L
"
o
s
)
(o]
(48]
7]
il
f

negbcio. Atualmente a extracdo de pedras, atividade que siste em explodir un
rochedo do interior da faze 1. Dara que 2 3 | il . m fragmentos menore
deé rocha, e a partir do trabaino de quebra desses fragmentos, resulte em pequenos

blocos de pedras, que s8o vendidos para empresas afeitas a4 pavimentacao de

ruas e calcadas, e realizada

atraves
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3_ autbnomo. A pedreira tem uma extensdoc de 195 metros
lineares, dos quais xplora 90 metros - extrai 0 minério em 75

metros e retira pedras nos outros 30 metros. Em contrapartida a

exploracdo da pedreira, 0s responsaveis -e .rmaram contratos

independentes de arrendamento e pagavam a viuva do Sr da seguinte forma

-0 correspondente mensal a quantia de 80% do salario minimo vigente e

-. o valor mensal de R$ 750,00. Por sua vez - nao pagava nenhum valor
visto a propriedade ser de sua avo e de sua mée

Importante destacar que tanto [ r]uar‘.l:- nao detém qualquer
relagdo comercial com -m.- sua empresa, sendo que a extracéio de pedras é
realizada por esses dois empreendedores sem qualquer permissao do érgao
competente

Na pedreira, foram encontrados quatro obreiros trabalhando para o Sr. [}
no servigo de quebra de pedras, e inspecionadas a frente de trabalho e a casa de
madeira que servia de alojamento para os tfrabahadores contratados pelos Sr

- parceiro comercial do Sr -

Durante a préxima etapa, foram realizadas entrevistas com trabalhadores e as

demais pessoas que ali residiam além de terem sido vistoriadas as condigbes de
conforto e higiene do alojamento dos trabalhadores. Ao final da inspec¢éo no local, foi
emitida Notificacdo para Apresentacdo de Documentos recebida na cidade de
Cascavel, pelo empregador supracitado

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel
(GEFM) revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a
fiscalizagdo em atividade de quebra de pedra haviam estabelecido uma relacéo de
emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade, sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
anotacao de CTPS no prazo legal e formalizacio de recibos de salarios, tudo
autuado especificadamente, conforme relacdo e copia de autos colacionadas ao

presente relatorio
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Como dito, havia no estabelecimento quatro empregados contratados verba

pessoalmente por

maioc de 2015 admitido e > de setembro de 2016 -
s 1 # B i ~ g 17 tratado

Conforme acima, os quatro obreiros iniciaram as
datas diversas, e conforme apurado na fisca Zacao, [odos estavam cortando pedras
com salario por produga0, ca culado por m* de pedra quebrada A afer ¢ao era
realizaga atraves do enchimento da pa da retroescavadeira qu

denominavam de concha da retroescavadeira, e que era remunerada no valor de R

'

30,00 por concha cheia de pedras quebradas, sendo que cada concha media cerca

de 10m? de pavimento, que por sua vez, era remunerado a base de R$ 3,00 cad

o

m*. A produgao media mensal estimada dos trabalhadores era cerca de 45 conchas
de pedras, ou seja, 450m* de pavimentacdo, totalizando salario médio de RS

Em 'E—!i'[-]f;ﬂf‘ a |jomada de trabalho, foi dito pelos trabalhadores que eles

vinham toda a segunda feira para a frente de trabalho e ficavam alojados no loca

até sexta-feira, quando retornavam para a cidade de Ramilandia/PR, distante uns 30

km da pedreira. Os quatro empreaados -'j-_'._'a- aboravam quebrando pedras com

marreta, e reclamavam do trabalho extenuante, afirmando que o horario de trabalho

"I..l

nao era fixo uma vez que serna impossivel marretar pedras por horas consecutivas

Constatou-se, ainda, que o empregador havia admitidc os empregados

o

possuissem Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, o que também foi objeto
de autuacao

Os procedimentos de auditoria desenvolvidos durante a operacdo fisca
revelaram ainda que, aléem dessas irregularidades de legislacdo trabalhista
mencionadas, 0 empregador acima qualificado deixou de pagar aos empregados

_t-‘ _ il‘!r e ..lr}..' 'L::JH em 1-:: e

setembro de 2016, o décimo terceiro salario referente & competéncia 2016. A

o
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conduta desafia diretamente o artigo 7°, VIII, da Constituigdo da Republica de 1988,
e o artigo 1° da Lei 4090/1962 e também foi objeto de autuagao

Nas vistorias realizadas nas dependéncias do alojamento, onde pernoitavam
os quatro trabalhadores, a equipe deparou-se com razoaveis condigbes de conforto
e higiene aos trabalhadores, em conformidade com o padrao minimo exigido pela
Norma Regulamentadora n° 31 do Ministério do trabalho.

Havia agua encanada de fonte de Mina dagua, devidamente protegida e
isolada, energia elétrica instalada, cozinha, sala, trés quartos e banheiros em boas
condigbes de uso. O local era construido de madeira e possuia tr@s quartos com
camas e armarios, banheiro na area externa, area de lazer, sala, cozinha e filtro

d'agua.

. [
I-."r”‘.,‘

Estrutura de captagio e vedagido da Mina d’agua.
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Quarto 01: cama e armario.

Armarios e fogdo da cozinha.
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Banheiro: Vista interna.

Local para lavagem de roupas.

Lad
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Em relagdo a frente de trabalho, a equipe de auditoria constatou diversas
iregularidades, cometidas pelo empregador sendo tais; a) deixar de fornecer
equipamento de prote¢do individual adequado aos riscos para os trabalhaderes,
sendo que da andlise das fungbes desempenhadas pelos obreiros na atividade de
quebra manual, por meio de marreta, de rochas destacadas do rochedo, por
detonagdo de explosivos, para dimensbes adequadas a pavimentagdao em
calgamento, bem como das condigbes do local de realizagdo dessas atividades na
pedreira, identificou-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual, tais como:
perneira, calgados de seguranga, capa de chuva, chapéu e roupas de mangas
longas para a protegéo contra intempéries, calor, radiagdo solar € nao ionizante, e
luvas. Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros,
verificou-se que estes laboravam com calgados proprios e vestimentas pessoais,
sem nenhum equipamento de protegdo. Acrescente-se que em entrevista, os
trabalhadores confirmaram que n&o haviam recebido qualquer tipo de EPI da parte
do empregador ou preposto para a atividade laboral; b) deixar de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestagdao de primeiros socorros,
uma vez que seria essencial para execugéo do primeiro atendimento ao trabalhador
acidentado, um quite basico de primeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente da pedreira, ¢) deixar de elaborar elou de
implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, tendo em
vista que os trabalhadores estavam expostos a riscos a saude pelo exercicio da
atividade de quebra manual, por meio de marreta, de rochas destacadas do
rochedos e que o PCMSO é fundamental para a classificagao de determinada
doenga como preexistente, comum ou decorrente da ocupagdo, bem como funciona
como uma sinalizagao sobre as medidas de seguran¢a adotadas, se suficientes para
resguardar a salude do trabalhador ou se inadequadas a partir da analise da
evolugédo da satde do obreiro no cursc do contratc de trabalho. Afirma-se ainda que

a auséncia do PCMSO permite que agravos, silenciosos ou impactantes, ocorram na
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salde do trabalhador sem que se faga uma relagéo direta com a salde ocupacicnal,
que poderia conduzir a uma injusta isencdo do empregador quanto a sua
responsabilidade sobre os riscos ocupacionais; d) deixar de elaborar elou de
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos, e) deixar de adotar as
medidas necessarias para que os locais de trabalho sejam concebidos,
construidos, equipados, utilizados e mantides de forma a eliminar ou reduzir
ao minimo os riscos existentes e f) deixar de proporcionar aos trabalhadores
treinamento, qualificagdo, informagdes, instrucdes e reciclagem necessarias
para preservacdo da sua seguranca e saude, uma vez que as condigbes de
trabalho na pedreira exigiam do empregador a obrigatoriedade de identificagéo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento,
adequacao da frente de trabalho e treinamento de seguranga e saude aos
trabalhadores. Nao foram identificadas, contudo, quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os inimeros riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, tdo pouco algum
trabalhador, quando perguntado, sabia dizer dos riscos aos quais estavam expostos
ou quaisquer medidas de protegcdoc deveriam realizar. Ao deixar de realizar a
avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de preservar a saude e
seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os periges e efeitos nocivos
que sua atividade produtiva pode causar a salde e seguranga dos trabalhadores
sob sua responsabilidade, entregando-os a prépna sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes; g)
deixar de fornecer agua potavel, em condi¢des de higiene, nos locais e postos
de trabalho e h) deixar de manter instalagées sanitarias ou manter instalagdes
sanitarias que ndo sejam separadas por sexo, na frente de trabalho, sendo que
apurou-se que na frente de trabalho havia uma barraca de lona para ser utilizada por
todos os trabalhadores, independente do sexo, para realizacdc das necessidades
fisiologicas. Ocorre que a barraca em questdo naoc se prestava para esse fim em
razao de sua precariedade, uma vez que era constituida por uma estrutura de
galhos finos, revestida de forma improvisada e sem forragdo completa de lona e
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telhas onduladas de fibra nas laterais, tinha altura inferior a 1,60m e possuia
cobertura incompleta de lona. Além disso, as barracas nao garantiam a privacidade
necessaria aos trabalhadores, ja que nao possuia porta que impedisse o0
devassamento do seu interior, assim como era constituida de material leve, gasto e
de qualidade ruim, ndo devidamente preso a estrutura de galhos, com risco ce se
soltarem pela forga do vento. Ademais, conforme declaragdes dos trabalhadores, os
mesmos nao costumavam utilizar a barraca como instalagdo sanitaria, preferindo
valer-se do mato ou das pedras para a realizagdo das necessidades. O empregador
também nao fornecia dgua potavel, na medida em que a agua consumida pelos
trabalhadores era por eles mesmos trazida de casa e do alojamento em garrafoes
préprios e individuais com capacidade de 2 a 5L a depender do empregado. Nao
havia na frente de trabalho, nenhum fornecimentc de agua pelo empregador, seja
para a ingestdo, seja para a higienizagdo das maos e do corpo, 0 que contribuia
para as mas condigdes de trabalho, considerando-se tratar de uma atividade

extenuante fisicamente em que os empregados estdo expostos a fadiga, calor

intenso, intempéries e poeira

Frente de servigos na Pedreira
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Foi encontrada na frente de trabalho uma barraca de lona para ser utilizada
por todos os trabalhadores, independente do sexo, para realizagdo das
necessidades fisiolégicas. Ocorre que a barraca em questao naoc se prestava para
esse fim em razdo de sua precariedade, uma vez que era constituida por uma
estrutura de galhos finos, revestida de forma improvisada e sem forragdo completa

de lona e telhas onduladas de fibra nas laterais, tinha altura inferior a 1,60m e

possuia cobertura incompleta de lona.

Além disso, a barraca nao garantia a privacidade necessaria aos
trabalhadores, j& que ndo possuia porta que impedisse o devassamento do seu
interior, assim como era constituida de material leve, gasto e de gualidade ruim, nao
devidamente preso a estrutura de galhos, com risco de se soltarem pela forga do

vento.

Era utiizada como "vaso sanitario” uma estrutura retangular sobre chéo de
terra batida formada por tabuas de madeira com um buraco no centro, presas nas
laterais por pedras, com dimensées de aproximadamente 0,30m de altura, 1,20m de
largura e 0,70m de comprimento, sobre um buraco escavado na terra de

aproximadamente 0,40m de profundidade por 0,.40m de diametro.
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Entrada da barraca e tablado que deveria ser usado como assento sanitario.

Ademais, conforme declaragbes dos trabalhadores, os mesmos nao
costumavam utilizar a barraca como instalagao sanitaria, preferindo valer-se do mato
ou das pedras para a realizacdo das necessidades. O empregador também néo
fornecia papel higiénico

G) DEMAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No retorno a cidade de Cascavel, o GEFM entrevistou o Sr._

-és 19h, nas dependéncias do Hotel Lord. Na reuniao estavam presentes os
representantes de cada instituicao que compdem o GEFM, ocasidao em que o

empresario esclareceu todas as duvidas do grupo, que concluiu ndo haver qualquer

igacao tabalhista entre el o os SN - SN
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O empregador foi notificado por meio da Notificagio para Apresentacado de
Documentos — entregue nessa ocasifio, para apresentar a documentagao nela
assinalada nas dependéncias da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Cascavel/PR, na sequnda feira dia 29/05/2017, as 9 horas, o que foi realizado.

Durante a auditoria documental, constatou-se mais uma irregularidade,
correspondendo a néo realizacdo de Atestado de Salide Ocupacional
admissional dos trabalhadores da pedreira, o que foi devidamente autuado
especificadamente.

Por fim, ressalte-se que todas irregularidades foram objeto de autuagao,
notificagdo e orientagdo para correcéo por parte da equipe fiscal, sendo que o
empregador se prontificou a providenciar a adequagao as normas |legais.

Foram lavrados e entregues ao Sr. 14 (quatorze) Autos de Infragao
ja relacionados no presente relatério. Foi firmado perante os representantes do
Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da Unido um Termo de
Ajuste de Conduta - TAC - através do qual o empregador se comprometeu a cumprir
diversas obrigagdes legais de fazer e ndo fazer, em tempo e modo definidos no
préprio instrumento, sob pena de multa

H) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a denuncia € improcedente no que tange
as praticas que caracterizam o trabalho em condigdes degradantes

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de
vivéncias. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricdo de locomogado do trabalhador, vigilancia armada ou
posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no
local. Também na vistoria do alojamentc ndo foram enccntradas condigdes
degradantes de trabalho e vida.
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