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1. DADOS DO EMPREGADOR

Empregador: TQUIPER TRANSPORTE E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA.
CNPJ: 68.229.228/0001-91
CNAE: 52.12-5-00 - Carga e Descarga.

Enderego do estabelecimento inspecionado: Unidade CMA Vale Fertilizantes S/A, no enderego: Av.
Arafértil, 5000 — Zona Zul — Araxa/MG.

Enderego dos alojamentos inspecionados: 1

ra correspondéncias

2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados

Registrados durante agéo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a ago fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal
_Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (entre 16 e 18 anos)

Guias Sequro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados

Valor liquido recebido

FGTSICS recolhido

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem e alimentacéo de retorno

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicdo

Prisdes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Trabalhadores vitimas de tréfico de pessoas

888|888 |8 28|8|8|8|8|8/8|8|88/8|8888|8|8 8|88
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3. RELAGAO DE DOCUMENTOS FISCAIS LAVRADOS

3.1. Autos de Infragao lavrados

N° do auto Ementa | Descri¢do
Manter documentos sujeitos a inspegao do Art. 630, §4°, da Consolidagao das
1| 212056000 | 001406-0 | yrhaing fora dos locais de trabalho. Leis do Trabalho,
Admitir ou manter empregado sem o respectivo ;
2 | 212100672 | 0000108 |registro em o, fioha ou sistema eletronico |- 4 2P, 2 Gonsoldagao das
mmpetenle. IS do Iral 0.
Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, Art. 53 da Consolidacao das Leis do
3 | 21.210.064-5 | 0000094 i
CTPS recebida para anotagéo.
Prorrogar a jornada de trabalho, alem do limite A
g rt. Art. 59, caput clc art. 61, da
4 | 21.210.7054 | 1242334 ;32?:&?:15 Jtli:gasl} horas diarias, sem qualquer Consolidag3o das Leis do Trabaiho.
Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) ' "
5 | 21.210.745-3 | 0000035-3 | horas consecutivas para descanso entre duas AL D6 R COTROMIGES YR LRI
jornadas de frabalho.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente | Art. 74, §2°, da Consolidacéo das Leis
6 | 21.210.747-0 | 000057-4 praficados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.
Deixar de disponibilizar local apropriado para i ;
¥ | A | i [ISE0 BN I AR 0 VRANK 0 202108 NR =24 ﬁrﬁiﬂf&t&cﬁ
T armarios individuais ou deixar de observar a Poi‘téria n] 3.214 ﬁlﬁ?ﬁ
separagdo de sexos do vestiario. ' .
Deixar de conceder ao empregado um descanso -
8 | 212108000 | 000036-1 |semanal de 24 (vinte e quatro) horas & ed?, e o
consecutivas. 2l Go Tranein.
Deixar de disponibilizar armarios individuais de
compartimento duplo, nas atividades e operagbes o :
o | 212108077 | 1aetas |SAeS e olounas alvidades incompatives | 5,7+ ia VR 71 o rdacae
A com o asseio corporal, que exponham os F‘oﬁéria n°3.29 4.-'39?8
empregados a poeiras ou produtos graxos e . *
oleosos.
Deixar de instalar bebedouros nos alojamentos o .
10| 212108115 | 124222:9 | ntalar bebedouros nos aoamentos em | L1 Jgﬂ§£4dzmnm-‘[eiilét§lga
e proporgao inferior a uma unidade para cada P oﬁéria n°3.21 4.-'%9?8
grupo de 50 trabalhadores. ' ’
Deixar de manter quarto ou instalagdo dos o ;
alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a At 157, o I 93 CLT, clc ftem
11| 21.210.818-2 | 124230-0 30 R 100 Lo ki e 24,528, alinea “a", da NR -24, com
rimadine q e redagao da Portaria n° 3.214/78.
; : - - Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12| 212108239 | 1242318 | [elxar de desifetar dlariament os sanfaros | 54 5 78 ainea ', da NR — 24, com
) . redagao da Portaria n° 3.214/78.
Deixar de sinalizar e/ou de delimitar efou de Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
13 | 21.210.825-5 | 222836-0 |proteger contra quedas acidentais de pessoas ou | 22.19.12 da NR - 22, com redagdo da
equipamentos as areas de basculamento. Portaria n°® 2.037/1999.
| Deixar de disponibilizar um chuveiro para cada 10 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
Wi | ELEIAD | TR | e 24.1.12 da NR - 24,
Deixar de incluir, no Programa de Gerenciamento | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
15 | 21.210.830-1 | 2227789 |de Riscos, a etapa de antecipago e identificagdo | 22.3.7.1, alinea “a" , da NR - 22, com
de fatores de risco. redacio da Portaria n® 2.037/1999.
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N° do auto Ementa | Descrigdo Capitulagao
Deixar de Incluir, no Programa de Gerenciamento | Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
16 | 21.210.833-6 | 222779-7 |de Riscos, a etapa de avaliagao dos faloresde | 22.3.7.1, alinea *b", da NR 22, com
risco e da exposigdo dos trabalhadores. redacdo da Portaria n® 2.037/1999.
Desconsiderar, no planejamento e implantagao o . .
17 | 212108352 | 1070584 |Programa de Conirole Médico de Sadde iy : g Lé',ifélgﬁ g
P Ocupacional, os riscos a salde dos F‘ -I ia n° 2 4.-"i994
trabalhadores. i
Permitir que o trabalhador assuma suas Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18 | 21.210.867-1 | 107068-1 | atividades anles de ser submelido a avaliagdo 7.4.3.1 daNR -7, com redagio da
clinica integrante do exame médico admissional. | Portaria n® 24/1994.
Deixar de acompanhar a adogao das medidas de | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 5.50
19 | 21.211.093-4 | 205101-0 |seguranga e saude no trabalho pelas empresas | da NR - 5, com redagao da Portaria n®
confratadas que atuam no seu estabelecimento | 08/1999.
Deixar de acompanhar a adogao das medidas de | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 5.50
20 | 21.211.138-8 | 205101-0 |seguranga e salde no trabalho pelas empresas | da NR - 5, com redag&o da Portarian®

contratadas que atuam no seu estabelecimento.

08/1999.

3.2. Termo de Notificagao para Apresenta¢do de Documentos

N° do Termo de Notificagdo

Objeto

01247523052017/01

Apresentagao de documentos a Auditoria Fiscal do Trabalho em data e hora previamente

marcadas.
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal objeto do presente relatério foi desenvolvida no ambito do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e com
participacdo de Auditores Fiscais do Trabalho da Gerencia Regional do Trabalho de Uberaba, tendo sido
motivada por solicitacdo da Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido (Noticia de Fato
000374.2017.03.001/1). A solicitagao de fiscalizagdo do MPT teve por finalidade inspecionar empresas na
regiao de Uberaba onde havia indicios de submissao de trabalhadores a condigao anéloga a de escravo.

5. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E DOS ALOJAMENTOS

Nos dias 22 e 23 de maio a equipe de fiscalizagao dirigiu-se a estabelecimentos rurais da regido,
especialmente a Fazenda Capivara, acesso pela Rodovia MG 427, para verificar possivel ocorréncia de
trabalho analogo ao de escravo em plantagéo de cana. Verificou-se que o plantio ja havia se encerrado a mais
de 20 (vinte) dias, nao havendo trabalhadores na atividade referida.

No dia 24 a equipe de fiscalizagdo dirigiu-se até as dependéncias da empresa Vale Fertilizantes S.A,
no complexo de Mineragao de Araxa (CMA), onde a empresa TQUIPER, realiza servico de descarga de
minério. A frente de trabalho inspecionada estava localizada na Unidade CMA - Vale Fertilizantes S/A, no
enderego: Av. Arafértil, 5000 - Zona Zul - Araxa/MG.

No local inspecionado a empresa TQUIPER executa, na qualidade de prestadora de servigos, a
descarga de minério para ser utilizado na unidade local da Vale Fertilizantes. Foram identificados diversos
trabalhadores laborando em equipamentos “Clamshell’.

Foto: frente trabalho
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Além do estabelecimento referido, foram também inspecionados dois alojamentos localizados na
cidade de Araxa em enderegos ja mencionados.

Alojamentos 1 Alojamento 2

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica desenvolvida na gente de trabalho era a realizagéo de descarga de minério em
vagbes de composigao ferroviaria, carregados de minério para utilizagdo na produgéo de fertilizantes pela
empresa Vale Fertilizantes. A atividade consta como atividade secundaria da TQUIPER, CNAE: 52.12.5-00,
tendo sido verificado haver 49 trabalhadores em atividade, nas fungdes de coordenador operacional, operador
de maquina mecanico geral, entre outras.

Observe-se que foi relatado a fiscalizagdo que a empresa TQUIPER tinha contrato de prestagdo de
servico com a tomadora VALE FERTILIZANTES para a prestagéo do servigo de descarga do minério. No dia
26.05.2017 a empresa apresentou copia do Contrato de Prestagdo de Servigos n® 46000053764 onde se
informa, em sua clausula Primeira, ter como objeto: *... a prestagao de servigos de descarregamento de vagdes
atraves de clamshell’. O contrato & datado de 30 de novembro, tendo as atividades se iniciado imediatamente
apos a assinatura do mesmo e possuindo data de validade até 01 de junho de 2017, ou “quando do cumprimento
de todas as obrigagdes decorrentes deste contrato, o que ocorrer por Gltimo”.

Posteriormente, em reunido com a Vale Fertilizantes, fomos informados que esta empresa havia
realizado cesséo do contrato para a empresa FERROVIA CENTRO ATLANTICA S.A, por meio do Instrumento
Particular de Cesséo de Direitos e 1° Termo Aditivo ao Contrato de Servigos n° 4600053764 Firmado Entre Vale
Fertilizantes S.A. e TQUIPER TRANSPORTE E LOCAGAQO DE EQUIPMANETOS LTDA - EPP, firmado em 13
de abril de 2017, tambem denominada “data de eficacia” para inicio de produgéo de seus efeitos.
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7. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A agao fiscal na empresa TQUIPER deflagrada na manha do dia 24/05.2017, quando a equipe de
fiscalizagao se dirigiu ao estabelecimento do empregador'. A equipe identificou os trabalhadores, procedeu &
sua entrevista, e inspecionou as condi¢des e meio ambiente de trabalho. Apés a inspegao no local de trabalho,
a equipe dirigiu-se a dois enderegos localizados na cidade de Araxa - MG, onde haviam duas edificacdes,
disponibilizadas pelo empregador a trabalhadores para fins de alojamento e demais areas de vivéncia. As
edificagdes foram vistoriadas e os trabalhadores foram entrevistados acerca das condigdes de alojamento.

Verificou-se que a empresa mantém estratégia de contratagéo de trabalhadores migrantes ao arrepio
do normativo em vigor. Foram identificados trabalhadores de diversos estados do Nordeste.

A arregimentag&o dos obreiros era feita por intermédio de contatos entre trabalhadores ja contratados

pela TQUIPER que, por sua vez, autorizados pelo responsavel pela empresa, o S G
ofereciam a amigos e conhecidos em suas cidades de origem a oportunidade de emprego.

Caso 0 inteWenchesse as condigbes minimas exigidas, havia entdo um contato
telefdnico com o Sr. que autorizava o trabalhador a se dirigir a Araxa — MG para os
procedimentos de contratago. Observe-se que a empresa ndo cumpria nenhum dos dispositivos contidos na
Instrugao Normativa n. 90 de 2011. Também néo custeava as despesas de deslocamento dos trabalhadores.

Uma vez em Araxa, os trabalhadores ficavam realizando exames e esperando por procedimentos de
autorizagéo para o inicio do frabalho impostos pela Vale Fertilizantes por um periodo que variava entre 20 a 20
dias. Ao arrepio do normativo em vigor, a assinatura das CTPS dos obreiros sé acontecia ao final do referido
periodo, com graves prejuizos aos obreiros.

Ainda no dia 24 a TQUIPER foi notificada (NAD n° 01247523052017/01) para apresentagao de
documentos no dia 26.05.207, na Geréncia do Trabalho em Uberaba. Na data agendada, o senhor
compareceu levando apenas uma parte insuficiente da documentagéo solicitada, prejudicando os
trabalhos da Auditoria Fiscal do Trabalho. Foi lavrada Ata de Reunido onde a empresa se comprometeu a
retroagir os registros na CTPS de todos os trabalhadores migrantes ao dia em que sairam de seus locais de
origem, bem como providenciar aos mesmos o ressarcimento dos valores gastos com transporte e alimentagao
até a cidade de Araxa. Foi marcada nova data para o dia 01.06.2017, para que a empresa apresentasse a
documentagéo ainda néo apresentada.

No dia 31, a equipe de fiscalizagéo retornou a Araxa para nova visita aos alojamentos e ao escritorio
da Vale Fertilizantes com vistas a obter informagdes que melhor esclarecessem os aspectos relacionados 4
contratagao da TQUIPER.

Foi esclarecido que a VALE FERTILIZANTES S.A contratou a TQUIPER para prestar servigos de
descarga de minério em sua unidade de Araxéa- MG. Posteriormente a VALE cedeu os direitos do contrato para
a empresa FERROVIA CENTRO ATLANTICA S.A.

No dia 01.06.2017, a empresa recebeu os autos de infragdo lavrados em decorréncia das
irregularidades identificadas e procedeu-se a um complemento a Ata de Reunido lavrada no dia 26.05.2017,
comprometendo a TQUIPER a comprovar, no dia 11.07.2017, o cumprimento dos compromissos por ela
assumidos

' A localizagao do estabelecimento foi descrita no item 5 deste relatorio.
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A agdo foi encerrada na sexta-feira, dia 02//06/2017, com o deslocamento da equipe para Belo
Horizonte/MG.

Os dias seguintes foram dedicados a confecgéo do relatério de fiscalizagao.
8. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Dada a denincia que motivou a fiscalizagao (ver item 4, supra), a agéo fiscal voltou-se precipuamente
a investigagao de possivel pratica de submissao de trabalhadores a condigbes de trabalho analogas a de
escravo, que, todavia, ndo restou configurada. Isto posto, a agéo fiscal foi dirigida a verificagdo do cumprimento
da legislagao trabalhista relativa ao registro de empregados, pagamento de salario, jomada de trabalho,
intervalos de descanso, férias, recolhimento de contribuigdes ao FGTS, declaragdes de RAIS e CAGED, e
normas de seguran¢a e salde no trabalho (protegao de maquinas, Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, equipamentos de protegéo individual,
prevencao e protegado contra incéndios e condigbes de conforto e higiene dos locais de trabalho e areas de
vivéncia). As infragbes as normas de protegéo do trabalho ensejaram 18 autuagdes contra a TQUIPER, 01
autuagdo contra a VALE FERTILIZANTES S.A e 01 autuagéo contra a FERROVIA CENTRO ATLANTICA S.A.
Estas duas ultimas empresas foram autuadas por deixar de acompanhar a adogéo das medidas de seguranga
e saude no trabalho pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento.

As situagdes que configuraram infragdes a legislagdo trabalhista e demais resultados da fiscalizagao
seguem relatados resumidamente. Para um registro mais pormenorizado, sugere-se a leitura dos histéricos dos
autos de infragdo (anexos as fls. 45 a 106).

8.1. Das Irregularidades na area da Legislacao do Trabalho

a) Falta de Registro de Empregados

Foi constada a pratica irregular da empresa no processo de contratago dos trabalhadores migrantes,
que saiam de seus locais de origem (normalmente estados do Nordeste), viajavam para Araxa - MG e ficavam
aguardando nos alojamentos da empresa por um periodo de 20 a 30 dias para que entdo suas CTPS fossem
anotadas. A empresa foi autuada pela falta de registro dos empregados no periodo entre a saida do trabalhador
do local de origem até a data em que a Vale Fertilizantes S.A autorizava o inicio dos trabalhos.

Registre-se, ainda, que o senho_responsével pela empresa em Araxa, na data
da inspegdo nao se encontrava registrado desde 12.05.2017, pois seria migrado para a situag&o de Pessoa

Juridica - PJ, estando naquele momento sem registro e também sem qualquer formalizagéo como PJ. Seu
nome foi incluido entre os trabalhadores sem registro.

b) Irregularidades na Jornada de Trabalho

Foi identificada ocorréncia de horas extras além das duas horas permitidas; ndo concessao do intervalo
de 11 horas consecutivas para descanso entre duas jomadas de trabalho; ndo concessao do descanso semanal
remunerado, além de iregularidades no sistema de controle de jornada.
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c) Retencédo das CTPS

A empresa mantinha o habito de recolher as CTPS quando da chegada dos mesmos a cidade de Araxa
e s0 as devolvia aos obreiros cerca de 20 a 30 dias depois.

8.2. Das infragGes as normas de seguranca e saude no trabalho

Foram constatadas diversas irregularidades relativas ao cumprimento das normas de seguranga e
salide no trabalho, ensejando a lavratura de vérios autos de infragéo.

A comegar pelos alojamentos, verificou-se que estavam distribuidos em duas edificagdes localizadas
na cidade de Araxa, que atendiam aos trabalhadores migrantes. Constatou-se a inexisténcia de bebedouros
nos alojamentos; que a empresa mantinha os alojamentos sujos; que néo limpava diariamente os sanitarios e
alojamentos; que deixou de disponibilizar chuveiros em quantidade adequada ao nimero de trabalhadores,
alem de outras iregularidades.

9. CONCLUSAO

A vista dos fatos descritos nesse relatorio, apurados com minuciosa investigagao, restou constatada,
sobretudo, a precariedade das condigdes de trabalho, esta demonstrada pelo descumprimento de diversas
normas relativas ao processo de contratagéo dos trabalhadores migrantes e também na 4rea de seguranca e
salde do trabalho.

Nada obstante, no que diz respeito a submissao de trabalhadores a condigdes de trabalho analogas &s
de, ndo houve tal constatagéo em relagao aos trabalhadores que laboravam no estabelecimento inspecionado.

Sugere-se que uma copia deste relatorio seja encaminhada & Divisao de Fiscalizagao para Erradicagéo
do Trabalho Escravo (DETRAE) da Secretana de Inspecdo do Trabalho (SIT) e ao Ministério Publico do
Trabalho - Procuradoria ia (Noticia de Fato 000374.2017.03.001/1), aos cuidados do
Procurador do Trabalho para conhecimento e providéncias que julgarem cabiveis.

Belo Horizonte/MG, 14 de junho
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