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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: Agropecuaria Estrela do Sul Ltda

CNPJ: 10.817.817/0002-91

CNAE principal: 1013-9/02

Endereco: Povoado Riachéo, Distrito Justiano de Serpa, Aquiraz/CE

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Fmpregados alcancados: 27

Empregados no estabelecimento:27

L. )
| Mulheres no estabelecimento: 01

| Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 07

‘ Mulheres registradas: 01

Total de trabalhadores identificados em condigoes analogas a de
‘ escravo: 00

: Total de trabalhadores afastados: 00

"Numero de mulheres afastadas: 00
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Namero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisao: 00

Nimero de autos de infragdo lavrados: 36

Termos de apreensao e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Namero de menores (menor de 18): 00

Numero de menores afastados: 00

Termos de interdi¢ao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: (obs. Quando houver divergéncia
entre o nimero de trabalhadores resgatados e o numero de guias emitidas,
fazer constar o motivo (ex. Menores de 16 anos, etc...). 00

Numero de CTPS emitidas: 00

C) DA ACAO FISCAL

A aco fiscal se desenvolveu a partir de planejamento de fiscalizagao da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, com o objetivo de apurar
denuncia de trabalho analogo ao de escravo conforme Oficio 144792.2016/MPT -
PRT 72 Regiao,

A acdo se iniciou em 23/05/2012, quando a equipe fez a primeira inspecao
no local de trabalho, por volta das 9 horas da manha. Dada a precariedade das
condictes de saude e seguranca, @ equipe retornou ao estabelecimento na manha
do dia 25/05/2017, com a presenga do Auditor Fiscal do Trabalho —

q do Setor de Saude e Seguranca no Trabalho, para uma analise mais
detalhada das maquinas e do meio ambiente do trabalho.

No momento da acao fiscal, em 23/05/2017, varios trabalhadores
informaram que nao possuiam a CTPS assinada pelo empregador fiscalizado.
Apbés a inspegaoc nos locais de trabalho, foi emitida a Notificacao para
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Apresentagcao de Documentos — NAD, com data marcada para o dia 30/05/2017,
na Superintendéncia Regional do Trabalho/SRT/CE, as 10h.

No dia 30/05/2017 e 02/06/2017, a empresa compareceu na sede da
SRTE/CE, no centro do Fortaleza/CE, em razdo de notificagdo emitida em
23/05/2017. Na ocasido foram entregues 0s autos de infragao lavrados pelas
diversas irregularidades encontradas durante as inspegoes realizadas nos dias 23

e 25/05/2017.

Em 30/06/20, empresa comprovou a regularizacao dos registros dos
07(sete) trabalhadores encontrados em atividade laboral sem a assinatura do

contrato de trabalho.

Em 21/07/2017, a empresa apresentou as correcoes abaixo relacionadas:

- Elaborou Laudo Técnico para caracterizacao de atividade insalubre no
ambiente de trabalho, onde ficou constatado que os trabalhadores fazem jus, ao
adicional de insalubridade de grau médio (20% sobre o salario minimo) e a
empresa ja incorporou este adicional na folha de pagamento dos funcionarios.

- Regularizou as instalagoes elétricas, com a substituicao de calhas e quadros
inadequados, elaborou os Diagramas Unifilares e providenciou Laudo de
Aterramento, assinado por profissional legalmente habilitado.

- Providenciou as protecdes para alguns equipamentos que estavam COM as
transmissoes de forga expostas.

- Elaborou o PPRA e o PCMSO para o estabelecimento.

- Providenciou os Relatérios de Inspeg¢ao de Seguranca das Caldeiras ¢ dos
Vasos de Pressao, bem como 0s Prontuarios e Registro de Seguranca destes
equipamentos.

- Providenciou o “Prontuario” das instalagoes elétricas.

_ Reformou as instalacdes sanitarias, para adequar as exigéncias da NR-24.

- Foi providenciado a capacitagao de mais dois Operadores de Caldeiras.

- Esta em processo de formagéo a CIPA, para o estabelecimento.

Em agosto/2017, a empresa apresentou folha de pagamento de salario do meés de
julho/2017, com o pagamento da insalubridade devida aos trabalhadores, além de

outros documentos fiscais.

D) DAS IRREGULARI DADES TRABALHISTAS

As situagoes irregulares constatadas pela fiscalizagdo motivaram a lavratura de 16
(dezesseis) autos de infracdo em desfavor do empregador.
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1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Através de inspecao nos locais de trabalho e entrevista com empregados,
constatamos 07(sete) trabalhadores em plena atividade laboral sem o devido
registro em ficha, livro ou sistema eletrénico competente. Mesmo notificado em
23/05/2017, no inicio da agéo fiscal, o referido empregador ndo providenciou a
regularizagdo do registro dos empregados encontrados em situacao irregular
até a presente data. Da situacgao fatica encontrada, ficaram evidentes todos 0s
elementos caracterizadores da relagao empregaticia entre 0 empregador e 0s
trabalhadores citados, tais como subordinagao, onerosidade, pessoalidade e nao
eventualidade. A ultima ficha de registro de empregado preenchida € do
empregado || admitido em 05/05/2017, matricula
000064.

2 Ementa 000057-4: Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, Nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

Durante a acao fiscal, constatamos que O referido empregador ndo consignava
os horarios de entrada e saida dos empregados, conforme determinagao legal,
prejudicando a verificagao do cumprimento da jornada de trabalho por parte da
fiscalizacao do trabalho. Em 30/05/2017, visamos e rubricamos o controle de
frequéncia totalmente EM BRANCO referente ao més de margo/2017 do

empregado e o controle de frequencia
referente ao més de abril/2017 do empregado

3. Ementa 001406-0: Manter documentos sujeitos a inspegao do trabalho fora
dos locais de trabalho.

Durante a acao fiscal, no dia 23/05/2017, constatamos dque O referido
empregador NAO mantinha no local de trabalho o Livio de Inspecdao do
Trabalho e o Livro ou Fichas de Registro de Empregados, conforme
determinagao legal,prejudicando o desenvolvimento da agao fiscal.

. Ementa 205007-2: Deixar de designar um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR-5.
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Constatou-se que a empresa deixou de cumprir com o dispositivo legal acima.
Foi solicitado a exibigao do comprovante de treinamento de um obreiro
designado para a CIPA. Empregador informou que nao tinha o documento e que
n&o havia treinado nenhum obreiro. Nao fol exibida aos auditores comprovante de
designagao um de seus empregados como responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR-5 do M.T.E. Uma vez que a infragao atinge a coletividade dos
empregados do estabelecimento de maneira uniforme, deixo de elencar
eventuais prejudicados, na esteira do Precedente Administrativo n°® 92 da
"ﬁ Secretaria de Inspegao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. Ementa 212011-9: Deixar de manter pisos de locais de trabalho elou areas de
circulagéo onde se instalam maquinas e/ou equipamentos limpos e/ou livres
de objetos, e/ou ferramentas e/ou quaisquer materiais que oferecam riscos de

acidentes.

Ficou constatado que o empregador nao mantinha os pisos nos locais de
trabalho e as areas de circulagdo livres de objetos, ferramentas ou
quaisquer materiais que oferecam riscos de acidentes. Constatamos além
da sujeira no local a presenca de equipamentos, ferramentas, restos de
maquinas. Tal situagao contraria a norma regulamentadora acima indicada.
Uma vez que a infragao atinge a coletividade dos empregados do
estabelecimento de maneira uniforme, deixo de elencar eventuais
prejudicados, na esteira do Precedente Administrativo n° 92 da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

c 6. Ementa 212028-3: Deixar de dotar de porta de acesso 0S quadros de energia
de maquinas efou equipamentos elou deixar de manter a porta de acesso

permanentemente fechada.

Foi verificado que a empresa deixa de dotar de porta de acesso os quadros de
energia de maquinas e/ou equipamentos. Constatou-se que 0 quadro de energia
responsavel pela energizacao de maquinas nao dispde de porta de acesso, sendo
que os fios, disjuntores e dispositivos de acionamento permanecem expostos no
estabelecimento. Tal infracdo atinge a coletividade dos trabalhadores que
laboram no local, pelo que néo € necessaria citacdo de pelo menos um
empregado em situagao irregular - Precedente Administrativo n® 92. Frise-se
que o procedimento fiscal acima citado estd em consonancia com O art. 30,
paragrafo 3°, do Decreto 4.552/2002.
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7 Ementa 213071-8: Deixar de informar a representacdo sindical da categoria
profissional predominante no estabelecimento, a condigao operacional da caldeira
ou proceder a informagéo fora do prazo estabelecido na NR 13.

Constatamos que nao foi informado a representagdo  sindical da categoria
profissional ~ predominante no estabelecimento, no prazo previsto pela Normal
Regulamentadora NR 13, a condigao operacional da caldeira instalada na
empresa. O prazo previsto para informagédo a representagao sindical & de 30
dias ap6s o término da inspegao da caldeira. Embora o relatério de inspecao da
caldeira tenha sido elaborado ha mais de 30 dias, a informagao nao foi enviada. A
fiscalizagao realizada foi do tipo mista, como definida o paragrafo 3 do artigo 30
do Regulamento da Inspegao do Trabalho (RIT).Tal infragdo atinge a coletividade
dos trabalhadores que laboram no local, pelo que nao & necessaria citagdo de
pelo menos um empregado em situagao irregular - Precedente Administrativo n°
92. Frise-se que o procedimento fiscal acima citado esta em consonancia com
o art. 30, paragrafo 3° do Decreto 4.552/2002.

8. Ementa 124169-9: Manter banheiro cujo piso e paredes nao sejam revestidos de
material resistente, liso, impermeavel e lavavel.
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Em inspecao a empresa acima citada, realizada nos dias 23/05/2017 e no dia
25/05/2017, foi verificado que as paredes das instalagbes sanitarias
(banheiros) do estabelecimento ndo sdo revestidas de material resistente, liso,
impermeavel e lavavel. As paredes dos banheiros estao sem pintura. Tal infragao
atinge a coletividade dos trabalhadores que laboram no local, pelo que nao é
necessaria citacdo de pelo menos um empregado em situagdo irregular -
Precedente Administrativo n°® 92. Frise-se que 0 procedimento fiscal acima
citado esta em consonancia com o art. 30, paragrafo 3°, do Decreto 4.552/2002.

9. Ementa 124040-4: Deixar de dotar 0s gabinetes sanitarios de recipientes com
tampa, para guarda de papéis servidos.

Durante a verificacao fisica constatamos que empresa nao disponibilizou, nos
sanitarios, recipiente com tampa, para guarda de papéis servidos. Foto de
gabinete sanitario sem recipiente com tampa foi tirada quando da inspegao fisica
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e copia da mesma anexada ao presente auto de infracdo.Tal infragao atinge a
coletividade dos trabalhadores que laboram no local, pelo que nao € necessaria
citacio de pelo menos um empregado em situagao irregular - Precedente
Administrativo n® 92. Frise-se que O procedimento fiscal acima citado esta em
consonancia com o art. 30, paragrafo 3° do Decreto 4.552/2002.

10.Ementa 124180-0: Deixar de manter 0s gabinetes sanitarios em bom estado de

asseio e higiene.

Constatamos que a empresa deixou de manter os gabinetes sanitarios em bom
estado de asseio e higiene. Constatou-se durante inspegac gue 0S gabinetes
sanitarios estavam imundos, com notavel acimulo de sujeira com papeis usados.
Tal infracao atinge a coletividade dos trabalhadores que laboram no local, pelo
que ndo & necessaria citagdo de pelo menos um empregado em situacao
iregular - Precedente Administrativo n® 92. Frise-se que O procedimento fiscal
acima citado esta em consonancia com 0 art. 30, paragrafo 3° do Decreto
4.552/2002.

11 Ementa 124181-8; Deixar de disponibilizar local apropriado para vestiario ou

deixar de dotar o vestiario de armarios individuais ou deixar de observar a
separacao de sexos do vestiario.
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Durante vistoria das instalagcdes da empresa, ficou constatado que a mesma nao
disponibilizava um local que servisse de vestiario; assim como disponibilizava
armarios sem porta para a guarda de objetos pessoais e das vestimentas de
trabalho,comprometendo a privacidade na troca de roupas e guarda de pertences
dos usuarios. Esta fato contraria o dispositivo abaixo capitulado, razéo pela
qual este Auto de infragéo lavrado. Tendo em vista se tratar de dano de
natureza coletiva, ndo foi citado trabalhador em situagao irregular, conforme
faculta o Precedente Administrativo n° 92 da SIT/MTE.

12_Ementa 107059-2: Deixar de garantir a elaboragao e efetiva implementagdo do
Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional.

Constatamos que a empresa deixou de "ELABORAR E IMPLEMENTAR
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSOQ", infrigindo desta forma os dispositivos legais abaixo capitulados. Por
ocasido das inspecdes fisicas nas instalagoes industriais da empresa nos dias

23 e 25/05/2017. Quando solicitamos 0 documento base do referido programa
fomos informado pelo proprietario da empresa Srque acompanhou
a fiscalizacado de que dito programa ndo fora elaborado. Entre os trabalhadores

em atividade cito a titulo de exemplo: Operador de
Calderas) (RN 7= =

e nvaquinas).
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13. Ementa 108018-0: Deixar de proteger as aberturas nos pisos e nas paredes
contra queda de pessoas e objetos.

Constatamos que a empresa deixou de "PROTEGER AS ABERTURAS NO PISO
DO SETOR DE PRODUGAOQ". Por ocasigo das inspegoes fisica nas instalagoes
industriais da empresa nos dias 23 e 25/05/2017, verificamos varias "calhas”
abertas no piso para escoamento de liqguidos provenientes do processo de
produgdo, sem qualquer protegao, expondo 0S trabalhadores que laboram e
circulam pelo local a risco de acidentes. Entre os trabalhadores em atividade cito

a titulo de exemplo:*omrador de Caldeiras) e
I pmeoto ATl
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14.Ementa 210130-0: Deixar ~de  executar 0O aterramento das instalagoes
elétricas conforme regulamentagao estabelecida pelos 6rgdos competentes ou
deixar de executar o aterramento das instalacoes elétricas conforme normas
internacionais, quando da inexisténcia de regulamentacdo estabelecida pelos
érgaos competentes.

Constatamos que a empresa "DEIXOU DE FAZER O ATERRAMENTO
DAS INSTALAGCOES ELETRICAS CONFORME AS NORMAS
ESTABELECIDAS PELOS ORGAOS COMPETENTES". Por ocasido das
inspecoes fisica nas instalacdes industriais da empresa nos dias 23 e
25/05/2017, verificamos que havia varias maguinas e equipamentos
instalados e em operagao tais como: furadeiras, esmerilhador, maquinas
de solda, vasos de pressao, bebedouro, etc. Quando solicitamos 0
laudo de aterramento elaborado por profissional legalmento habilitado. o
proprietario da empresa Sr*ﬂue acompanhou a fiscalizagao
informou que, o referido laudo nao existia. Entre os frabalhadores em

atividade cito a titulo de exemplo:

Operador de Caldeiras) e
perador de Maquinas).

15 Ementa 109042-9: Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais.



.

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Por ocasido das inspecoes fisica nas instalagbes industriais da empresa nos
dias 23 e 25/05/2017, quando solicitamos o documento base do referido
programa, fomos informado pelo proprietario da empresa Sr*
que o dito programa nao fora elaborado. Entre os trabalhadores em atividade
ci itulo de exemplo: (Operador de Caldeiras)
e (Operador de Maquinas).

16. Ementa 210004-5: Manter estabelecimento com carga instalada superior a 75
kW sem Prontuario de Instalagbes Eleétricas.

Por ocasido das inspecdes fisica nas instalagées industriais da empresa nos dias
23 e 25/05/2017, quando solicitamos os documentos que compde O
Prontuario elétrico das instalagbes, fomos informado pelo proprietario da

empresa Sr. q que o dito prontudrio nao existia. Entre os
trabalhadores em atividade cito a titulo de exemplo:

Hperador de Caldeiras) e perador de
aquinas).

17 Ementa 210003-7: Deixar de manter esquemas unifilares atualizados das

instalagdes, com as especificacbes do sistema de aterramento e demais

equipamentos e dispositivos de protecao.

Por ocasidao das inspecoes fisica nas instalagoes industriais da empresa nos
dias 23 e 25/05/2017, verificamos que todos quadros de distribuicao de
enérgia estavam sem o0s respectivos Esquemas Unifilares, o proprietario da
empresa Sr. * que acompanhou a fiscalizagdo, informou que, os
referidos esquemas Unifilares nao tinham sido elaborados. Entre os trabalhadores
em atividade cito a titulo de exemplo: Operador
de Caldeiras) e perador de Maquinas).

18. Ementa 212006-2: Deixar de manter areas de circulagao em locais de
instalacdo de maquinas e/ou equipamentos permanente desobstruidas.

Durante acao fiscal realizada na empresa, constatamos que a empresa "DEIXOU
DE MANTER AS AREAS DE CIRCULAGCAO EM LOCAIS DE INSTALACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PERMANENTEMENTE DESOBSTRUIDAS",
infringindo desta forma os dispositivos legais. Por ocasiao das inspegoes fisica
nas instalagdes industriais da empresa nos dias 23 e 25/05/2017, verificamos
que o local onde fica instaladas varias maquinas e equipamentos tais como:
vasos de pressdo, furadeiras, caldeiras, cOmMpressores, tanques de
armazenamento, etc. estavam com as areas em seus entornos
completamente obstruidas com materiais diverso. Entre os trabalhadores em

14
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atividade cito a titulo de exemplo: _(Operador de

Caldeiras).

19. Ementa 213028-9: Deixar de indicar, em local visivel, a categoria da caldeira elou
o numero ou codigo de identificagao da caldeira.

Durante inspegoes fiscais nas instalagoes industriais da empresa nos dias 23 e
25/05/2017, verificamos que na area onde fica instalada uma caldeira da marca
"Thermy", ndo havia afixado em local visivel a "categoria da caldeira com Seu

numero deg ificacao". Entre os trabalhadores em atividade cito a titulo de
exemplo: %{Operador de caldeiras) ¢ | R
_(Operarjor de Maquinas).

20. Ementa 213031-9: Manter caldeira sem Projeto de Instalagao ou deixar de manter
no estabelecimento o Projeto de Instalacdo da caldeira ou manter Projeto de
Instalagao da caldeira desatualizado.

Por ocasido das inspecoes fisica nas instalagdes industriais da empresa nos
dias 23 e 25/05/2017, solicitamos 0 projeto de instalagé@o da caldeira da marca
"Thermy" gque se encontrava em funcionamento no local e fomos informados pelo
proprietario da empresa Sr. que o referido projeto nao estava no
estabelecimento. Entre os trabalhadores em atividade cito a titulo de exemplo:
Operador de Caldeiras).

21.Ementa 124179-6: Deixar de dotar os gabinetes sanitarios de portas
independentes, providas de fecho que impegam o devassamento.

Verificamos que a porta do "anico" gabinete sanitario disponibilizado para 0s
trabalhadores, nao tinha fecho de forma a impedir o devassamento, o qué

coloca os trabalhadores em situagao vexatoria e constrangedora. Entre 0S
trabalhadores em atividade cito_a titulo de exemplo: _
[ L2vador de Veiculos)) I cc2'cO)

i
wn
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22. Ementa 213081-5: Manter vaso de pressao sem prontuario ou deixar de
manter no estabelecimento o prontuério do vaso de pressao ou manter prontuario
do vaso de pressdo desatualizado ou manter prontuario do vaso de pressao que
nao contemple o contetido minimo previsto na NR-13.

Por ocasido das inspecgbes fisica nas instalaces industriais da empresa nos
dias 23 e 25/05/2017, localizada no Povoado de Riachao, Distrito de Justiniano
de Serpa, Zona Rural do municipio de Aquiraz-CE., solicitamos 0s "Prontuarios”

dos Vasos de Pressdo em operacao no estabelecimento, dentre os quais um
compressor industrial da_marca "SCHULZ" e fomos informados pelo proprietario

da empresa, Sr_ de que a empresa nao dispunha iiiii iiiumento.
Entre os trabalhadores em atividade citg_a titulo de exemplo:
I Operador de Caldeiras) e *Opemdor de

Maquinas).

16
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23. Ementa 213082-3: Manter vaso de pressdo sem Registro de Seguranga ou

deixar de manter no estabelecimento 0 Registro de Seguranga do vaso de pressao
ou manter Registro de Seguranga do vaso de pressao desatualizado.

Por ocasido das inspegdes fisica nas instalacbes industriais da empresa
fiscalizada, solicitamos os "Registro de Seguranca" dos Vasos de Pressao em
operagéo no estabelecimento, dentre os quais um compressor industrial da marca
"SCHULZ" e fomos informados pelo proprietario da empresa, Sr.

que, a empresa nao dispunha deste documento. Entre os trabalhadores em
Stividade cito a titulo de exemplo: | O P 20" 9°
Caldeiras).

24 Ementa 213085-8: Deixar de manter no estabelecimento Relatérios de
Inspecao do vaso de pressao ou manter Relatérios de Inspegéo do vaso de
pressao desatualizados.

Quando da inspecao nas instalagdes industriais da empresa nos dias 23
e 25/05/2017, xolicitamos os "Relatorios de Inspecao" dos Vasos de
Pressdo em operagac no estabelecimento, dentre 0s quais um
compressor industrial da marca "SCHULZ" e fomos informados pelo
proprietario da empresa, Sr._ que os referidos documentos
niao se encontravam no estabelecimento. Entre os trabalhadores em

atividade  cito  a fituo de exemplo: R
F(Operador de Caldeiras) e _Operador
e

aquinas).

25 Ementa 213083-1: Manter vaso de pressao sem Projeto de Instalacao
ou deixar de manter no estabelecimento © Projeto de Instalagéo do vaso
de pressao ou manter Projeto de Instalagao do vaso de pressao
desatualizado.

Durante agao fiscal realizada na empresa acima qualificada que explora a
atividade econdmica de produgao e comercializacdo de racao para animais,
iniciada em 23.05.2017 e em curso até a presente data, constatamos que a
empresa mantém Vasos de Pressao instalados sem os respectivos "PROJETOS
DE INSTALACAQ". Por ocasiao das inspegbes fisica nas instalagoes industriais
da empresa nos dias 23 e 25/05/2017, solicitamos os "Projetos de Instalagao”
dos Vasos de Pressdao em operagao no estabelecimento, dentre os quais um
compressor industrial da marca "SCHULZ" e fomos informados pelo proprietario

da empresa, Sr. — que, nao havia os referidos projetos. Entre os
trabalhadores em atividade cito a titulo de exemplo: _

_Dperador de Caldeiras).
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26.Ementa 124017-0: Deixar de disponibilizar um chuveiro para cada 10
trabalhadores.

Durante acéo fiscal realizada na empresa, constatamos que a empresa
deixou de "DISPONIBILIZAR UM CHUVEIRO PARA CADA 10
TRABALHADORES OU FRAGAOQ ". Por ocasi@o das inspec¢des fisicas nas
instalagbes sanitarias da empresa nos dias 23 e 25/05/2017, verificamos
que havia apenas um chuveiro para 18(dezoito) trabalhadores.
Ressaltamos que o ambiente de trabalho é totalmente insalubre em
todos os setores e que provocam grande sujidade. Entre os trabalhadores

em atividade, cito a titulo de exemplo: avador
de Veiculos)) e ecanico).

27.Ementa 123093-0: Deixar de adotar medidas de prevengcdo de
incéndios, e/ou adotar medidas de prevengao de incéndio em desacordo
com a legislacdo estadual e/ou normas técnicas aplicaveis

Verificamos que nao ha qualquer sistema de prevengdo de incéndio no

estabelecimento, em conformidade com a legislacdo pertinente, apesar do

grande numero de maquinas e equipamentos ligados a rede elétrica e de

matéria prima de facil combustao.

28.Ementa 213042-4: Manter caldeira instalada em ambiente aberto cuja area
de caldeira nao disponha de duas saidas amplas ou que ndo sejam
permanentemente desobstruidas ef/ou sinalizadas e/ou dispostas em
direcdes distintas.

Por ocasiao das inspecbes fisicas nas instalagbes industriais da empresa,
verificamos que a area onde fica instalada as caldeiras, estavam com as saidas
obstruidas com materiais diversos e sem nenhuma sinalizagéo.

29.Ementa 107045-2: Deixar de equipar o estabelecimento com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando as
caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o  material
necessario a prestacdo de primeiros socorros em local inadequado ou
manter o material sob cuidado de pessoa nao treinada para esse fim.

Atraves de inspecao nos locais de trabalho e entrevista com empregados e
empregador constatamos que o autuado deixou de disponibilizar material
necessario a prestacao de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores
expostos a riscos fisicos, biologicos e ergondémicos, restando caracterizados
como agentes de risco, ataques de animais peconhentos, acidentes com
ferramentas perfurocortantes, queimaduras, tocos de madeira que alimentam as
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caldeiras, buracos no piso e valas desprotegidas nas areas de trabalho, exposicao
a poeiras, radiagées nao ionizantes, calor intenso, além do risco de acidentes
por ocasidao do manuseio com maquinas pesadas. O fornecimento de material
de primeiros socorros é de extrema importancia na atencdo imediata dada ao
trabalhador, cujo estado fisico, em caso de acidente grave tem sua vida colocada
em risco. O atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter
as fungdes vitais do empregado e evitar 0 agravamento de condicdes até que o
obreiro receba assisténcia meédica qualificada. H4 que se considerar que a
atividade era desenvolvida na zona rural, portanto, distante de qualquer centro
urbano ou mesmo de um posto de salide.

30.Ementa 206025-6: Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protegéao
individual.

Durante a acao fiscal, entrevista com empregados e empregador constatamos
gue varios empregados executavam suas atividades sem fazerem uso dos
equipamentos de protegdo individual-EP|, necessarios e indispensaveis a
pratica das atividades ali desenvolvidas. Varios trabalhadores foram flagrados
em plena atividade laboral sem fazerem uso dos equipamentos de protegao
individual-EP| necessarios. Uns alimentavam uma caldeira, laborando com
pedagos de madeira, submetidos a ruidos e poeira excessivos, sem mascara
de protegao dos olhos contra particulas dispersas no ambiente, sem luvas para
protecao das maos, outros obreiros varriam o chao de piso rustico, sem mascara
respiratoria contra poeira, dentre outras atividades e tais obreiros nao faziam
uso de botas de segurancga para protecao dos membros inferiores, sem luvas para
protecao das maos contra calor e o contato direto com agua, na lavagem dos
camburées utilizados, tampouco faziam uso de protetores auriculares a fim de
minimizar os efeitos dos ruidos excessivos produzidos no ambiente.

31.Ementa 124242-3: Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais de
trabalho ou fornecer agua potavel em condigdes nao higiénicas ou permitir
0 uso de recipientes coletivos para o consumo de agua ou deixar de
disponibilizar bebedouros de jato inclinado e guarda protetora ou manter
dispositivo de fornecimento de agua potavel em pias ou lavatérios ou
fornecer bebedouros em proporgao inferior a uma unidade para cada 50
empregados.

Através de inspecdo nos locais de trabalho e entrevista com empregados e
empregador constatamos que o autuado ao disponibilizar agua em condigdes
de potabilidade aos seus empregados o fazia mediante bebedouro elétrico
equipado com trés torneiras, sendo disponibilizado o uso de somente um copo
para uso comum de todos os empregados, num total de 18 (dezoito) empregados.
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32.Ementa 107008-8: Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

Durante a acéo fiscal e mediante entrevistas com empregados e empregador,
este afirmou que nao havia submetido os empregados a exame médico
admissional, com a respectiva emissao do atestado de salde ocupacional-ASO.
Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza
os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econémica possa
causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem. A analise das
aptidoes dos trabalhadores, para o desempenho das funcées contratuais, poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas
dos empregados.

33.Ementa 124010-2: Deixar de disponibilizar material para a limpeza, enxugo
ou secagem das maos no lavatério ou permitir o uso de toalhas coletivas no
lavatorio.

Através de inspecdo nos locais de trabalho e entrevista com empregados
constatamos que o autuado ao disponibilizar instalagcbes sanitarias aos
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trabalhadores deixou de fazer conforme recomenda a norma trabalhista, visto que
disponibilizou aos empregados uma pequena pia para lavagem das maos, sem
que no local existisse sabdo para higienizagao, tampouco havia material para
enxugo ou secagem das maos. De fato, ndo existia lavatério para higienizacao
das maos dos trabalhadores, mas, tdo somente, uma pia nas dependéncias do
gabinete sanitario, suja, e sem o material necessario conforme acima descrito.

34 . Ementa 212096-8: Deixar de instalar protecoes fixas, elou moveis
com dispositivos de intertravamento em transmissées de forca e seus
componentes moveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou adotar
protecao de transmissdes de forca e seus componentes méveis que nio
impeg¢a o acesso por todos os lados.

Por ocasiao das inspegées fisica nas instalagbes industriais da empresa nos
dias 23 e 25/05/2017, localizada no Povoado de Riach3o, Distrito de Justiniano de
Serpa, Zona Rural do municipio de Aquiraz-CE. Verificamos que as transmissoes
de forca de varios equipamentos, entre os quais: motores elétricos, furadeiras,
vasos de pressdao, compressores, estavam com as transmissées de forga
totalmente expostas, colocando em risco a integridade fisica dos operadores
destes equipamentos e de outros trabalhadores que circulam em seu entorno.

Entre_os _trabalhadores em atividade cito a titulo de exemplo:
(Operador de Caldeiras)) e
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35.Ementa 124206-7: Deixar de assegurar aos trabalhadores condigdes
suficientes de conforto para as refeigoes, em local que atenda aos
requisitos de limpeza, arejamento, iluminagdo e fornecimento de agua
potavel, em estabelecimentos ou frente de trabalho com menos de 30
trabalhadores.

Verificamos que o local de refeigdes nao tinha o minimo de conforto nem
higiene, portanto, inadequado para tomada de refeicGes. Entre os trabalhadores
em atividade cito a titulo de exemplo: (Operador de
Caldeiras))

(Mecanico).

36.Ementa 124211-3: Manter cozinha com paredes construidas e/ou
revestidas de material inadequado ou manter cozinha com paredes sem
revestimento.
Verificamos que as paredes da cozinha onde é preparada as refeicoes dos
trabalhadores ndo eram revestidas em toda sua extensdo com material
“impermeavel e lavavel", o que inviabiliza uma boa higienizacao do local.
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E) CONCLUSAO

Constatamos diversas irregularidades duranteg as inspegdes realizadas no
estabelecimento fiscalizado, onde ficou claro o desprezo da empresa com as
normas de satde e seguranga no trabalho, conforme relatado nos inimeros autos
de infragao lavrados.

Apesar do descumprimento generalizado das normas trabalhistas, NAO
ficou evidenciado nenhuma das possiblidades de trabalho analogo a escravidao,
conforme capitulado no Art. 149 do Cadigo Penal Brasileiro, tais como: trabalho
degradante, servidao por divida, trabalho for¢ado ou jornada exaustiva.

Por ultimo, sugerimos o encaminhamento do presente relatério para o
Ministério Publico do Trabalho e para a Divisdo de Erradicagao do Trabalho
Escravo — DETRAE/SIT/MTE, para conhecimento e as medidas cabiveis.

b
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