MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DivisAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

A2A7ORI0 DE

FAZENDA TRIUNFO

PERiODO: 09/05/2017 A 19/05/2017

LocaL: MARABA-PA

ATIVIDADE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 5°31'53.27"S 49°58'40.83"0
OPERACAO: 031/2017

SISACTE: 270472017
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AUTOS DE INFRAGAO



I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupc Especial de Combate ao Trabalho Escravoe - GEFM,
constituideo por Auditores Fiscais deo Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministérioc Publico do Trabalho, Defensor Publico
Federal e Policiais Rodoviarios Federais durante diligéncia
para localizar acampamentos de trabalhadores que estavam
laborando na extracdo de palmito na fazenda Triunfo, constatou
irregularidades na citada propriedade.

I11 - DA SINTESE DA OPERACAO
« SISACTE: 2704

¢ Municipio em gque ccorreu a fiscalizagdo: Maraba - PA
elLocal inspecicnado: Fazenda Triunfo Estrada do Rio Preto
Km 02 proximo da Vila 4 Poderes - Maraba - PA CEP: 6&B500-

970

® Empregador:

Matricula CEIL:
Endereco de corres

~

e Atividade: criacdo de bovinos para corte (CNAE 0151201)
e Trabalhadores encontrados: 03
o Trabalhadores alcancados: 03

¢ Trabalhadores sem registro: 03
e Trabalhadores registrados no curso da acgéo iscal: 03
(dependendo de confirmagdc no CAGED)
e Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGTE
e Valo liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores
resgatados: NAO HOUVE RESGATE
¢ Atividades gque os trabalhadores estavam desempenhando: rogo
de juquira, aceiro de cercas, e vagueiro
® Quantidade de menores e idade: 00
Termo de Compromisso DEU: 00

Valor dano moral individual: R$0,00

Valor dano moral coletivo: R$0,00
Autos de Infracédo lavrados (quantidade): 03

Principais irregularidades:.admitir empregadec que nio possua
CTPS; admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénice competente; deixar de
submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue
assuma suas atividades.

® Termos de Interdigdo lavrados: 00

® Termos de Embargo lavrados: 00

] Guias de SDTR emitidas: 00

L] CTPS expedidas: 00

® F'GTS mensal depositado durante a acdo fiscal: RS$0,00

® FGTS rescisério depositado durante a acdo fiscal: RS0, 00

® Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC - MPT:
00

L ]

Armas e munigoes apreendidas: 00



IV- DO RESPONSAVEL

elocal inspecionado: Fazenda Triunfo - Maraba - PA

eEmpregador inspecionado_ crrFill
eMatricula CEIl: 500086853

i >+ I

V - DA OPERACAO
1 - Da Acdc Fiscal

Em agdo fiscal do Grupec Especial de Combate ac Trabal
Escravo - GEFM, nstituido o Buditores Fiscais

Ministério do Trabalho Procurador do Ministérioc Publico
£ 0li i Rodoviarios

Mios = 1 1=~ Ths = o e P iy [ f— | o ey |
l]ubajn:, Defensor ?hn;1rJ- Federal

Federais, i1iniciliada
:ifatzar na Fazenda

15/05/2017, e

presente
l]ﬂ‘ matricula : situada
préximo da vila T Poderes, zona rural de Maraba - PA,nas
coordenadas geograficas 5°31'53.27"s 49°58'40.83"0,
constatou-se 3 trabalhadores
Atendeu a Fiscalizsa

preposto do proprietario/empregador, Sr. -
1ficado para apresentacao de
empregador se fez representar pelo seu irméo

laborando na propriedade

¢d0, guando da diligéncia na Fazenda, o

contratou os trabalhadores, e que

os Auditores Fiscais do Trabalho

gque o© empregador

admitiu 03 trabalhadore: abelecendo uma relacgdo de emprego

na mais

0S respec *tivos
sistema eletrbnico competente,

41, caput, da Consocolidacac
eis lo Trabalho. Os trabalhadores encontrados em plenc
f do empregador, gque & guem

labor foram contratados pelo irm
gue, juntamente com seu filho,

preposto do empregador, administram a fazenda. Os
trabalhadores laboram no rogo de juguira e aceiro de cercas; o

trabalhador - aléem dos encionados, também
tira leite e junta o gado. A remuneracdc acordada fol de um
saldrio minimo 2 1 2eque ou dinheiroe. Os

diariamente de segunda-feira a s&bado.

iy vista disso, 0s elementos configuradores do vinculo
empregaticio restaram pO1s configurados. efeito, a
subordinacdo juridica & i idosa, tendo

direcédo, comando e exercido

© poder de

tomador dos

lementos também se encontravam

a onerosidade, em virtude dos obreiros

terem sido contratados para receberem salarios; a



ndo-eventualidade, em razdo de o labor estar sendo exercido
em atividades normais e constantes do empreendimentoc, e de
forma habitual e continua, por  pessoa fisica e com
pessoalidade; alteridade, em gue a prestacdoc de servigos & seu
resultado é por conta e risco do empregador.

0 empregador foi notificado a apresentar documentacio,
durante o gqual nao foram constatadas outras irregularidades,
dando por finalizada a fiscalizacao.




2 — Dos Autos de Infracao

Numero DataLav. Ementa Descrigdo da ementa (Capitulagdo)

Empregador:  Cor IR

1 212010204 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS.
(Art. 13, caput, da Consolidacdo das Lets do Trabalho.)

2 212010191 0000108 Admitir wtew empregado sem o respectivo registro am Iivro, ficha ou sistema eletrdnico
competente,
(Art. 41, caput, da Consolidaco das Lets do Trabalho.)

3 212064428 1310232  Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lel n@ 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacBo da Portaria
no BE/2005.)



VI - CONCLUSAO
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