MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DivisAo DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

FAZENDA PONTA DA SERRA

PERIODO: 08/05/72017 A 19/05/2017

LocAL: MARABA-PA

ATIWIDADE: 0151-2/01 (CRIACAQ DE BOVINOS PARA CORTE)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 5°25'51.48"5 50° 4'44.58"0
OPERACAD: 031 /2017

SISACTE: 275772017
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I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERTO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVACAO

0O Grupo Especial de Combate ao Trabalhe Escrave - GEFM,
constituide por Auvditores TFiscals do Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministérioc Piblico do Trabalho, Defensor Pablico
Federal e Peolicials Rodovidriocs Federais durante diligéncia
para Jlocalizar acampamentos de trabalhadores que estavanm
laborande na extracgido de palmito na fazenda Ponta de Serra,
censtatou irregularidades na citada propriedade.

11 - DA SINTESE DA OPERACAO

« SISACTE: 2757

* Municipio em gque ocorreu a fiscalizacao: Maraba - PA

#Local inspecionado: Fazenda Ponta da Serra - Estrada do Rio
Preto — ¥m 131 - Maraba — PA — CEP: 68500-%70

siMatricula CEI: 700042101285

¢ FEnderego de correspondéncia:

¢ Trabalhadores encontrados: 04
* Trabalhadores alcancados: 14
# Trabalhadores sem registro: 02
» Trabalhadores registrados no curse da agac fiscal: 02
(dependendo de confirmacgido no CAGED)
¢ Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGTE
¢ Valor ligquido das resclsdes recebide peles trabalhadores
resgatados: NAO HOUVE RESGATE
¢ Atividades que o@s trabalhadores estavam desempenhando:
vagqueiro, servigos gerais, gerente e capataz
¢ Quantidade de menores e idade: 01
Termo de Compromissc — DPU: Q0D

Valor danc moral individual: R$0, 00

Valor dano moral coletivo: R30,00
dutos de Infracdo lavrados (guantidade): 02
Principais irregularidades: admitir empregado que ndo possua
CTPS; admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
liwvra, ficha ou sistema eletrdnico competente; deixar de
submeter trabalhador a exame médico admissional, antes due
assuma suas atividades.

Termos de Interdicace lavrados: QO

Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDIR emitidas: 00

CTPS expedidas: 00
FGTS mensal depositado durante a ac¢fo fiscal: R$0,00
FGTS rescisério depositado durante a acgdc fiscal: RS0,00
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC - MPT:

0

® 8 @ @ = * 3 @

Armas & munigdes apreendidas: 00



IV- DO RESPONSAVEL
elocal inspecionado: Fazenda Ponta da Serra - Estrada do Rio

Preto — Km 131 - Marabd - PL — CEP: —
-Emireiador inspecionado: CPF

esMatricula CEI: 700042101285

e Endereco de correspondéncia: _

V - DA OPERAGAO
1l — Da Acao Figcal

Em ag¢do fiscal do Grupo Especial de Combate ac Trabalho

Escrave - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho, Procurador do Ministério Publico do
Trabalhe, Defenscr Publico Federal e Policiais Rodovidrios

Federais, iniciada em 15/05/2017, e em curso até a presente
data, na Fazenda Ponta da Serra, matricula CEI 700042101285,
situada Estrada do Rio Preto - Km 131, zona rural de Marabd -
PA,nas coordenadas geograficas 5°25'51,48"8 50°
4'44,58"0, constatou-se durante a agdo fiscal que o empregador
admitin 02 trabalhadores estabelecendo uma relacic de emprego
na mais completa informalidade, inclusive sem os respectivos
registros em livro, ficha, ou sistema eletrdnico competente,
infringindo o comando do artige 41, caput, da Consclidacgéo
das leis do Trabalho. Os trabalhadores encontrados em pleno
labor foram contratados diretamente pelo empregador para
exercerem servicos gerais na Fazenda; a remuneracic acordada
foi de salario minimo mensal para um trabalhador e R$50,00 por
dia para o outro. 0s trabalhadores laboram diariamente das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira, e sébado até o meio dia. A vista disse, os elementos

configuradores do vinculo empregaticio restaram pois
configurados. Com efeito, a subordinacéo juridica é
induvidosa, tendo em vista o poder de direg¢3o, comando e
controle exercido pelo tomador dos servigos. Destarte, 05
demais elementos também se encontravam presentes, tais como a
onerosidade, Sinl virtude dos obreiros terem sido
contratados para raceberem saldrios; a nao-
eventualidade, em razidc de ¢ labor estar sendo exercido em

atividades normais e constantes do empreendimente, e de forma
habitual e continua, por pessoa fisica e com pesscalidade;
alteridade, em ¢gue a prestacio de servicos e seu resultado é
por conta e risco do empregador.

O empregador foi notificade a apresentar documentacdoc,
durante ¢ qual nfoc foram constatadas outras irregularidades,
dando por finalizada a fiscalizacao.



2 — Dos Autos de Infracao

1

2

3

Nimere  Datalav.

Empregador: CP

2120018714

212008692

2120645%

Ementa

oun1s

K108

1310232

Descricdo da ementa {Capitulacio)

Admitir empregado que ndo possia CTPS,
(Art. 13, caput, da Conselidag@o das Lels do Trabalho.)

Admitly ou manter empregado sem o respectivo registra em livio, ficha ou sistema eletrénico
competente,

(Art. 41, caput, da Consclidag®o das Lels do Trabalho.)

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividadas.
(Art. 13 da Lei n® 58891973, ofc item 31.5.1.3.1, alfn=a “a", da NR-31, com redaco da Portaria
no B&{2105.)



VI - CONCLUSAO

Nao verificou-se trabalho escravo na prepriedade
fiscalizada.

Santa Maria-RS8, 01 de junhco de 2017.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

