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1. DADOS DOS EMPREGADORES

Empregador: Transportadora -Ltda EPP

CNPJ: 18.930.121/0001-06

CNAE: 49.30-2-04
Endereco do local inspecionado: Rua Francisco Coelho, 548 — Amarantina — Ouro Preto - MG

Endereco para correspondéncias: O mesmo
Tetctone SN

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregador: Transportadora Machado Ltda

_Empregados alcancados
Réqgistrados durante acao fiscal

Empregados em condicao andloga a de escravo
Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres — Resgatadas
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)
Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (entre 16 & 18 anos)
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
Valor bruto das rescisdas e salarios atrasados R$ 00
Valor liguido recebido R$ 00
FGTSI/CS recolhido R$ 3.299,04
INSS recolhido R$ 7.071,82
Valor Dano Moral Individual
Valorfpassagem e alimentacao de retorno
Namero de Autos de Infragdo lavrados
Termos de Apreensao de documentos
Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensao de Interdicio
Prisbes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAQ LAVRADOS
E_rnpregador: Transportadora Machado Ltda

N°Al | N°Ementa | Descricdo da Ementa Capitulagao
1 [ 211458241 { [ | 0000574 Deixar de consignar em registio mecanico, manual ou sistema {ArL 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do
eletronico, os horanios de entrada, saids e penodo de repouso Trabakho.)
efetivamenta praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
P com mais de 10 (dez) empregados.
2 | 211453879 y/ | 0016845 Deixar de assegurar 11 {onze) horas de descanso ao motorista (&nt 235-C, §3° da CLT, com redagdo dada pels
profissional efou ao ajudante empregado nas operaghes emque | Lei 13.103/2015)
A acompanhe 0 moforista, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro)
1 horas, sendo faculado seu fracionamento
3 | 211460354 X/ | 0016810 Promogar a jpmada diaria de rabaho 8o motonsta profissional {An. 235-C, caput da CLT, com redagdo dada
elou do ajudante empregado nas operagbes em que acompanhe | pela Lei 13.103/2015.)
0 molorista por kapso de iBmpo supérior A 2 (duas) horas
exiraordinanias ou, mediante previsBo em convengao ou acordo
coletivo, por mais de 4 (quatro) horas extragrdinanas.
4 211100503‘; 0013986 Deixar de efetuar, ate o 5° (quinto) dia util do més subsequente (Art 459, § 1°, da Consolidagao das Les do
a0 vencido, 0 pagamento integral do saliric mensal devido a0 Trabatho.}
2 Vi empregado .
3 ‘.“H»‘G‘L’sﬁl-ﬂI 1000747 Utiizar equipamento de protecao individual no dmbito do (&rt. 157, inciso |, da CLT, cic item 5.3.5.5, alinea
Programa de Prevencao de Riscos Ambientas sem desenvolver | "b", da NR-9, com redag3o da Portaria n®
programa de treinamento dos rabalhadores quanto & sua cometa | 25/1994.)
ulilizagdo e orientacdo sobre as imitagies de protecdo que o
equipamento oferece.
[ 211461571 1090607 Deixar de idantificar 0s recos, na efapa de reconhecmentn dos (A&t 157, incso |, da CLT, cic ilem 9.3.3, alinea
riscos ¢o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. ;::dﬂ-&.mmﬁﬁuduhhﬁn‘
J
7 azmmmJIsm Dewar de submeter o rabathador 3 exame médico periodico. (An. 168, inciso Ill, da CLT, clc iem 7 2.1, alinea
b", da NR-7, com redagao da Portaria n*
41934)
8 211451&!‘ oo16802 Deixar de reakzar exame tomcoldgico com janela de delecclo (Art. 168, § 7 da CLT, com redacéo dada pela
minima de 90 (noventa) dias. nos termos do ant. 168, §7° da Lei 13.103/2015.)
& Consolidacdo das Leis do Trabalho.
9 21“&1&11“ 1070665 Deixar de realizar, no exame médico ocupacional, exames {ArL 157, inciso |, da CLT, cic item 7.4.2, alinea
complementares, de acordo com o disposto na NR-7. b", da NR-7, com redacao da Portaria n®
/ 2411984)
10 o'ﬂ‘uﬁﬁﬂ]‘l 1070789 mrammmm&mwm {Art. 157, inciso |, da CLT, cic #tem 7.4.4.3 da NR-
0 contetdo minmo naNR-7 7, com redacio da Portaria n® 081996 )
n" 211461628 1241826 mmwmm: 1,50 m2 para cada {An. 157, inciso |, da CLT, o/c itern 24.2.3 da NR-
‘ 24, com redacho da Portaria n* 3.214/1978.)
12 mmm‘ 1241850 Dmmmbhmmmum (An. 157, inciso |, da CLT, c/c ttemn 24.2.11 da
dupio, nas atividades & operagies insalubres efou nas athvidades | NR-24, com redaglio da Portaria n® 3.214/1878.)
incompativess com o asseio corporal, gue exponham 08
empragados @ poeiras ou produtas grangs e oleosos.
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente acao fiscal foi motivada por pedido de fiscalizagdo do Ministério Publico do Trabalho,
através do OFICIO/ PRT 3/Belo Horizonte/N® 268665.2016, Ref. Procedimento Preparatorio N°
003935.2016.03.000/2, cujo objeto é a Pedreira Imaos|l-tda. Na manha do dia 13.03.2017, a
equipe fiscal dirigiu-se ao local a ser fiscalizado, Pedreira I[rmaos Machado Ltda, constatando, ainda no inicio
da acdo fiscal, a prestacdo de servigos de fransporte dos produtos finais da mineradora, tais como, pedra,
brita; pd de brita, dentre outros, realizados pela Transportadora [Jj-tda EPP. em endereco ao lado
da pedreira. No curso da operagdo, a Auditonia Fiscal do Trabalho constatou que ambas as empresas
pertenciam a socios comuns, da mesma familia, sendo também alcancada pela fiscalizacao.

5. LOCALIZACAO DA EMPRESA

A empresa Transponadm_esta localizada a rua Francisco Coelho, 548, na Vila
Amarantina, zona rural do municipio de Ouro Preto/MG. O acesso 2 propriedade se deu pela Rodovia BR
356, sentido Belo Horizonte/Quro Preto, virando-se a direita no Km 68, em frente ao Condominio Paragem do
Tripui. Os trabalhadores que laboravam na transportadora residiam em moradias proprias, em Ouro Preto,
|tabirito @ Cachoeira do Campo, sem alojamentos disponibilizados pelo empregador.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A transportadora ﬁ realiza transporte exclusivamente para a Pedreira Irméos
*fetl.Iando a entrega dos produtos comercializados por esta Gltima, dispondo de uma frota de 16

caminhoes proprios, especialmente desenvolvidos para transporte de pedra britada, que possuem
monitoramento por satélite e tacdgrafos em todos os caminhbes da frota.

7. DA DESCRIGAQ MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A equipe de Fiscalizacdo deslocou-se de Belo Horizonte para o municipio de Ouro Preto na tarde de
domingo, dia 12/03/17. Com excegao do Procurador do Trabalho, |G cve jurtou-se
ao grupo na manha de segunda feira, dia 13/03/17.

Na manha do dia 13/03/17, a equipe dirigiu-se ao local indicado pela denincia, na Vila Amarantina,
Zond Rural de Ouro Preto, localizando as empresas Pedreira Irméaos -e Transportadorq
?, iniciando a fiscalizagdo. Tendo em vista tratar-se de duas empresas com atividades associadas,
exiraco e beneficiamento de pedras, a primeira, e transporte do produto final, a segunda, optamos por
dividir o grupo de auditores e policiais rodoviarios federais em duas equipes, fazendo a primeira abordagem
nas duas empresas simultaneamente.

. A Auditoria Fiscal do Trabalho iniciou seus trabalhos na Transportadora Ltda. realizando
entrevistas com os trabalhadores presentes na empresa no momento da in L cujos termos de
depoimento seguem em anexo as fis. A016 a A031; procedeu-se também a verificagao da marcagao do
controle de jornada, verificacdo do meio ambiente de trabalho da oficina de manutencao dos veiculos,
identificagao e entrevista do gerente. Nesta oportunidade, ficou constatado que os trabalhadores na atividade
de motonsta de carreta nao possuiam controle de jomada regular, sendo fraudada no escritorio os
apontamentos mecanicos do cartao de ponto. Também, apurou-se que havia pagamento por fora de parcela

da rémuneragdo dos motoristas referente & meta de transporte. Os cartdes de ponto do més de margo, que
se encontravam todos em branco até a data do inicio da fiscalizagao, em 13/03/2017, foram visados e

datados. A Auditoria Fiscal do Trabalho também teve acesso a planilha de pagamentos de parcela da

remuneragao que nao infegrava o contracheque mensal (pagamento por fora), referentes aos meses de
janeiro e fevereiro de 2017.
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Diante da fraude do controle de jomada de trabalho, a Auditoria Fiscal concluiu que s6 conseguiria
apurar a jornada de trabalho dos motoristas através do exame dos tacografos e relatérios do programa de
rastreamento dos veiculos, mantidos pela empresa. A transportadora foi notificada a apresentar tais
documentos, sendo que alguns tacografos foram entregues imediatamente para auditoria preliminar,
conforme constou do Livro de Inspecao do Trabalho - LIT.

Ambas as empresas fiscalizadas foram notificadas em 13/03/17, através de NAD-Notificagdo para
Apresentagao de Documentos, para o dia 15/03/17, na Agéncia Regional do Trabalho em Ouro Preto, as
09:00 horas.

No dia 14/03/2017, a equipe de fiscalizag&o, se concentrou na lavratura do termo de interdicao da
mineradora e analise dos tacografos dos caminhbes da fransportadora. Parte da equipe retomou as
empresas para analise de alguns documentos, como cartdes de ponto e atestados médicos ocupacionais.

Dando continuidade a fiscalizagdo, no dia 15/03/2017, um dos socios em comum das empresas, Sr.

We 0s prepostos da mineradora compareceram 3 Agéncia Regional do Trabalho em
ro em atendimento as notificacbes expedidas pela fiscalizacdo, apresentando toda a documentagao
solicitada, inclusive os relatorios de monitoramento por satélite dos seus caminhdes. De posse de tais
documentos, a Auditoria Fiscal do Trabalho debrucou-se sobre as referidos relatorios para apurar a jomada
dos motoristas, com o intuito de verificar a pratica de jomnada exaustiva. Apés minuciosa analise, concluiu-se
que haviam diversas irregularidades na jornada praticada, mas que nao chegavam a um quantitativo que
poderia ser caracterizado como jomada exaustiva. Pelas irregularidades detectadas, foram lavrados os
respectivos autos de infracdo, que seguem em anexo as fls. A066 a A119.

No dia 16/03/2017, a Auditoria Fiscal do Trabalho concentrou-se na lavratura dos Autos de Infragao,
que foram entregues & direcdo da empresa no dia 17/03/2017, na sede do Posto de Atendimento em Ouro
Preto. Nesta oportunidade, foi comunicado ao sécio da empresa que deveria ser realizada a regularnizacao
dos encargos sociais das parcelas da remuneragao pagas por fora do contracheque, referentes aos prémios
pagos a titulo de atingimento de metas estabelecidas pela empresa, além do acerto do pagamento e dos
recothimentos dos encargos sociais sobre o adicional notumo trabalhados pelos motoristas de carreta e
nunca quitados pela empresa.

Em relacao ao recolhimento dos encargos sociais, inclusive FGTS, incidentes sobre a remuneragao
paga por fora de janeiro e fevereiro de 2017, a empresa comprovou a quitagao, em 22/03/2017, conforme
documentos em anexo as fis. A032 a ADB5.

A empresa também comprovou o pagamento do adicional noturno do ano de 01/2016 a 02/2017,
conforme acordado com a Auditoria Fiscal, através da folna de pagamento e guias de recolhimento de FGTS
encaminhadas a fiscalizag3o.

8. DAS INFRACOES TRABALHISTAS

+ Conforme relatado acima, em relacdo a Legislagdo Trabalhista, constatou-se irregularidades
referentes ao-controle-e-excesso de jomada de trabalho, descanso e pagamento de salario. Apesar de
graves 0s excessos de jomada praticados pelos motoristas da empresa, nao foi constatada a prética de
trabalho analogo ao de escravo, na modalidade “jornada exaustiva”. Segue a relagao de Autos de Infracdo
lavrados e a respectiva capitulacao:

1) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados. Capitulado no Art. 74, § 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Documento em anexo
as fis. ADB6 a A0B6
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2) Deixar de assegurar 11 (onze) horas de descanso ao motorista profissional e/ou a0 ajudante empregado
nas operacbes em que acompanhe o motorista, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo
facultado seu fracionamento. Capitulado no Art. 235-C, §3° da CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015,
documento em anexo as fis. AO87 a ADBS.

3) Promogar a jomada diaria de trabalho do motorista profissional e/ou do ajudante empregado nas
operagbes em que acompanhe o motorista por lapso de tempo superior a 2 (duas) horas extraordinarias ou,
mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo, por mais de 4 (quatro) horas extraordinarias. Capitulado
no Art. 235-C, caput da CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015, documento em anexo as fls. A088 a
AD98B.

4) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, 0 pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado. Capitulado no Art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
documento em anexo as fls. A099 a A103

9. DAS INFRACOES AS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Em relagdo de salde e seguranga e meio ambiente de trabalho, também foram identificados
inimeras irreqularidades, que foram objeto de autuagZo, tais como, no realizagao-de-reinamentos para
correta utilizagcao-de-Equipamentos de protego individual; ndo indicagao de riscos quimicos utilizados pelos

abdhadanas-da-aﬁuna.mmh:la.pﬂa—ma Mmmmnﬁmnm
_méma__vggﬂm e naa inmemmenbde armarios duplos parg_as_atlmaies.de.g[ande_smldaﬁbm
produtos quimicos. Seguem as ementas autuadas e as respectivas capitulagdes:

1) Utilizar equipamento de protecao individual no ambito do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
sem desenvolver programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao e orientagdo
sobre as limitagdes de protecao que o equipamento oferece. Al 211461563, Capitulado no Art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item 9.3.5.5, alinea "b", da NR-9, com redagao da Portaria n® 25/1994, documento em anexo as
fis. A104 a A105.

2) Deixar de identificar os rniscos, na etapa de reconhecimento dos riscos do Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais. Al 211461571, Capitulado no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.3.3, alinea "a", da NR-
9, com redacao da Portaria n® 25/1994, documento em anexo as fis. A106 a A107.

3) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico penddico. Al 211461580, Capitulado no Art. 168,
inciso |ll, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "b", da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1394, documento em
anexo as fls. A108 a A109.

4) Deixar de realizar exame toxicologico com janela de deteccao minima de 90 (noventa) dias, nos
termos do art. 168, §7° da Consolidagao das Leis do Trabalho. Al 211461598, Capitulado no Art. 168, § 7° da
CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015, documento em anexo as fis. A110 a A111,

5) Deixar de realizar, no exame médico ocupacional, exames complementares, de acordo com o disposto
na NR-7. Al 211461601, Capitulado no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c ilem 7.4.2, alinea "b", da NR-7, com
redacéo da Portaria n® 24/1994, documento em anexo as fls. A112 a A113.

6) Providenciar a emisséo de Atestado de Salde Ocupacional sem o contetido minimo previsto na NR-7. Al

211461610, Capitulado no Art. 157, inciso |, da CLT, clc item 7.4.4.3 da NR-7, com redagdo da Portaria n°
08/1996, documento em anexo as fis. A114 a A115,
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¢

em Brasilia

Disponibilizar vestiario com area inferior a 1,50 m2 para trabalhador. Al 2114
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.2.3 da NR-24, com redacao da Portaria n® 3.214
anexo as fls. A116 a A117

61628, Capitulado no
15 8, documento em

8) Deixar de disponibilizar armarios individuais de compartimento duplo, nas atividades e operagdes
m%aluh'ﬁﬁ e/ou nas atividades incompativeis com 0 asseio corporal, que exponham 0s r:=rT;-re-gadu-5 a poeiras
ou produtos graxos e oleosos. Al 211461636, Capitulado no Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.2.11 da
NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978, documento em anexo as fls. Xxx, documento em anexo as fis
A 1 1LJ d ’1 1':"

A empresa foi ainda nolificada a regularizar 6 rtens de-seguranca e saude-no-frabalho..como instalar protecae
nas_transmissdes-de.forga do_motor do compressor, identificar 0 vaso de pressao do compressor, fomecer
creme. protelor-conlra-agentes.guimicos aos irabalhadores do setor de oficina, disponibilizar_matenal de
enxugo ou secagem das maos.nos lavalorios das instalaches sanitaras, conforme termo de-notificacao anexo
as fis. A120

10. CONCLUSAO

Apesar da denuncia que motivou a realizacdo desta fiscalizacao ter apontado a possibilidade de
existéncia de submissdo dos ftrabalhadores a condigao analoga a de escravo, na hipotese de jomada
exaustiva, prevista no art. 149 do Codigo Penal, concluimos que, no caso concreto objeto deste relatorio de
fiscalizacao, constatamos apenas ocoméncias de infragbes, que foram objeto dos Autos de Infracies
especificos, copias em anexo, ndo caracterizando a submissdo dos trabalhadores encontrados em atividade
em ambas as empresas fiscalizadas a trabalho analogo ao de escravo

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhame nIn de copia do relatono ao Ministério Publico
do Trabalho, em resposta ac OFICIO/PF o Horizonte/N® 26 2016 - Ref. Inguento Civil N
003935.2016.03.000/2 F'r pomos, ainda, o encaminhamento m-"-rh:. 0 deste relatorio a Divisdao de
Fiscalizagao para Erradicagao do Trabalho Escravo - DETRAE, da Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT
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