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1.

2.

DADOS DOS EMPREGADORES

Empregador: Pedreira Irmaos |[JjjLtd2

CNPJ: 19.257.633/0001-08

CNAE: 08.10-0-06 — Extraco de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento associado
Enderego do local inspecionado: Vila Amarantina, S/N- Bairro Amarantina — Ouro Preto/MG

Endereco para correspondéncias

Tetefon {5

DADOS GERAIS DA OPERACAOQ
Empregador: Pedreira Irméos -Ltda
Empregados alcancados 94
Registrados durante agdo fiscal ) ' 00
Empregados em condigao analoga & de escravo : ' 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
| Mulheres (resgatadas) ) 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) ) 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) Alcangados _ 03
Trabalhadores estrangeiros 3 i 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 ;
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres — Resgatadas B 00 '
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) : 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (entre 16 & 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados : R$ 00
| Valor liquido recebido R$ 00
FGTSICS recolhido m i 1 R$ 00
Valor Dano Moral Individual : | 00
Valor/passagem e alimentacao de retorno ) 00
NUmero de Autos de Infragdo lavrados B 290 1% !
| Térmos de Apreenséo de documentos i 00
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdicao ) _ 01
Prisdes efetuadas 00
| Numero de CTPS Emitidas _ 00
| Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NO AI NOementa | Descricao da Ementa Capitulagao
1 211452581 | 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do (Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem Consolidac3o das Leis do Trabalho.)
qualquer justificativa legal.
2 | 211452637 | 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, (Art. 74, § 2°, da Consolidacdo das Leis
' manual ou sistema eletrénico, os hordrios de do Trabalho.)
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.
3 211452661 | 0000175 Desrespeitar limite expressamente fixado para a (Art. 58, caput, da Consolidacgo das Leis
duracdo normal do trabalho. do Trabalho.)
4 211452688 | 0000256 Prorrogar a jomada de trabalho, nas atividades (Art. 60 da Consolidacdo das Leis do
insalubres, sem licenca prévia da Trabalho.)
i autoridadecompetente.
5 211452114 | 2223830 Deixar de contemplar, no Programa de {Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item
Gerenciamento de Riscos, os aspectos 22.3.7, alinea "h", da NR-22, com redacgo
relacionados aos riscos decorrentes do trabalho da Portaria n® 2.037/1999.)
em altura e/ou em profundidade e/ou em espagos
confinados.
6 211452254 | 2220563 Deixar de proteger, com grades de seguranca ou (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.8.8
outro mecanisma que impega o contato acidental, | da NR-22, com redacdo da Portaria n°®
todos os pontos de transmisséo de forga efou de 2.037/1999.)
i rolos de cauda efou de desvio dos
transportadores continuos.
7 211452262 | 2223848 Deixar de contemplar, no Programa de (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
Gerenciamento de Riscos, 0s aspectos 22.3.7, alinea "i", da NR-22, com redacdo
relacionados aos riscos decorrentes da utilizacdo da Portaria n® 2.037/1999.)
de energia elétrica e/fou maquinas e/ou
equipamentos e/ou veiculos efou trabalhos
manuais.
8 | 211452297 | 2221071 Deixar de proteger as partes mdveis de maquinas | (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
e equipamentos que oferecam riscos aos 22.11.10 da NR-22, com redagdo da
trabalhadores. Portaria n® 2.037/1999.)
9 211452343 | 2220466 Deixar de manter dispositivos de desligamento ao | (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 22.8.3
longo de todos os trechos dos transportadores da NR-22, comn redacao da Portaria n®
continuos. 2.037/1999.)
10 | 211452351 | 2220520 Permitir o trénsito por baixo do transportador (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 22.8.5
continuo em local sem protegdo contra queda de da NR-22, com redacdo da Portaria n®
materiais. 2.037/1999.)
11 [.211452394 | 2223864 Deixar de contemplar, no Programa de (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
Gerenciamento de Riscos, os aspectos 22.3.7, alinea "I", da NR-22, com redac3o
relacionados a estabilidade do macigo. da Portaria n® 2.037/1999.)
12 | 211452424 | 2220148 Deixar de construir, nas laterais das bancadas ou (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
estradas da mina a céu aberto, com risco de 22.7 .6, alinea "c", da NR-22, com redacdo
queda de veiculos, leiras com altura minima da Portaria n® 2.037/1999.)
correspondente & metade do diametro do maior
pneu de veiculo gue por elas trafegue.
13 | 211452432 2221624 Deixar de paralisar imediatamente a atividade (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
% e/ou de afastar os trabalhadores da drea de risco | 22.14.4 da NR-22, com redacao da
efou de adotar as medidas corretivas necessarias, | Portaria n® 2.037/1999.)
quando da verificacdo de situacdo potencial de
instabilidade no macico, ou adotar as medidas
corretivas, quando da verificagdo de situacdo
potencial de instabilidade no macico, sem
supervisdo ou por pessoal ndo qualificado.
14 | 211452483 | 2228122 Deixar de adotar procedimentos técnicos para (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
controlar a estabilidade do macico, observando-se | 22.14.2 da NR-22, com redacdo da
i critérios de engenharia. Portaria n® 2.037/1999.)
15 | 211452521 | 2228360 Deixar de sinalizar &/ou de delimitar efou de {Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
proteger contra quedas acidentais de pessoas ou 22.19.12 da NR-22, com redacao da
equipamentos as areas de basculamento. Portaria n® 2.037/1999.)
16 | 211452548 | 2221853 Deixar de adotar processos umidificados, para {Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
evitar a dispersao da poeira no ambiente de 22.17.3.1 da NR-22, com redacao da
trabalho, nas operacbes de perfuracdo ou corte. Portaria n® 2.037/1999.)
17 | 211454516 | 2223821 Deixar de contemplar, no Programa de (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item

Gerenciamento de Riscos, os aspectos
relacionados & ergonomia e organizacao do
trabalha.

22.3.7, alinea "g", da NR-22, com redacdo
da Portaria n® 2.037/1999.)
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NO AT NC°Ementa | Descricao da Ementa Capitulagao
18 | 211454541 | 2229323 Deixar de incluir, no Programa de Gerenciamento | (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
de Riscos, a etapa de andlise critica do programa, | 22.3.7.1, alinea "g", da NR-22, com
pelo menos uma vez ao ano, contemplando a redacdo da Portaria n® 732/2014.)
evolucdo do cronograma, com registro das
medidas de controle implantadas e programadas.
19 | 211454923 | 2227789 Deixar de incluir, no Programa de Gerenciamento | (Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item
3 de Riscos, a etapa de antecipaco e identificacdo | 22.3.7.1, alinea "a", da NR-22, com
de fatores de risco. redacdo da Portaria n® 2.037/1999.)
20 | 211455121 | 2221829 Deixar de realizar o monitoramento periddico da (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
exposicdo dos trabalhadores e das medidas 22.17.1 da NR-22, com redacao da
adotadas, nos locais onde haja gerac3o de poeiras | Portaria n® 2.037/1999.)
ou realizar monitoramento periddico da exposicao
dos trabalhadores e das medidas adotadas, nos
locais onde haja geragso de poeiras.
21 |, 211455407 | 2229064 Deixar de organizar e manter em regular (Art. 157, indso I, da CLT, ¢/citem
funcionamento, em cada estabelecimento, uma 22.36.1 da NR-22, com redac3o da
Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes na Portaria n® 2.037/1999.)
Mineracao.
22 | 211457078 | 1070568 Deixar de considerar, no Programa de Controle (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/citem 7.2.2
Médico de Satide Ocupacional, as questdes da NR-7, com redacdo da Portaria n®
incidentes sobre o individuo e a coletividade de 24/1994.)
trabalhadores ou deixar de privilegiar, no
Programa de Controle Médico de Salde
" Ocupacional, o instrumental dinico-epidemiclégico
na abordagem da relacdo entre sua salde & 0
trabalho.
23 | 211457094 | 1070576 Deixar de conferir ao Programa de Controle (Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 7.2.3
Médico de Salde Ocupacional o cardter de da NR-7, com redagdo da Portaria n®
prevencao, rastreamento e diagndstico precoce 24/1994.)
dos agravos a salde relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subdinica, além da
constataciio da existéncia de casos de doencas
. profissionais ou danos irreversiveis & salde dos
trabalhadores.
24 | 211457108 | 1070592 Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/citem 7.3.1,
implementacio do Programa de Controle Médico alinea "a", da NR-7, com redacdo da
de Salide Ocupacional. Portaria n® 24/1994.)
25 | 211457116 | 1070584 Desconsiderar, no planejamento e implantacdo o (Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 7.2.4
Programa de Controle Médico de Salde da NR-7, com redac3o da Portaria n°®
Ocupacional, os riscos  salide dos trabalhadores. | 24/1994.)

3.1 - TERMO DE INTERDICAO N° 350796-130317-01

Conforme o Artigo 161 da Consolidagao das Leis do Trabalho, Norma Regulamentadora n° 3,
aprovada pela Portaria MTE 3.214 de 08/06/1978, tendo sido constatada SITUACAO DE GRAVE E
IMINENTE RISCO A SAUDE E INT ADE FISICA DE TRABALHADORES, foram interditados setores e
equipamentos da Pedreira Irmaos tda, conforme Termo de Interdigao N° 350796-130317-01 e

Relatorio Técnico, em anexo as fls. T

4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente agéo fiscal foi motivada por pedido de fiscalizagéo do Ministerio Publico do Trabalho,
através do OFICIO/ PRT 3/Belo Horizonte/N® 268665.2016, Ref. Procedimento Preparatorio N°
003935.2016.03.000/2, em anexo as fls. AOS7 a A107, encaminhada pelo Procurador do Trabalho [

m solicitando a investigagdo da Auditoria Fiscal do Trabalho, quanto a existéncia de * pessoas
trabalhando em regime de escravidao e condigdes precérias, até 13 horas por dia, todos os dias da semana,
com uma folga as vezes no Domingo, tomando 4gua quente e sem lanche” e, por esta razao foi dirigida ao
Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da SRT/MG, pela possibilidade de caracterizacao
do trabalho analogo ao de escravo na hiptese jornada exaustiva, prevista no art. 149, do Codigo Penal.

-
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5. LOCALIZAGAO DA EMPRESA

A empresa Pedreira Irmaos tda. estd localizada na Vila Amarantina, zona rural do
municipio de Ouro Preto/MG. O acesso a propriedade se deu pela Rodovia BR 356, sentido Belo
Horizonte/Ouro Preto, virando-se a direita no Km 68, em frente ao Condominio Paragem do Tripui. Os
trabalhadores que laboravam na pedreira residiam em moradias proprias, em Ouro Prefo, Itabirito e
Cachoeira do Campo, sem alojamentos disponibilizados pelo empregador.

A equipe fiscal dirigiu-se ao local a ser fiscalizado, Pedreira Irméoqtda, na segunda feira,
dia 13.03.2017, as 08:30h, constatando, ainda no inicio da acéo fiscal, a prestagao de servigos de transporte
dos produtos finais da mineradora, tais como, pedra, brita, p6 de brita, dentre outros, realizados pela
Transportadoral il tda EPP, em endereco ao lado da pedreira. No curso da operagéo, a Auditoria
Fiscal do Trabalho constatou que ambas as empresas pertenciam a sécios comuns, da mesma familia,
sendo também alcancada pela fiscalizagao.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A afividade econdmica desenvolvida na empresa € a extragdo de pedra e beneficiamento
produzindo: areia, areia fina, brita 0, brita 00, brita 1, brita 2, brita 3, calcadinha, pedra de mao, pedrisco, po
limpo

A empresa atua na regido sudeste de Minas Gerais, com foco no mercado de construgdo civil,
grandes obras e mineragoes.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A equipe de Fiscalizagao deslocou-se de Belo Horizonte para o municipio de Ouro Preto na tarde de
domingo, dia 12/03/17. Com excegao do Procurador do Trabalno |GG cve juntou-se
ao grupo na manha de segunda feira, dia 13/03/17.

Na manha do dia 13/03/17, a equipe dirigiu-se ao local indicado pela dendncia, na Vila Amarantina,
Zona Rural de Ouro Preto, localizando as empresas e iniciando a fiscalizagdo. Tendo em vista tratar-se de
duas empresas com atividades associadas, extragao e beneficiamento de pedras, a primeira, e transporte do
produto final, a segunda, optamos por dividir o grupo de auditores e policiais rodoviarios federais em duas
equipes, fazendo a primeira abordagem nas duas empresas simultaneamente.

Na Pedreira Irméos F a fiscalizaggo foi acompanhada pela Gerente Administrativa,*
eguranga do Trabalho, e pelo Técnico de Meio

pela Técnica de a—
mbiente e foram fiscalizadas a pedreira, os setores britador primario e secundario, a
balanca e expedicao, o beneficiamento e a oficina mecanica de manutencdo e almoxarife, onde foram

identificados e entrevistados os trabalhadores em atividade.

Ambas as empresas fiscalizadas foram notificadas em 13/03/17, através de NAD-Notificagao para
Apresentacdo de Documentos, para o dia 15/03/17, na Agéncia Regional do Trabalho em Ouro Preto, as
09:00 horas.

Oportuno registrar desde logo que varias irregularidades foram constatadas durante tais diligéncias,
assim como pela posterior analise documental, entrevistas e declaragées realizadas, conforme sera relatado
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a seguir. De fato, restou constatado o descumprimento de normas de prote¢ao ao trabalho, especialmente da
jomada de trabalho e da saide e da seguranca dos trabalhadores. Na oportunidade, foram constatadas
imegularidades na mina consideradas de grave e iminente risco a salde e integridade fisica dos

trabalhadores, razao pela qual foi emitido Termo de Interdigao.

No dia 14/03/2017, a equipe de fiscalizago, se concentrou na lavratura do termo de interdicao da
mineradora e anlise dos tacografos dos caminhdes da transportadora. Parte da equipe retormou as
empresas para anlise de alguns documentos, como cartdes de ponto e atestados meédicos ocupacionais.

Dando continuidade  fiscalizagéo, no dia 15/03/2017, um dos sécios em comum das empresas, Sr.

os prepostos da mineradora compareceram a Agéncia Regional do Trabalho em
Ouro Preto em atendimento as notificacdes expedidas pela fiscalizaggo. Nessa oportunidade, foi entregue a
emptesa Pedreira Irmaos Termo de Interdicdo n° 350796-130317-01 e o relatorio técnico que o
fundamenta (documento em anexo as fls. A085 a A097), sendo esclarecidas as duvidas dos prepostos da
empresa sobre a interdicio e os procedimentos para realizagao de sua suspensao.

De posse de toda a documentagdo, os Auditores Fiscais deram continuidade a analise dos
documentos apreFa empresa constatando, em relagdo a area de legislaggo trabalhista da
Pedreira Irmao algumas infragbes do atributo jornada, que foram objeto de autuagao, sem, no
entanto, constatar tratar-se de jornada exaustiva. Os demais atributos fiscalizados (salario, descanso, FGTS,
dentre outros) encontravam-se regulares. O mesmo, no entanto, néo podemos afimar da area de Seguranca
e Salde do Trabalho em que, haja vista a interdigdo acima referenciada, foram constatadas inameras
iregularidades, que foram objeto de autuagao, conforme descrevemos em item especifico, abaixo.

. No dia 16/03/2017, a Auditoria Fiscal do Trabalho concentrou-se na lavratura dos Autos de Infragao,
que foram entregues a diregio da empresa no dia 17/03/2017, na sede do Posto de Atendimento em Ouro

Preto.

No dia 20/03/2017, a mineradora protocolou pedido de desinterdicdo, que, apés vistoria no local, no
dia 22/03. a Auditoria Fiscal constatou algumas pendéncias que foram solucionadas pela empresa. Assim, no
dia 23/03/2017, em nova inspeco realizada na empresa, a auditoria fiscal considerou descaracterizada a
SITUAGAO DE GRAVE E IMINENTE RISCO anteriormente existente, motivo pelo qual propds a suspensao
da interdigdo, autorizando a retomada das atividades naquele estabelecimento, enquanto mantidas
condigbes de salde e seguranca constatadas no ato da fiscalizagdo, conforme relatorio de desinterdi¢ao em
anexo as fls. A098.

8. DAS INFRAGOES TRABALHISTAS

Em relagdo  Legislagao Trabalhista, constatou-se irregularidades referentes & jomada de trabalho,
mas que n3o foram consideradas graves a ponto de caracterizar-se o trabalho analogo ao de escravo, pela
modalidade ‘jomada exaustiva’, foram lavrados 4 Autos de infracéo relacionados a este afributo, capitulados

nas seguintes ementas:
1) prorrogar a jomada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diaria, conforme Auto de
Infragdo N° 211452581, em anexo as fis. A023

2) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, conforme Auto de Infragéo N° 21 1452637, em
anexo as fls. A025

3) Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragdo normal do trabalho, conforme Auto de Infragao
N° 2111452661, em anexo as fls. A027
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4) P.rorrogar a jomada de trabalho, nas atividades insalubres, sem licenca prévia da autoridade competente.
conforme Auto de Infragdo N° 211452688, em anexo as fis. A029

9. DAS INFRACOES AS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Da Comissao Interna de Prevengio de Acidentes na Mineragéo — CIPAMIN

A empresa mineradora ora sob agao fiscal ndo mantém Comisséo Intema de Prevencdo de
Acidentes na Mineragao — CIPAMIN em funcionamento no momento. Informa que ja teve essa comissao
organizada e em funcionamento até o ano de 2015, quando foi desativada. Foi lavrado auto de infragéo
correspondente a irregularidade detectada.

9.2. Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:

A empresa apresentou o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR do estabelecimento,
elaborado em 30/11/15, sendo um documento-base com diversas paginas ndo numeradas. O responsavel

técnico pela elaboragao do programa é 0 engenheiro de seguranca do trabalho _
profissional inscrito no CREA-MG sob o n.° 134.854/D.

Apesar de extenso, 0 PGR revelou-se com pouca aplicabilidade pratica, eis que a maioria dos
topicos sao abordados de forma genérica, sem tratar especificamente das particularidades encontradas
naquele estabelecimento.fiscalizado. Isto-é, trata-se de_um programa cujo contelido poderia ser aproveitado
para qualquer empresa do ramo-de extragao e beneficiamento mineral.

Nessa seara, citamos o disposto sobre os aspectos relacionados aos riscos decorrentes do trabalho
em altura e da utilizagdo de maquinas, equipamentos e veiculos, bem como os aspectos relacionados a
estabilidade do macico, & ergonomia e organizagao do ftrabalho. Todos os topicos foram_tratados no.
documento-base de forma inespecifica, com repetigao- do ja-disposto_na legislacao, sem um levantamento
especifico sobre as reais condigdes do ambiente de trabalho fiscalizado.

Também se verificou a auséncia de estudo ou previsdo, no ambito do programa, de adogao de N

medidas coletivas especificas para os riscos existentes no ambiente de trabalho, notadamente o risco de
ruido e poeira mineral, que foram avaliados acima do limite de tolerancia para algumas fungdes. 0
documento-base cita somente generalidades como ‘manutengéo de maquinas e equipamentos’ e
“umidificacdo de vias’, sem se aprofundar no detalhamento da realizagdo de tais medidas e de sua

efetividade, inexistindo também qualquer avaliagao periédica.

Em se tratando de Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR-22), cuja legislagao fraz
maiores exigéncias do que as previstas para o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-
9), necessaria-também-a-abordagem sobre os aspectos relacionados aos riscos de acidentes em méaquinas,

entre outros, 0 que ndo ocorreu. No caso foram verificados riscos graves nos transportadores continuos.do.

setor de britagem, o que motivou inclusive a sua.interdicao. Nenhuma consideragdo constou no documento-
base sobre tais riscos, nem as medidas de seguranga necessarias para a sua eliminagao.

9.3. Do Controle médico dos trabalhadores

A empresa providenciou a elaboragio do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional -

PCMSO, sob a coordenagao técnica do DW, médico do trabalho, profissional inscrito
no CRM sob o n.? 19.598-T. O programa tem data de e e apresentado em 59 paginas.
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Analisando o contetdo técnico do programa verificamos que o mesmo nao se encontra articulado
com as demais NR, conforme preconiza o item 7.2.1 da NR 7. As principais omissdes nesse particular
ocorrem em relagdo a NR 24 - Condigdes Sanitarias nos locais de trabalho — e NR 17 — Ergonomia — ambas
importantes para acompanhamento da saude individual e coletiva dos trabalhadores. Verifica-se também que
no quesito utilizagéo e priorizagéo do instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relacdo entre
saide e trabalho, previsto no item 7.2.2 da NR 7 somente é contemplada a utilizagéo dos instrumentos
clinicos nessa abordagem: exames clinicos, exames complementares, prontuérios, ASO, efc... No campo do
diagnostico do conjunto dos trabalhadores (avaliagao epidemiolégica) nenhum indicador € citado ou
efetivamente utilizado para acompanhamento da satde no campo da coletividade dos trabalhadores. Em
relagao ao item 7.2.3 da Secdo ‘Diretrizes do PCMSO" verifica-se que ndo ha uma real abordagem
preventiva da salide (atuagdo durante a fase de prevengao primaria, objetivo basico do PCMSO), isto &, ndo
se adotam acdes preventivas de saide, mas somente uma atuac@o rotineira de realizacao de exames
médicos ja estabelecidos pela NR 7. Também ndo ha mecanismos para rastreamento das doengas
ocupacionais nas suas fases subclinicas, ou seja, antes que as doengas ja tenham se estabelecido no
organismo do trabalhador. Quanto ao item 7.2.4 da mesma segao — planejamento anual - verifica-se que ha
identificaggo de riscos a salde dos trabalhadores nas fases iniciais do programa, porém o planejamento
anual nao leva em conta tais riscos, focando em palestras de eficacia duvidosa e, muitas delas, enfocando
assuntos de outra natureza que, embora interessantes, ndo constituem prioridade numa situagéo de risco
ocupacional na empresa.

Nas planilhas de identificago e reconhecimento dos riscos ocupacionais especificos das atividades
desenvolvidas verificamos que o coordenador técnico do programa identifica como riscos fisicos o ruido
ocupacional, as vibragdes tanto localizadas (brago-mao), quanto as de corpo inteiro, as radiagbes ndo
ionizantes (radiagdes ultravioleta, solares e resultantes da atividade de soldagem) e a umidade. Entre 0s
riscos quimicos identifica as poeiras minerais resultantes dos trabalhos de mineracao e beneficiamento, 6leos
e graxas, desengraxantes e shampoos automotivos na area de manutengao, alem dos fumos metalicos de

solda (ferro, manganés, efc...).

Nessas mesmas planilhas de identificagdo dos riscos uma omiss@ muito importante € a nao
identificagdo (ndo reconhecimento) dos riscos ergonémicos presentes em quase fodas as atividades
desenvolvidas no ambito da empresa (riscos de natureza postural, levantamento e carregamento de cargas
manbais e outros como o trabalho noturno). Essa omissdo € de grande importancia, pois sao comuns 0s
distirbios osteomusculares em empregados que executam atividades com a presenca de riscos

ergondmicos.

Os exames médicos de rotina (utilizagdo do instrumental clinico na abordagem da relagao entre
salide e trabalho) séo realizados conforme exigéncia legal e incluem exames complementares apropriados
para-os riscos ocupacionais identificados tais como as audiometrias para o ruido e as radiografias de torax
padrio OIT e espirometrias para a exposicéo as poeiras minerais e fumos metalicos de solda. Os atestados
de salde ocupacional — ASO resultantes desses exames foram inspecionados por amosiragem e se
encontram atualizados conforme nossa observagao.

Verificamos também os exames audiométricos realizados pelos empregados da empresa €
consfatamos alteragdes enquadraveis no Anexo | da NR 7, portanto sugestivos de PAIR — Perda Auditiva
Induzida pelo Ruido — em 18 trabalhadores, casos em que é obrigatoria a emissao da CAT - Comunicagao
de Acidente de Trabalho conforme exigéncia do Artigo 169 da CLT e do item 7.4.8, alinea “a"daNR 7.

Foi apresentado relatorio anual do PCMSO - periodo 30/11/2015 a 29/11/2016. Tal relatorio informa
sobre alteragdes em exames complementares tais como audiometrias, radiografias de torax e espirometrias e
algumas condutas adotadas nesses casos. Nao houve a notificagdo dos casos de perdas auditiva
enquadrados no Anexo | da NR 7, através da CAT.
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* Solicitamos a listagem de trabalhadores afastados pela Previdéncia Social em razao de acidentes ou
doencas e foi-nos apresentada uma relagdo com 04 nomes de trabalhadores (01 caso de licenca
matemnidade, 01 caso de acidente de trajeto e 02 casos de doengas néo relacionadas ao trabalho).

Fizemos saber aos responsaveis pela empresa sobre a obrigatoriedade da emissao das CAT em
perdas auditivas enquadraveis no Anexo | da NR 7, ainda que diagnosticados nos exames admissionais,
considerando que a iregularidade detectada pode ser sanada.

9.4. Do Meio ambiente de trabalho

_ Com relacdo ao ambiente de trabalho foram constatadas situagoes de RISCO GRAVE E IMINFNTE
4 salde e 4 integridade fisica dos trabalhadores, que levaram a lavratura do TERMO DE INTERDIGAO N°

350796-130317-01, que alcancaram os seguintes equipamentos e areas da empresa: a) no setor de
beneficiamento de brita e; b) bancadas e areas de lavra proximos aos “pés” dos taludes, na mina a céu

aberto.
Os equipamentos interditados foram os seguintes:

Os transportadores continuos (correias transportadoras) identificados como TC 01 do Britador
H4000, TC 02 do Britador H4000, TC 02, TC 05, TC 06, TC 08, TC 10, TC 11, TC 12, TC 13, TC 14, TC 15

no setor de britagem.

As atividades interditadas foram as seguintes:

L)

Todas as atividades de exiragdo de rocha aos “pés” dos taludes e de circulaggo de veiculos e
equipamentos nas bancadas e vias de transito da mina a céu aberto sem leiras e com fraturas ou blocos
desgarrados do corpo principal nas faces dos bancos da cava e abertura de trincas no topo do banco e
naquelas bancadas onde ha ocorréncia de taludes com inclinagao negativa.

. Os fatores que levaram as interdicdes e os riscos a eles relacionados podem ser vistos no quadro
abaixo.

Fator de risco

Riscos relacionados

Correias  transportadoras,
rolos de cauda, roletes, eixos de
motores e sistemas de fransmissao
de forga ao alcance dos
trabalhadores, sem protecdo para
impedir o contato acidental e sem
dispositivo de parada/cordoalha de
emergéncia.

Possibilidade de acidentes por
esmagamento, agarramento e

' aprisionamento de segmentos corporais do

trabalhador, podendo causar laceragdes,
amputagdes e morte.

Correias transportadoras
sem protecdo efou barreira contra
queda de materiais.

Possibilidade de circulagdo de
pessoas por baixo das  cormeias
transportadoras com risco de queda de
materiais sobre pessoas, podendo causar
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. | [lesdes graves e morte. R ‘
! Vias de circulacdo e | Possibilidade de acidentes por queda |
| bancadas na mina sem leiras nas | de veiculos das bancadas em vias sem leiras
| laterais. ou com leiras inadequadas, podendo causar

' lesoes graves e morte.
Areas de lavra proximos a Possibilidade de acidentes por queda

taludes com inclinagdo negativa, | de rochas e soterramento/esmagamento de
| blocos  desgarrados do  corpo | pessoas, veiculos e equipamentos, podendo |
principal e instaveis nas bancadas. causar lesdes graves e morte. I
I

Foram lavrados os autos de infragdo decorrentes de cada irregularidade objeto da interdicao
conforme cdpias anexas a este relatorio as fls. A031 a A084

10. QONCLUSAO

Apesar da denincia que motivou a realizagéo desta fiscalizagdo ter apontado a possibilidade de
existéncia de submissdo dos trabalhadores & condigdo analoga a de escravo, na hipotese de jornada
exaustiva, prevista no art. 149 do Codigo Penal, concluimos que, no caso concreto objeto deste relatorio de
fiscalizagdo, constatamos apenas ocorréncias de infragdes, que foram objeto dos Autos de Infragbes
especificos, copias em anexo, ndo caracterizando a submisséo dos trabalhadores encontrados em atividade

na Pedreira Irméo- a trabalho analogo ao de escravo.

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatério ao Ministério Publico
do Trabalho, em resposta ao OFICIO/PRT 3/Belo Horizonte/N® 268665.2016 - Ref. Inquérito Civil N*
003935.2016.03.000/2. Propomos, ainda, o éncaminhamento imediato deste relatorio a Divisao de
Fiscalizacdo para Erradicacao do Trabalho Escravo - DETRAE, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT,

em Brasilia.
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