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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

nome

CPF:

CEl: 50.022.80938/80

Estabelecimento: FAZENDA 4 DE OUTUBRO

Atividades principais: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE (CNAE 0151-2/01)

Enderego da fazenda: VILA REUNIDAS, ZONA RURAL, CEP 77.780-000, ARAGOMINAS/TO

ez oreoncen: I

L ]

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Trabalhadores alcangados - | 02
Registrados durante agao fiscal 01
Resgatados — total o
Mulheres registradas durante a ac¢ao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00

Trabalhadores estrangeiros = Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 01

Valor bruto das rescisoes’ RS 31.625,00
Valor liquido das verbas rescisérias recebido RS 12.975,00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal® RS 0,00

Valor dano moral individual RS 20.000,00
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Valor dano moral coletivo RS 20.000,00
N? de autos de infracdo lavrados® 19
Termos de apreensao de documentos ' 00
Termos de devolucdo de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados ) B oo
Termos de suspensdo de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' 0 valor bruto das rescisdes n3o considera o montante devido de FGTS.

? 0 empregador ficou notificado a recolher o FGTS dos trabalhadores até o dia 25/04/2017, haja vista

a falta de tempo habil para realizar tal operacio dentro do periodo no qual 0 GEFM estava no
Tocantins.

3 caso o empregador ndo cumpra determinagdo de informar o CAGED no prazo constante da NDFC,
sera lavrado o auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, c/c art. 62,
inciso Il, da Portaria n2 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho. Além disso, se nio recolher o
FGTS no prazo estipulado, outros autos serdo lavrados, referentes a este atributo trabalhista.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 28/03/2017 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Ministério Pablico do Trabalho, 01 Seguranca Institucional/Transporte do Ministério
Publico do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 01 Procuradora Regional da Republica, 05
Agentes de Seguranca do Ministério Publico Federal, 02 Delegadas da policia Federal, 05
Agentes da Policia Federal, 01 Escrivdo da Policia Federal e 03 Motoristas Oficiais, na
modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 — Regulamento da Inspe¢do do Trabalho, em curso até a presente data, na
Fazenda 4 de Outubro, matricula CEl n? 50.022.80938/80, localizado na zona rural do
municipio de Aragominas/TO, estabelecimento rural explorado economicamente pelo
empregador supra qualificado para criagdo de gado de corte.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade
Aragominas, pegar a rodovia TO-222 sentido Santa Fé do Araguaia e entrar 2 direita em uma
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estrada de terra na coordenada S07207°52.3"W048242°59,3"" (ponto zero). Manter a direita
na bifurcagdo em S07903'01.5°'W048241°43,3". Manter a esquerda na bifurcacio em
507°00°26.2""W048239'00.4"". Apos cerca de 42,3 km do ponto inicial serd encontrada a Vila
Assentamento Reunidas — manter a esquerda na Igreja, sentido estrada do Rubinho
(S06250°23.0°"W048242°03.1). Percorrer mais 6,7 km até a porteira da Fazenda 4 de Outubro,
em 506949°44.2""W048239°17.4. Apos passar pela sede, andar mais 3 km até o curral, ao lado
do qual foi encontrado o alojamento do trabalhador (S06248°37.3""W048239°19.5").

A inspecado foi iniciada na sede da fazenda onde se encontrava um amigo do proprietério
e sua familia que por ali passava alguns dias em combinagdo realizada com o fazendeiro.
Indagado sobre a existéncia de empregados alojados, informou existir apenas um que ficaria
em uma area de curral, denominada "retiro", localizada a 3 km da sede.

A equipe de fiscalizagcdo deslocou-se até o local por uma precéria estrada no meio do
pasto, a qual passava por um riacho que, em razao das fortes chuvas, estava bastante cheio
(cerca de um metro de profundidade). Apos os integrantes do GEFM terem gritado pelo nome
do trabalhador, ele apareceu. Entdo, dois carros lograram passar pelo riacho e chegaram até
a area do curral. A referida area compunha-se espacos delimitados para o trato do gado,
construgbes para guarda de equipamentos de manejo dos animais, instalacbes para
armazenamento de leite, galpdo para guarda de veiculos e tratores para uso no servico da
propriedade. Continha, ainda, casa em alvenaria composta de 04 cémodos e um banheiro

onde estava alojado o trabaihada_

O local apresentava péssimo estado de conservagdo, higiene e asseio, com fezes de
morcegos, aves, cachorros e porcos por todos os lados, sem armarios individuais, sem camas
e roupas de camas fornecidas pelo empregador, sem local adequado para a tomada das
refeicdes, sem instalagdes sanitarias em condigdes de uso no alojamento e nas frentes de
trabalho; consumia dgua em condigdes anti-higiénicas e fora do padrao de potabilidade. Além
disso, verificou-se a auséncia de avaliagGes dos riscos e de acdes voltadas a salide e seguranca
dos trabalhadores (havia outro que era vaqueiro e ndo dormia na fazenda); a inexisténcia de
materiais de primeiros socorros no estabelecimento rural; a falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo individual (EPI); a auséncia de exames médicos admissionais; a
falta de registro e anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; falta de regular
pagamento de salario.

O trabalhador estava, portanto, submetido a condicdes de vida e trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme tipificado no art. 149 do Codigo Penal. O art. 2°-C da Lei
7998/90 determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia
de acao de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos
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de infracdo lavrados na presente acdo fiscal - sobretudo aquele capitulado no art. 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho -, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n2 58.822/1966), da
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992) - que tém
forca cogente e carater supralegal em relagdo ao ordenamento juridico pétrio, ndo sendo
possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Neste sentido, o trabalhador foi
resgatado pela Fiscalizacdo e recebeu a respectiva guia do seguro-desemprego especial.

A seguir serdo expostas de forma detalhada todas as irregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operacdo, as condigdes degradantes gue se encontrava
submetido o trabalhador em questdo, as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a
conduta do administrado em face das determinagdes da Equipe de Fiscalizac3o.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal
4.2.1. Da auséncia de registro de empregados

As diligéncias de inspecgdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) na Fazenda
04 de Outubro, em 01/04/2017, permitiram verificar que os empregado_

(cerqueiro) e_ (vaqueiro) eram mantidos na mais completa

informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infragdo ao art. 41, caput, da CLT.

0 empregado [N ¢ 205, foi encontrado alojado em uma moradia de
alvenaria, localizada a cerca de trés quildmetros da sede da fazenda, imediatamente ao lado
do curral, onde o trabalhador residia sozinho. O acesso ao local era bastante dificil, obrigando
os veiculos da fiscalizagdo a transpor um curso d'agua de cerca de noventa centimetros de
profundidade. A travessia a pé somente era possivel por meio de um liso tronco de madeira
disposto em um trecho da travessia, sendo que a maior parte era percorrida com os pés dentro
da agua. O empregado realizava atividades de construcdo e reparo de cercas e cancelas da
fazenda, inclusive manutengdo do curral e cercado de madeira ao redor da sede. Iniciou suas
atividades na fazenda em 15/11/2015, tendo sido chamado pessoalmente pelo fazendeiro

apos trabalhar em outra fazenda da regido. Depois de ficar cerca
Ma outra casa perto da sede (periodo em gque o empregador ndo se
encontrava na fazenda) foi deslocado para ocupar uma moradia de vaqueiro mais afastada,
ao lado do curral, chamada de "retiro". O trabalhador relatou que nos primeiros dias de
trabalho recebeu a quantia de RS 40,00 (quarenta reais) por didria, a qual foi aumentada para
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R$ 50,00 apds muita insisténcia. Todas as diarias eram anotadas pelo trabalhador em um
caderno, porém os pagamentos eram feitos de forma informal, sem qualquer recibo, a cada
sessenta dias aproximadamente. Para alguns tipos de servigo, como esticar os arames da
cerca, 0 senho_salicitava ajuda a outros trabalhadores, cujas didrias pagava do préprio
bolso e depois incluia em suas anotacdes para fins de ressarcimento pelo patrdo. Nao havia
descontos, porém todas as despesas de alimentagio e equipamentos de protecdo individual
ocorriam por conta do obreiro. Declarou que as didrias foram acertadas com regularidade até
setembro de 2016. Apds este periodo o patrdo ndo apareceu mais na fazenda, tendo-lhe
enviado, por intermédio de depésito na conta de um ex-tratorista de nome i, 05
seguintes valores: R5250,00 em outubro de 2016; R$500,00 no fim de novembro; R$1.000,00
no inicio de margo/2017. Segundo as marcagdes do empregado, o empregador lhe devia,
ainda, 186 (cento e oitenta e seis) dirias. O trabalhador relatou que os valores pagos, inclusive
devido a sua irregularidade, ndo eram suficientes para todas as despesas, tendo sido
necessario o consumo de reservas pessoais para sua subsisténcia, principalmente apds
setembro/2016, ocasido em que viu o patrio pela tltima vez na fazenda. Além do servico de
cerqueiro, o trabalhador informou que ficou por sete meses cuidando dos porcos e galinhas
do- ndo tendo recebido nenhum valor adicional por isso (dentro os servicos, havia a
necessidade de tirar leite das vacas para o preparo do "soro" dado aos porcos). As atividades
laborais iniciavam-se pela manha e estendiam-se até as cinco horas da tarde - o almogo (frio)
era consumido no mato, em marmitas preparadas no dia anterior. O empregado chegou,
inclusive, a sofrer acidente de trabalhe ap6s particulas de metal incandescente atingirem seu
olho direito durante o corte de barras roscadas de ferro. Embora o patrao estivesse na fazenda
e tivesse conhecimento do acidente, somente apés trés dias pediu ao tratorista para leva-lo
ao médico na cidade, ocasido que passou por raspagem ocular e gastou cerca de R$ 300,00
(trezentos reais) com o pagamento de medicamentos, valor ndo ressarcido pelo empregador.
Informou que até hoje o olho ndo esta plenamente curado, saindo secrecdes com freqiéncia.
Devido a total informalidade, nunca foram feitos exames médicos admissionais ou periodicos,
de modo que o trabalhador estava exposto a propria sorte aos riscos de sua atividade (infragdo
lavrada no auto especifico).

Também foi verificado que a fazenda tinha como empregado n3o registrado o vaqueiro
B - ou:! residia com o pai B v casa
proxima a fazenda. O vaqueiro iniciou suas atividades em 08/02/2017, e havia recebido um
pagamento de R$ 1200,00 (mil e duzentos reais) até o momento da fiscalizacdo. Trabalhava
de segunda a sexta até as 17 horas, e de sabado até 12 horas. Por ocasido da fiscalizacdo, o
fazendeiro ndo se encontrava no local, sendo que, na sede da fazenda, também foram
prestadas informacgdes por um senhor de nome-, o qual informou que era um conhecido
do senhor - estava apenas tomando conta da moradia. Declarou que o fazendeiro
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morava na cidade de Anicuns, estado de Goias, e, de fato, vinha esporadicamente para a
propriedade. Confirmou que somente trabalhavam na Fazenda 4 de Outubro os dois
trabalhadores citados.

A nenhum dos empregados citados foi exigida a apresentacdo de documentos ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e, tampouco, foi recolhido o FGTS ou inseridas
informagdes nos sistemas oficiais (RAIS/CAGED), o que demonstrou a vontade inequivoca do
empregador em manter os empregados na informalidade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servigos, os quais eram realizados mediante pagamento por parte do fazendeiro.
Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempao. As atividades de vaqueiro e cerqueiro
sao indispensaveis para a atividade de cria¢do de gado, de modo que os trabalhos eram
realizados de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii} verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do tergo constitucional de férias nem de 13¢ salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

4.2.2. Da falta de anotagao das CTPS no prazo legal

Além de ndo ter registrado em livro prdprio os contratos de emprego dos trabalhadores
_ (cerqueiro) e —vaqueim). também foi
constatado que os mesmos ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo legal de 48 horas (art. 29, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho).
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4.2.3. De deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

Constatou-se que o empregador mantinha sistema de remuneracio do empregadoliili

_que ndo garantia regularidade no pagamento dos salarios até o quinto dia til
do més subsequente ao vencido, conforme determina a legislagdo em vigor (Art. 459, § 12, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho). A partir de setembro de 2016 a situacdo se agravou, pois
o empregador apenas mandava alguns valores por meio da conta de um tratorista da fazenda,
ja demitido, que os repassava aos empregados. Desde setembro de 2016 foram enviados
apenas os seguintes valores: R$250,00 em outubro de 2016; R$500,00 no fim de novembro;
R$1.000,00 no dia 19 de dezembro; e R$1.000,00 no inicio de margo.

Tal mecanismo ndo garantiu o pagamento regular dos salarios e prejudicou o empregado,
obrigando-o a utilizar-se de parcos recursos que possuia em sua conta bancaria. O
empregador deveria ter efetuado regularmente o pagamento dos saldrios de seus
empregados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido e nao o fez.

O atraso no pagamento do salario gera consequéncias negativas das mais diversas para
os empregados, haja vista que a realizacdo do trabalho acarreta a perspectiva de recebimento
do saldrio na data correta, com vistas a honrar os compromissos assumidos (tais como
compras parceladas ou a prazo), cuja data de vencimento, costumeiramente, coincide com os
primeiros dias do més, periodo no qual o salario deve ser pago (até o 52 dia util). Além disso,
nao se pode olvidar do carater alimentar que possui o salario, cuja percepcdo esta
diretamente ligada ao sustento do trabalhador e de quem dele dependa economicamente.

4.2.4. Da falta de recolhimento do FGTS

As diligéncias de inspecdo permitiram verificar que, em decorréncia da falta de
formalizagdo dos vinculos empregaticios dos dois trabalhadores encontrados, o fazendeiro
nao se preocupou em recolher o percentual referente ao FGTS incidente sobre as
remuneragbes pagas ou devidas, conforme exige a legislagdo em vigor (Art. 23, § 19, inciso |,
da Lei n2 8.036, de 11.5.1990).

Embora tenha sido notificado a apresentar as guias de recolhimento de FGTS, o
empregador deixou de fazé-lo, justamente porque tais depdsitos ndo eram realizados. Além
disso, em consulta aos sistemas da Caixa Econémica Federal, ndo foi verificado qualquer
recolhimento fundiario para os empregados da Fazenda cujos vinculos ndo eram formalizados.
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4.3. Da redugdo de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdes no local de trabalho e entrevista com os
trabalhadores, constatou-se que o empregador mantinha o empregado —
trabalhando sob condi¢Bes contrarias as disposicdes de protecdo ao trabalho e em condigdo
analoga a de escravo, em afronta direta ao art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; aos
arts. 149 e 203 do Codigo Penal Brasileiro; as Convencdes Internacionais n2 29 e n2 105
editadas pela Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil; Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992);
e aos arts. 12, inciso lll, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos Ill e XXIIl, e art. 72, especialmente
0 inciso XXII, todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Neste sentido, conforme serd demonstrado a seguir, em funcio da existéncia de
CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA, o fazendeiro submeteu o trabalhador -
condicdo analoga a de escravo. Conforme determina o art. 22-C da Lei 7998/90,
Mfoi resgatado desta situagdo e todas as providéncias legais foram tomadas por
parte da auditoria fiscal do trabalho e érgdo parceiros.

O empregador manteve o trabalhador em total informalidade, combinando forma de
remuneracdo baseada em pagamento de didria. Entretanto, de setembro do ano de 2016 ndo
ocorreu de forma regular o pagamento, ocorrendo apenas episodicamente o envio, por meio
da conta bancéria de um tratorista que laborava na fazenda. Desde setembro de 2016 o
empregador ndo comparecia a fazenda.

A construgdo usada como alojamento encontrava-se em estado deploravel. Seu acesso
se dava pela area do curral, repleto de lama e fezes do gado que por ali circulava diariamente.
A area interna do alojamento estava completamente suja, imida e repleta de fezes de
morcegos. O telhado cheio de frestas, ndo impedia que dgua da chuva penetrasse no
ambiente. Dois cdmodos encontravam-se vazios e completamente sujos. Em um terceiro
cdémodo, o trabalhador improvisou seu alojamento pendurando uma rede nas paredes e
espalhando seus objetos pessoais pelo chdo. Ali também armazenava, pelo chio, ferramentas
e outros objetos para uso no trabalho didrio. No quarto cdmodo se improvisou a cozinha,
contendo uma geladeira e um fogdo a gas. Ndo havia no local, como no caso do quarto
improvisado, qualquer equipamento para guarda de objetos pessoais ou alimentos. Tal fato
fazia com que tudo ficasse espalhado e desorganizado pelo ambiente umido e sujo.

Ainda contiguo a esta construgdo havia uma area de tanque e um banheiro. O banheiro,
completamente imundo, ndo apresentava condicdes de funcionamento. J4 a drea do tangue
estava suja e cheia de fezes de animais, especialmente aves domésticas que eram criadas
fechadas naquela drea. Havia ainda uma caixa de 4dgua sobre uma construgdo que na parte
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inferior possuia um outro banheiro que, apesar de possuir chuveiro, bacia e descarga, ndo
eram usados em razdo de que a fossa de pouca profundidade propiciava o retorno da aguae
dejetos da descarga para dentro do ambiente do banheiro, tornando-o, portanto, inutilizavel.
O entorno dessa construgdo usada como alojamento encontrava-se delimitado por cerca com
tela para impedir a fuga dos animais ali criados. Caes, aves e porcos circulavam pelo ambiente,
defecando por todos os lados. O local ndo possuia fornecimento de agua potével, sendo a
mesma buscada na comunidade préxima e levada pelo tratorista até o local em latdes. Ja a
agua utilizada para banho e outras necessidades, vinha de uma represa préxima por meio de
encanamento feito pelo proprio senhur-.

A dramatica situacdo vivenciada no local de alojamento se projetava nas frentes de
trabalho. O empregador nunca forneceu qualgquer equipamento de seguranca ao obreiro.
Assim, ou ndo usava calgados e luvas adequados ou os usava deteriorado, j& que ndo possuia
recursos para compra-los. Vestia roupas proprias e usava boné velho, ndo fornecido pelo
empregador. Nao havia fornecimento regular e adequado de 4dgua potavel e fre:.r.a_pas frentes
de trabalho. O trabalhador levava em garrafas plasticas a agua colhida retirada dos latdes de
agua que vinham da comunidade proxima. Também ndo havia, nas frentes de trabalho, local
para fazer as necessidades fisioldgicas, tendo de fazé-lo “no mato". Ndo havia local para se
fazer as refeicbes nas frentes de trabalho, tendo que imprnyisar_ local para tanto. Quando
estava construindo ou dando manutencdo em cercas préximas ao curral, voltava ao
alojamento e ali faziam sua refeicdo. Quando estava distante, levava a alimentacdo até o local
de trabalho. O préprio obreiro fazia sua comida com produtos comprados por ele mesmo.
Como a partir de setembro de 2016 escassearam-se os pagamentos, o trabalhador foi
obrigado a langar m3o de uma pequena reserva financeira que possuia em sua conta bancaria.

O empregador n3o disponibilizava materiais de primeiros socorros ao obreiro. Houve
episodio em gque o obreiro se acidentou, ndo recebendo sacorro ‘imedigto-por parte do
empregador e possuindo sequelas decorrentes do acidente até-o-presente momento.

Ndo bastasse toda a situagdo ja descrita, cabe indicar a ocorréncia de circunstincia
agravante, uma vez que o senhoffjJé idoso, ja possuindo mais de 65-anos-de.idade, fato
que acentua sua condi¢do de vulnerabilidade.

Importante destacar que todos os fatos eram de con hecimento do empregador e que o -
comando de toda a situagdo era diretamente exercido por ele.

No caso em questdo, o ataque a dignidade da vitima com a imposicdo de condigdes
degradantes de trabalho no alojamento e frentes de trabalho; de sistema de pagamento ilegal
de saldrios e de exploragdo de idoso é de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos



i

" S

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

direitos humanos fundamentais, nio merece outra reacao que ndo seja aquela que obriga os
agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Pelo conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o infrator
submeteu o senhor |l cerqueiro, a condicbes de vida e trabalho que
aviltam a dignidadeMam condi¢do analoga a de escravo, conforme
tipificado no art. 149 do Cédigo Penal, lhe impondo condigbes degradantes no alojamento e

nas frentes de trabalho, além de submeté-lo a sistema de pagamento de salirios em
desacordo com a legislacdo em vigor.

Para melhor esclarecimento das condigdes degradantes encontradas, cumpre
demonstrar, detalhadamente e de modo sistematico, a desobediéncia aos preceitos legais de
protecdo ao trabalho que culminaram com a redugdo do trabalhador a condigdo andloga a de
escravo.

4.3.1. Das precarias condigbes do alojamento
0 empregado | ficava alojado em uma casa de alvenaria localizada a
cerca de trés quilometros da sede da Fazenda, em local conhecido como "retiro".

A construgdo estava situada ao lado de um curral, repleto de lama e fezes do gado que
por ali circulava diariamente, e de um galpdo de maquinas. A parte interna do telhado
apresentava algumas frestas que permitiam a entrada de 4gua em todos os cémodos, e grande
concentragao de teias de aranha. O piso da parte externa era de terra, tendo apenas uma
estreita faixa de ch3ao cimentado, de aproximadamente cinquenta centimetros. Existiam
algumas tabuas de madeira, improvisadas pelo proprio empregado, para se ter acesso a casa
em dias chuvosos ou quando se formavam dreas com lama devido a chuva (no dia da inspecdo
havia chovido muito, e os préprios membros da equipe tiveram dificuldade para transpor a
lama que havia em torno da casa). Em consequéncia, o piso interno da casa apresentava
acimulo de lama e poeira. As paredes apresentavam marcas de umidade, lodo e fezes de
morcego. No piso também havia grande concentracio de fezes de morcego. Além disso, como
aninais de pequeno porte circulavam livremente nos arredores da casa, o piso das areas
externas estava repleto de fezes de galinhas, patos, cocas (galinha de angola), cachorros e
porcos.
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Fotos: Alojamento onde vivia o trabalhador: paredes e piso do interior sujos de fezes de morcego;
fezes de animais espalhados por todos os lados.

Em um dos cdmodos da casa o trabalhador improvisou seu quarto pendurando uma rede
nas paredes, uma vez que o empregador também ndo disponibilizou cama (e, tampouco,
roupas de cama). Devido a indisponibilidade de armarios para guarda de objetos pessoais, 0s
pertences do empregado ficavam espalhados pelo quarto, sobre caixas de papeldo,
pendurados em varais, ou espalhados pelo chdo, se misturando aos materiais diversos
espalhados pela casa, em contato com toda a sujeira existente no seu interior. A noite, o
empregado era obrigado a dormir de luz acesa para evitar a presenca de morcegos. Nesta drea
de vivéncia também era impropriamente armazenados diversos objetos, como ferramentas e
outros objetos para uso no trabalho didrio, tais como caixas de papeldo, motosserra,
compressor de ar, ferramentas manuais, rolos de arame, tudo utilizado no dia-a-dia de
trabalho do empregado, e, portanto, com sujidades e impurezas tipicas do ambiente de
trabalho rural.

——T
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Fotos: Quarto onde pernoitava o empregado.

Em um outro cémodo foi improvisada uma cozinha, equipada com um fogso a gas e uma
geladeira. Por estar dentro da casa, apresentava as mesmas condigdes acima descritas. Devido
a inexisténcia de um lugar apropriado para o armazenamento de alimentos e utensilios, esses
itens ficavam sobre bancos de madeira ou caixas de papeldo improvisadas, expostos a
contaminagdo pelo contato com toda a sujeira existente no local.

Fotos: Cozinha que ficava na parte interna da casa onde vivia o trabalhador resgatado.

Ressalte-se que as refeicdes também eram preparadas pelo préprio trabalhador em um
fogdo a lenha que ficava em érea aberta, aos fundos de uma segunda casa que havia no local,
onde foi detectada a mesma situagdo (existéncia de fezes de animais no piso).

—

—
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Fotos: Area externa da casa ao lado, onde também eram preparadas as refeigbes.

Ainda contiguo a esta construgdo havia uma area de tanque e um banheiro. O banheiro,
completamente imundo, ndo estava sendo usado para a sua finalidade, mas como depdsito
de materiais da fazenda (arames, tubos de pvc, pneus de carriolas etc.). Ja a drea do tanque
estava suja e cheia de fezes de animais, especialmente aves que eram criadas fechadas
naquela area. Havia ainda uma caixa de agua sobre uma construgdo que na parte inferior
possuia um banheiro que, apesar de possuir descarga e chuveiro, nao eram usados em razdo
de que a fossa de pouca profundidade propiciava o retorno da dgua e dejetos da descarga
para dentro do ambiente do banheiro, tornando-o, portanto, inutilizével. Esta instalagdo
sanitaria se encontrava muito suja.

0 entorno da construgdo usada como alojamento encontrava-se cercado por cerca com
tela para impedir a fuga dos animais ali criados. Cdes, aves e porcos circulavam pelo ambiente,
defecando por todos os lados. O local ndo possuia fornecimento de agua potavel, sendo a
mesma buscada na comunidade préxima e levada até o local em latGes. Ja a dgua utilizada para
banho e outras necessidades, vinha de uma represa préxima por meio de encanamento feito
pelo proprio senhor-T odo o exposto demonstra que o ambiente era propicio a proliferagdo
de insetos e de microrganismos patogénicos nas imediagGes das dreas de vivéncia.

4.3.2. Da auséncia de instalagdes sanitérias no alojamento e nas frentes de trabalho

Durante a inspecdo realizada no alojamento, verificou-se que, embora houvessem dois
banheiros, nenhum deles encontrava-se em condi¢des de uso. Uma das instalagdes sanitarias,
acessada pelo lado externo da casa, estava em completa ruina e sem qualquer ligagao sanitaria

ou de dgua, servindo apenas para a guarda de entulhos. Havia outro banheiro que ficava fora
18
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da casa, embaixo da torre da caixa d"agua, composto por pia, vaso e chuveiro, com piso e
paredes revestidos de cerdmica, que, em tese, poderia atender as exigéncias da Norma
Trabalhista. Contudo, um defeito ndo permitia o uso desta estrutura pelo empregado. A fossa
que recebia o esgoto do banheiro era subdimensionada e estava cheia, e sempre que o
empregado dava descarga, os dejetos ndo desciam pelo cano e permaneciam no vaso sanitario,
causando odor e sujeira no ambiente. Dessa forma, devido 3 auséncia de instalagdes sanitarias
em condi¢ces de uso, o empregado era obrigado a fazer as necessidades fisiolégicas de
excre¢do no mato dos arredores da casa. Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer
privacidade e, além de atentar contra sua dignidade, expunha-o a risco de atagques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local.

= 5 T

Fotos: Banheiro desativado eérea de servicos da casa.
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Fotos: Banheiro que nio podia ser usado pelo trabalhador, devido ao retorno dos dejetos da fossa.

O empregador também deixou de disponibilizar instalacoes sanitarias nas frentes de
trabalho. A construcdo e manutencdo de cercas estava sendo realizada em uma frente de
trabalho distante cerca de trés quilémetros das areas de vivéncia. O empregado se deslocava
a pé, carregando cerca de trinta quilos de ferramentas, e passava toda a jornada de trabalho
e o intervalo para almogo na referida frente. De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da
NR-31, o empregador deveria ter disponibilizado na frente de trabalho instalacGes sanitarias,
fixas ou maveis, compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: portas de acesso
para impedir o devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente;
serem situadas em locais de facil e seguro acesso; disponibilidade de agua limpa e papel
higiénico; estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente e
possuirem recipiente para coleta de lixo. Contudo, nas frentes de trabalho, ndo existia nem
mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagdo, de modo que o trabalhador era
obrigado a utilizar, tal qual os animais, os matos para satisfazer suas necessidades de
excrecdo. O empregador também ndo fornecia papel higiénico.

4.3.3. Da indisponibilidade de dgua em condicdes higiénicas

O empregador deixou de disponibilizar dgua potavel ao empregado _

Conforme dito, o empregado permanecia em uma casa de alvenaria localizada a cerca
de trés quildmetros da sede, em um local conhecido como "retiro". Devido a indisponibilidade
de agua potavel no local, o empregado recebia dgua para beber de vizinhos ou conhecidos
residentes em uma vila préxima da fazenda, a cerca de seis quildmetros de distancia. A dgua
era entregue em latSes e ficava armazenada em recipientes abertos. Um dos recipientes com
4gua inspecionado apresentava particulas e microrganismos vivos em suspensao e no fundo.
Além disso, a 4gua utilizada pelo empregado para outras necessidades (cozinhar, fazer higiene
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pessoal, tomar banho, lavar roupas e utensilios domésticos) provinha de uma represa que
ficava préxima ao alojamento e era bombeada para uma caixa de fibra que ficava em cima da
laje do banheiro. Por ser captada diretamente de manancial superficial e usada sem nenhum
tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloragdo), assim como por apresentar sujidades
visiveis (particulado), material organico e folhas em suspensdo (fonte de coliformes totais),
contato com fezes de animais (fonte de coliformes fecais e outras bactérias, como Escherichia
coli) turbidez acentuada e coloragdo escura, a agua afastava-se do padrdo minimo de
potabilidade exigido pela legislacdo. As vezes ocorria de a bomba quebrar, a caixa esvaziar e
o empregado ficar sem agua.

A legislagdo sanitaria, por meio da Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da
Satde, "Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e seu Padrdo de Potabilidade", determina que entende-se por agua para consumo
humano, a "dgua potdvel destinada a ingestdo, preparacdo e produgdo de alimentos e a
HIGIENE PESSOAL (grifo nosso), independentemente da sua origem". Também determina que
se entende por padrdo de potabilidade o "conjunto de valores permitidos como parametro da
qualidade da dgua para consumo humano, conforme definido nesta Portaria”. Entre estes
parametros, destacam-se os escores minimos de produtos quimicos derivados de agrotoxicos
(Anexos VIl e VIll) e a obrigatoriedade de "manutencdo de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro
residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro em
toda a extensdo do sistema de distribuigdo (reservatdrio e rede)”. Ora, o simples fato de
inexistir procedimentos de cloracdo da dgua impele sua caracterizagdo como nao potavel. A
finalidade da cloragdo é proporcionar desinfec¢do da dgua para inativagao de microrganismos
patogénicos (bactérias, fungos, virus e protozoarios).

-
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Deste modo, a falta de fornecimento de dgua potédvel expde o ser humano ao risco de
adquirir diversas enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais agudas (diarreias), febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

4.3.4. Da inexisténcia de locais adequados para o consumo das refeicdes no alojamento e
nas frentes de trabalho

No alojamento, devido a inexisténcia de um local especifico para a tomada das refeigdes
com os itens previstos nos dispositivos normativos acima citados, o empregado realizava suas
refeicdes em qualquer lugar da casa, sentado sobre bancos de madeira improvisados.

No mesmo sentido, o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho de
construgdo de cercas, abrigos que protegessem o empregado _das
intempéries durante as refeigdes, conforme exige o art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item
31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005. Ndo havia mesas e banquetas ou
lixeira para coleta de lixo, sequer dgua para higienizacdo das maos antes do almogo, de modo
que as refeicbes eram consumidas em meio a vegetagio, sem nenhuma higiene ou conforto.

4.3.5. Do ndo fornecimento de equipamentos de protegio individual.

O empregador também ndo fornecia ao trabalhador resgatado equipamentos de
protecdo individual (EPI) necessarios e adequados aos riscos da atividade de cerqueiro. Tais
riscos eram de natureza fisica, biolégica e ergonémicos, tais como: possibilidade de lesées
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesées provocadas por
materiais perfuro-cortantes, como machado, arames, pregos, foice, furadeira, serra, enxada,
cavadeira, facdo; ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpides; contracdo de doencas provocadas pelo contato com os animais da Fazenda;
exposi¢do as intempéries e a radiagdo solar ndo ionizante; desenvolvimento de problemas
osteomusculares devido a esforgos fisicos (manipulagdo de pesados mourdes de cercas e
madeiramento de currais).

Dessa forma, os riscos identificados exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual (EP1), tais como perneira, para
protecdo contra lesdes provocadas por ferramentas e ataques de animais peconhentos;
calcados de segurancga, para a protegdo contra risco de queda em terreno acidentado, contra
0 ataque de animais pegonhentos, queda de ferramentas e outras lesdes nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a prote¢do contra intempéries e radiacio ndo ionizante; luvas
para a protecdo contra farpas da madeira; e vestimentas adequadas para evitar o contato da
pele com vegetagdo escoriante (rol meramente exemplificativo). A auséncia de tais
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equipamentos de protecdo enseja, em razdo da exposicao dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos
a saude dos empregados.

4.3.6. Da auséncia de avaliagbes dos riscos e de materiais de primeiros socorros

O empregador deixou de realizar avaliagdes dos riscos inerentes a seguranca e a saude
dos empregados em atividade visando a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a satde, a segurancga e a integridade fisica
dos trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares
de trabalho, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e satide no trabalho, conforme a alinea “b” do item 31.3.3 da NR-31.

Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada "in loco" na inspecdo
realizada no estabelecimento, o empregador foi devidamente notificado a exibir os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos
comprobatérios das medidas de Gestao de Seguranca, Salde e Meio Ambiente de Trabalho
Rural, bem como documentos comprobatorios do planejamento e implantago de agdes de
saude. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados, justamente porque o
empregador ndo os havia elaborado.

Outra irregularidade encontrada no estabelecimento foi a auséncia de materiais para
prestacdo de primeiros socorros, imprescindiveis para atenuar possiveis repercussoes
deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados, pois a adequada prestagdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo n3o s evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vidae a
morte do acidentado. Ja foi citado acima o incidente com o trabalhador_
ocasido em que o mesmo, devido a falta de materiais de primeiros socorros, valeu-se da
sabedoria popular e utilizou, sem sucesso, sumo de vassourinha e garapa de aciicar em seu
olho recem ferido em grave acidente de trabalho.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de preservar
a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos
que sua atividade produtiva pode causar, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e como prevenir acidentes de trabalho, que,
como se viu no caso em tela, eram insuficientes para criar um ambiente, mesmo que
minimamente, seguro de trabalho. Além disso, sem a referida avaliagio, nem mesmo se
consideram os meios de eliminagdo de riscos ou, caso eventualmente nio os elimine, ndo sdo
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definidos os equipamentos de protecio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da
atividade laboral.

Saliente-se que a auséncia de avaliagdes dos riscos ocupacionais para a seguranca e
saude dos trabalhadores e de materiais de primeiros socorros, somadas as demais
irregularidades apontadas no presente Relatério, ensejavam, em razdo da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes
e de graves danos a sua salde, podendo ser consideradas, portanto, elementos de
degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.3.7. Da auséncia de exame médico admissional

Entre os elementos que compunham a total informalidade da relagdo laboral, também
foi constatado que o empregador deixou de submeter o trabalhador resgatado ao exame
médico admissional. De fato, embora tenha sido notificado para apresentacdo de
documentos, dentre eles o Atestado de Saide Ocupacional Admissional (ASO), o empregador
deixou de apresenta-lo justamente porque n3o cumpriu o item normativo.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho de suas funcdes pbde em
relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos trabalhadores. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessdrios. Ao deixar de realizar os
exames medicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos gue 0 processo
produtivo de sua atividade econémica possa causar a salide dos seus trabalhadores,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, a céu
aberto e com elevada exposicdo a radiacdo solar, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salde pregressos.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Ao final da inspegdo realizada no estabelecimento rural e caracterizagdo das condigBes
degradantes as quais estava submetido o trabalhador nas 4reas de vivéncia e nos locais de
trabalho, procedeu-se a sua retirada da Fazenda, tendo sido transportado em um dos carros
do Ministério do Trabalho para a Comissdo Pastoral da Terra - CPT de Araguaina, onde ficou
alojado até a resolugdo da situagdo (emiss3o da guia de seguro-desemprego, registro em livro
proprio, anotacdo do vinculo na CTPS e pagamento das verbas rescisorias).
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Fotos: Retirada do trabalhador da Fazenda pelo GEFM.

No mesmo dia e nos seguintes o GEFM tentou contatar o empregador por meio de
telefone, para notifica-lo da situacdo e determinar a adogao das regularizagdes necessarias.
Como ndo logrou éxito em localiza-lo, solicitou a Superintendéncia Regional do Trabalho em
Goias que destacasse um auditor-fiscal para entregar as notificagbes cabiveis ao mesmo, ja
que reside e possui escritério na cidade de Anicuns/GO. O AFT procedeu a entrega da
Notificacio para Apresentagdo de Documentos - NAD n¢ 355259030417/01 (COPIA ANEXA),
requisitando que a documentagdo sujeita a Inspegdo do Trabalho, referente aos obreiros
encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado, fosse apresentada no dia
06/04/2017, as 9:00 horas, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Araguaina/TO. A NAD foi entregue a secretaria do escritério do empregador. Além disso,
também foram entregues a planilha contendo os valores rescisorios devidos ao trabalhador
resgatado e o Termo de Determinagdo de Providéncias imediatas, quais sejam: 1) Providenciar
o registro em livro de empregados e anotagdo do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador_ encontrado em situacdo de
informalidade e em condigdes degradantes no interior da Fazenda 4 de Outubro, sob sua
responsabilidade; 2) Realizar exame médico demissional do citado trabalhador; 3) Realizar a
rescisdo contratual do trabalhador encontrado em condigées degradantes, com o pagamento
das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancério). O
pagamento também ficou marcado para o dia 06/04/2017, as 9:00 horas, na sede da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Araguaina (PTM).

No dia 03/04/2017 foi colhido e reduzido a Termo (COPIA ANEXA), por Auditores-Fiscais
do Trabalho, o depoimento do trabalhador resgatado - a tomada do depoimento ocorreu na
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sede do Ministério Piblico do Trabalho de Araguaina/TO, local em que se desdobrou todo o
restante da operacdo.

Na manha do dia 06/04 compareceu a PTM Araguaina o sr.

consultor de empresas, portador do RG n_CPF ne omo
representante do empregador, constituido por meio de procuracdo, quando apresentou, dos
documentos requisitados em NAD, apenas o Livro de Registro de Empregados e o Livro de
Inspe¢do do Trabalho. A ele foi explicado a composigdo e as atribuigdes do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével (GEFM), bem como que o conjunto das condicdes de vida e trabalho do
trabalhador que pernoitava no “retiro” da Fazenda caracterizavam a submissio deste a
condicbes degradantes, tendo como consequéncia o rompimento do contrato de trabalho,
apos ser formalizado, e o pagamento das verbas rescisérias devidas. Em seguida, o preposto
falou com o empregador, que estava na cidade de Anicuns/GO, e conseguiu alinhavar o
pagamento do trabalhador resgatado.

No turno vespertino o representante do empregador retornou a PTM e informou que
ele ndo havia conseguido levantar o dinheiro. Diante disso, o Ministério Pablico do Trabalho
e a Defensoria Pablica da Unido propuseram um Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA
ANEXA) que foi aceito, ficando acordado que o pagamento das verbas rescisérias ocorreria
até o dia 10/04/2017, as 9:00 horas, por meio de crédito na conta poupanca do trabalhador
no Banco do Brasil, agéncia 4364-8, conta 15.940-9. No mesmo prazo deveria o empregador
ou seu representante legal apresentar o comprovante de pagamento na Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Araguaina/TO. Ficou acertado ainda, pelo mesmo instrumento,
pagamento de danos morais individuais ao trabalhador, bem como danos morais coletivos.
Ambas as rubricas serdo pagas de forma parcelada, nos termos do citado TAC. Na mesma data
0 empregador providenciou, por meio do seu preposto, as seguintes exigéncias: 1) registro do
trabalhador em Livro, reconhecendo todo o periodo de servigo; 2) assinatura da CTPS.

Apos o dia 10/04 a coordenagdo do Grupo entrou em contato com a Procuradora do
Trabalho que o compunha, tendo sido informado que o empregador procedeu ao pagamento
das verbas rescisorias no valor de RS 13.125,00, conforme havia se comprometido.

O empregado permaneceu alojado na Comissdo Pastoral da Terra, onde também
receberia toda a orientagdo juridica e emocional para seguir adiante e retornar para sua terra
Natal, no Maranhdo. O pagamento do restante do dano moral individual (e coletivo) serdo
acompanhados pelo MPT.

Durante a acdo fiscal foi aberta conta-poupanca para o trabalhador, na agéncia local do
Banco do Brasil, onde todos os depésitos seriam feitos. Por ter idade e preencher requisitos
para o recebimento de beneficio previdenciario, todo o encaminhamento foi realizado pelo
Defensor Publico Federal que integrava a equipe.
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0 empregador ficou notificado, com Termo de Registro anexado ao Livro de Inspecdo
do Trabalho (COPIA ANEXA), para apresentar, até o dia 20/04/2017, por meio dos correios
eletrﬁnicos_s seguintes documentos:
1) Cépia do TRCT assinado e homalogado, apds o pagamento das verbas rescisorias; 2) Copia
do crédito em conta poupanga do trabalhador, do valor das verbas rescisorias; 3)
Comprovante de registro em Livro e de anotagdo da CTPS do trabalhador

4) GFIP com RE e comprovantes de recolhimento do FGTS mensal dos
Irabalhadures_e _) GRRF com Demonstrativo do
Trabalhador e comprovante de recolhimento do FGTS rescisorio do trabaihador_

- 6) Comprovante de informagdo do CAGED de admissdo dos trabalhadores cujos

vinculos ndo estavam formalizados, —_de acordo
com a NCRE n? 4-1.162.970-1, acompanhado dos comprovantes de pagamento das multas
pelo atraso na informagdo; 7) Comprovante de informagdo do CAGED de desligamento do

trabalhador_ se for o caso; 8) Comprovante de informacdo das RAIS

referentes aos anos de 2015 e 2016, constando o vinculo empregaticio de Jodo Luiz da Costa,
acompanhado do comprovante de pagamento da multa pelo atraso na informacéo.

4.5. Da Guia de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

O GEFM emitiu a Guia do Seguro Desemprego para o Trabalhador Resgatado (COPIA
ANEXA), fornecendo todas as orientagtes para o saque, de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO l N2 DA GUIA

L E—

4.6. Dos autos de infragao.

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 19 (dezenove)
autos de infracao, os quais foram entregues ao preposto do empregador no dia 06/04/2017.
Da mesma forma, lavrou-se a Notificacdo para Comprovacdo de Registro de Empregado -
NCRE n2 4-1.162.970-1, entregue na mesma data.

Caso ndo seja comprovado o recolhimento do FGTS no prazo estipulado (20/04/2017),
serdo lavrados e remetidos pelos Correios, a Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigdo Social — NDFC, bem como os autos de infragdo respectivos, juntando-se cépia de
tudo a este Relatdrio posteriormente.
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Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias

dos mesmos, podendo ainda vir a ser lavrado outros, caso o empregador ndo cumpra a
determinagdo de informar o CAGED e de recolher o FGTS no prazo determinado.

no alojamento.

Ne DO Al EMENTA INFRACAO CAPITULACAO
Manter empregado trabalhando
59!3 CDF’ILEI(}DE‘S contrar:as o Art. 444 da Consolidagdo
disposiches ae preteci do das Leis do Trabalho c/c
21.162.969-3 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a :
regime de trabalho forcado i, $3C.da Lel 7.958, dn
e o TN g 11 de janeiro de 1990.
quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.
Admiti ter regad
e eametrt | o, capt. g
PLAGEO | Donpiog |20 o Pt EavDTeg ™ | consolidacdo das Leis do
livro, ficha ou sistema eletronico
Trabalho.
competente.
i PS
ED::K?; daedzmr::;ar ?a(z::)- dec:'loﬁ Art; 23, caput. da
21.162.971-5 | 000005-1 FOSRRE P Consolidagdo das Leis do
{quarenta e oito) horas, contado
- G & Trabalho.
do inicio da prestagao laboral.
Deixar de efetuar, até o 52
(quinto) dia util do més Art. 459, § 19, da
21.162.972-3 | 001398-6 | subsequente ao vencido, o Consolidagdo das Leis do
pagamento integral do salario Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Deixar de depositar Art. 23, § 12, inciso |, da
21.162.973-1 | 000978-4 | mensalmente o percentual Lei n2 8.036, de
referente ao FGTS. 11.5.1990.
Manter areas de vivéncia que Art. 13 da Lei n?
ndo possuam condicdes 5.889/1973, c/c item
.162.975- -
atae $ | -0 adequadas de conservagio, 31.23.2, alinea "a", da
asseio e higiene. NR-31.
Permitir a utilizacdo de area de | Art. 13 da Lei n®
21.162.976-6 | 131351-7 | vivéncia para fim diversos 5.889/1973, c¢/c item
daquele a que se destina. 31.23.2.1 da NR-31.
ine
Deixar de dotar o alojamento de ?:8511,3111;2::1 it
21.162.977-4 | 131374-6 | armérios individuais para guarda | - Braigirmes
B clildios somisas 31.23.5.1, alinea "b", da
ey : NR-31.
Art. 13 da Lei n2
21.162.978-2 | 1313738 Deixar de disponibilizar camas 5.889/1973, c/c item

31.23.5.1, alinea "a", da
NR-31.
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N2 DO Al EMENTA INFRACAO CAPITULAGAO
Deixar de fornecer roupas de Art. 13 da Lei n®
10. | 21.162.979-1 | 131472-6 | cama adequadas as condi¢oes 5.889/1973, c¢/c item
climaticas locais. 31.23.5.3 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar "
11. | 21.162.980-4 | 131341-0 | instalagGes sanitdrias aos 5'389!197?" c'h?. It.Fm
vk Basiores. 31.23.1, alinea "a", da
NR-31.
Deixar isponibilizar, nos :
locais ti[:eetcri:hilho a'gu:; potavel AL 13 o tal it
12. | 21.162.981-2 | 131475-0 o Frescaan quan{idade 5.889/1973, c/citem
b 31.23.9 da NR-31.
suficiente.
' Art. 13 da Lei n®
13. Deixar de disponibilizar locais 5.889/1973, c/citem
AR | S para refei¢do aos trabalhadores. | 31.23.1, alinea "b", da
NR-31,
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que | Art. 13 da Lei n®
14. | 21.162.983-9 | 131372-0 | protejam os trabalhadores das 5.889/1973, c/citem
intempéries durante as 31.23.4.3 da NR-31.
refeigdes.
Deixar de disponibilizar, nas "
frentes de tre?balho instalacoes FL (O A "9,
15. | 21.162.984-7 | 131363-0 salbicli cumpost;s e 5.889/1973, c/citem
e o 31.23.3.4 da NR-31.
sanitarios e lavatorios.
: ; Z is Art. 13 da Lei n®
Deixar de realizar avaliagbes dos 5.889/1973, c/c item
16. | 21.162.985-5 | 131002-0 | riscos para a seguranca e satde ) MR
dos trabalhadores. 1.8 Ak T, 08
e NR-31,
Deixar iparo
estabeli?:i:]:nfo rural com % L3 ket o
17. | 21.162.986-3 | 131037-2 material necessério A prestaciio 5.889/1973, ¢/c item
g 31.5.1.3.6 da NR-31.
de primeiros socorros.
Deixar de submeter trabalhador | Art. 13 da Lei n2
18. | 21.162.988-0 | 131023.2 a exame médico admissional, 5.889/1973, t:fr: itfnl1
antes que assuma suas 31.5.1.3.1, alinea "a", da
atividades. NR-31.
Deixar de fornecer aos g
trabaIhadorese;fatuitamente VS BLLRE I
19. | 21.162.989-8 | 131464-5 ! ! 5.889/1973, ¢/c item

equipamentos de protecdo
individual.

31.20.1 da NR-31.
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5. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste Relatério, restou constatada pelo GEFM situacdo
indiciaria de redu¢do de trabalhador a condi¢do analoga a de escravo, conforme capitulado
no Artigo 149 do Cédigo Penal, em virtude da sua submissdo a condigbes degradantes de
trabalho e vida. O conjunto das irregularidades encontradas, além do ja informado neste
presente Relatdrio, esta detalhadamente descrito nos autos de infracdo em anexo.

Constatou-se, pois, que as condigbes de salde, seguranca, higiene e conforto do
trabalhador eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter que
resgata-lo, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n?
91/2011, do Ministério do Trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas para a execuc¢do do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, reforca-se que a situagio em que o referido trabalhador foi encontrado
esta também em evidente desacordo com os tratados e conve ngbes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengbes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n2
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n@ 678/1992),
0s quais tém forga cogente e carater supralegal dentro do ordenamento juridico patrio, ndo
podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao Ministério
Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Policia Federal, para a adogdo das
providéncias cabiveis.

silia/DF, 18 de abril de 2017.
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