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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao:

21.12.2017 - Periodo das inspe¢es no empregador, emissdo dos
documentos referentes ab resgate e notificacdo do empregador para
apresentar documentos.

05.03 a 26.04.2018 - Periodo para lavratura dos autos de infragéb e
elaboragdo do relatério.

2) Empregador: _
3) DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO:
« RG:
e CPF

« PAI
5) CNAE: 9700-5/00
6) Localizagao:

4) FILIAGAO:

]

7) Qualificagao do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

7.1 Durante o procedimento fiscal o empregador ndo compareceu, nem enviou
nenhum preposto.
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados: 01 (um)

Empregados no estabelecimento: 01 (um)

Mulheres no estabelecimento: 01 (uma)

Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 0 (Zero)

Mulheres registradas: 01 (uma)

Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de
escravo: 01 (um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (Um).

Nimero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Namero de estrangeiros afastados: 0 (Zero)

' Valor liquido recebido rescisao: 0 (Zero). Foi apurado o valor das verbas *
rescisorias, no entanto, 0 empregador ndc compareceu na data agendada.
Nimero de autos de infraga@o lavrados: 09 (nove).

‘Termos de apreensao e guarda: 0 (Zero).

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero) ¢

Nimero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Nimero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdigdo: 0 (Zero) ‘ :

Guias seguro desampregd emitidas: 1 (uma)

Nimero de CTPS emitidas: 0 (Zera)
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

NUMERO
1 |21438985-5

EMENTA
001727-2

DESCRICAO DA INFRACAO
Manter *empregado trabalhando sob condigbes
contrarias as disposigdes de protegdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho fgrgado,
quer seja reduzide a condigéo analoga a de escravo.
2 |21410066-9 |001168-1 | Deixar de apresentar documentos sujeitos &
inspegéc do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT.
3 | 21410078-2 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador ndc enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41,
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho; com redagédo conferida pela Lei 13.467/17.)
4 | 21410082-1 000057-4 | Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida
e periode de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.
9 | 21410089« | 001387-0 | Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que
fez jus.
6 |21446087-5 |001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més
subseqlente ao vencido, o pagamento intedral do
salario mensal devidc ao empregado.
7 | 21446103-3 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
' terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.
8 |21446116-5 |000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS. .
9 | 214547591 001841-4 | Deixar de anotar a CTPS do empregado doméstico, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio
da prestggéo laboral.
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D. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS
ADOTADAS

D.1 DESCRICAO SUMARIA DA AGCAO FISCAL
+
No dia 21/12/2017, os auditores-fiscais supra mencionados, acompanhados
de procurador do trabalho e policia federal, sairam da cidade de Santo Anténio de
Jesus, por volta das 08h00 e dirigiram-se ao municipio de | G, 2
chegando por volta das 08h30. Inicialmente, a equipe, portando o mandado
judicial expedido nos autos do processc de n® 0001701-38.2017.5.05.0421, se

apresentou a proprietaria da residéncia e adentrou no recinto, com a presemga de

duas testemunhas [ N RNRNREBEEEEEE -
-_. Estavam presentes na residéncia a Sra._

residente/empregadora; a trabalhadora _pelido -a
Sra. _ma da residente/empregadora; € o St -

_ cunhado da residente/empregadora. Em seguida
chegou o esposo da Sra. [ Gz /s -
¥

devidas apresentagbes dos integrantes da equipe, foi realizada inspecdao no local

de trabalho e procedeu-se a entrevista da Sra-:ujo depoimento foi redyzido a
termo e assinado pela depoente. Das entrevistas e inspegbes realizadas, apurou-se
que a sra [Jlfora inserida na residéncia da Sra. [Jpuando tinha apenas
quatro anos de idade. Na ocasiao, segﬁndo depoimento da trabalhadora, sua mae
bioldgica a teria entregue aos cuidados da Sra- para que "morasse com ela".

A medida que -foi crescendo, foram sendo atribuidas a ela tarefas
domésticas (lavar prato, lavar roupa, arrumar a casa, entre outras). Em seu
depoimento, a trabalhadora relata qu% isto comegou a ocorrer quando ela tinha por

volta dos doze anos de idade e que, de todas as atividades domésticas, s6 nao

fazia cozinhar. - relata ainda que recebia ordens tanto da Sfa.-
quanto do seu espaso, Sr.-

Ao ser inspecionado o ambienté de trabalho, verificadas as condigdes sob as
quais se desenvolviam as atividades laborais da dmméstic-e n
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entrevistas e tomadas de depoimentos, concluiu-se que esta fora redu'zida a
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, sendo submetida a CONDICAO
DEGRADAN‘TE DE TRABALHO; TRABALHO FORGADO e JORNADA EXAUSTIVA.

Apos fiscalizagdo nas dependéncias da residéncia, a empregadora foi
notificada para comparecer no dia 26/12/2017, na sede da ART de Santo Antf;nio de
Jesus, para apresentar documentos e efetuar a quitag@o das verbas rescisorias da
trabalhadora; entretanto a empregadoré ndac compareceu.

Nao foi feito o levantamento de débito de FGTS porque o sistema Auditor nao

[

permite a elaboragao de notificag@o de débito para empregador doméstico.

D.2. DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Apdés a inspecdo e entrevista com trabalhadora e empregadora, foi

verificado que a empregadora manteve a trabalhadora
_pelidn borando sob condigdes contrarias as

disposicbes de protegdo do trabalho, reduzindo-a & condigao analoga a de
escravo.

Os fatos constatados pela fiscalizagéo, em seu conjunto - e listados a seguir,

consubstanciaram a situacdc que eﬁse'ou a caracterizagao da submissdo da

trabalho analogas as de escravo, sem prejuizo das infragbes especificas

consideradas isoladamente:

D.2.1 - DEGRADANCIA

Condigao degradante de trabalho € qualquer forma de negagéo ou suk::tra-:;ao
da dignidade humana pela violagdo dos direitos fundamentais basicos do
trabalhador, ‘notadamente os disposfos nas normas de protegao do trabalho e de
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condigbes para a prestagao dos ser\.:if;cs e
nas condigcbes de vida dos obreiros e, frequentemente, surgem ainda conjugadas

com outras vulneragdes, como jornatia de trabalho ndo razoavel e que colo
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nsco a saude do ftrabalhador, negando-lhe o descanso necessarioc e ¢ convivio
social. ,

Vé-se que nao ¢é o cerceamento da liberdade o elemento configurador da
condigdo degradante como modaIidage de trabalho analogo ao de escravo, mas a
supressaoc dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua
liberdade de escolha, mesmo de sua condigao de ser humano. .

Nesse contexto, verificou-se que a trabalhadora - foi submetida a
condicbes degradantes de 1rabalho,' na medida em que teve subtraida sua
dignidade, pela violagac de direitos fundamentais basicos, conjugado ainda com
outras vulneragdes: jornada do trabalho nao razoavel, colocando em risco sua
saude e privando-a do descanso necessario e convivio social.

Foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos dispostos nas normas
de protegdo do trabalho, de modo que' as irregularidades decorrentes das violagdes
desses direitos seguem listadas abaixo: "
D.2.1.1 - FALTA DE REGISTRO

A trabalhadcra nao teve sem.: contrato de trabalho formalizado, nédo foi
realizado seu registro em livio ou ficha de registro e sua CTPS nao foi
assinada. Além de constar esta informagdo no depoimento da trabalhadera, a
empregadora nao apresentou aos auditores livro ou ficha de registro comprovando

a regularidade da contratacao. ,

D.2.1.2 - NAO PAGAMENTO DE 13° SALARIO

A trabalhadora nao teve seu contrato de trabalho formalizado, de modo que
nao foi registrada, sua CTPS nao fi assinada e portanto também nunca recebeu
13° salario, fato evidenciado nc depoimento da trabalhadora, na entrevista com
a empregadora e na falta de apresentagao de recibos de pagamento de 13%salario
pela empregadora.
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D.2.1.3 - SISTEMA REMUNERATORIO QUE RESULTOU EM PAGAMENTO DE
SALARIO BASE INFERIOR AO MINIMO LEGAL {(NAO PAGAMENTO DE
SALARIO)

Pelo trabalho desempenhado, por aproximadamente quarenta anos, a
trabalhadora recebia apenas roupas, remédio e um quarto para dormir na
residéncia da empregadora. Nunca retebeu salario por parte da Sra.- fato
que foi confirmado pela empregadora, bem como pela auséncia de recibos de
pagamento de saldrio, '

Dessa forma, foi estabelecido pelo empregador um sistema remuneratério que
resultava nd pagamento de salario base inferior ao minimo legal, por ter adotado
valores irrisérios pelo tempo de trabalho.

D.2.1.4 - FALTA DE RECOLHIMENTO DE FGTS

Como o contrato nao foi fermalizado, também ndo foi realizado pela
empregadora qualquer recolhimento do FGTS/INSS, Fato comprovado ndo apenas
por depoimento da trabalhadora, mas também por pesquisas aos sistemas
informatizados acessiveis aos auditores-fiscais do Ministério do Trabalho (tais como

sistema da Caixa Econdnomica Federal).

D.215 - AGRESSAO FIiSICA E PSICOLOGICA, PERPETRADAS:' POR
SUPERIOR HIERARQUICO

Conforme apurado no depoimento da trabalhadora, esta j& foi vitima de
agressao fisica por sua empregadora e vem sofrendo constantemente agressdes
psicolégicas, consubstanciadas inclusive por agressbes verbais e ofensas de
cunho racista.

s

D.2.2 - JORNADA EXAUSTIVA

Conferme informado por - em depoimento, sua jornada de trabalho
iniciava quando acordava (por volta das 07h00) e sé encerrava quando ia dormir
(por volta das 21h00). Informou aind? que trabalhava de domingo a domingo, nao

podendo usufruir do descanso semanal. Além disso, relata nunca ter gozado
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férias, fato que foi confirmado pela auséncia de recibos de férias. Além disso, a
trabalhadora néo tinha vida social, conforme se extrai de trecho do depoimento da
trabalhadora’ transcrito a seguir "que rl.éo possui muitos afazeres pessoais pra fazer
na rua, que quando sai € para resolver coisas da casa; que nunca foi dormir fora
dessa casa porque ndo pedia; que ndo podia dormir na casa de sua prima nem na
de ninguém; que trabalha na casa de domingo a domingo; que em todos esses
anos nunca‘teve um dia de folga; que em todos esses anos nunca tirou férias",

Houve desrespeito geral e ;isteméticc« aos diversos limites de jornada
estabelecidos na legislagdo patria, destinados a protegéio da saude e seguranga do
trabalhador e a permitir a sua participagdo na vida em comunidade, na medida em
que houve extrapolacdo didria reiterada; inexisténcia de acordo de
compensacao, auséncia de descanso ;emanal €, Ndo concessao de férias.

Na pratica, a sra.- vivia para desempenhar aquelas atividades para sua
patroa e nao tinha contatc algum com seus familiares e nem possuia qualquer tipo
de vida social, de modo que as poucas vezes gque saiu da cidade ou mesmo da
residéncia foram para resolver pendénc'ias de sua empregadora.

De se ressaltar que a condigdo jornada exaustiva ndo se refere
exclusivamente a duragéo da jornada, mas a submissa@o do trabalhador a ésfort;o
excessivc ou a sobrecarga de trabalho - ainda que em espago de tempo condizente
com a jomada de trabalho legal - qle o leve ao limite de sua capacidade. E dizer,
que seja negado ao obreiro o direito de trabalhar em tempe e modo razoaveis,

de forma a proteger sua saude, garantir o descanso e permitir o convivio social.

D.2.3 - SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convengado n° 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forgado ou
obrigatério como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameét;a de
qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade”.
Verifica-se, entdo, que se o trabalhador n&c pode decidir sobre a aceitacdo do
trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forgado.

No trabalho forgado ndc se fere somente o principio da liberddde de
loccmogac, mas também o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da
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pessoa humana, na medida em due a pratica afronta as normas legais,
concede ac trabalhador em questdo, tratamento diverso do concedido a outros: e
retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embera o agente nao prenda a
vitima diretamente, ele cria condigbes adversas para que ela ndo manifeste a
sua vontade. W

A coagdc - elemento que possibilita essa modalidade de sujeicdo do

trabalhador a condigéo analoga & de escravo - pode ser moral, psicolégica ou*fisica.

D.2.3.1 - EXISTENCIA DE COAGAO MORAL E PSICOLOGICA
A trabalhadora sofria coagdo moral, na medida em que era induzida a

acreditar ser um dever sua permanéncia no trabalho. Era submetida ainda eoagao
psicoldgica, decorrente das ameacas que sofria.

D.3 DAS DEMAIS PROVIDENCIAS

A partir da inspecdo nas dependéncias da residéncia da sra. -

_, com entrevistas e tomada de depoimentos, a

equipe de fiscalizagao tomou ainda as seguintes providéncias: ’
» Declarou a submisséo de 01 (uma) trabalhadora a condigdes analogas a de
escravo, em violagéo ao artigo,444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990 ;

» Declarou, administrativamente, extinto o contrato de trabalho da empregada

— por estar em contrariedade as normas de

protegao ao trabalho (por submissédo de trabalhador & condigbes analogas &

Domestica »

de escravo);

 Realizou o procedimento administrativo de afastamento da empregada

_esgate), com o calculo das verbas rescisérias,
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L

emissdo de CTPS e da guia de seguro-desemprego de trabalhador

resgatado;
@

» Procedeu a lavratura dos correspondentes autos de infracao;

e Prestou informagdes ao Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica
]
da Unido para ingresso com a respectiva Acdo Civil Publica.
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E. DOCUMENTOS
E.1 DOCUMENTOS DAS TESTEMUNHAS
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E.2 DOCUMENTOS DA EMPREGADORA E DA TRABALHADORA
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F. CONCLUSAO "

De twdo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho
realizado em condigdes degradantes; a realizagdo de trabalho forgado (coag&o
moral e psicolégica); e a existéncia de jornada exaustiva; tipificando assim o
conceito de trabalho analogo ac de escravo, conforme previsto no Art.2°-C da Lei
7898/90, o qual determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo, em decorréncia de agéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. Tal
caracterizagado se deu por tudo quanto disposto no presente auto de infragdo bem
como pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente agdo fiscal. ¢

Houve,. neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n°
58.822/1866), da Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e
da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n® 678/1992). ¢

As canvencgbes sobre direitcs humanos aderidas pelo Brasil possuem forga
cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do
empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais,do trabalho, previstos nos incisos Il! e IV do
artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos fundamentais insculpidos no
artigo 5° em especial no inciso lll: "ninguém serd submetido a tortura pem a
tratamento desumano ou degradante”.

O reconhecimento da existéncig de trabalho em condigdes analogas as de
escravos foi realizado pela fiscalizagdc em conscnancia com o disposto na IN 139
de 22.01.2018 do MTE.

Além dessa autuacgao especifica (ementa 001727-2), foram lavrados em face

do empregador mais 08 (oito) autos de infragdo por violagdo as normas de protecéo
®

ao trabalho, os quais ilustram o contexto de superexploragdo a que estava

submetida a trabalhadora.

De se ressaltar que ha fortes indicios de que a conduta do empregador nao

se resuma as infrag6es administrativas cometidas, mas se enquadre ainda no tipo
L]
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L]
penal constante no artigo 149, do Cadigo Penal, que tipifica o crime de " redugdo a
condigao analoga a de escravo".
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G. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

#

Sugere-se a Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho, da Superintendéncia
Regional do Trabalhc na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatério de
fiscalizagéo, com os respectivos anexos, as seguintes instituicdes publicas, a fim de

que tomem as pravidéncias que lhe caliem:

1. A Divis&o de Fiscalizagdo para Erradicagado do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho;

2. A Coordenadoria de Combate ao Mrabalhc Escravo do Ministério Piblico do
Trabalho da Quinta Regido:

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica dasUniso
(DPU);

4. A Coordenacgao da Comissao Estadual para Erradicagéao do Trabalho Escravo na
Bahia (COETTRAE).

5. Ao Ministério Publico Federal.

Salvador-BA, 26.04.2018
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