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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO) recebeu, em
17/11/2017, “dentincia” presencial de uma equipe de trabalhadores, acerca do atraso de salérios e
péssimas condigdes dos alojamentos em obra do “Programa Minha Casa Minha Vida” no muni-
cipio de Goiénia-GO.

Os denunciantes procuraram o SEFIT (Setor de Fiscalizagdo do Trabalho) e relataram a
pritica de uma série de infragGes trabalhistas por parte da empresa —
_ CONSTRUCOES - ME, tais como: atraso de pagamento de salrio (irés meses),
aliciamento de trabalhadores, falta de anotagio das carteiras de trabalho, falta de registro em li-
vro, alojamentos em condi¢des degradantes, nfo cumprimento de promessas feitas por ocasifio
da contratagfio, ameaga de nfio fornecimento de refeigBes e despejo das casas alugadas para alo-
jamento por nfio pagamento dos aluguéis, corte energia e dgua, dentre outras irregularidades .

Assim, nossa equipe se deslocou na data de 21/11/2017 para o canteiro de obra localizado
na Rua F, Chécara 65, Parque Tremenddo, Goidnia/GO, onde nos deparamos com um cenério de
graves violagdes aos direitos basicos do trabalhador, conforme serd explicado no decorrer do

presente relatorio.

2. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

2.1. Enti contratada pela CEF para construcio do empreendimento imobilidrio

a) Nome: Movimento das Donas de Casa e Consumidores do Estado de Goias - MDC
b) CNPJ: 06.125.649/0001-15
¢) End.: Rua 55, n° 287, QD. 108 LT. 86, Setor Central, Goidnia/GO, CEP 74.055-150

2.2. Construtora empregadora contratada pela Entidade (MDC)

a) Nome: [  Construgoes - ME

b) CNPJ: 21.792.453/0001-78
d) End.: Rua Paranacity, n° 74, Baime Paoged®Ralidistano, S8o PallosF?, CEP R 303360



3. DADOS GERAIS DA OPERACAO
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Empregados alcangados

2

Empregados registrados durante agdo fiscal

Resgatados — total

W
W

Mulheres registradas durante a agfio fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 € 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agéo fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

Valor bruto das rescisbes

g
588883383333

Valor liquido recebido

E

Valor Dano Moral Individual

B

N° de Autos de Infracfio lavrados

B

Termos de Apreensdo de Documentos

=
—

Termos de Embargo Lavrados

=
—

Termos de Suspensdo de Embargo

Prisbes efetuadas

CTPS emitidas

Observagdes:
(*) Dois trabalhadores j4 eram aposentados
(*) Valnses de FGIEShdanirivkoso;




Pégina 7 de 38

4. DA OBRA INSPECIONADA

Trata-se de um canteiro de obras para constru¢fio de 260 (duzentos e sessenta) mo-
radias populares através do “Programa Minha Casa Minha Vida - Entidades” (PMCMV-E), de-
nominado de Residencial Eduardo Bomfim, com recursos do Fundo de Desenvolvimento Social
- FDS (art. 2° 11, da Lei n° 11.977/09). O valor total da obra é d RS 15.384.436,64 (quinze mi-
lhdes trezentos € oitenta e quatro quatrocentos e trinta e seis reais), aproximadamente RS
60.000,00 (sessenta mil reais) por cada unidade habitacional.

O cronograma de execugdo da obra € de vinte e cinco meses, tendo sido iniciada em

15.03 2eccantregammns 1@ (20.P5) 1 8.

Foto0l 1 — Canssirroddebhrdi fiabiakidado.
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5. DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA — ENTIDADES (PMCMV-
E)

Para facilitar o entendimento sobre a presente agéio fiscal, procuraremos explicar, re-
sumidamente, como funciona a construglio de moradias populares via Programa Minha Casa
Minha Vida.

O Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) é um programa de governo da érea
de habitagdo langado em margo de 2009 pelo Governo Federal, através da Lei n° 11.977/ 2009
(resultante da conversdo da MP 459/2009), com o objetivo de subsidiar a aquisicio da casa ou
apartamento proprios para familias com renda mensal de até RS 1.600,00 e facilitar as condigdes
de acesso ao imével para familias com renda mensal até RS 4.650,00 (atualmente, RS 6.500,00).
O Ministério das Cidades é o 6rgdo gestor de tal programa.

Por seu turno, o Programa Minha Casa Minha Vida - Entidades (PMCMV-E) é uma
versdo do PMCMYV, conforme previsto no art. 2°, inciso II, da Lei n° 11.977/2009 e regulamen-
tado no Decreto n. 7.499/2011, Portarias Interministeriais ¢ Resolugdes do Conselho Curador do
Fundo de Desenvolvimento Social — FDS, do Ministério das Cidades. E destinado ao atendi-
mento a familias com renda mensal de até RS 1.600,00, organizadas em cooperativas habitacio-
nais ou mistas, associagdes ¢ demais entidades privadas sem fins lucrativos, visando a aquisigéio
de iméveis urbanos. Os recursos publicos sdo oriundos do Fundo de Desenvolvimento Social-
FDS, definidos no art. 2°, inciso I1, da Lei n® 11.977/2009.

O empreendimento em questdo foi contratado sob a égide da Portaria Interministerial
n. 595/13 e da Resolugdo 200, de 5 de agosto de 2014, do Ministério das Cidades, que regula-
mentam e detalham os procedimentos a serem seguidos desde a habilitagdo da entidade organi-
zadora junto ao Ministério das cidades até a concluséo final da obra. Todavia, tais regras j4 so-
freram alterages e atualmente estdo regulamentadas, dentre outras, pela Portaria Interministerial
n. 96/2016 e pela Resolugdo n. 214/2016 do Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento
Social, do Ministério das Cidades.

Resumidamente, o programa funciona mais ou menos assim: a Entidade Organizado-
ra (EO) habilita junto ao érgdo gestor do programa (Ministério das Cidades) apresentando um
projeto para construgdo de determinado empreendimento habitaciomd]; se @pposteto da HDfdor
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selecionado pelo 6rglio gestor, o processo ¢ enviado & Caixa Economica Federal - CEF (Agente
Operador) para assinatura do contrato de financiamento.

De acordo com o cronograma da obra, as parcelas viio sendo liberadas pela CEF. O
controle é realizado exclusivamente por resultado (execugfo de fases da obra). No ha prestagdo
de contas nem pela EO (no caso de obra por administragio direta) e nem pela construtora (no
caso de obra por empreitada global). A medida que as fases da obra viio sendo executadas, a CEF
vai fazendo as avaliagdes e liberando as parcelas do financiamento.

Cada obra precisa ter duas comissdes conforme a Resolugdo n. 200/2014 do Conse-
lho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social: a CAO (Comisséio de Acompanhamento da
Obra) e a CRE (Comissdio de Representantes), cabendo a esta iltima o controle ¢ movimentagéo
financeira dos recursos liberados pela Caixa Econémica Federal.

6. DOS REGIMES DE EXECUGCAO DAS OBRAS DO PMCMV-E

Conforme a Resolugdio n. 200/2014 do Conselho Curador do Fundo de Desenvolvi-
mento Social, as obras contratadas via “Programa Minha Casa Minha Vida - Entida-
des (PMCMV-E)” podem ser executadas basicamente sob duas modalidades: a) sob o regime de
“obra por administragfo direta” (autogestdo) pela EO; ou b) pelo “regime de empreitada global”
a uma empresa de construgdio (cogestdo).

Ou seja, por ocasifo da contratagdo com a CEF, a EO tem duas opgdes: a) adminis-
trar diretamente a execugdo da obra; b) contratar uma empresa de construgdio civil para executar
a obra no regime de empreitada global, ficando a EO apenas com a atribuigdo de acompanha-
mento ¢ fiscalizagdo da execugdo da obra.

A escolha de um ou de outro regime de execugdo deve ser definida no contrato de fi-
nanciamento com o agente operador (CEF) e, em regra, ndio pode ser alterada.

7. DOS REGIMES DE EXECUGAO DAS OBRAS DO PMCMV-E
7.1 O que alegam os envolvidos e a CEF

No caso sob analise, obra do Residencial Eduardo Bomfim (antigo Renascer II) em
Goidnia-GO, os envolvidos, tanto por parte da HO(XEIDC — MOVINENTO DAS HDNADDE
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CASA E CONSUMIDORES DO ESTADO DE GOIAS) quanto por parte da construtora .

I - CONSTRUGOES), afirmam que a execugéio do empreen-

dimento foi contratado com a CEF na modalidade de “obra por administragdo direta”. Em reuni-
40 com representantes da CEF da drea de habitaczo (| NN - D
-), foi nos relatado que a MDC foi contratada na modalidade “administrac@io direta” auto-
gestdo em fevereiro de 2016. Assim, o MDC seria a gestor ¢ executor da obra. E, de fato, inici-

ou-se dessa forma.

Porém, o0 MDC firmou contrato de empreitada global de servigos de mio de obra
com a empres< GG - CONSTRUCOES — ME, terceirizando a
gestdo e execugdo da construgdo de 11 (onze) torres com 06 (seis) pavimentos cada, 04 por an-
dar, totalizando os 260 (duzentos e sessenta) apartamentos. Assim, o MDC iniciou em margo de
2016 a construgdo das moradias, contratando diretamente a mio de obra, mas n#o conseguiu. A
empresa || - CONSTRUGOES — ME entfo foi contratada e
iniciou as atividades no canteiro em 14.06.2017 com uma méo de obra praticamente oriunda de
outros estados.

Em suma, toda a execugdo da referida obra seria realizada pela MDC, incluindo a
contratacdo e gestdo de trabalhadores para execuglio das atividades, bem como as aquisigdes e
controle dos materiais de construgdio empregados na mesma. Isso aconteceu de margo/2016 a

maio/2017. No més de junho, sem cientificar a CEF, o MDC transferiu toda a gestdo e execugdo

da obra parafjl} CONSTRUGOES.

7.2 O que foi constatado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

Na realidade a obra em questdo ¢ executada sob o “regime de empreitada global”,
dissimulada como se fosse “regime de administragio direta”. Ou seja, na contragiio entre o
MDC-GO ¢ a CEF, ficou pactuado que a obra seria executada diretamente pela referida entidade
contratante (MDC-GO) sob o regime de administragfio direta, mas na prética é executada pela
empresa de construgio GG CONs TRUCOES - ME”, sob
o regime de empreitada global. Isso inclui a contratagfio e gestéio de trabalhadores, a compra de
materiais de construcdo e vaiescutoestiosaalioioniados a tal execugdim.
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8.0 PORQU_E DA OPCAO PELO “REGIME DE EXECUGAO POR AD-
MINISTRACAO DIRETA” NA CONTRATACAO COM A CEF

Se o MDC-GO tinha, por ocasido de contratagdo com a CEF, a possibilidade de optar
pelo “regime de execugfio por empreitada global”, entio quais os motivos a levaram a contratar
com o ente financeiro pelo “regime de administragio direta” e, na prética, executar a obra por
empreitada global? Os motivos sfo varios. Vejamos.

O primeiro e mais importante deles é que no regime de administragdo direta ha a an-
tecipagdo dos recursos e na empreitada global as parcelas do financiamento sfo liberadas de
acordo com a comprovagio do percentual da obra executada. Ou seja, na execugdo por adminis-
traclo direta os recursos sfo liberados de forma antecipada pela CEF para a construgio de cada
etapa da obra, enquanto no regime por empreitada global os recursos sdo liberados posteriormen-
te a cada etapa construida, conforme cronograma da obra que acompanha o contrato de financi-
amento. Num exemplo bem simples temos: numa obra no valor de 10 milhdes de reais, no regi-
me de administragfio direta a EO recebe antecipadamente 500 mil reais para executar os 5% (cin-
co por cento) iniciais da obra; ja na empreitada global, primeiro se executa os 5% (cinco por cen-
to) iniciais da obra para so entdio receber 500 mil reais, e isso, depois das devidas medigdes e
avaliagdes dos técnicos da CEF.

Qutro motivo é que se a EO optar pelo regime de empreitada global, a empresa de
construgdo civil contratada precisa possuir certificagio de qualificagio do Instituto de Certifica-
¢do Qualidade Brasil - ICQ Brasil.

Ha ainda o importante fato de que, conforme verificado nas auditorias dessas obras
do PMCMV_-E, as empresas de construgio e as entidades envolvidas com tais atividades operam
com alto indice de informalidade e de descumprimento das normas de satde e seguranga do tra-
balho. Com isso, o risco de virem a responder por agdes trabalhistas ou sofrerem medidas puniti-
vas por parte dos 6rgdos estatais ¢é elevado. Assim, a op¢o de colocar a responsabilidade pela
execucgdo da obra nas Entidades Organizadoras (associagfes) ¢ uma forma de se esquivar dessas
obrigagdes, uma vez que estas ndo possuem capital social e dificilmente terfio que suportar pos-
siveis condenagdes judiciais ou pagamento de multas.

Em que pese ndo haver nenhum empecilho legal para que essas EO (Entidades Orga-
nizadoras) sejam empregadoras, no caso do PMCMYV muitas delas estdio sendo usadas para frau-
dar a legislago, pois ndo possuem patrimdnio préprio, sede prépria, vida prépria. Vivem exclu-
sivamente por conta dos contratos de fimantiamanto com o gader pillilizo.
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9. DESCRIGAO DA AGAO FISCAL

Apos solicitagio do SEFIT (Setor de Fiscalizagdo do Trabalho), foi montada a
operagdo para averiguacdo dos fatos sobre possivel submissdo de trabalhadores a condigdes ana-
logas &s de escravo no canteiro de obras de construgdo de moradias populares via “Programa
Minha Casa Minha Vida”, no municipio de Goidnia-GO. A equipe se deslocou no dia
21/11/2017 para o canteiro de obra. Trata-se de sete torres (total de onze a serem entregues) com

cinco pavimentos cada.

Ao chegarmos ao local objeto da dentncia, constatamos que as obras estavam prati-
camente paralisadas, posto que os saldrios dos trabalhadores ndo estavam sendo pagos hé
dois/trés meses. Estavam todos no canteiro sem trabalhar esperando a siuagdio ser resolvida.
Conversando com esses operarios, bem como com outros ex-empregados que haviam laborado
no local, fomos informados de que as obras tinham sido paralisadas alguns dias antes da nossa

chegada.

Inicialmente foi feita inspegio no canteiro de obras, tendo sido encontrados 64 (ses-
senta e quatro) trabalhadores em atividades.

Ainda durante as primeiras inspegdes identificamos que a maioria dos trabalhadores
estavam alojados em 03 (trés) casas perto do canteiro (aproximadamente duzentos metros) .
Constatamos diversas irregularidades que constituiram risco grave e iminente, capaz de causar
acidente com lesdo grave a integridade fisica dos trabalhadores de acordo com as Normas Regu-
lamentadoras, quais sejam:

1. plataforma priméria inexistente em algumas torres e incompleta ou deforma-
da em outras;
2. auséncia de plataforma secundérias;

3. auséncia de protegdo na periferia em vérias faces de varias torres, incluindo a
ultima laje;

4. aberuras no pispseemféchharasotpprosdsdrio resistents;
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5. vios de acesso as caixas dos elevadores sem fechamento resistente e fixado a

estrutura;

6. aberturas nos pavimentos para recepgdo de materiais por transporte vertical
sem guarda-corpo ¢ sistema de cancela;

7. escadas de pavimentos sem corriméo e rodapé;

8. instalagdes elétricas provisorias chave do tipo blindada com quadros
abertos e sem identificag@o dos circuitos e partes vivas expostas;

9. equipamentos elétricos sem aterramento das carcagas (betoneiras, guinchos,

serra circular);
10. betoneiras operadas sem chave magnética (apenas chave comutadora);
11. guinchos (transporte vertical de materiais) sem operadores treinados;
12. drea de carga e descarga de materiais sem isolamento;

13. serra circular com tampo com buracos e rebarbas, sem coletor de serragem,

sem fechamento em todas as faces, sem operador capacitado;
14. materiais e residuos estocados em pavimentos escadas e plataforma priméria;
15. instala¢des sanitarias subdimensionadas ;

16. trabalho em altura com trabalhadores sem capacitagio e sem avaliagdo médi-
ca, com linhas de vida improvisadas, sem equipe de resgate e plano de emer-
géncia, sem andlise de risco, sem procedimentos operacionais, sem permissiio
de trabalho, sem sistematica de supervisdo.

Seguemzthats dtoditusimdndo as imvegiaridddes acima:
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Fotos 02 a 09 - irregularidades que constituiram risco grave e iminente, capaz de causar acidente com lesdo grave a
integridade fisica dos trabalhadores (objeto de embargo total da obra)

Destarte, houve embargo total da obra no mesmo dia (21.11.2017). Vale dizer que a
mesma obra havia sido embargada pela fiscalizag@io do Ministério do Trabalho no més de janei-
ro/2017, quando as atividades de construgdo no canteiro eram executadas diretamente pelo
MDC-GO.

No Almoxarifado, vimos diversos documentos dos operdrios da obra e alguns cader-
nos com anota¢des diversas sobre os empregados, os quais foram apreendidos para andlise, tendo
em vista a grande informalidade das contratag¢des, horas extras, emitindo o competente termo de

apreensdo de documentos.

Em seguida, nossa equipe foi visitou as trés casas utilizadas como alojamentos dos
33 (trinta e trés) trabalhadores resgatados. Ressalto que apenas um trabalhador ndo se encontrava
no momento da inspegdio, mas que também foi resgatado apds entrevista com o proprietdrio da
empresa confirmando o vinculo, bem como anélise documental (cartdes de ponto, etc), entrevista
com o trabalhador -almnxa.rifado}.

Estavam alojados 33 (trabalhadores) divididos em trés casas proximas ao canteiro de
obra. As condigdes dos alojados eram precérias. Colchdes jogados no chiio, ndo fornecimento de
roupas de cama, bebiam 4gua diretamente da torneira, ndio fornecimento de papel higiénico e
materiais para asseio e higiene. Loesll muito sii0, sem ammiies.



Pagina 16 de 38
Conforme constatagéo no local ¢ entrevista com alguns alojados, constatamos que
em uma das casas estavam alojados 14 (catorze) trabalhadores e apenas um banheiro. Como

agravante, o empregador ndio pagava os aluguéis, energia e dgua. O dono do imével ameagava os

trabalhadores de despejo (depoimento do trabalhador _enrente}.

A energia e dgua foram desligadas pelas companhias responséveis. Fizeram um ‘"ga-
to” pra religarem mas logo foi desfeito. Os trabalhadores estavam com trés meses de salarios
atrasados (setembro, outubro e novembro) e vieram de diferentes estados. Ndo tinham como
retornar para suas cidades de origem. O local estava muito sujo e ndo havia nenhuma mobilia,

como armérios, mesas e cadeiras.

No final das inspegBes iniciais, concluimos que havia uma infinidade de transgres-
sbes aos direitos dos trabalhadores, consubstanciadas em: atraso habitual de pagamento de sal4-
rios; ameaga dos restaurantes em ndo servir mais a alimentag@o, posto que a divida do emprega-
dor _com os donos dos restaurantes ja ultrapassava RS 25.000,00 ; falta de registro e
de anotagdo das carteiras de trabalho da grande maioria dos trabalhadores; trabalhadores alojados
em condigdes degradantes; atividades realizadas com total falta de seguranca, com grave ¢ imi-
nente risco 4 vida e integridade fisica dos trabalhadores.

O empregador alegava que nfio havia recebido dinheiro da entidade dona da obra
(MDC) e que por isso ndo daria conta de quitar a divida com os trabalhadores e fornecedores
(restaurantes, alojamentos/casas, materiais de construgdo). Assim, informamos aos responséveis
que os trabalhadores alojados estavam submetidos a condigdes analogas as de escravo e que seri-
am resgatados daquela situagdo.

Comunicamos também que a partir daquele momento, as atividades do canteiro de
obras do “Residencial Eduardo Bomfim” estavam embargadas, entregando o respectivo “Relaté-

rio Técnico / Termo de Embargo™.

No dia 01.12.2017, as 09h27min, na sede da SRTE/GO, sob a presenca da Procura-

dora do Trabalho, Doutora _ Auditores Fiscais do Trabalho, e os in-

vestigados MDC -~ MOVIMENTOS DAS DONAS DE CASA E CONSUMIDORAS DO ES-

1400 D o1 o excsor ot R = o

agente financeiro CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL na pessoa de ||| NN

te (habitagzo), [ (S.pcrinicndente) [N - ogada da

CEF), iniciou-se audiéncia constaila em ata emI{C 002783 2017 @02,
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Exigimos a imediata garantia das condi¢des de moradia e fornecimento de alimenta-

¢80, pagamentos das verbas rescisorias e saldrios atrasados bem como o retorno de todos os tra-
balhadores aos seus Estados de origem comparecendo na SRTE/GO no dia 05.12.2017, as 14h,
para comprovagdo. Porém, além da garantia da moradia (mesmo devendo os donos dos imbveis
alugados) , fornecimento da alimentagéo e retorno aos locais de origem, ninguém quis se respon-
sabilizar pelos salarios atrasados tampouco pelas verbas rescisérias dos trabalhadores. Um joga-
va pro outro a responsabilidade trabalhista. A dona da obra MDC alegava ndio ter pendéncias
financeiras com o- dono da construtora, ¢ 0 proprio alegava ndio haver recebido o
combinado. A CEF relatou nfio ter nada a repassar a0 MDC — GO, dono da obra, em nome da

pessoa _presidente da associagéo.

No mesmo dia foram colhidos depoimentos e levantados os valores a serem pagos
aos 33 (trinta e trés trabalhadores resgatados). Em seguida, demos continuidade as oitivas dos
trabalhadores resgatados e fizemos alguns ajustes na planilha de célculo das verbas rescisérias
juntamente com o trabalhador [} responsével pelo almoxarife.

Além do pagamento das verbas rescisérias, a Auditoria-Fiscal do Trabalho solicitou
a regularizagio dos contratos de trabalho, com anotaglio das CTPS, tendo como empregadora a
empresa || TG - CONSTRUCOES - ME. Todavia, o responsé-
vel, Scnho_ declarou nfo quitaria as verbas rescisorias por nfo ter dinheiro, porém,
anotaria a CTPS de todos os trabalhadores resgatados, entendo ser o real empregador.

Ainda na SRTE/GO, no dia 06.12.2017, na presenga dos trabalhadores e representan-
tes da empresa _ CONSTRUCOES, diante a confirmag@io do nfio pagamento das ver-
bas rescisérias, bem como dos saldrios atrasados dos tltimos trés meses, os Auditores-Fiscais ja
iniciaram o preenchimento das guias de seguro desemprego dos resgatados. Os TRCT, mesmo

ndo sendo quitados, foram também emitidos para posterior saque do FGTS.

Ficou combinado a compra das passagens de 6nibus aos trabalhadores resgatados pa-
ra suas cidades de origem para o dia 07.12.2017. Quem arcaria com as despesas seria 0 MDC-
GO, dono da obra, € ndo o empregadorf il por alegar estar endividado e sem nenhum
recurso. A Senhor{J i na presenca do seu advogado, também alegou, inicialmente, néo ter
condigdes financeiras, porém, depois de muitas tentativas, acabou cedendo ¢ se responsabilizan-

do pelo retomo dos trabalhadores da empresa juuuONSTRUCOES ([ NEGNRN
I CONSTRIGOEES - ME).
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No dia 07.12.2017, &s 10h00 retornamos ao canteiro para acompanhar a entrega das

passagens ¢ o dinheiro para despesas como transporte e alimentagéio no decorrer da viagem. A

partir dai a presente agdo fiscal continuou na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Goiés - SRTE-GO para andlise de documentos, lavratura de autos de infragdo e
confecglio de relatérios de fiscalizago.

10. DOS RESPONSAVEIS E DOS ENVOLVIDOS

No decorrer da presente agdo fiscal foram analisadas e colhidas varias provas quais
sejam: a) inspegdes nos locais de trabalho; b) inspegdes em trés casas onde estavam alojados; c)
entrevistas com trabalhadores e com os representantes legais das empresas envolvidas; d) tomada
de termos de declaragSes de trabalhadores e do empregador; €) apreensiio de documentos no al-
moxarifado de obra; f) anélise de documentos fisicos e digitais.

No decorrer da presente auditoria concluimos que a principal responsdvel pela exe-
cugdo da obra, e consequentemente por todas as obrigagbes trabalhistas, é a empmsa_
I 0N TRUCOES ~ ME (I CONSTRUGOES). O dona
da obra, MDC ~ GO (associagdo) , entendemos ser solidario, podendo ser considerados coauto-
res ou participes dos demais ilicitos, a exemplo do crime de submissdo de trabalhadores 4 condi-
¢do andloga a de escravo.

A dona da obra quem executou o contrato com a CEF e recebeu os recursos para tal.

A mesma deveria, sob a forma de contrato, ter gerido e executado a obra diretamente ¢ nfio o fez.

Mesmo sendo permitida a transferéncia da execugfio da obra para outrem, deveria ter comunica-

do o érglo financiador (CEF) que nada sabia do contrato entre 0 MDC-GO ¢ a empresa [}

-CONSTRUCOES. Ainda sim, ndio poderia terceirizar a gestdo da obra, apenas a execu-
¢do.

a. Dados da Obra

Nome: RESIDENCIAL [

Origem: Programa Minha Casa Minha Vida — Entidades (PMCMV-E)

Fonte de Recursos: Fundo de Desenvolvimento Social - FDS (art. 2°, II, da Lei n° 11.977/09)
End.: Rua F, Chacara 65, Parque Tremend#o, Goidnia/GO

Objeto: construgdo de 260 (duzentas e sessenta) moradias popuilmes via pogreana MONIWE
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b. Empresa

Razio Social: [T - CONSTRUGOES - ME
CNPJ: 21.792.453/0001-78

End. |

¢. Entidade Organizadora — EO (empresa contratante com a CEF)

Raziio Secial: MDC - MOVIMENTO DAS DONAS DE CASA E CONSUMIDORAS DO ES-
TADO DE GO
CNPJ: 06.125.649/0001-15

11. DO EMPREGADOR REAL

O MDC — MOVIMENTO DAS DONAS DE CASA E CONSUMIDORAS DO ES-
TADO DE GOIAS constitui a Entidade (EO) Organizadora responsével pela administragdo de
recursos repassados pelo Fundo de Desenvolvimento Social (Ministério das Cidades), via Caixa
Econdmica Federal, para a construgiio das 260 (duzentas e sessenta) moradias populares via Pro-
grama Minha Casa Minha Vida/Entidades — PMCMV/E. O valor total da obra é d RS
15.384.436,64 (vide copia de Novagdo de Divida - Mituo).

No decorrer da presente Auditoria, ndo restou a menor divida de que quem de fato
comandava as atividades no canteiro de obras do Residencial _, €ra a empresa

R CONSTRUCOES - ME. Eram os prepostos o dono
I de fato contratavam, davam ordens, demitiam os empregados, enfim, dirigiam
todos os operarios e suas atividades. Eram eles, inclusive, que compravam todos os materiais de

construcdo.

Havia, no canteiro, 64 (sessenta e quatro) trabalhadores nas fun¢des de almoxarifado,
servente, pedreiro e carpinteiro. Destes, 49 (quarenta e nove) estavam sem registros e 33 (fintace

trés) foram mespaiddes.
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12. DA PARTICIPAGAO DOS ENVOLVIDOS
Conforme ja alhures explicado, no decorrer da presente auditoria concluimos que a

principal responsével pela execugio da obra, e consequentemente por todas as obrigagdes traba-
Ihistas, ¢ a empresa || G oS TRUCOES - ME. E solidari-
amente responsével a dona da obra, MDC-GO nio afastando, assim, a participagdo como coau-
tores ou participes dos demais ilicitos, a exemplo do crime de submissio de trabalhadores a con-

digdo andloga a de escravo.

Procuraremos abaixo delinear qual era a participagio da entidade, de acordo com o
que foi possivel levantar pelos Auditores Fiscais durante a operagio:

a. MDC - MOVIMENTO DAS DONAS DE CASA E CONSUMIDORAS GO

O MDC ¢ Entidade Organizadora (EO) do empreendimento, conforme previsto na
Lei 11.977/09 (art. 2° II), Resolugd@o n. 200/2014 do Conselho Curador do Fundo de Desenvol-

vimento Social.

Embora tivesse a opglio de contratar formalmente com a CEF que a execug¢o da obra
se daria sob regime de “empreitada global” a uma empresa de construgio, O MDC pactuou com
referido agente financeiro que a obra seria executada na modalidade de “administragdo direta”,
ou seja, que a propria EO iria ser a responsével pela execugdo da obra.

Todavia, a Auditoria Fiscal do Trabalho comprovou que a execugio da obra era rea-
lizada pela | ICONSTRUCOES, conforme jé amplamente explicado em outros t6-
picos. A CEF ndio sabia, consoante representantes do agente financiador, da existéncia da cons-
trutora que de fato executava a obra e que isso poderia acarretar rescisdo contratual com a dona
da obra e demais penalidades. Em depoimento, os trabalhadores, bem como (Il propri-
etirio da empresaj ) CONSTRUCOES, disseram que a Sra. [JJiffpresidente do
MDC-GO, sabia de todas as condi¢des do meio ambiente laboral, bem como da situagfio dos
alojamentos (casas) e ainda do atraso dos saldrios dos trabalhadores.

A construtora que executava a obra pegou dinheiro com “investidor” a juros de 8%
para compra dos materiais, ja que nada havia sido fornecido pela dona da obra. Alega, o dono
da construtora, ter gasto RS 530.000,00 com material de construgéo, sendo RS 350.000,00 com
dinheiro préprio € o restante com o suposto investidor. Vale dizer que a cmprcsa_
CONSTRUCOES, conforme dados da Junta Comercial, tem cagiitd] social de RS Z0000(000.
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Sendo assim, no minimo 0 MDC-GO deve ser responsabilidade solidariamente por
todas as irregularidades, notadamente, por submeter os 33 (trinta e trés) operdrios a condi¢Ges
andlogas as de escravo.

13. DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO EM CONDIGOES ANALO-
GAS AS DE ESCRAVO

Conforme acima explanado, o descumprimento da legislagiio trabalhista por parte das
empresas ¢ pessoas envolvidas com a construgiio do conjunto popular habitacional Residencial
_ era vasto e intenso. Todavia, a lesdo aos direitos fundamentais de determinado
grupo de operdarios da referida obra se destacava, caracterizando a figura conhecida como “traba-
lho em condi¢des andlogas as de escravo”, nas modalidades de condi¢Ses degradantes trabalho e
restri¢éo do direito de ir e vir. Tratava-se de um grupo de 33 (trinta e trés) trabalhadores que se
encontravam alojados trés casas alugadas, localizados nas proximidades da referida obra.

Das condi¢des degradantes de trabalho e restri¢iio a4 liberdade de ir e vir

Tratava-se de um grupo de 33 (trinta e trés) trabalhadores que se encontravam aloja-
dos em trés casas, localizados nas proximidades da referida obra. Esses obreiros haviam sido
recrutados de outros Estados. Alguns trabalhadores jé trabalhavam com o Sr. |2 cide-
de de Sdo Paulo e foram obrigados a virem pra cidade de Goidnia trabalharem no canteiro sob
pena de terem que pedir demissdo caso ndo aceitassem. Outros vieram diretamente de outros
Estados, como por cxemplo,_dc Piaui (depoimento em anexo). Resi-
dia na cidade de Raimundo Nonato/P] que ficou sabendo do trabalho através de um vizinho que
recebeu a ligagdo do Sr.- Todos alojados em condigdes subumanas em trés casas nas

proximidades do referido canteiro de obras.

Os barracos estavam sujos e sem as minimas condigdes de higiene para serem usados
como alojamentos. Ndo dispunham de camas, roupas de camas (préprios trabalhadores tiveram
que providenciar), armdrios individuais, utensilios domésticos e nem de mesas e cadeiras. Fazi-

am as refei¢des, 4 noite, no chdo ou tamboretes.

Devido ao nfio pagamento de aluguel (trés meses), nem de 4gua e luz, ja estavam sem
dgua e sem energia elétrica, pois o fornecimento de tais servigos plblicos havia sido suspenso
por falta de pagamento. Fizeram um “gato™, mas rapido foi desfeito. O medo do despejo era imi-
nente, conforme declaragdes do trabalhador _(anexo). Os trabalhado-
res ndo tinham o que fazer, pois estavam com salérios atrasados (setembro, outubro e novembro
de 2017) e vieram de outras cidades, ressiinginido a libexatie de lognneogso.
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A refeigdo estava pra ser cortada. Os donos dos restaurantes compareceram a reunido

na sede do SRTE/GO alegando divida de R$ 25.000,00 por refeigdes nfio pagas, desde ju-

nho/2017, inicio das atividades da empresalICONS TRUCOES no canteiro. Estavam

revoltados e ndio queriam mais fornecer alimenta¢do. Conseguimos com o MDC-GO e a -

I CONSTRUCOES o pagamento pelo menos das refeiges dos préximos dois/trés dias até

0 retorno dos trabalhadores. Todos aceitaram. Os proprietarios dos restaurantes entfio forneceri-
am comida por apenas mais dois/trés dias e pronto.

Conforme se pode depreender dos depoimentos de alguns dos trabalhadores resgata-
dos (anexo), bem como pelo registro fotografico inserido, os 33 (trinta e trés) trabalhadores alo-
Jjados estavam sendo submetidos a condigBes degradantes de trabalho, notadamente em decor-
réncia da precariedade em que estavam alojados. Dos 33 (trinta e trés) alojados, 21 (vinte ¢ um)
estavam sem registro em livro ou ficha. Ainda assim, a -CONSTRUCOES efetuou
baixa nas CTPS de 29 (vinte e nove) trabalhadores, posto que outros 04 (quatro) deixaram a
CTPS na cidade de S&o Paulo, mas que efetuaria a baixa tdo logo retorasse.

O dono de duas casas alugadas nos relatou que o Sr. - estava devendo R$
2.500,00 de aluguel referente a cinco meses. Que havia pago apenas os dois primeiros meses. De

Agns @qtivaldercdd B RS OMR G6: faraoequeanstatieschdgaiuiol tm Gitifso més.




Foto 10 a 17 - Condigdes das casas alugadas para os trabalhadores. Colchbes no chiio, auséncia de armérios, ba-
m‘ ’F‘ .
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14. DAS INFRAGOES A LEGISLAGCAO TRABALHISTA

No decorrer da presente auditoria foi constatado o completo descumprimento das
normas de protegdo do trabalho, tanto no que diz respeito a legislagfio trabalhista propriamente
dita quanto as normas de seguranga e saiide no trabalho, levando inclusive ao embargo total da
obra.

As principais irregularidades constatadas estio na relagdo dos autos lavrados que se-
gue anexa. Referentemente aos 33 (trinta e trés) trabalhadores resgatados, tais infragdes em seu
conjunto caracterizam, sem divida, trabalho em condigdes anélogas as de escravo, precipuamen-
te na modalidade de trabalho em condigdes degradantes, por tolher o mais basico direito do tra-
balhador que ¢ a sua dignidade, tratando-o como se objeto fosse.

Consideramos também que, além das condigdes degradantes j4 constatadas na mora-
dia, a falta de pagamento de salédrios (3 meses) e a iminéncia de despejo das casas bem como ao
ndo fornecimento da alimentagio a partir do dia 07.12.2017, devido a falta de pagamento aos
fornecedores, aliados a falta de energia e dgua nas casas, ensejam o resgate na modalidade tam-
bém degradéncia. Trabalhadores vieram de outras cidades e no tinham dinheiro pra nada. Esta-
vam em poder do trabalhador. No tinham a opgdio de ir embora. Restrito, assim , a liberdade de
locomogdo. Direito de ir e vir tolidos por impossibilidade econdmica. Estavam literalmente pre-
s0s a uma condigdo de isolamento.

A empregadora alegava o néio recebimento de verbas por parte da dona da obra. Esta
alegava pendéncias com a CEF, ja que s6 receberia apés uma medigdo que deveria ser feita em
futuro préximo. A CEF alegou ja haver repassado ao dono da obra.

Todavia, pelo regime de execugdo da referida obra (administragdio direta), as parcelas
do financiamento sio liberadas por antecipagio, ou seja, os recursos sdo liberados antecipada-
mente para a execugdo de cada fase da obra. Ademais, nada justifica a pratica da transferéncia
dos riscos do empreendimento ao trabalhador.

Os constantes atrasos nos pagamentos de saldrios vém deixando os trabalhadores em
itmaclins dificeis.
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15. DA RESPONSABILIDADE PELOS ALOJAMENTOS

Conforme relatado nos tépicos anteriores, a empresa- CONSTRUCOES

firmou contrato de aluguel para alojar seus trabalhadores em trés casas.

Casa 01
Casa S <

A);

B);

Casa 0

Todos os referidos alojamentos estavam em condigdes precarias, conforme explana-
do em item especifico, ¢ foi um dos principais motivos que levou a caracterizagio da situagdio
dos 33 (trinta e trés) operérios resgatados como sendo “trabalho em condig¢des anélogas a de es-
cravo”, na modalidade de condigdes degradantes de trabalho bem como a locomogéo da liberda-

de de ir e vir.

16. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES ANALO-
GAS AS DE ESCRAVO

a. Consideragoes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redagdo ao art. 149, do Cédigo
Penal Brasileiro, o conceito de trabalho anédlogo a condi¢io de escravo, ou simplesmente traba-
lho escravo modemo, como ¢ mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que v&o além
da viola¢do da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro
passou a conferir prote¢fio juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dig-

nidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constituiglio Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungdo social da pro-
priedade e na valorizagfio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas

condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, 0 combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou primei-
ro o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do
conceito de trabalho escravo para alcangar situa¢Ses que nio exigem, em tndias as sussformas, a
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restriglio da liberdade de locomog#io. Tal formulagéo visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos. Esse avango no conceito de
trabalho andlogo & condigéio de escravo foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagio
ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro (CARVALHO, 2009).

Como a normatizacdio especifica do fendmeno em estudo estd prevista basicamente
na lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no
Cédigo Penal e aplicar, por analogia, no &mbito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde
o Cédigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149. Reduzir alguém a condiglio andloga & de escravo, quer submetendo-o a traba-
Ihos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de tra-
balho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog#o em raziio de divida contrai-
da com o empregador ou preposto:

Pena - recluslio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente 4 violéncia.

§ 1* Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

11 — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

11 - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas
tipicas consubstanciadoras da prética de “redugéio a condigo andloga & de escravo”, quais sejam:
a) submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submetet o trabalhador a jornada exaustiva; c)
submeter o trabalhador a condigdes degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio,
sua locomoglo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou serviddo por
divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a serviddo por divida visam resguardar a liberdade
do trabalhador, estando também compreendidas pela concepglo cléssica de trabalho escravo.

Ja a submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a condigbes de-
gradantes constituem inovagdes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagfio ao citado
artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e defbatss, gerandtodifferantes intenpreeta-
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¢bes por parte da doutrina e dos agentes piblicos que trabalham direta ou indiretamente com a
questdo do trabalho escravo contemporéneo no Brasil.

Como bem assevera Brito Filho':

E fato que, mesmo apds 6 anos, as alteragdes introduzidas no art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro (CP) por for¢a da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ndo foram com-
preendidas de maneira uniforme. Persistem posi¢bes divergentes, mesmo entre os res-
ponséveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que se servem do traba-
lho humano sem nenhum respeito pela pessoa que o presta. ( BRITO FILHO, 2010, p.
62):

O que de fato acontece é que a definigfio, caracterizagio e delimitagdo do que vem a
ser condi¢do andloga a de escravo passa pela valoragio e sopesamentos de principios constituci-
onais ligados aos direitos fundamentos da pessoa humana, notadamente quando se fala em jorna-
das exaustivas e condigdes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados & dignida-
de humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsun¢fio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Cédigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios constitu-
cionais basilares do estado democriético de direito, como bem assevera Silva®:

Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas as espé-
cies de trabalho andlogo ao de escravo € a dignidade da pessoa humana, pois nfio hd se
falar em dignidade sem respeito & integridade fisica, mental e moral do ser humano, sem
que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem serem minimamente garan-
tidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condi¢Ses minimas pa-
ra uma vida com gosto de humanidade.

Tanto ¢ verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de redu-
¢80 a condigio andloga 4 de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o conjunto
normativo constitucional que visa & protegiio ¢ efetivaglio dos direitos fundamentais do
ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagio do trabalho, atingindo,
nfio s6 o sistema de 6rglios e instituigBes com atribuigles para proteger os trabalhadores,
mas os proprios obreiros, nas esferas em que a Constituigio Federal lhes confere prote-

! BRITO FILHO, José Cléudio Monteiro. Trabalho decente: andlise juridica da exploragio do trabalho - trabalho
escravo e outras formas de trabalho indigno. 2. Ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

2 SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de um
antigo problema. 2010. 280 folhas. Dissertaglio (Mestrado em Direito Agrério) - Universidade Federal de Goiis,
Goidnia, 2010. Disponivel em:

http://portal. mpt.gov,br/wps/wem/connect/§910760047 1 8e58 1a769b7d4ad4a2297{/Disserta®C3%A 7%C3%A30+Tr
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¢80 méxima, de sorte a atrair a competéncia da Justica Federal para seu julgamento.
(SILVA, 2010).

Depois de mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na repressdo a esta forma
vil de exploragdo dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um instrumento normativo
no qual o 6rgdo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser trabalho em condi-
¢oes andlogas as de escravo. Trata-se da Instrugdo Normativa n® 139, de 22/01/2018. Vejamos
alguns trechos da mesma:

Art. 6°. Considera-se em condigfio andloga & de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

1 - Trabalho forgado;

11 - Jorada exaustiva;

111 - Condigio degradante de trabalho,

IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomog#io em razéio de divida contraida com em-
pregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curse do contrato de trabalho;
V - Retengdio no local de trabalho em raziio de: a) cerceamento do uso de qualquer meio
de transporte; b) manutencio de vigildncia ostensiva; ¢) apoderamento de documentos
ou objetos pessoais (grifo nosso).

O Arnt. 7°, do referido dispositivo legal, por sua vez, conceitua o que vem a ser cada
uma das figuras tipicas consubstanciadoras da caracterizagfio de trabalho escravo. Vejamos:

As expressdes referidas nos incisos de I a V deverdo ser compreendidas na forma a se-
guir:

I - Trabalho forgado ¢ aquele exigido sob ameaca de sang#io fisica ou psicologica e para
0 qual o trabalhador nfio tenha se oferecido ou no qual nfio deseje permanecer esponta-
neamente.

II - Jormada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por
sua extens3o ou por sua intensidade, acarrete violaglo de direito fundamental do traba-
lhador, notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e
social.

111 - Condiglio degradante de trabalho ¢ qualquer forma de negago da dignidade huma-
na pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e salide no trabalho,

IV - Restriglio, por qualquer meio, da locomogfio do trabalhador em razfio de divida é a
limitag#o ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em
razdio de débito imputado pelo empregador ou preposto ou diniindpido ao emtiividmnmto
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V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagio ao
uso de meio de transporte existente, particular ou piiblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.
V1 - Vigiléncia ostensiva no local de trabalho ¢ qualquer forma de controle ou fiscaliza-
¢fio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do traba-
lhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilici-
ta do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

b. Conceito de condigdes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Carta Politica que “Ninguém serd submetido a tortura nem a tra-
tamento desumano ou degradante™ (art. 5° III, CF/88). Certamente, encontra-se aqui o funda-
mento maior para obice a qualquer forma de exploragdo do trabalho em condigdes degradantes,
onde ndio hé garantias minimas para o exercicio de qualquer atividade.

Mas o0 que se pode entender como sendo “condigdes degradantes de trabalho™? José
Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:

“(...) pode-se dizer que trabalho em condigles degradantes ¢ aquele em que hd a falta
de garantias minimas de saide e seguranca, além da auséncia de condigfes minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagio. Tudo devendo ser garantido — o
que deve ser esclarecido, embora parega claro — em conjunto; ou seja, € em contrério, a
falta de um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigBes degra-
dantes™.’ (grifei)
Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situagio degradante relaciona-se
tdo somente com o meio ambiente de trabalho®. Em outras palavras, o trabalho degradante estaria

configurado apenas nas hipéteses de desrespeito as normas de satide e seguranga no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem quase uninimes no sentido de que “condigdes de-
gradantes de trabalho™ relacionam-se e configuram-se com a nfio garantia, por parte dos empre-
gadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na prética o entendimento néo ¢ tdo simples

e facil como parece.

? BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: anélise juridica da exploragfio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. S3o Paulo: LTr, 2004.

* MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporineo: conceituagiio 4 luz do principio da digni-
dade da pessoa humana. S8o Paulo: LTr, 2011.
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De fato, percebe-se que hé uma grande confusdo acerca do que vem a ser condigdes

degradantes de trabalho. Ndo raro, altos representantes da classe empregadora tém se queixado

dessa falta de preciséo do que vem a ser trabalho anélogo 4 condigio de escravo, principalmente
quando se trata da modalidade (subespécie) “trabalho em condigdes degradantes”.

Esses representantes da classe empregadora, ndo raro, vém fazendo declaragdes de
que estaria havendo abuso ou excesso nas atuagdes dos Grupos de combate ao trabalho escravo
do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro, por exemplo, que sim-
plesmente ndo fornecesse botinas ou nio disponibilizasse local adequado para refeigéio aos seus

trabalhadores no campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo.

Todavia, essas afirmagdes sdio falaciosas e realizadas com o tnico objetivo de des-
qualificar a atuagio dos Auditores Fiscais e demais agentes publicos que atuam contra essa cha-
ga e, com isso, acobertar agdes criminosas cometidas por alguns empregadores mercenarios.
Com este exemplo, dé para perceber a total falta de compreensdo do tema. Se pessoas instruidas
possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em questdo, certamente
as pessoas mais leigas terfio ainda mais dificuldade de compreensio.

Os exemplos citados, na verdade, néio passam de simples infragdes as normas traba-
Ihistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infragdes isoladas como, por exemplo,
atrasos de pagamento de saldrio, a falta de fornecimento de equipamentos de protegdo para o
labor, falta de instalagdes sanitirias nas frentes de servigo, ou até mesmo o ndo pagamento de
saldrios, ndo constituem ou néio caracterizam, por si s6s, trabalho em condigdes degradantes, que
€ uma das modalidades de trabalho andlogo a condigéo de escravo.

c. Da subsuncao dos fatos a norma

O trabalho em condigdes degradantes restou claramente caracterizado pelo conjunto
e gravidades das infragBes as normas de protegfio ao trabalho, caracterizando “trabalho em con-
digbes andlogas as de escravo”.

Alojamentos em condigdes desumanas, restrigiio da liberdade de locomogdo pelo
ndo pagamento dos saldrios (trés meses sem receber). iminéncia de despejo por ndo pagamento
dos aluguéis, falta de 4gua e energia, sfo alguns exemplos das condigdes precarias de trabalho as
quais eram submetidos os 33 (trinta e trés) operérios resgatados pela equipe de fiscalizagdo.

Dezenas de outras infragbes, como a falta de anotagfio das carteiras de trabalho dos
obreiros ¢ o nio pagamento integral dos salédrios, apesar de ndo constituirem, por si sés, traballho
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analogo & condigdo de escravo, sfo fatores importantes que vém se somar ao caético quadro de
exploragdo encontrado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho no referido canteiro de obras.

17. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

Do embargo da obra

Diante da existéncia de risco grave ¢ iminente em decorréncia da total falta de
observiincia das normas de seguranga e saiide no trabalho, incluindo as precdrias condigbes de
habitabilidade dos “alojamentos”™ disponibilizados aos trabalhadores, foi determinado o embargo
completo ¢ imediato da referida obra.

Do resgate dos trabalhadores

Diante do descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsaveis pela referida obra em relagfio aos 33 (trinta e trés) trabalhadores que
se encontravam alojados, os mesmos foram resgatados daquela condi¢fio, conforme determina a
legislagdo vigente (art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrugiio Normativa MTE n° 139/2018)

Foram também notificados para, conforme determina a Instrugfio Normativa MTE n.
139/2018:

Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condiglio andloga a de
escravo, em observéncia ao art. 2°-C da Lei n.° 7.998, notificard por escrito o emprega-
dor ou preposto para que tome, 4s suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imedi-
ata cessagio das atividades dos trabalhadores ¢ das circunstincias ou condutas que este-
jam determinando a submissdo desses trabalhadores a condigdo analoga a de escravo; 1
- A regularizagfio e rescisfio dos contratos de trabalho, com a apuragfo dos mesmos di-
reitos devidos no caso de rescisfio indireta; 111 - O pagamento dos créditos trabalhistas
por meio dos competentes Termos de Rescisfio de Contrato de Trabalho; IV - O reco-
lhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigio Social
correspondente; V - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados
fora da localidade de prestagdo dos servigos; VI - O cumprimento das obrigagdes aces-
sorias ao contrato de trabalho enquanto nSio tomadas todas as providéncias para regula-
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Do pagamento das verbas rescisorias

Conforme relatado acima, ndio houve pagamento das verbas rescisérias que serfio
objeto de agdo civil piblica (ACP) a ser ajuizada pelo MPT.

Da emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Para todos os 33 (trinta e trés) trabalhadores resgatados foram emitidas Guias de Se-
guro Desemprego de Trabalhador Resgatado, conforme determina o art.2°-C* da Lei 7998/90
com Art. 16 da Instrugdo Normativa do MTE n° 139/2018:

Art. 16. A identificaglio de trabalho em condiglio andloga 4 de escravo em qualquer agfio
fiscal ensejard a adogio de procedimentos previstos no artigo 2°-C, §§ 1° e 2°, da Lei n.°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os tra-
balhadores que estiverem submetidos a essa condigo e emitir os respectivos requeri-
mentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado,

Dos autos de infragiio lavrados

Conforme relaglio abaixo, ao todo foram lavrados 54 (cingilenta e quatro) autos de
infragdo (copias anexas):

5 “Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigo andloga & de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd
dessa situacdo resgatado e terd direito & percepgdo de trés parmlns de segum desemprego no valcu- de um saldrio
minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artige. (At 1 P 1M 75




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Relacdo de Autos de Infragdo Lavrados
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10

11

12

13

14

15

16

17

Huimero

213570114

213570190

213570408

213570416

213570432

213570467

213570475

213570483

213570491

213570513

213570530

213570564

213570572

213570599

213570611

213570629

213570637

Datalav.
1.

08/12/2017

n8/12/2017

08/12f2017

/122017

081272017

08122017

08/12/2017

08/12/2017

8122017

U8f12/2017

ugf12/2017

ne/12/2017

08/12/2017

087122017

18/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

Ementa
]

DuiTIT2

2182289

2182270

2182297

2182220

2182190

2182111

2181924

2185741

2185778

2185849

2185652

2185822

2123371

2120704

2187574

2186659

Descricdo da ementa (Capitulacao)

Manter smpregado trabalhando sob condigies contrdrias & disposiches de protecdo do trabalho,
quer sefa submebdo & regime de trabalho forcado, quer seja reduzido d condicdo andioga & de
Crava.

(AT, 444 da Consolidacio das Leks do Trabalho ¢/c art. 20C da Lei 7.998, de 11 de Janelo de 1930.)

Dexar de instalar plataforma principal de protecio ogo apds a concretagem da laje ou retwar &
platafoema principal de protecao antes de concluido o révestimento extemo do prédio acima deda.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c tem 18.13.6.2 da NR-18, com redagdo da Portania n® 4/1995.)

Instalar plataforma principal de protegdo em desacorda com o disposto na NR-18.
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c tem 18.13.6.1 da NR-18, com redagao da Portaria n® 04/1995.)

Detxar de instalar plataformas secunddrias de protegdo.
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c ®em 18.13.7 da NR-18, com redagso da Portaria n® 04/1995.)

Deixar de instalar protecdo contra queda de abalhadores e projecdo de materials na
periferia da edificacdo, a partir do Inicio dos Senvigos Necessanos b concretagem da primeina laje.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c mem 18.13.4 da NR-18, com redagdo da Portana n® 04/1995.)

Demar de dotar & aberturas no piso de fechamento provisdnio resistente.
(AT 157, nciso I, da CLT, c/c £em 18.13.2 da NR-18, com redagdo da Portarka n® 04/1995,)

Deixar de dotar 0¢ va0s de 0S50 &5 Camas 0os elevadores de fechamento provisdno
constituido de material resistente ¢ sequiamente fixado a estrutura ou dotar o vaos J& eSS0 A
caixas dos elevadores de fachamento prowvisonio com altura inferior 3 1,20 m.

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c Rem 18.13.3 da NR-18, com redagao da Portania n® (14/1945.)

Detxar de construi soldaments &6 e5Ca085 08 USO coletive, rampas & passarslas pard A CoulaCac
de pessoas ou materiais ou debuar de dotar as escadas de uso COletivo, rampas € passarelas para
A circulacao de pessoas ou matenais de cormimao @ rodape,

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c tem 18.12.2 da NR-18, com redacao da Portaria no 04/1995.)

Demar de dotar as instalacdes elétricas provisonas do canteio de obwas de chave geral do tipo
bindada, localizada no quadro principal de distribuig 30,

(Art. 157, mnciso [, da CLT, ¢/c item 18.21.11, alinéa "a", da NR-18, com redacdo da Portana no
(4/1995.)

Demar de dotar as instalagdes elétricas provisdrias do cantewo de obras de chaves magnétcas e
para o5 equipamentos,

(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 18.21.11, alinea "d", da NR-18, com redacao da Portana no

4/1995.)

Deixar dé manter Tancados o5 quadios gerars de distribuicdo ou deixar de identificar os crcuitos
mos quadros gerais de disthibuao.
(Art. 157, inci¢o [, da CLT, ¢/c iterm 18.21.18 da NR-18, com redacdo da Portana né 04/1995.)

Manter Circuitos ou equipamentos ekricos Com partes vivas expastas.
(Art. 157, inciso L da CLT, ¢/c item 18.21.3 da NR-18, com redacso da Portaria n 04/1995,)

Deixar de aterrar eletricamente as estruturas @ Carcadas dot squIpamentos ekétricos.
(Art. 157, incio I, da CLT, ¢/c iterm 15.21.16 da NR-18, com redacdo da Portana e 04/1995.)

Permitir & Operacdo &/ou MaNUIENGCA0 &/ou INSPe;ao efou demais intervencies sm magquina &fou
equipamento por trabalhador ndo habilitado e/ou qualficado &/ou capacitado e/ou autorizado para
este fim.

(Art, 157, inciso 1, da CLT, ¢/c = 12,135, da NR-12, com redacao da Portara 197/20101.)

Deixar de dotar méquinds &/0U Squipsmentos de sstema que possibilite o blogueio de seus
dispositives de Acionaments.

(Art. 184, pardarafo Gnico, da CLT, ¢fc item 12.32, da NR-12, com redagdo da Portaria
197/2010.)

Denar de adotar medidas preventivas quanto & sinalzagdo & solamento da drea efou permitr &
crculacdo ou 3 permanéncia de pessoas cob a drea de movimentacdo de carga, durante
ransporte e descarga de materiass, perfis, vigas @ elementos estruturais.

(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c ®em 18.14.5, da NR-18, com redacdo da Portana 224/2011.)

Deowr de sinalizar o canten de obras ou sinalizar o cantesn de obras em desacordo com o
disposto na NR-18.
(Art. 157. inciSTIL da CLT, o/c ftem 1527148 NR-12, comreadyiio dd POTG o 1449985



Pagina 34 de 38

Niumero

Datal av.

Descricao da ementa (Capitulacao)

18

19

n

22

23

26

27

n

33

35

213570653

213570661

213570688

213570696

213570

213570718

213570726

213570742

21350751

213570769

2135777

2135785

2135793

213570807

21357815

213570823

213570831

213570840

21357858

08/12/2017

ngf12/2017

08/12/207

08/12/2117

08/12/2007

w8f12/2m7

0g/12/2017

08/12/2017

08122017

08/12/2017

ug12/2017

08/12/217

na/12/2017

0B/12/2017

08/12/2017

n8/12/2017

0B/12/2017

08/12/2017

08/12/2017

2181479

2181517

2186322

2180413

2182203

1350129

1350226

1350234

1350277

1350293

1350030

1350455

1350978

1350650

1350676

2186926

neong2

111380

2060337

Deixar de dotar a sevra crcular de mesa estivel, com fechamento de suas faces inferiores, anterior
€ posterion construsda em material resistente,

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/¢ item 168.7.2, alinea "a", da NR-18, com redagio da Portaria no
04/1995.)

Deixar de dotar & serra circular de coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificagio do
fabricante e coletor de serragem.
5:39;?3 inciso 1, da CLT, c/fc Rem 18.7.2, aknea "¢, da NR-18, com redacdo da Portaria n®

Armazenar materias prejudicando 0 Udnsito de pessoas e/ou & crculagio de matenals efou o
e550 05 EqUIDAMENtos de combate & Incéndio &/ou abstruindo portas oy saidas de smergéncia
€/0u provad ando SODIECarDa nas paredes. lajes ou estruturas de sustentagao.

(Art. 157, inciso L, da CLT. ¢fc tem 18.24.1 da NR-18, com reda(ao da Portara n® 04/1995 )

Dedar de dotar a5 instalagles sanitinas de lavatdio, vasd Saniténo & mictino, na proporgan
de um conjunto para cada Qrupo de 20 rabalhadores ou fracdo &/ ou de ChAvewD N PIOPOICA0
de uma uridade para cada QrUPo de 10 Trabalhadores ou fragao,

(A, 157, incis0 1, da CLT, ¢/c kem 18.4.2.4 da NR-18, com redacso da Portana n® 04/1995.)

Detxar de proteger as aberturas no piso utiizadas para o transporte vertical de materias &
equipamentos com quarda-corpo fico, no ponto de entrada e saida de material, & com sistema oe
fecharmento do tipo cancela ou similar,

{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/fc tem 18.13.2.1 da NR-18, com redaco da Portana nd i4/1995.)

::a de promover pIOONaMa pars capacitacso dos trabathadores A realizacao de trabalho &m
a.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/ tem 35.3.1 da NR-35, com redagso da Portana 313/2012.)

Permitir que trabalhos em altura sejam planejados, organizados & executados por trabalhador nao
capatitado efou ndo autorizado.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c tem 35.4.1 da NR-35, com redagao da Portania 313/2012,)

Deixar de avaliar o estado de saGde dos trabalhadores que exercem atividades em altura ou avaliar
© estado de saude dos Uabalhadores que exercem atividades em altura em desconformidade com o
previsto na NR-35,

{Art. 157, inceso 1, da CLT, ¢/c tem 35.4.1.2 da NR-35, com redacio da Portana 313/2012.)

Permitir que 5eja realizado trabatho em altura sem supervicio.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 35.4.3 da NR-35, com redacdo da Portaria 313/2012.)

Permitir a realzacao de rabalho em altura sam prévia Andlise de Risco.
(Art, 157, inciso 1, da CLT, ¢/c em 35.4.5 da NR-35, com redacdo da Portaria 313/2012.)

Deixar de desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalno em altura.
l;,Ar;}htS;. inciso 1, da CLT, ¢/t tem 35.2.1. alin=a “c*, da NR-35, com redagio da Portara
13/20m2.)

Permitic & execucdo de atvidades o trabwiho em altura N3O rolineiras sem prévia autorBagao
mediante Permiesao de Trabalho.
(At 157, incso 1, da CLT, o/ nem 35.4.7 da NR-35, com redacao da Portana 313/2012.)

N&O permilti que O Sstema de pIOE(A0 COnlra quedas seja selecionado por profssional
qualificado em sequranca do hiabaho.

{Art. 157, l";ﬂl-ﬂiﬂ'l, ¢t item 3552, alinea "t da NR-35, com redacso da Portana
1.113/2016.

Denar de disponibiizar equipe para respostas em caso de emerpéngias para trabaiho em sliura.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c ftem 35.6.1 da NR-35, com reda(ao da Portana n.? 313/2012.)

Demar de fazer constar, no plano de emergéncla da empresa, as agtes de respostas is
emergéncias que envolvam o trabalho em altura.
(A, 157, ixiso 1, da CLT, c/c item 35,6.3 da NR-35, com redagao da Portaria n.® 313/2012.)

Deixar de organizar Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes centralizada.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 18.33.1 da NR-18, com redacdo da Portarka n® (:4/1995.)

Dexar de fazer & comunicagao prévia da obra & unidade do Ministénio do Trabalho e Empreqo, antes
do inkcio das atividades.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.2.1 da NR-18, com redagdo da Portaria n® (4/1995.)

:mmmumw:m contrdrias bs conwengbes &/ou acordos coletvos de
(A 344 da Consolidaso das Leis do Trabalho, )

Deixar de registrar o fornecimento de equipamentos de proteqdo individual a0 trabalhador em
Ivios, efou fichas e/ou melo eletrinico,
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c tem 6.6.1, abivea "', da NR-6. com M¥daCEs da TaiTads 10170¥09.)
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Numero Datalav. Ementa Descricdo da ementa (Capitulacdo)

37 213570866 08/12/2017 1070592 Deixar de garantir a elaboracio e efetiva implementacio do Programa de Controke Médico de Saide
Oc upacional.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, cjc kem 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redac3o da Portaria n® 24/1994.)

I8 213570874 08/12/2017 2180030  Deixar de providenciar a elaboracso efou o cumprimento do Programa de CondicSes & Meio
Ambiente de Trabatho na Indistila da Construgho.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c tem 18.3.1 da NR-18, com iedacs da Portana n® 014/1995.)

30 313570881 08/12/1017 1186683 Deixar de submetér o6 rabalhadores a treinamento admissional, visando a garantir & exexudo
de suas attvidade< com Sequianca,
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 18.28.1 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.)

40 213517876 01/12/2017 1011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspegdd do trabalho no dia & hora previamente
fixados peio AFT,
(Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Les do Trabalho.)

41 213570257 08/13/2017 o017  Exceder de B [oito) horas didrias a duracds normal do trabatho.
(Art. 58, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalha.)

42 21IS7U39 OR/12/2017 (iMm1BY  Prormogsr a jomada nommal de trabaiho, akdm do Bmite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
Justficativa legal.
{Art. 59, caput ¢/c art. 61, da ConsolidacBo das Leis do Trabalho.)

43 213S7T013S ORFI2/2017 (NN03S3  Deixar de conceder periodo minemo de 11 (onze) horas condecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabaiho.
(Art. 66 da Comsolidacdo das Lews do Trabaiha.)

44 213570383 08/12/2017 oiidel  Deixar de conceder 30 empregado um descanso semanadl de 24 (vints ¢ quatro) horas consecutivas
(Art. 67, caput, da Consolidacdo das Les do Trabalw. )

4% 213570351 08/12/2017 0000434 Manter ampragade wabalhando em diac fenados nacionais e religiosos, sem permigsdo da
autondade competente @ sem a ocoméncia de necessidade IMperioss de servigo.
(Art. 70 da Consolidacao das Lets do Trabaeiho.)

46 213570360 O08/12/2017 000442 Dewar de conceder mtervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora &, no
midximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continud cuja duracso exceda de 6 (ses) horas.
(Art. 71, caput, da Consolidacdo das Lews do Trabalho.)

47 21357378 (B/12/2017 (iMMi426 Manter smpregado abalhando 205 JOMINQOS Semn prévia peTmissdo da autoridade competente am
makéra de trabalho.
{Art. 67, caput, c/c ant. 68, caput, da Consolidaclo das Leis do Trabalha.)

48 213570386 OB/12/2017 0015121 Dexar de conceder a0 empregado o répouso sémanal remunérado de vinte & quatro horas
consecutivas, preferentements a0s domingoes, nos TRimos da leqiclacao em vioor.
(Ast. 19 da Lei n® 615/1949.)

49 213570394 08/12/2017 0013986 Deiar de efetuar, até o 59 (quinto) dia Gt do més subseqente 50 vencido, 0 pagamento integral
do saldne mensal devido 30 Empregado,
(Art. 459, § 19, da Consolidaco das Lews do Trabalho.)

SO 213570424 08/12/2017 0013986 Demar de efetuar, até o 52 (Quinto) de Gt do ms subseqUents a0 vencido, 0 pagamento integral
do saldrio mensal devido a0 empregado,
(Art. 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. )

$1 213570459 08/12/2017 0013986 Oeoar de efetudr, abd o 52 (quinto) dia GOl 4o més subsequents 20 vendido, 0 pagaments integral
do saldrio mensal devido 30 empregado.
(Art. 459, § 19, da Convsolidacdo das Less do Trabalho.)

52 213570521 08/12/2017 MeK108  Admitic ou Manter empregado sem o respectivo registro em Ivro, ficha ou sestemas eletrdncg
COMmpatente.
(Art. 41, caput, da Consolidacso das Lass do Trabalho.)

53 213570645 08/12/2017 nononS]  Dendar de anotar & CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta & oito) horas, contado do nicio
da prestacao laboral,
(Art. 29, caput, da Consolidacdo das Lews do Trabalha. )

54 213570670 08/12/2017 ooonidd  Reter, por mas de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotagdo.

(At 53 da Consalidacao das Leis do Trabalho.)

Da atuaciio do Ministério Pablico do Trabalho

Existe procedimento junto ao Ministério Publico do Trabalho, conforme IC

002183.2017.18.000/2. A Pm-bﬁuln&_ & pespapodsiciel.

Ata de audiéncia n0111824.2017.




18. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS
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Nome Adm Saida S. Base
i 08/09/2017 | 06/12/2017 | 2.320,00 |
i 16/08/2017 | 06/12/2017 | 3.200,00

3—curpimciru 21/12/2015|06/12/2017 | 2.200,00 :
E @202 e 14/06/2017 | 06/12/2017 | 2.882,00 :
S i 08/09/2017 oanzxzowiz&zo.oo 1|
S i 23/08/2017 Uﬁﬂz;’z{)]?'li 2.100,00
7 o 14/10/2017 | 06/12/2017 | 1.417,00 |
i 15/06/2017 06!12f20]?é2.055,32
i 11/09/2017 |06/12/2017 | 2.055,32
13/09/2017 |06/12/2017 | 1417,00 l
14/06/2017 |06/12/2017 | 2.880,00 |
22/05/2015 | 06/12/2017 | 1.723,00
13 _serwnh: 04/08/2017 | 06/12/2017 | 1.997,71
11/09/2017|06/12/2017|1.723,64
ervente 11/07/2017 | 06/12/2017 | 2.044,00
carpinteiro 21/06/2017 |06/12/2017 | 2.200,00
15/08/2017 | 06/12/2017 | 2.200,00 |
servente 11/08/2017 | 06/12/2017 | 1.847,33
ervente 03/08/2017 | 06/12/2017 | 1.598,66 |
10/10/2017 | 06/12/2017 | 1.797,00 |
01/11/2016 [ 06/12/2017 | 2.066,00
10/10/2017 | 06/12/2017 | 3.108,00
10/10/2017 | 06/12/2017 | 1.417,00 |
08/03/2017 [ 06/12/2017 | 1.965,00

08/09/2017 | 06/12/2077 | 23200 |



26

27

28

29

30

31

pedreiro
servente
armador
armador
servente

servente

52 | I » riro
5> |

19. DAS PROVAS COLHIDAS

28/08/2017

01/02/2017

14/06/2017

01/02/2017

03/08/2017

02/02/2016

01/02/2017

03/08/2017
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06/12/2017

2.034,00

06/12/2017

2.016,00

06/12/2017

2.880,00

06/12/2017

2.880,00

06/12/2017

1.796,00

06/12/2017

2.570,00

06/12/2017

4.150,00

06/12/2017

1.898,66

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o pre-

sente Relatorio de Fiscalizagdo.

a) entrevista com trabalhadores;

b) Foram analisados diversos documentos (termos de apreensdo) em anexo;

e) Foi feito registro fotogréifico das condigbes de trabalho e moradias dos operarios

da obra.

20. DA DURAGAO DOS ILICITOS

A maioria dos empregados estavam nessas condigdes a quase cinco meses.

21. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente concluir que os 33 (trinta e
trés) operérios resgatados da obra do Residencia_ em Goidnia-GO, estavam

sendo submetidos a condigbes andlogas as de escravo, nas modalidades de trabalho em condi-

¢Oes degradantes e restrigdo na liberdade de locomogdo.

Conforme visto, o trabalho em condiges degradantes caracteriza-se quando néo se

garante, dentre outras obrigagOes basicas, as condi¢gdes minimas de tietisibho, remmumsrgéiio, higi-
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ene e alimentagdo, subtraindo a dignidade do trabalhador. E isso, sem diivida, restou claramente

caracterizado pelo conjunto das graves irregularidades praticadas, conforme acima exposto.

A quantidade e gravidade das infragdes constatadas demonstram o total descaso com
as normas de protecdo ao trabalhador, e até mesmo com os érgos incumbidos da garantia de tais
direitos, como o Ministério do Trabalho, o Ministério Piiblico do Trabalho e a Justi¢a Trabalhis-
ta. Evidenciam, também, o total descaso com a dignidade da pessoa humana, configurando, sem

sombra de duvidas, submisséo dos referidos trabalhadores & condigio andloga 4 de escravo.

E o relaim.

Goidn@GiirDGide @bril de ZDIE8.
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