MINISTERIO DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Sitio Retiro I

PERIODO: 20/07/2017 A 28/07/2017
LOCAL: MUNICIPIO DE ALBERTINA/MG
ATIVIDADE: CULTIVO DE CAFE




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZAGAO

Foto 01 -Reunido que antecedeu os acertos rescisdrios, na sede da GRT/Pouso Alegre.

Foto 02 - Trabalhadores encontrados em situacgao irregular - reunido para acerto rescisorio.




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

I - <1/ - 2017

Foto 03 -Vista geral de uma das casas utilizadas como alojamento.

Foto 04 - Trabalhadores encontrados em situacgdo irregular




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

I :.c571NA /MG - JULHO-2017

Foto 05 - Colchdes instalados diretamente no piso de cimento. Detalhe: paredes (imidas.

Foto 06 - Colchdes instalados diretamente sobre o piso de cimento.




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

N - .5:XTINA/MG - JULHO-2017

Foto 05 - Colchdes instalados diretamente no piso de cimento. Detalhe: paredes (imidas.

Foto 06 - Colchdes instalados diretamente sobre o piso de cimento.




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAOD

N .. 571V A/M G - JULHO-2017

Foto 07 - Colchdes de casal instalados diretamente no piso de cimento. Detalhe: roupas e
pertences espalhados - falta de armarios.

Foto 08 - Visdo mais ampla de colchdo de casal instalado sobre o piso de cimento. Quarto sem
porta onde dormia um casal. Na mesma casa estavam alojados mais 6 trabalhadores homen:s.




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

I - #LGERTINA/MG - JULHO-2017

Foto 09 - Cozinha em mas condicdes de higiene. Detalhe: utensilios e alimentos espalhados
sobre o fog@o a lenha - falta de armérios para guarda e protecao contra roedores.

Foto 10 -Detalhes: tanques utilizados como pia de cozinha e também para lavar ro




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

I < L

Foto 12 - Detalhes: a) Alojamento/casa, sem forro; b) Telhado sujeito a goteiras.




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

I  57'\A/IG - ULHO-2017

Foto 13 - Instalac3o sanitdria em més condicGes de higiene e faltando material para higiene e
asseio corporal.

Foto 14 - Instalacdo sanitaria, sem higienizacdo e desprovida de material para higiene e asse
corporal..




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

-

[, R TINA/MG - JULHO-2017

Foto 15 - Detalhe: chuveiro apenas frio (desconectado da rede elétrica).

Foto 16 - Detalhes: a) Fiagdo elétrica exposta ; b) Telhado com furo (ponto branco), indicando
a possibilidade de goteiras, conforme alegagées dos empregados.




ANEXO AO RELATORIDO DE FISCALIZACAO

- ALBERTINA/MG - JULHO-2017

Foto 17 - Detalhe: a) telhado com pentos sujeitos & goteiras; b) telhas desgastadas e
emboloradas.

——

Foto 18 - Detalhes: maquinas de colher café (derricadeiras) sendo guardas no interior do
alojamento (sala adaptada para quarto).
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EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Ministério do Trabalho

_Auditor—Flscal do Trabalho, lCIF-
_Auditor-Fiscal do Trabalho, ICIF-
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1. DA IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

nome: I c-- N - D -
_ - CEI:334100070786

CNAE:0134-2/00 - COLHEITA DE CAFE.

LOCALIZACAO: SITIO RETIRO II, BAIRRO SANTA CRUZ, CIDADE DE ALBERTINA / MG |
CEP37.596-000

e S Sonesre ek
R

2. DOS DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores em atividade: 07
Homens: 06 Mulheres: 01 Menores: 0

Empregados alcangados: 07
Homens: 06 Mulheres: 1 Menores: 0

| Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 07
Homens:06 Mulheres: 1 Menores: 0

Vinculos empregaticios regularizados durante acao fiscal: 07
Homens: 6 Mulheres:1 Menores: 0

Adolescente com idade inferior a 16 anos exercendo atividade:0

Adolescente com idade sd'perior a 16 anos exercendo atividade proibida: 0

Valor liquido da rescisao do contrato de trabalho da menor: 0

Valor liquido de verbas salariais em atraso (inclusive rescisérias), pagas sob acao fiscal:
R$12.837,30 (doze mil oitocentos e trinta e sete reais e trinta centavos).

Numero de Autos de Infracdo lavrados: 7

Nimero de Termos de Interdicdo lavrados: 0

Nimero de Termos de Apreenséo e Guarda lavrados: 0

Numero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 07

Nuimero de CTPS emitidas: 03

Nimero de CAT emitidas:n®0161 S 163/MG; n®162 S 163/MG; n°® 163 S 163/MG
Observagoes:
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

5.889/1973, cfc item
31.23.5.1, alinea "b", da NR-
31, com redacdo da Portaria
n® 86/2005.

N° do Al Ementa |Capitulagdo Descrigdo Ementa

1 1212544497 | 001727-2 |Art. 444 da Consolidagdo | Manter empregado trabalhando sob
das Leis do Trabalho c/c art. | condi¢des contrarias as disposicoes de
2°C daLei 7.998, de 11de |protecdo do trabalho, quer seja submetido
Janeiro de 1990. a regime de trabalho forgado, quer seja

reduzido & condigdo analoga a de escravo.

2 |21.2545183 |000010-8 | Art. 41, caput, da Admitir ou manter empregado sem o
Consolidagdo das Leis do respectivo registro em livro, ficha ou sistema
Trabalho. eletrénico competente.

3 | 212544632 131472-6 |Art. 13 da Lei n® Deixar de fornecer roupas de cama
5.889/1973, clc item adequadas as condiges climaticas locais.
31.23.5.3 daNR-31, com |
redacdo da Portaria n°
86/2005.

4 |21.254.455-1 | 001405-2 | Art. 630, § 3°, da Deixar de prestar ao AFT os
Consolidacio das Leis do esclarecimentos necessarios ao
Trabalho. desempenho de suas atribuicces.

S |21.254.468-3 | 131.373-8 | Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar camas no
c/c item 31.23.5.3 da NR-31, | alojamento ou disponibilizar camas em
com redagao da Portaria n® | desacordo com o disposto da NR-31.
86/2005).

6 |21.254.474-8 | 131.377-0 | Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar alojamentos
c/c item 31.23.5.1, alinea separados por sexo.

"b", da NR:31, com redacio
da Portaria n® 86/2005).
7 [22544.72-1 |131374-6 |Art. 13 da Lei n° Deixar de dotar o alojamento de armarios

individuais para guarda de objetos pessoais.

Pagina:
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4. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL:

Demanda originaria de denuncia direta de dois dos trabalhadores que se dirigiram a sede da
GRTE/Pouso Alegre e foram atendidos pelo Chefe do Setor de Inspecgédo do Trabalho no dia 10.07.2017.
Demanda esta, cadastrada no Sfitweb sob o n® 911159-0; sendo expedida a OS n® 10.150.413-6.

5. LOCALIZACAO DA EMPRESA
Local inspecionado:Sitio Retiro Il

5.1 - Alojamento

Localizado nas proximidades da sede do Sitio Retiro Il, Coordenadas geogréficas 22.20358° e

0-46.64779° onde habitavam 07 (sete) trabalhadores abaixo identificados:

1)
21
03
04

05
06
07

5.2 — Area da lavoura

A éarea da lavoura era localizada no entorno do local onde os alojamentos/moradias
estavam instalado. No momento da inspegdo, os trabalhadores se encontravam a area dos

alojamentos.

6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

O empregador exercia atividade econdmica de cultivo de café no Sitio Retiro 1l, Municipio de
Albertina. De inicio, ING—_—_ (ncto do proprietario e empregador - também seu parceiro agricola e
administrador), informou que ndo havia m3o-de-obra contratada. .

ﬂ
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7. BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENT DA AGAO FISCAL EM CAMPO.

1. No dia 20/07/2017 foi iniciada fiscalizagdo no Sitio Retiro I, de
propriedade de J GGG (CE! 51.240.28790/86), no municipio de
Albertina/MG. A agao fiscal foi realizada por equipe composta por 2 (dois) Auditores
Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho em Pouso Alegre/MG. A
fiscalizagao foi iniciada na sede da propriedade rural onde _foi abordado
pelo AFT's e, quando indagado sobre o paradeiro dos trabalhadores, alegou que nao
tinha mao de obra contratada este ano e que néo tinha conhecimento de trabalhadores
vindos da Bahia ou Norte de Minas naquela propriedade.

2. Os AFT's entdao retornaram ao acesso a fazenda, na rodovia
Albertina/Espirito Santo do Pinhal, onde encontraram dois dos trabalhadores que
indicaram a localizacdo dos alojamentos/moradias, (coordenadas geogréficas S-
22.20358° e 0-46.64779°). A partir deste momento deu-se prosseguimento a acéo fiscal
com a realizacao de vistoria nas instalagoes e entrevista com os trabalhadores que se
encontravam no local, 07 (SETE).

3. O imovel vistoriado apresentava condigtes indignas para o alojamento
dos obreiros, tendo sido objeto de minuciosa inspecgdo, inclusive com registro

fotografico. Neste alojamento, foram encontrados parte dos trabalhadores que

afimaram laborar para o . | (rto co IR

4. Durante entrevista, os obreiros informaram serem, alguns, originarios da
Bahia (ltanhancu e Aracati) e do norte de Minas Gerais (Catuti e Salinas) - dois
trabalhadores da Bahia vieram diretamente para trabalhar para o empregador i
B sob administracdo de seu neto B o intcrmedidrio nas
contratacdes o trabalhador _que declarou que ha cerca de dois
anos trabalha diretamente para ||| | NN - D -

(oriundos da Bahia e que vieram diretamente para trabalhar nesta propriedade),
declararam que custearam todas as despesas de viagem até ao local de trabalho.
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5. A casa onde estavam alojados os trabalhadores tratava-se de uma
edificagdo de alvenaria composta de quatro cémodos, sendo que eram utilizados como
quartos:dois e uma sala; um comodo utilizado como cozinha, um banheiro anexo a
uma area externa que era utilizada como lavanderia; as instalacdes elétricas estavam

precarias; telhados mal vedados (com goteiras, segundo relatos dos trabalhadores), e
sem forro. Neste imdvel estavam alojados seis trabalhadores: GT)_
N 2 I ) I .

— o
—

6. A cozinha possuia um fogdo a lenha e dois fogGes a gas, duas geladeiras
e panelas, utensilios e alimentos espalhados sobre o fogdo a lenha, em péssimas
condigdes de higiene e limpeza.

7. Todos os comodos estavam em precarias condigbes de limpeza e higiene,
contendo alimentos, roupas, pertences pessoais, ferramentas, maquinas (derricadeiras),
espalhados. Inexistiam armarios e locais adequados para a armazenagem e conservacio
de alimentos e pertences pessoais. O banheiro estava em péssimas condigdes de

limpeza e higiene, e o chuveiro ndo dispunha de rede elétrica.

8. Além da sujeira, havia restos de alimentos espalhados pelas areas
externas, o que propiciava o aparecimento de ratos, (segundo relatos dos

trabalhadores).

9. O custeio da alimentacdo corria por conta dos empregados que

compravam em supermercado indicado pelo empregador.

10. Nenhum dos trabalhadores recebeu Equipamento de Protecdo Individual
(E.P.l.) para o exercicio de suas atividades (trabalhavam utilizando calgados proprios e
sem protetor auricular durante a operagao da derricadeira).
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11. Todos os trabalhadores estavam sem registro e anotacdo na CTPS.
Alguns recebiam diaria (R$50,00) e outros por produgdo (R$20,00 a medida de 60 litros).
Quanto ao vasilhame de medida, os trabalhadores disseram que aparentava ter volume
superior a 60 litros (70 1) o que Ihes gerava prejuizo - durante a inspecdo "in loco” ndo foi

possivel identificar o recipiente utilizado.

12. E oportuno registrar que os AFT's, apos inspecionarem o alojamento e

entrevistarem os trabalhadores, se dirigiram ao servico de contabilidade indicado por

-no primeiro contato efetuado no inicio da acdo fiscal. L4, com o auxilio de um
funcionario dos Correios, obtiveram o endereco residencial de- (Rua A

I Chegando ao local, entrevistaram sua esposa -9

I cuc disse quejjiihao estava; que deveria estar na Fazenda onde os

AFT's ja tinham ido (os AFT's, mais uma vez salientaram que era de extrema importancia

encontrarem- para lhe orientarem o que deveria ser sobre os trabalhadores em
atividade. Apds conversarem com a esposa de- os AFT's retornaram a sede da
propriedade (onde morava os pais de ‘ seu av0) para lhe entregar uma NAD. No
entanto, chegando na propriedade, foi encontrada somente sua mae (RGN
B cue informou queljjiiinéo estava, pois tinha saido com seu pai para tratar de

negocios.

13. Devido o avangar das horas (por volta das 17h30min), os AFT's ndo
encontrando [ffna sede da fazenda, decidiram retornar & residéncia deste localizada
na cidade de Albertina. Nesta nova tentativa de contato (j& eram aproximadamente 18h e
escurecia rapido), néo havia ninguém no imével e nenhum dos telefones indicados (tanto
de - como de sua esposa) atendiam chamadas.

14. Tendo em vista que os AFT's tinham necessidade de entregar a
Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD 3006917501) e orientar o
empregador sobre os procedimentos a serem adotados em relagcdo aos trabalhadores
encontrados em atividade e, considerando que ja ndo havia mais luz solar, decidiram
solicitar o apoio da Policia Militar para retornarem & sede da Fazenda. De pronto a Policia
Militar atendeu a solicitagdo dos AFT's que foram e foram escoltados por uma viatura da
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PM, nas pessoas de Cabo I llllle Soldado I o Destacamento de Albertina e
vinculado ao Pelotdo da PM de Jacutinga.

15. Chegando & sede da Fazenda, fizeram novo contado com a mae de
B - - B s ooz o local, foi deixada
uma notificacdo provisoéria para qu- comparecesse na sede da GRT/Pouso Alegre,
no dia seguinte (20.07.17) as 9h (acompanhado pelos trabalhadores-e-) a
fim de receber orientacées sobre os procedimentos que deveriam ser adotados para
regularizar a situagdo detectada nos alojamentos, bem como sobre o rompimento dos
vinculos de empregos e respectivos acertos rescisérios. Cabe salientar que houve a
caracterizacdo de embarago a fiscalizagdo, tendo em vista as declaragbes iniciais de
_e seu posterior desaparecimento no decorrer das inspecoes "in loco" e as

diversas tentativas para encontra-lo, porem sem sucesso.

16. Dos fatos verificados e das informacdes colhidas no curso da acao
fiscal identificou-se que os obreiros estavam sendo vitimas de graves irregularidades
trabalhistas e na area de Seguranca e Medicina do Trabalho. Ndo houve a comunicacao
ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre o transporte destes obreiros, contrariando a
Instrucdo Normativa SIT/MTE n.° 76, de 15 de maio de 2009.

17. Acrescente-se que alguns empregados alegaram que tinham que pagar
aluguel (R$100,00/quinzena) das derricadeiras e a manutengdo das mesmas, para a
colheita do café’; e que o empregador efetuava o desconto por ocasido do pagamento
do salario, o que lhes diminuia o valor a ser percebido.

18. Constatou-se, ainda, que o empregador manteve os obreiros alojados
em condicoes degradantes. Os 07 (sete) obreiros estavam em alojamento que nao
apresentava as minimas condicdes para sua habitabilidade, produzindo-se em
consequéncia a absoluta degradancia na condigdo de vida dos obreiros. A degradéncia
constatada nos alojamentos, segundo relatos prestados pelos trabalhadores, também se

estendia para a frente de trabalho: a) ndo havia instalagdes sanitarias: b) abrigo que

L Salienta-se que, de acordo com o item 31.11.1 da NR-31, “o empregador deve disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador, substituindo-as
sempre que necessario”.
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protegesse os trabalhadores contra intempéries durante as refeicbes; c¢) ndo
disponibilizou, recipientes para guarda e conservacdo de agua e alimentos. Os
trabalhadores tiveram que adquirir garrafas e marmitas térmicas com recursos

préprios.

19. Como se vé, o empregador submeteu os obreiros as condicdes
degradantes de alojamento e nas frentes de trabalho, impondo-lhes conviver com
condi¢des de saude e seguranga que atentavam contra o bem estar e lhes suprimia a
dignidade a que teriam direito se 0 empregador houvesse minimamente cumprindo com
suas obrigacoes trabalhistas. Tal conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no
art. 149 do Cddigo Penal. Todo o exposto levou a caracterizagdo de graves infracoes
as normas de protecdo do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes
em Convengdes Internacionais do Trabalho n.° 29 e 105, editadas pela Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituicdo Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso IIl, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos Il e XXIN, art. 7°,
especialmente, seu inciso XXII), a Lei n.° 5.889, de 8 de junho de 1973 e Norma
Regulamentadora - NR-31, bem como os arts. 149, 203 e 207 do Cadigo Penal.

20. Cabe salientar, que os trabalhadores acima elencados, vieram

exclusivamente para trabalhar para os empregador acima qualificados.

21. Dentro do contexto acima, foram expedidos Guias de Seguro
Desemprego na condigdo de Trabalhador Resgatado, para os empregados acima

relacionados.

22. Tudo em seu conjunto produziu a convicgdo de que o empregador
submeteu 07 (SETE) empregados ao trabalho analogo ao de escravo, na hipétese de
condigao degradante de trabalho, em razdo do alojamento e condicdes nas frentes de

trabalho ofertado aos obreiros, abaixo identificados:

3)
4)
03
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04)
05)
06)
07)

8. ALICIAMENTO DE MAQ-DE-OBRA

1. Em entrevista, os obreiros informaram serem originarios da Bahia (Itanhagu e Aracatu) e
outros do Norte de Minas Gerais (Catui e Salinas); que vieram trabalhar diretamente para_

-snb administracdo de seu net_ tendo sido intermediério nas contratacbes o
trabalhador _ Disseram ainda que custearam as despesas com passagens e

alimentacdo durante a viagem..

9. EMBARAGCO A FISCALIZACAO/OCORRENCIAS ESPECIAIS:

2. Os AFT’s tiveram sofreram embaraco durante a agao em campo, enfatizado pela
evasdo do adenistradan_{neto do empregador) da propriedade rural, logo apés tentar
dissimular que haviam trabalhadores em atividade no estabelecimento, que n3o havia ninguém alojado em
casas da propriedade. No entanto, ap6s busca mais acurada os AFT's encontraram o local das
moradias/alojamentos e os trabalhadores.

3. Cabe salientar que os AFT's solicitaram e tiveram o apoio do destacamento da Policia
Militar de Albertina para retomarem a sede da Fazenda, no periodo noturno, com o fito de entregar
notificagdo (preliminar) para o empregador comparecer na sede da GRT/Pouso Alegre no dia seguinte a
inspe¢do em campo. Tal feito foi concluido na pessoa da mae do empregador que se encontrava no local.

10.  DAS INFRAGOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Foi encontrado um trabalhador que laborava sem registro, qual seja, o empregado -

_ cujo registro foi regularizado na ago fiscal com data de admissdo de 10/03/2017 e
desligamento em 19/07/2017.

2. O empregador ndo efetuava o controle de jornada de trabalho de nenhum de seus

empregados em registro manual, mecénico ou sistema eletrdnico, apesar de ter mais de dez empregados.

3. O empregador se utilizava de sistema de endividamento por meio de mercado que

fornecia produtos alimenticios e outros necessarios para a sobrevivéncia didria dos obreiros. Em

Pégina: 11/1
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entrevista, os empregados informaram que efetuavam compras (fiado) em um mercado no centro da cidade
de Albertina, indicado pelo empregador. Desta forma, os trabalhadores contrairam dividas que somente
poderiam ser quitadas com a continuidade da prestagio de servigos e posterior recebimento de salérios.

4. Os frabalhadores ainda haviam pagavam aluguel das maquinas de colher café
(derricadeiras), cujo valor (R$1 00,00) era descontado de parte da producao colhida pelo empregado.

11. DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANGCA

1. Na casa utilizada como alojamento habitavam 07 (set) trabalhadores apresentava
condigdes indignas para o alojamento dos obreiros, tendo sido objeto de minuciosa inspegio, inclusive
com registro fotografico. Piso em cimento queimado; sem forro: instalacdo elétrica improvisada (sem
seguranca); instalagdes sanitarias defeituosas (além de sem higienizagdo).

2. Todos os comodos estavam em precérias condicdes de limpeza e higiene, contendo
alimentos, roupas, pertences pessoais, ferramentas, garrafas plasticas contendo combustivel (utilizado
nas derricadeiras), além de botijdes de gés, tudo isso espalhado pelos cémodos. Inexistiam armérios e
locais adequados para a armazenagem e conservacdo de alimentos. O banheiro estava em péssimas
condigdes de limpeza e higiene.

3. O alojamento/moradia ndo apresentava as minimas condigdes para sua habitabilidade,
gerando a absoluta degradéncia na condico de vida dos obreiros.

4. Também foi constatado que ndo eram fornecidos equipamentos de protecdo individual tais
como: calgados, luvas, 6culos de protecio contra impacto; protetor aricular.

12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACAO

1. Apds a inspecéo fisica no alojamento e entrevistas com os empregados e empregador, os
Auditores-Fiscais determinaram a retirada dos trabalhadores do local € convocaram o empregador e
trabalhadores para a realizagio do acerto rescisério na sede da GRT/Pouso Alegre.

2. No dia 28/07/2017 o empregador efetuou, na presenca dos Auditores-Fiscais na GRTE
Pouso Alegre, 0 pagamento das verbas rescisérias aos empregados em situagdo irregular (TRCTs com
motivo de desligamento sem justa causa)..
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3. Ressalta-se que uma das verbas constante do TRCT refere-se ao valor gasto no mercado
pelos trabalhadores, relativo a alimentos, gas, produtos de limpeza, etc, que foi reembolsado pelo

empregador.

13. CONCLUSAO

O empregador submeteu os obreiros as condices degradantes de alojamento e nas frentes de
trabalho (conforme depoimentos coletados e analise de documentos apresentados), impondo-lhes conviver
com condi¢Bes de salide e seguranca que atentavam contra o bem estar e lhes suprimia a dignidade a
que teriam direito se 0 empregador houvesse minimamente cumprindo com suas obrigacdes trabalhistas.
Tal conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal. Todo o exposto
levou a caracterizagdo de graves infragGes as normas de protegédo do trabalho por parte do em pregador,
normas estas presentes em Convencdes Internacionais do Trabalho n® 29 e 105, editadas pela
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso lIl, art. 4°, inciso I, art. 5°, incisos Il e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XXII), a Lei n.° 5.889, de 8 de junho de 1973 e Norma Regulamentadora - NR-31, bem como os arts.
149, 203 e 207 do Cddigo Penal.

Tudo em seu conjunto produziu a convicgdo de que o empregador submeteu 07 (sete) empregados
ao trabalho em condigéo andloga a de escravo, decorrente de condigdes degradantes de trabalho, em razdo
do alojamento ofertado aos empregados e condicdes a que estavam submetidos os empregados nas
relacoes de trabalho e frentes de trabalho.

Fouso Alegre/MG, 21 de agosto de 2017.
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