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IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
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01.540.911/0001-48 [ SINTRATOM GO

H’ 5 U 15 LEF

BT R P T

DADOS DO CONTRATO

17 Cansira o8 TR £, U

01/0E/2016

6 e

v ;. Erg T 11
11M10/20186 10/117/2016
SagUE Pl S U LABegara oo T
01-Empregade

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VEREAS RE_ECJEHI,Rg

‘Walor [Rubrica

—

Rubsica - Rubrica Wabor |
50 Saidc de 10/dias Salano ¥ 268,20 |51 Comissbes 52 Gratificagdes
£3 Adicional de Insalubricade &4 Adicional de Periculosidade 88 Adiclonal Notumo
56 Horas Extras
57 Gorjetas E8 Descanso Semanal £S5 Reflexo do DSR sobre Saléric
Remunerado (DSR} (1) Varavel
80 Multa Art. 47T, §8%CLT &1 Multa ArLATIICLT B2 Salério-Familia 41,37
?‘3 13® Saldrio Proporcional 512 374,00 |64 13° Saldrde Exercicio 65 Férigs Proparcionals 5/12 224 40
avos gvos
66 Ferias Vencidas
BT Férias Vencidas 68 Tergo Conslitucional de 63 Aviso-Prévio Indenizado
EREHWEJODFIJ Férigs
701 Ao (Aviso-Previo 71 Férias (Avise-Privia
Indenizada) Indanizado)
[95 HORA EXTRA 100%(7,34) 20,58 [85.1 1/3 FERIAS PROPORC
RESCISADID)
96 Indenizagho Art 3° Lei n."
T.238/84 p—
TOTAL RESCISORIO BRUTO 1.035,14
DEDUEE:EE
Desconta Valor |Desconto Desconio Valor
100 Pensao Almenticis 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantaments da 13° Saldrio
102 Aviso-Frévio Indenzado
108 Vale-Allmentacic 1,00 [112.1 Previd&ncia Social 112.2 Previddncia Social - 13°
Salaric
113 Coniribuiggio Pravidéncia 114.1 IRRF 114.2 IRRF scbre 13* Saldro
Complementar
T ——
115 CONTRIBUICAD 14,96 [115.1 INSS RESCISADQ(D)
ASSISTENCIAL 5%(1)
TOTAL DAS DEDUGOES T.53
VALOR RESCISCORIO LIQUIDD 963,81
Remuneragdo pars Fins Rescisdrios: A® do Procasss Judieln! Chovg doggng’cogly 5000 FGT 5008 o ape
RE BAT.E0 e Z




IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

JILE]
[ 08.920.9480001-11 I ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOR GO ]

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

T e —— A MOTS Tias simantl A Noma oa m ]

o 018 111042018 10112018
A0 Categona do Trabalhador ]
01-Empregada __;
Fal realk 3 rescislo do contrabgde iabalho acima qualficado, nod termas 3¢ arigo i 277 Ca Lonsalidagho das Lals do Trabalho TGLT]. A assisiéncia a rescisdo prevista

n* 47T da CLT nég & devida, tendo em vista & duagilio do contrao o8 trabalhe niko S8 BUpadior B UM ang de servico 8 nlia existr previsdo ce assistdnca &

no§1*
: o Calativa de Trabalho da categora @ gual perence o trabalhador,

termos do ardge 23 da Instruglo MormatvalSRT A 152010, o efetivo pagamaentio das vertas rescisdrias espacifioadas no
B1, o qual, devédamente rubricedo pelas paries, & parte integrante do presanta Termo da Ouitacic

[ de

—

PULAR DE GOIAS ASMOP GO

151 Assinaturn do Trasalhador 152 Assinatura do Responsével Ligal 48 7RimEass







GRUPO MOVEL - GO
IN. MTE N° 91/2011

AUTO DE INFRACAO N° 21.193.735-5 ““l Nl“” " IIH||
211837355

f\r'% MINISTERIO DO TRABALHO
£ SECRETARIA DE INSPEL’:ED DO TRABALHO

U

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 35034-6
Endereco: AV. BS, N.2 887 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:

Nome/Razdo Social: IC CONSTRUCOES EIRELI - ME

Inscricdo: CNP1:03.467.890/0001-34 CNAE: 4120-4/00 N? de Trabalhadores: 103
Enderego: OBRA DO RESIDENCIAL DAVID BARBOSA UF: GO CEP: 75.350-000
Bairro: RES, DAVID BARBOSA Municipio: GOIANIA

Nome de Fantasia: [IC CONSTRUCOES
EMENTA (N°/Descricio): 001168-1

HISTORICO:

CAPITULACAO:

ELEMENTOS DE CONVICCAD:




Folha n? 2/2 AUTO DE INFRACAD N° 21,193.735-5

ilerec ycima, end facultada ] sua Tremessa, via posta

registrado, atd ltim ila do prazo.
A defesa, quando apresentada, deve obedecer aos requisitos previstos na Portaria MTE n. B854, de 25/06/2015, em
especial os seus artigos 28 e 29.

Local: GOIANIA-GO pata: (1L 1 06 ﬂiﬁ'{?

Assinatura e [dentificacdo do Empregador: Data de cebn-zzm

fLz |

MNome

Ident CPF

| |,|r'u;.il

Jarsao: 62

58595397 B0ACEDCOICEASABADDZF AF-3
Imprassn na verelo i 02 de 240320717 par 350040 ghial 155EE3Y




s

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD (MTE)
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS |SRTE-GO)
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

e ————— = ———————— e 6. 07052017
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS (NAD) N.° 350346-0705201

Pelo presente lermo de notificacio, de acordo com 0% §§ 3.7 ¢ 4. do an 630 dad

3 R
el = La

art. 14 do Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002 ¢ o art. 14 da Instrugio MNommativa

n®. 91. 06 de outubro de 2011, fica notificada a empresa 1c ETUNS'I'RI.'(,'()EFG EIRELI - ME,

A &

CNPI: 03.467.890/0001-34, 3E ENGENHARIA LTDA - ME, CNPJ: 21.701.44%

ASSOCIACAO POR MORADIA POPULAR DE GOIAS - ASMOP/GO, CNPI:

i
i

=

o

o
]

c

08.920.949/0001-11 , FICAM NOTIFICADAS a apresentar as(12: 00 hsdodia 21 032017
na SRTEG-GO, sito na Av. 83, g87. Setor Sul, Goidnia-GO os seguintes documentos:
(Xy] ) | Recibos de transferéncia e/ou depésito bancarios E\n«;_.:z_-'n}:'nt::z n-'_‘:i.“]:r):]."_:,?.ﬂ‘lzl1'.a-ﬂ de salarios dos
| trabalhadores da obra Residencial David Barbosa. em Guapo-GO de pericdo de 05/2016 a
| 04/2017.
| € Xy | 2. | Comprovanies de entrega dc “vnie-tmnspaneﬂ"_ aos \rabalhadores que dele necessitam
[ | l (residentes noutros municipios) do periodo de 052016 a 06/2017.
o H = - - .
D‘{J ‘ 3. | pAR UMA PossghC SCBLE i PEMDERCIAS DCs £ LSRR
1 1 =
— ; | sem  REG STAg & SEM RECER. DF VERBAS RELC SCORIAS
() | 4 | ATG A3 JBw0 he B/A O0Z.05-203 3
. | s
> | 3 |Q'c;‘1x;t. Ae wneiReeodl fosa nriiles b FETD o TodioD o
' | Tiabalodnce, Arnlioadm =
( }i 6 | o e s SEESES
|

li_}l?.' s .

O NAO-CUMPRIMENTO DESTA NOTIFICACAO IMPORTARA ADOCAQ DE MEDIDAS CABIVEI

FORMA DA LEL

r

. F i Gotdnia-GO, 080572017
| RECEB (P o | nia 05201

ASSINATURA DO NOTIFICADO

e —————— T

S, NA










GRUPO MOVEL - GO

L n
#/%g  MINISTERIO DO TRABALHO I.N. MTE N° 91/2011
é; SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
|

| MV
e : ‘
AUTO DE INFRACAO N° 21.193.450-0  'FIEEHITHITE
ORGAO DO M.T.E: 211834300
UORG: 015.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GO CIF: 02142-3 ‘
Enderego: AV. B5, N.° B87 UF: GO CEP: 74.080-010
Bairro: SETOR SUL Municipio: GOIANIA
AUTUADO:
Nome/Razdo Social: 1C CONSTRUCOES EIRELI - ME |
Inscricio: CNPI:03.467.890/0001-34 CMAE: 4120-4/00 N? de Trabalhadores: 103 F
Endereco: RUA 261 N® 93 - QUADRA: 46; LOTE: 23-7; : SALAS 01/02; UF:GO CEP: 74.5333-050 |
Bairro: SETOR COIMBRA Municipio: GOIANLA

Nome de Fantasia: IC CONSTRUCOES
EMENTA (N°/Descricao): 001146-0

i 14 #

HISTORICO:




Folha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 21.193.450-0

CAPITULACAO:

ELEMENTOS DE CONVICCAQ:

A defesa, quando apresentada, deve obedecer aos requisitos previstos na Portaria MTE n. B854, de 25/06/ 2015, em
especial os seus artigos 28 e 29.

Local: Goidnia-GO | pata: [§ OS5/ 20| %

Assinatura e [dentificacho do Empregador

Cod. Autenticagao: CCIBCFI

versso: 62
FDATBAD2315087C34D9B81D01022-3



ISTRATIVO DE PAGAMENTO

_ ASSOCIACAD FOR MORADIA POPULAR JANEIRO/2017
iqo P = I | L] Lotacho

106,92 |
: 99,00 |

s _ - £ a3
A\LE ALIMENTACAD
| E ALIN EN \GA 00
3 | DSR SOBRE FALTAS 1 49,5(
1
|
. |
. |
A 1 [
K 15 15 FGTS do rmfis

I| Total Vancimanios Total Desconlns ‘

L= _______ . 3 |__1.485.00 256,42

S5l Base Ba
R

d
¥ ase IN a3TS I 5 de Bas: i Valor Liguido
|__1.485,00 1.336.50 1.336,50 106,92 1.229,58 J ) 1.228,58

| o = o L i I quida descriminacs nest =
| I Jala; —— T r—— ifura: X i/ g . )'. .’-':, |

Disa S5 2 BN SN SRS, e e el

—_ = = - * T
i '. . iy 30 1.485,00
e o o o 445,50
[N A E FLUNGA

. --\:h: ! |8 no% | 118,80
. AMEPORTE (AUTOMATICC . 80,10

-I (alal

; L
(]

|
|
|
|
4

- - U - Bores

— — Total Vencimenicos Total Descontos

209 B6R06.52.2 887.896.161-20 27/06/2016 Almoxarife 1.930.,50 208,90 |

Valor Liguido

" & ey 1.721,60 |
| 1.485,00  1.485,00 1.485,00 118,80 366,20 —
w 00 148500 11880

ot — P—

| ; 1_. | - [ T T




I ]

'ﬁ::nr‘lnﬂnn ODMAD MADARNILA OADLIL AQD MEC SALAS ASRMADR SS T.-h.-ﬁ.nﬁ._-..._-h_......-...

I | Uescric - =2z _Raferéncia !'.-"I."_l". mentos Degcontos
I‘ LARIO | L 27 | 336, 50

la i |
o 9.00% 67,32 I
: : —— : 396,00 |
ALE ALIMENTACAC 1 :
] DSR SOBRE FALTAS 1,00 |
- g - 99,00 |
| |
. i
[ |
| |
|

f P Admisss “ PO Total Descontos
xnl B Bagas (8o Sa FGTE GTS do mbs Base IRA | Valor Liguldo ‘

148500 84150 8415

eciarn o recehido = T
J ol =Y TELRQI00 @ Imponancs |ifueda dis
Mais
ITE

=

773,18 |

s o

"ASSOCIACAO POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO |reciso be PAGAMENTO |
; T JANEIRO/2017]

Codige Mome d p CBO Lotacso
| 26 _ OBRA RESIDENCIAL DAVID BARBC

A Jancimant Descontos

,| 1 30 1.485,00
oo 0% 110,88
FALTAS i 49 50
1,00

48,50

l . J

- _ F
. o i Taidal e b
l‘ otal Vencmmenlos O1al Lesconios
|

1.485,00 | 210,88

Walor Liguido

1.274,12

1.483000 1.386,00 1.386.00 110,88 1.275,12

L
|U-‘="-.— — | —— Assinatura; a




e =
TR

ASSOCIACAO POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO |

RECIBO DE PAGAMENTO ]

JANEIRO/2017

LotacSo
OBRA RESIDENCIAL DAVID BARBC

LC.N.P.J. 08.820.848/0001-11

ASSOCIACAQ POR MORADIA POPULAR

Folha
i de 1

anies Dasconlos

1.485,00 | 5
99,00
148.50
1.00
89 00

—_—

otal Vencimantos Tatal Bascontos

L 1.485.00 | 347,50

—
F o ] H

=

- 1.485,00

|_1.48500 __13;3_._50__ 123750 99,00 948,01 1.137,50




ASS(._}{;FA_C%.D POR MQRADIA_ POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

RECIBO DE PAGAMENTO |

JANEIRO/2017 |
J

ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR

QBRA RESIDENCIAL DAVID BARBC

- ] _de 1

Vancimanlios Descontos

85,00

E2 7R

b.d

1 i HORA EXTRA 5
} | = OB 1 Y TE .‘- _."I
3 | FALTAS | 49,50
; | ALIMENTACAL 1,00
| 13 DSR SOBRE FALTAS 48 50
|

148500  1.460.85 1.460,85

' 1.559,85 216,87 |
|| Jalor Ligquido

084,80 1.342.98

116,87

hSSDCiAEAD POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

S TN A o itk CERA-IT T e T

ASSOCIACAD POR MORADIA POPLILAR

i.'_"-,:-'h (8 SO0 Senil -3 1

Nome o Empragado

Ak 1
= A E
P Y

i
| EA =

CBO

faréncia Vencimenios Desconlos
«Ho
102,96
| g9 00
A
00
ag 0n

]
301,96

] ‘ Total Dascon

1.485.00

|
_ |
|

B P I

1.48500  1.287,00 ___ 1.287,00

Jfalor Liquido

1.183,04

1.184,04 Jl

102,96




LE | ENTC
CIAGAO POR MORADIA POPULAR JANE! RD!EIIHTJ

DR Sanpregks CBO Lntawl

T — = e S i e e Falha: l
- . 1 |
.. R - L l.w.l - =
2 5 ' 187,11
TA 1 U:
|
= F’.—--. Vencimentos Total Descontos
_ 2.079,00 188,11

35 valor Liquiso

2.079,00 _ 2.079,00 207900 166,32 1,891,89 I 1.890,89

o : e g = - -.]i."-ij'ai..-_-'u.“'-:r:._u Tolal Dascontos
|_ l 1.485,00 210,88 |

=t [_ Jalar Llguda
Base IRR [ 1-'2?442_]]

ASE Base -} GTS do mes

| 1.485,00 1.386,00 1.386,00 110,88 1.275.12 I|
[ Agéncian i +

|r'— —— | ——  Assinatura:




| M Wl W S MY P ) S % e

A, Gl

IF LRV F-A =51

WERREE A B 8 W e mma o o e

JANEIRO/2017

Ir 10 Mama do Empragad cBO '_'JI!HI;#}C[
|3ﬁ - OBRA RESIDENCIAL DAVID BARBC(
g i ““ Falha
1 (515} 1
il | e5CT ¢ B | <alaréncia Vancimanlos Descontos uetd
1 | SALARID FIXO I3 937 00

| INSS

13 | FALTAS
129 | VALE ALIMENTACAQO
132 | DSR SOBRE FALTAS

W

R (e

oL

1

69,96
31,23

1,00
31,23

o . ~pE

Admissao Cargo Tolal Vencimeanios
O s SO | J 937,00

al. Base Base INSS
937,00 874,54

Total Desconlos

133,42

Base FGTS FGTS do més Base IRRF \

674,54 69,96 804,58

Valor Liguido

803,58

1 A i@ 1 g recabidos @ imp I'|_--| 3 ligueita discriminada neslo recibo
[Diala; e=— (o= | —— Asginatura . =




e —

nSSDUAChU HDR MDRAD'IA F’DFUL Al

AEL AMAMIA-GO. CE SA3

Gol AS ASMOP GO |reCiBO DE PAGAMENTO ]
B s s JANEIRO/2017

[ ' | |
[ | gferdéncia | Vencimentos | Desconios
| £ 112,07 |
- o T |
- )
25,48
68,8
ALTAS 31 2
O 31,23
FALTASIHS 17,04
i 42
| - | —
— ; =

_ |__ssase | 15362

937,00 860,80  B60,80 68,86 791,04 I TQU 94

Iﬁééocmcm POR MDRADIA PDPULAR DE GOIAS ASMOP GO NSTRATIVO DE PAGAMENTO
; JANEIRO/2017|

| cn.p.J: 0B 820 240/0001-1 ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR

. Lotacs
| S
. - o hal . i Falha
| | ' . ‘ l

L
T
¥

937,00 874,54 874,54 69,96 614,99 | e —

jar [T '.G':l'lh' [ Do ¢ li T ot |l |
Data: —§ = = Assinatura




| IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR B
Asscn:m 'POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO
i |reCs (Ogradoun, i, dar, apa

.

JARDIM GUANABARA |

2 Mumic|ped - oma
GDI&NIA ]l GO i 74.683-130 | 9.499-5/00 i 512.353616675

IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR

o O  — Y A B P P #ti i . 511 iy

360.011.041-15 17/10/1965 | HELENA BARBOSA DE SOUZA
DADOS DO CONTRATO ]

a8 Lantrato . 4 Lausa do Afastamento
1POR PRAID DETERMINADD SCLAUSULA

E.K'I'IM;#.D NORMAL DO CONTRATO DE TFU'AEM.HD POR PRAZO DET'EHMIMD-D
& AT SEH0 dc AVISG P

01/06/2016 UEFDEIEN B
PDO '
W @ NEmE o bdacde Sndical Labo
‘-61231 149:-.*4 -7 01.640.911/0001-46 / SINTRACOM GO
C DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS )
VERBAS RESCISGHIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor | Rubrica Valor
a0 Saldo de B/dias Saldrio 360,27 |51 Comissbes 52 Gralificacbas
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno
58 Horas Extras
57 Gorjetas 58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre Saldrio
Remunarado (DSR) Variavel
60 Multa Art.477, §8%CLT 61 Multa Art 4T/CLT 62 Saldrio-Familia 41,37
63 13° Saldrio Proporcional 212 225,17 |64 13° Saldrio Exercicio 65 Férias Proporcionals 2/12 22517
avos avos
=
66 Férlas Vencidas
67 Férias Vencidas 88 Tergo Constitucional de 69 Aviso-Prévio Indenizado
Reaflexo/Dobra Férias
70 137 Salario (Aviso-Previo 71 Férlas [Aviso-Prévio
‘ndenizada) Indenizado)
—— —
__+ 113 FERIAS PROPORC 75.06
RESCISAO(D)
96 Indenizagio Art. 8°, Lein.®
T.238/84
TOTAL RESCISORIO BRUTO 827,04
DEDUGOES
Desconto Valor | Desconto Valor | Desconfo Valor
100 Pensdc Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento da 13* Saldrio
103 Aviso-Prévio Indenizado
108 Vale-Alimantacio 1,00 1121 Previdéncia Social 28,82 112.2 Previd
Saldrio
113 Contribuico Previdéncia 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobr
Complamantar
——————— -
115 INSS RESCISAQ(D) 18,01
TOTAL DAS DE
VALOR RESCISORIO LIQUIDD
Remunerscdo para Fins Rescisdrios. N° do Processo Judicial: Chave de identificagdo pars o0 FGTS!
RS 1.351.00 et LU R U R R R R A RN R P RN A AR R A EE T ES XV L EE R LT L




IDENTIFICAGAD DO EMPREGADOR

Sl ]
| 08, 520, 948/0001-11 I ASSOCIACAQ POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO J

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

DADOS DO CONTRATO

22 Causa do Afastaments

EXTINCGAD NORMAL DO CONTRATO DE

[] m
01/062016 ¥

30 Categoria do Trabalhador J ]

[ 01-Empregado — : e

Fol realizada & rescsso do contrate de trabalho acina qualficads, nos Wmes do artigo n° 477 da Consolicacho das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista

no § 1* do artigo n® 477 da CLT nlio é,devida, tendo em vista a duraglic do contrato de trabalho nio ser superior a um anc de servigo e nio existir previso de asasténcia &
rescisdo contratughem Acordo ou Comvengio Cgletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

TRABALHO POR PRAZ

artigo 23 da Instrugio Mormativa/SRT n® 152010, o efetiva pagamento das verbas rescisdnias especificadas no
idamants rubficado pelas partes, & pans Inisgrants do presants Termo de Quitaglo.

de

152 Assinaturs do Responsdvel Legal do Trabalhador ]

AR R RS E RS EE FESE TR TR A R TR R R R R R

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Ul LN L] =1
[ 08.920.948/0001-11 | ASSOCIACAO POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO ‘
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR .

U FiaiFASEF

Bta 0o AJas ) & RNSA0 ANMENLICIA | 1) (SEQUE Fa | 5) '

01/06/2016 [ Q8/08/2018 PDD 0 1

30 Categoria do Trabalhador
[ 01-Empregado d =3
Fol realizada & rescisho do conliiio 06 FABAIMG Bcima quailicagt, nos tormos do artigo n® 477 da Consolidaclio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescislo pravista
no § 1° do artigo n® 477 da CLT nio & deviga, tende em duragiio do contrato de trabaihe ndo ser superior 8 um ano de servigo e ndo existr previsBo de assistdncia &
rescisdio contratual em AcgrioOu Convept:ab Coletiva de Tfabalho da categoria a qual pertence o irabathador,
4 ; /
/ i fel rel e do ariigo 23 da Instruglic Normativa/SRT n® 1572010, o efetive pagamento das verbas rescisérias especificadas no

anits MUbRcado palas partas, & parts integrante do presents Termo de Quitagio.

-

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

158 Informactes 4 E-&IH

A SO S . . spe— e - L - -




TERMO DE RESCISAO DO.CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICACJE&D DO EMPREGADOR

i JICET GCIalT
08.920.945/0001-11 I ASSOCIACAD F’CI'R MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

JL

03 Enoerep0 (0gragours, (), andal, Bpansmenis) I :El-rru

RUE (':I‘nE- 14n.ghl. EUTI-\JE s = JARDIM GUANABARA
3 Municipio J UrCeEF o8 CNAE JCE] Tomader

[ GOIANIA ] GO 74.683-130 9 499-5/00 5 2.353616675

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

n .L_Jl_r;-

17 arass O8 Trabalho

DADOS DO CONTRATO

T LALSa 00 Alaramenis I

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELD EMPREGADOR

= 75 18 38 Aasiamentc :
3'3' 08/2016 |

29/092016

21 Tipa de L-ontrats
1.POR PRATD INDETERMINADD

O Mas Anberor Alas!

250,40

S.J2

(IT Cooigo Snares
56128114024-7

o oma da Enlicade Sndical Laboral
01. E4EI 91‘! 000148 | SINTRACOM GO

- 1
( DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS ]
e e
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Vabar |Rubrica Valor | Rubrica Valor
50 Salds da 20/dias Salano BET .68 |51 Comissbes 52 Gratificacbas
53 Adicional da |nsalubndade 54 Adicianal de Periculosidade &5 Adicional Notumo
58 Horas Exiras ]l
57 Goretas 58 Descanso Semana 58 Reflexo do DSR sobre Saldrio '
Remunerada (DSR) Variavel
B0 Multa Art. 477, GENCLT 61 Multa ArL.47WCLT 62 Salario-Familia
63 12° Salario Proporcional 512 374.00 |64 13° Saléric Exercicio 65 Férias Proporcionais 5012 374.00 .
VoS avos
EIr——
66 Féras Vencidas
67 Férias Vencidas 68 Tergo Constitucional de 68 Aviso-Prévio indenizado
{Reflaxo/Dobra) Férias
70 13* Saldrio (Aviso-Prévio 71 Fénas (Aviso-Prévic
Indenizado) Indenizada)
65 1/3 FERIAS PROPORC 124 67
— |RESCISAD(D)
986 Indenzagio Art. 9° Lein.®
T.238/584
TOTAL RESCISORIO BRUTO 1.740,35
DEJJCJ=$
Desconto Valor | Desconlo \/alor | Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adlantamento Salarial 102 Adantamento de 13° Salano
103 Avisg-Prévig Indenizado
108 Vale-Alimentacdo 1,00 [112.1 Previdéncia Social 85,41 (112.2 Previdéncia Social - 13°
Salério
113 Contribuiclo Previdéncia 114.1 IRRF 114.2 |IRRF scbre 13° Salénio ]
Complemeantar | |
115 INES RESCISAD(D) 29,92
TOTAL DAS DEDUGOES
VALOR RESCISORIO LIQUIDO
Remuneragiic para Fing Rescigtrios; N® go Processo Judicisl

RS 897 60 A ——————




772971 TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

(U7 CRFJCE] T2 Razdo Socalveme

| 08.920,949/0001-1 ] ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
S T Nome

[IECPF Y T4 Daia Nascimanty 20 Nome 38 mie

)
)
]

DADOS DO CONTRATO

T2 Causa do Alasiamanio ]
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

Data 08 AJmessas FLAEE 00 AvIB0 P o 2% Lmia de Alastaments 27 Codigo Alastamanto | <§ Fensdo Alimenticia o) (oaque Flals 1

L Q20052016 30/0872018 29/09/2018 5.2 0 J

30 Categoria do Trabalhador ]
01-Empregado

Fol reallzaca a rescisao do conirala de rabaiho acima qualificado, nos larmas do artigo n® 477 da Consolidache das Leis do Trabalha (CLT). A sssidncin & rescisdo previsia
no 5 1° do anligo n® 47T da CLT ndo & devida, tendo em vista a du 'H'.'aﬂ do conirato de trabathg ndo Ser SUPATor & LI ano de servico & ndo axisl prev s80 oe asssbdncia &
rascisdo contratual em Acerds ou Convenglo Coletiva de Trbelho da categoria & qual pertence o trabelhacor

Mo dia |} fol realizado nos termos do Ariigo 23 da Instruclio Nomativa SAT n® 152010, o efetivo pagamento das verbas rescistnas especificadas no

ne corpo do TRCT, ne valer iquida de RS 1.840.02. o quel, devidamaie rubrcaco pelas partes, & parts intagrants do presants Termo de Cuitacha

Cian
[150 Assinatura do Empregador ou preposic

ASSOCIACAD POR MORADIA POR

152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador

el =

e T L LT s L TR e L L R R

A ASSISTENCIA MO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA. |
Pode o trabalhador iniciar agho judicial quante aos crédites resultantes das relagies de trabalho até o limite de dols anos apds a extingdo do contrate de triua.lhn-|
(Ine, XX1X, Art. T* da Constituigio Federal/1388). e -




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

; IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

08.920.949/0001-11 |

BgragourD. N, BNoar, par

o ENOBIBCo |
RUA GB 14, N, SN

Tl

T Vrcipio
GOIANIA

] e ur TTCEr

- ! P
GO 74.683-130 | 9.488-5/00 512.353616675

oM adanamre

11JHl-rr¢
TT Larara ge | rapano v, Sene, UF

DADOS DO CONTRATO

T Tipe o8 Lontald
1, POR PRAZD INDETERMINADG

i wBAEE 00 Alasiamento
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELC EMPREGADCR

Tala do Aviso Frévio
01/06/2016

1 adige SInmCal

30/08/2016
Brsac Aemantices [F) (TRLT) ' 3
_0] g

rabalfador

1-E r-".bregg_c_io

T Tlome da CNLaBde Singical Laboral
D'l.ﬁdl:l.'BHIDCIEI‘I-dE | SINTRACOM GO

5128114024-7

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

WVERBAS RE SClSEHmS

|

Rubrica \alor | Rubrica Valor | Rubrica alor
&0 Saido de 28/dias Salanoc BET 68 |51 Comissbes 52 Gratificagbes
53 Adicional de Insalubridace 54 Adicional de Periculosidade 85 Adicional Notuma
56 Horas Exiras
57 Gorjetas &8 Dascanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre Salano
aias Remunerado (DSR) Varigval
&0 Multa ArL477. §E%/CLT 81 Multa An.4TRCLT 62 Saldrio-Familia 28,16
B3 13° Salano Proporcional 4112 258 20 (64 13° Salano Exercicio 65 Férias Proporcionais 412 288,20
aVOos avos
66 Férias Vencidas
67 Férias Vencidas 68 Terco Constitucional ce 69 Aviso-Prévio Indenizado
(Reflexo/Dobra) Férias
0 13° Salano (Avisc-Prévio 71 Féras (Aviso-Prévio
ndenizada) Indenizado)
— 35 HORA INTERVALAR(15) ©1.80 |95.1 DSR 5/ HORA 17,658 |085.2 ADICIONAL NOTURNO 173,54
INTERVALAR(S) SINTRACOM(1)
§5.3 1/3 FERIAS PROPORC 88,73
RESCISADID)
96 Indenizacho Arl. 9° Lain®
7.238/84 |
TOTAL RESCISORIC BRUTO 1.877.86
CEDU ;‘.EES
Desconto Valar |Dasconlo valor | Desconto Walar
100 Penséo Aimanticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento de 13°* Salario
|
103 Aviso-Prévio Indenizado
108 Vale-Alimanlacdo 1 00[112.1 Previdéncia Soclal g2 051112.2 Previdéncia Social - 13°
Saldrio
113 Contribuigdo Previcéncia 114.1 IRRF 144.2 IRRF sobre 13° Salario
Complemantar
115 INSS RESCISAD(D) 23,84
TOTAL DAS DEDUGOES 116,99
VALOR RESCISORIO LIQUIDO 1.760.97

Bemuneraclo para Fins Rescisoncs

N go Processo Judicia!

RE E.gq B0 T T LT LT LR L L T L e LR LR Db

Chave ge identficagdo para o FGTS

sEsmssEEsTImEE r——r———— TR LR L LR Ll




» TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAD DO EMPREGADOR

0T CRPICET : azBoc Social Nome
[ 08.520.948/0001-11 | ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

W FIEFASEF

e B .

DADOS DO CONTRATO

dd LAEE O0 ATasamanto

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

ila 36 Admissdo 5 DBla do A0S0 Frevio Lala de Alastamenio 27 Lodigo Alaslamenis 125 Pentac Akmenlica (%) |sagque FG 1 =)
01/06/2016 JO/08/2016 290872016 SJ2

—

[33 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

- .

Fei realaada a rescisdo do conlrslo &é trabalho acima qualificado, nos termos do arsgo n® 477 ca Consolldachc das Leis do 1rabaing (Ll 1), A asssblinca & rescisdo prevista
no § 1% do artigo n® 477 da CLT nfio & devida, tendo em vista a duraclic do contralo de trabalho nlo seF Suoedion B um aNo o8 S8rY oo @ ndo exislic pravislio de assisidnela &
rescis@o contratusl em Acordo ou Convencio Coletive de Trabalhe da categona a gual pertence o trabalhader

Mo dia fol realizado nos larmos :;}G artigo 23 da Instruclo KormalvalSRT n®* 18/2010, o efetivo pagameants das verbas rascisdries sspecificadas no
no corpa do TRCT, no valar liguido de RS 178057, o qupl devidamente rubricado balas partes, & parte integranie do presents Termo de Quilagdo

de

150 Assinglura do Empregador ou preposio

ASSOCIACAD POR MORADIA BOP

1 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhadar ]

ST TS TR g

l L — S

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar aglo |udicial quanto aos créditos resultantes das relagBes de trabalho até o limite de dois anos apés a extinglo do contrato de trabalha
3 {Inc. XXX, Art. T da Constituicio Federal/1588).




4l . TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
__lDEEFlc_A_cAﬂ_Eo EM_P_REG_EDR =
: ASSOCIACAO POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

ragourg, N, ancar, aganamenld)

Enderego MGG

RUA GB 14, N. SN JARDIM GUANABARA
TRREE] oF oTCEr TETRAE RETCEl Tomadonoorl

GOIANIA, _] GO | 74.683-130 | 9.499-5/00 512.353618875

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

DADOS DO CONTRATO

T2 CBusa 0o Alastamenio
DESPEDIDA SEM JUSTA CALUSA, PELD EMPREGADCR
5 nsmncl ATES. I 5 Jala oo

1.028.00

e TR TalE 08 Alas@mens
31/08/2016 J[ 30972016 l
T o000 SINdICE

Pernsio Almeniea T (oague Pl ]{ T alegonE a0 | rapanagce
0 01-Empregado
& NOmAa o ALca
128114024-7

2 =P a # Dinaical Lapara
: (1.840.911/0001-46 / SINTRACOM GO

]
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS 1)
VERBAS RESCISORIAS |

171 Coggo Alastamenio
S.Jd

Rubrica ‘Valor |Rubrica Valor | Rubrica Valor
£0 Saldo de 30/dlas Salano 1.485,00 |51 Comissbas 52 Gratificacfes
53 Adicional de Insalubridade £4 Adicional de Perculosidade 55 Adicional Noturmo
LE Horas Extras
Lo |
57 Gorjetas | 58 Descanso Semanal 55 Reflexo do DSR sobre Salano
| Remunerado (DSR) Variavel
&0 Multa ArLATT, §B%/CLT [ 81 Multa At 4TRICLT 62 Saldrio-Familia
53 13° Salario Proporcional 512 B18.75 |64 13° Saldrio Exencicio &5 Férias Proporcionals 512 485,00
avos avos i |
—
B6 Farias Vencidas |
|
67 Férias Vencidas 68 Terco Constitucional de BS Aviso-Prévio Indenizado !
{Reflexc/Dobra) | Férias | | |
70 13° Saldrio [Aviso-Prévid | T4 Farias (Aviso-Prévio | |
denizedo) indenizada) | |
| rr———
~|95 1/3 FERIAS PROPORC 165,00 | |
RESCISACID)
96 Indenizacho An. 8°, Lei n.®
7.238/84
TOTAL RESCISORIO BRUTO 2.763,75
DEZ}Ut;ﬁES
Desconio Valor {Desconto alor | Dasconto Valor |
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamenic Salanal 102 Adiantamaenio da 13° Salano
103 Aviso-Prévio Indenizado 108 Vale-Transpore 89,10
108 Vale-Alimentagac 1.00 |112.1 Previdéncia Socia 116 80 [ 112.2 Pravidéncia Social - 13°
Salario 1
113 Contribuiclic Previdancia 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salano |
Complamantar
115 INSS RESCISAQL) 49,50 1
l TOTAL DAS DEDUGOES 258,40
\ VALOR RESCISORIO LIQUIDO 2.505,3%
. ———
Remuneragso pars Fing Rescizdnios N® oo Processo Judicial: . Chave de Identificagdo par @ FGTS

LA T e
RS« 1.""&5 DI: eEFEEERERAE % PR e SR

NN RN RN RN R e e
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4 55 TERMO.DE QUITACAO DE-RESCISAQ DE CO NTRATO DE TRABALHO .

IDENTIFICAGAD DO EMPREGADOR

W1 GNPJCET BZS0 SocialNome
[ (08, 520,945/0061-1 1J ASSOCIACAQ POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOR GO

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADO

10 FISTFASEF

TTEom

e MM 08 T

DADOS DO cO

< L-ausa oo Afastamenio

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

raglamanlo
SJ2

17/05/2016 31/08/2016 0

enado Alimenlicia o) (saque Flala)

30 Categoria do Trabahador
01-Empragado

Fol realizaca @ rescislio do contraio de trabalho acma qUAINCAED, Nos LBIMos 0o anligo n" 4TT da Consoligacho das Leds ©o Trabalho (CLT). A BsSISIEncia & rescsao prevista
no § 1 do artigo n® 477 da CLT ndio & devida, tendo am vista 8 duragio do contreto de rabalho NS0 Sar SUPerior a um ano de Sery %0 @ Nao existir previsdo de assistdncia &

rescisio contratual em Acordo ou Convengdio Coletiva de Trabalmo da categoria & qual pertence o rabakhado:

Modia____ | ! 2 foi realizado nos termos do art 92 23 da Instrugio Normatlva/'SRT n® 152010, o efetive pagamanto das verbas rescisdras esgecificadas no

o corpo do TRCT, no valor liquido de RS 2,505,35, o qual. devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Quitagao

150 Assinatura o Empregacor ou prapcsio

de : da

ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trslietor

e e A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL £ GRATUITA.

F | {Inc. XXX, Art. 7° da Constitulcdo Federal1988).

adar iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagSes de trabalho até ¢ limite de dois ancs apés a extinglio do contratd de irabalne

F,




ﬂﬂ 92[} EHQJ'DDBT 11

2 Haimo —

JARDIM GUANABARA

r wrGEF
][MGG I 74.683-130 | 9.499-5/00
IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR

L T T T P —

DADOS DO CONTRATO

00 08 onEaT T¥ Causa 00 MJastamants =
1.FOR PRAZO INDETERMINADO RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO
Ramunaragas Mis Antenar Afasi 4 Ualn o8 Admiseloc Leata do Aviso Fréwo rranto
1.351,00 09/05/2018 24/08/2016 24/08/2018
Sdigo ATAEAMBND HPanelc Almantcs (] (et ¥ FensBc Almenticia Te [S0qUe ] na Ta 3
51 A 1'.'|] 0 01-Em pregado
odigo 2 LNF.] 8 Nome o Enum Indical Labaral
5512&114&24—? 01.640.911/0001-46 / SINTRACOM GO *
— DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS .
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor | Rubrica Valor
50 Saldo de 24/dias Saldrio 1.188,00 |51 Comissles 52 Gratificaches
53 Adicional de Insalubnidade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Notumo
56 Horas Extras
57 Gonjetas 58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre Saldrio
= Remunerado (DSR) Variavel
60 Multa Art.477, §8°/CLT 61 Multa Art.4T9/CLT 62 Saldrio-Familia
63 13° Saldrio Proporcional 4/12 495,00 |64 13° Saldric Exercicio 65 Férias Proporcionais 4/12 485 00
Bvos avos
66 Farias Vencidas
————
67 Farias Vencidas 68 Tergo Constitucional de 68 Aviso-Prévio Indenizado
Lﬁeﬂamfﬂubraj Férias
70 13° Salano (Aviso-Prévio 71 Férlas [Aviso-Prévio
Indenizado Indenizado)
3 DIFERENCA DATA BASE(3) 402,00 |95.1 1/3 FERIAS PROPORC 165,00
= |RESCISAD{0)
86 Indenizagdo Art. 9°, Lei n.®
7.238/84
TOTAL RESCISORIO BRUTO 2.745,00
DEDUGOES
Desconio Valor |Desconta Valor | Desconto ‘Valor
100 Pensdio Alimenticia 101 Adiantamento Salanial 102 Adiantamento de 13° Saldrio
103 Aviso-Privio Indanizado
108 Vale-Alimentagio 1,00 1112.1 Previdéncia Social 143,10 [ 112.2 Previdéncia Social - 13°
. . Saldrio
113 Contribuicio Previdéncia 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio
Complemantar
115 INSS RESCISAD(D) 39,60 |115.1 AVISO PREVIO NAD 1.485,00
CUMPRIDO(0)
TOTAL DAS DEDUGOES 1.668,70
VALOR RESCISORIO LIQuDo 1.076,30
Remunersgdo para Fing Resclsdnios: N* do Processo Judicial: Chave de Jdumrﬁcféa pars o FGTS:
Bf 148500 stiihi *esuve e s A B By AR A




ASSOCIACAD P |
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
W e, s '

CAuUsa 0o Aasamenio
RESCISAD CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

EE T 5
08/05/2018 24/08/2016 24/08/2018 ’
30 Categoria do Trabalhador ‘
01-Empregado ‘
Foi realizada a rescislo do conirato de Fabalho acima qualificado, nos termos do adige n° 477 da Consclidaclo das Lais do Trabalho (CLT). A assistibres b rescisdo prevists

n § 1* do adtige n* 477 da CLT nio & devida, lendo am vista a duraglio do contrato de rabalho ndo ser suparior 3 um ano de $evigo & no eistir previsic de assistincia &
rescisdo contratual em Acordo ou Convenclio Coletiva de Trabaiho da categora @ qual perfance o trabalhador

enslio Almeniicis | L

Mo dia ! / foi realizado nas termos do arfigo 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 152010, o efelive pagamento das verbas rescindnas especificadas no
ne corpo do TRCT, no valor liquide de RS 1.078.30. o qual, devidaments rubricado pelas peres, & parte integrante 0o presante Termo de Cuitaclo.

de e

150 Assinatura do Empregador ou preposto

ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

152 Assinatura do Rasponsdvel Legal do Trabalnador

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

WCET azho SocalNome
08.520.848/0001-11 | ASSOCIACAO POR MORADIA PO PULAR DE GOIAS ASMOP GO _]
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

W FEFASEP e
UIRES MARQUES NUNES

123.48574.54.5

oM da maa
B03M00005 GO 462.341.961 VICENCIA DA SILVA MORAIS j
NADOS DO CONTRATO
C#usa 9o Afas@mmenio
ESCISAD CONTRATUAL A PEDI
4 g 3 5 Diata oo 2

dé Admissac

DO DO EMPRE
WSO FTEVID

24/08/2018

GADO

o LA

TETRE
240872016

30 Categoria do Trabalhaclor
D1-Empregado
Foi realizaca a rescisfic do confrato de trabalho acima QUAIMICEOD. 08 Bros do artigo n* 477 da Consolidacho das Lals oo Trabaiho (CLT), A assislings 3 rescisdo prevista

no§1* mo n* 477 da CLT néo é devida, ga & Vista a duragho do conirate de trabalh nllo ser superior a um ano de $ervigo e ndo existr previso de assisténcia &
regcisdo tual am Acordo :&waunﬂn de Trabalho da categoria & qual pertence o trabalhadar

§

oo arige 23 da Instruglo NormativalSRT n® 16/2010, o efelive pagamanio das varbas rescisdriss especificadas ne
|, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente TWeRR e Sk,

de

ASSOCIACAD POR MORADIA POPULAR DE GOIAS ASMOP GO

A i

152 Assinatura do Responsdvel Lagal do Trabalhador




= Basmo
JARDIM GUANABARA

U3 Municiglo
GOIANIA

DADOS DO CONTRATO

21 1190 08 Loneans 4 Causa 0o ATasiamentc =
ASasaLRAT e T THADO SICLAUBOLA | ExTiNCAD NORMAL DO € ONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

igd Sinmca e LNF] & Nome da EnTGRoS Singical LELSE
56128114024-7 01.840.911/0001-46 / SINTRACOM GO
DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS HESCISGRIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor | Rubrica Valor
20 Saldo de Tidias Saldrio 205,33 |51 Comissfes 52 Gratificacdes
23 Adicional de Insalubridads 34 Adicional de Perculosidada 55 Adicional Naturma
56 Horas Extras
57 Gorjetas 38 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre Saldrio
Remunerado (DSR) \Varavel
60 Multa Art.477, §8%CLT 61 Multa ArL.4T/CLT 62 Saldric-Familia 41,37
83 13° Saldrio Proporcional 1712 73,33 |64 13° Saldrio Exercicio B85 Férias Proporcionais 1/12 73,33
avos AVOS
— —
66 Férias Vencidas
——
67 Férias Vencidas E8 Terco Constitlucional de B9 Aviso-Prévio Indenizado
(Reflexo/Dabra) Férias
10 13° Saldrio (Aviso-Prévio 71 Férias {Aviso-Prévio
| Indenizada) Indenizado)
'2 1/3 FERIAS PROPORC 24 44
—AESCISAQ(D)
96 Indenizacio Ar. 2°, Lei n.® 1
7.238/84
TOTAL RESCISORIO BRUTO £17.80
CIEDU{':EEES
Desconto Valor |Desconto Valor | Desconto Valor
100 Pans&o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Saldrio
103 Aviso-Préwe Indenizadn
108 Vale-Alimentagao 1,00 [112.1 Previdéncia Social 16.43(112.2 Previdéncia Soclal - 13°
Saldrio
113 Contribuigde Previdéncia 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salsric
Compleamentar
ﬁ
115 INSS REBCI$ADE1}] 587
TOTAL DAS DEDUCOES 23,30
l VYALOR RESCISORIO LiQuiDo 394 50
‘ Remuneracda para Fins Rescisdrios: N° do Processo Judicial: Chave de identificaglio para o FGTS:
Hs BED |:I‘:| 'Illl-i'll-i-i-!l--Il‘lr-‘!l!‘Ii‘Ill---lll‘l"lilp-!-l-l LT |Iliir".lltiii1 LA L T R ] B .

LA



LT TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATODET RABALHO =~
IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR

T LNPICE] U< Hazlio SocialNome

08.820.845/0001-11 )| ASSOCIACAO POR MORADIA POP ULAR DE GOIAS ASMOP GO
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

W FIS/IPASER

DADOS DO ¢

< \-auss 20 Alaslamento

EXTINCAQ NORMAL DO CONTRATO DE TRABA —_
missao ala oo Aviso = I |

= J(Sagque FLTS)
01/06/2016 07/07/2016

4]
30 Categeria do Trabalhaco

01-Empregado
Fol realizada a rescisfe do conbral de trabalho acima qualificade, nos larmos do artigo n° 477 da Consolidaclc das Leis do Trabalha (CLT). A asaistbncla & rescisdo prevista

ne § 1% do artigo n* 477 da CLT nllo & devids, terde B vista & duragao do contrato de rabelho ndo e SURERSra um ant de senvico e no existir previsdo de assisténga A
f#SCEA0 contratual em Acordo ou Convenclio Colative de Trataiha da categoria 3 qual pertence o trabalhador

No cia / / foi realizade nas termos do arigo 23 da InstrugSe Normativa'SRT n® 152010, o eletive pagamenic das veras rescisddas especificadas no
ne copo & TRET, ne walor liquide de RS 364 50, o qual, devidemente rubricads pelas :-ar:q.aj & pang integrante do presenta Termo de Cuitacic
- e O /o

150 Agsinatura da Em oregador ou preposto

ASSOCIACAD POR MORADIA POPU

152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador

Lt A S b 2 L T T e p—— LT T FFasssassssss

iy A e ARSI Nﬂ'r!ﬂ.ﬁ%,E.-ﬂEﬁ.Piﬂ' O.CONTF
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos rasuitantes’ 25 relagoes da ?ﬂ?f‘“
R s e - L Ainc: XX0C Are 78 ax Conatifuic iFedaral

okt 1




PROCURACAD

OUTORGANTE: I ”oms'km;q‘fm EEERELIMNE, pessoa Jmthcaﬂ&ﬂm:hn: de: direitc
privadecinscrita me CNEJ de nfc03.467:200/0001:39 sedindd 67 . E90/0001-34 sediada & Ruk
261, p° 95, quadra,dﬁ cBetor Coimbra, HDII!]J]JICIPID nimba no municipio de Gotdwia,

PODERES : Confert amplos, geraisss ilimitados poderes paraioforocen poderes para o f[oro en
geralz éom asaddusulascad usul as sd  judidae extmjudiciara fioodeque, & [im de ques, Em,
conjunte: o separadamente, possaTealivar todps-ossatos quesi L zar  todos 08 atos  gue  se
fizeremmecessarios:acsbom e fiel camprimento deste mandito, cumprimens degste mandato,
inclusive requerer falénriace-conCordéracapresentareratiticdria ta, apresentar e ratificar
queikas-rEmes, preper queisqueragies; defendero outorgante nasic lender o culorgante nas
que-lhe foreM propostas; ministéria do Trabalho; ebveicopenais dirabalhe, civels, penais ou
trabalhistas; reconinn, promover.quaisquermedidas-cautelaras; 1 sque: medidas cautelares,
recorreremqualquer instanciaiew tribumal, asrolar Anquirir, ©r 1 t' unal, ‘arrelar; inguirir,
contraditar £ recnsar BeStemunhas;produtir provas, afrazgeal produzls provas, arrazoar
processos requerenvistas-destes, podende aindagfazer defesasodendo  ainda, fazer lefesas
previas,alegagbes finafs; formar esdoeumentosnecessatios] efetuarn =0 necessarios, afetuar
levantarnentes, reqrerer landnscavaliacbes e pericias, bemcoma dos o pericias, Dem cComo
argijin suspeicaosfalsidade s excel;dd, fransigie, reminciars X CceCa o, transigir, renunciar,
desistir, impygnar; firmar cempromissosprequereraberiurade: = o, requerer sbertura la
imventaric: ou arrOlamentos,/assinartermodde compromissade  Terme A COMpromlsss {1
inventariante, de renuncidperante quatquey juiza; insténeia opuia lguers  julizo, instancia ou
tritinal; reparticieemiblica e 6rodos davadministraciopiblicas da administracde publica,
direta ewindireta, federal; estadual £ mimicipal, avtarquialoe | municipal, utargquia 1
entidadeiparaestalat) p oponde agdojrompetente erm qieo optorgante it e om gue o outorgante
sefa auter dureclamantee defermiendo-enabondicdts delreclamado bemmcl 1 ¢20 de reclamadoe bem




como substabelecer o poresemt=s EHm'ju:ﬂﬁm’ﬁESEIN&Idé'EbﬂéTE%:EE”EiEELm_
lhe convier, dando tudo por bom, firme e ¥yalisss, especialments.

Goidnia-GO, 05 de abril de 2017.

Bitergantei
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PODERER : Conferesaniplosyigerais & ilimitagdos paderesipart afors emode res

pard

foro em

gerak comaswlaesulasl ausulas ad judieia eexrafudiciey@icia, a fondefpegers, en
conjunio ow separadamente  pbssa realizar todos-os atosgue ser todos os  atos  gus 1e
fizeres’ necessanossaobome fiel cumpimenta destg mahdatoamprimento este mandato,
inclusive raceerardal@sciz e cofadrdata #presentaca ratificerta, apresentar o ratificar
queidas=crmes, preper quaisquer aces; defender o pgibrgante nas cndoe:s utorgante nas
ques |helforem propestas; investigagdo, do Mimsténo de Feabalhb; Ministério deo Trabalho,
eiveig LFenais oo drebalristas reconvir | gromeyer guaisquer medidasmover quaisquer med]

cauté&lares rresqrrerem qualquer instinciaeudrulamal armibainci s 1 tribunal, arx
ingyirr, contraditarerecusar testemunhasy predezinPre cestemunhas, produzin prc
arrazoar processos; reguerer vistasdestes ; podendo:ainda) fazer = podendo ainda,

defésasprévias; alegagﬂea finagig formyar bz ﬂamﬂuenmsﬂei:eaaém& ot
efetuar levantarmenios; yequerer Jaudos: avaliagbes e pericias, bem 112 1_: &5 & pDe
come arglicsuspeiciio Slalsidade e excecdo, tradsigirfremmea 2o, Lransig
desistiv impugnar, fifmarcompromissos requersrabertmradec =, regue
inrEmAnG gl arrolamentos, asainariemio de confpfomisao de t2rmo COmpr

RAENLTOS NeC

inventariante, derendnas; perame qualquer jyizo; dnstdnciajoe L quer  Julzo, nstdncia

tribuhaljreparticie pablica e grgigs daladministraciorpublica,
direta oa indireta, federaie estadudl ecmunicipal, autargdiaoi =
entidade pareestacsi p rapando agdocompeterigém que nputucgmﬂa em




saia auter ctareclamantecdeenderalo-o@  de fendend o-0f| na comdigdo dgo de reclattetconn bem
Comp sehstabeleter bpresears coII oW SN L e COM OU SET  resérva depotergsoderes  see adolts 1m
Thesonviery dande tuderporbomdirmecr bom, firme B valibseespeciabpents a mente.




CONNRRAIH PREETREEDDE SERAQ AR SIIGECOS TECNICOS

() presente cuntigid Secrdgeca @ slalBINEES Cordidadss uiRtedICs:

CLAUSSLA RRIMEM K1 DO.QBIBTOB.JETO
() obigte:doicontratné a preatagénstie: SenvikossprolissisngitrasAeade na Area do
Engenharia: Civily istritatas atribuigbe di; ontrdtaden nbrforiie previbima lagistagde na legislaglo

vigente:

CIAVSHLA SESDNDANY DA - DA RENMUNSEACAO £ ARGA IMORARIAR A RIA

() contraiadd recebsrd:a serounanacioide REI0D0)00 (HE4 ik roais Y upara. (e L
carga hordnareldtivaa 15 {fuinzephordS semanaisnque sprd pagomes #ia Sw dilcabih iesada mes
subsequente. devendb sequirios eritérios estabisleidos iy DeilRaderalorosd-A1ds 06

CUAUESLA TERERRA] RaPRMT"RAZO)
() prazo deevalidaliddests «Contiaminddiedningitio) podeida serte sndigscandiddo a
qualguer -tempo panumaidad paresidesdesgue gomunicada col antevedsficia de 20 {vifte} U | vinie)

dias.




CLAVESUA S QIRIRTRG BORKORO

Fika sibstéoorbaraalctrmmescscde dividnmepadiridin adnas sjiestdes aleenteentes
deste contrato.

E. i ctbaesiUstis © conmatatial sassinimm sapaptedas prgsestnopuinaiyaesn em
02(duas) vids de igua|téonr reappeeenyeadiedhes thsttmuntias

Goidnits. 12 dbediezanibooddesPAES.

TESTEMIINASS :
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ANEXO A-076

ALGUMAS OBRAS DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA/ENTIDADES

(Em execucio ou a executar)

Empresas contratadas: IC Construcdes e 3E Engenharia

01) RAZAQ SOCIAL: ASSOCIACAO POR MORADIA POPULAR DE GOIAS - ASMOP
CNPJI: 08.920.949/0001-11. ENDERECO DA EMPRESA: RUA GB-14, 5/N JARDM GUANABARA,

GOIANIA-GO FONE 3295-7660

Local da obra: Guapo-GO

02) RAZAO SOCIAL: ICAE - INSTITUTO CULTURAL DE EDUCACAQ E
EMPREENDEDORISMO. CNPJ: 10.766.664/0001-10. END. EMPRESA: R SIN. 51 Q813 L
23 5 201 COLIBRI. Bairro SET BELA VISTA, GOIANIA GO

03) CENTRO DE CIDADANIA NEGRA DO ESTADO DE GOIAS — CENEG GO, inscrita no
CINPJ 05.736.260/0001-43, com sede na Av. B, Quadra 23, Lt. 9/17 Vila Morais, CEP 74620-

040, no municipio de Goiania — GO
Local da obra: Nova Crixas-GO

04) DRGANIZACAD BRASILEIEA DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA - OBDC,
inscrita no CWNPJ 03605 483/0001-46, com sede a Rua 1001, Qd. 20 Lt. 11, C-3, Setor Pedro

Ludovico, Goidama — Go



Local da obra:

05) OMBRO AMIGO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n®
05.597.094/0001 - 41, com enderecona Rua 11, n® 144, Qd. 09 Lt 17 - Setor Morais -
Goiania'Goias - CEP: 74.620 - 160, Goidnia-GO

Local da obra: PARANAIGUARA

06) ASSOCIACAO GOIANA DE ATUALIZACAO E REALIZACAO DO CIDADAO -
AGARC, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPI/MF zob o n® 04 424 386/0001-10
com sede na Rua 255 quadra 12, lote 1E_ n° 678. — Setor Coimbra, Goiama-Go, CEP 74533-150,
neste ato representado pelo seu (a) presidente CARMELUCIA EODRIGUES DE OLIVEIEA

Local da obra:

08) INSTITUTO BADEN POWELL, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPI/'MF sob
n® CNPJ: 36.863.751/0001-89, com endereco

Local da obra: MONTES CLAROS DE GOIAS

09) Razio Social: MOVIMENTO POPULAR MOFAR BEM, pessoa juridica de direito privado,
mscrito no CNPJ/MF sob n® CNPJ: 11026587/000124

Local da obra: TRINDADE

10) Razio Social: ASSGCIACEO VIVER BEM DO ESTADO DE GDL*&S pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPI/MF sob n® CNPJ: 25.106.519/0001-80
Local da obra: ANAPOLIS

11) Razio Social: ASSOCIACAOQ AMANDARI, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MEF sob n® CNPJ: 11.846 468/0001-18
Local da obra: ARAGARCAS
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CONTRATO DEEPRESHESTACATE SER\SEREICOS,
QUE EEWARE| I KERUBBRANSTOUTNSTITUTO

CULTURAL DE EDUCAGAO -
EMPREENDEDORISMO EEC CONSDORSTRESOES
LTDA

Por este imsthumemto paaticukar assppase s basaomeEsnionadase e
qualificadas, amrtam eatreesi dirfianar preseateQonantedtcpdstacéstagio de
servigos, conforme as clausulas e condigbes a seguir elencadas:

1 —(madlificgedcidasRartes

IC CONSTRUGOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o mIE4657 SHHD/00001334 sedmiddan af K dodiralyalhanQuidadss, ittelote
11/13, Sé&eis arfarte ndvenaySaani &GS @oe ante tamotsnadznominada
simplesmente CONTRATADA.

CLAUSULA PRINERA — DD OBJETO

1.1. Constitui obfetdcdodre senter@entfnotaprestagiedesmrviges dervicos de
elaboragdo dissP1Bjeiesde eagenianasamuiteuudetitanisrhensdtticoslétrico
hidraulico, esttobtined) sagatatés|orgapenwsormolinisr@corecBerepars para
atendimento déssfaiaitidzdo FrofragraBamBaoraMociionibo | Golés fesias nos
empreendimentos comppstispopassassantamEntogislsesizikali nagos nos
municipios di= (ludaigeOGidenttkIFIbresdedBoids aminbomde G@eidspPadrBadre
Bernardo esMiimiensise assesganmantenithbanbdocalizadbzad onindicipierdapio de
Crominia, ppeatendimentonis familiasméskieneginotiot alcotfomhe conforme
descrigbes contidas mo mmm Fﬁmmmemﬁemwm%mn
parte integrante do presente i [




INE'I'ITUT’D CULTERLLE EEDUCARAD
E EMPREENDEDDRIEM0

1.2.@smumiciiossecas s espeetivasd ididddds Habitdeionas o samwnaendidass
obedecerao ao disposto abaixo:

Programe BBam Morar Mhiks - 20114

1 |Cidade Ocidental | Rural = 100 | R$  60.000,00
2 | Flores de Goias | Rural 150 | R§$ 90.000,00
3 | Mimoso de Goias | Rural | 50 .~ R$  30.000,00
4 |Padre Bernardo . Rural | 100 | R§  60.000,00
5 Mineiros | Rural | 20 . R$ '30.000,00
6 Crominia | Urbano | 190 = R$ 114.000,00
Total . 640 R$  384.000,00

CLAUSULA SEGUNDA —DAS OBR

2.1. DA CONTRATADA

2.1.1. Executar assserngossoheietdestsonoatiog thedeedade o ndsnag mas
técnicas, espeeifibagiés®e demiisielemelntosors integramiepresente presente
processo.

2.1.2. Cumprir os cromogramas difimdis enites asspasiess ppess domreeinvertalo
das informagbes necessarias a prestacao dos Senigos.

2.1.3.Assumir e promover, sob sua exclusiva responsabilidade e 2 sua custa, ©
pagamento de todos os impostos (EescequaBeues DutsdribbidsTdongemm
Federal, Estautial eshiinicipalavigentesesaniatdale assinatiradospresgmesente
instrumento, sob realizacdo dios SENCOS are ot e s owgEEaEidsspoDTAtdes
ligados a execucao do contrato.

2.1.4 Arcar com toodssa s dospasasae atiehs s s natediis el eguipampatosntos
destinados a execucao dos servigos

2.1.5.Responsabilizar-se peltssdatws causadedairciada indiretamermante a
CONTRATANTE el/ou a terceiros, em wirtudiz die culjys ow dio maeexesugemodio
contrato.




EULTYRAL DEEDW
E:EMRFREENDEDDRISMO

2.1.6. Fomersr a2 CUNIAPANMIE Eopapdiicilizdas anpressprdestadde toda
documentacao a serrapresentdddas £ AxaxBEcbnéniicadee feradreferdaterdosaos
projetos.

2.1.7. Realizar a coweC3o de quaisquer enmos de processamento, procedimento
ou condutas.

2.1.8. Assumir e promover, sob sua exclusiva responsabilidade e a sua custa —
o0s die st omlukividatedade coltoihentmto o pagaaEmede tddomdss 0s
impostos, texas ea)uRistueeoutnosdebnibstde degengeeddratidrstadistbeual e
Municipal, vigeatesnadataste assirsdarzatoarekepeasstiemerdiousento, sob
realizagio dossseswigozerncantataddsdns geradps popsatpserligatios Agados a
execucao do contrato.

2.2. DA CONTRATANTE

2.2.1. Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao
objeto, pama opesa £ ONRRPADA possaseumpnpas abrigagiesienmenas das
normas e condicbes da execucao.

2.2.2. Promover, attazéssdaiseseepresentaiadacanpanhaaentoreato e a
flscahzafo dio aifjEin contretbatn, saibossaspeetdssqgaatitdbtios e @ alitapioss,

prazos de«vigépéice epiregararniaacot amice@strorpmgno aerfalhas as falhas
detectadas € comunicando a0 Selor competente, [por esit, a tbantBnrias e
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte da contratada

2.2.3. Cumprir oo es campamissos fiEncénascssumicdssoontas com  a
CONTRATADA no prazo estipulado.

2.2.4. Efetuar o pagamento ajustado.

CLAUSULA TERCEIRA —(HDFFRELD

3.1. O valwrghibabdadpresesteteonpateéode RS 388,008 000 e zememeatos e
oitenta e quatro mil reais), conforme disposio aban:

3.1.1. '® Parcela: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
- Em 05/09/2014.

3.1.2. ¥* Parcela: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)




CULTURAL DEEDUHIACADS

- Em 05/10/2014

3.1.3. 33Parcela: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos rears)
- Em 05/11/2014

3.1.4. 43Parcela: R$ 4.500,00 (guatro mil e gquinhentos rears)
- Em 05/12/2014

3.1.5. 53Parcela: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
- Em 05/01/2015

3.1.6. 62 Panosia: RS 4 500 0D( (gustromilequitieioss eeis)
- Em 05/02/2015

3.1.7. T3Pacel 35115000000 tkeantdo® einguentals mumil @ guenhembsntos
reais)

- Apos efetiva liberacdolaprovacdo dos comeémios cam 2 CHRSINHmsteriodass
Cidades, estando vimculEdivs sus perosrmtissdassmediifessmensain 1 ssremm
realizadas pela CAH B ETONNING CA FHEOERML, ceconsequeatidibbeagdéaldss
valores a CONTRATANTE.

3.1.8. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE., por andiem hamciria,
em até 05 (cinco) dias Uteis apos apresentacdo da Nota Fstal de Presiegio de
Servigos.

CLAUSULA QUARTA —AWGEEIGDM

4.1. Os servigos, objetos do presente contrato, deverdo ser executados a partir
de sussassinatatar at@EaproyRci@dds empreendiremionjoite JChixee Caixa
Econdmica Federal/Ministério das Cidades.

CLAUSULA QUINTA —DVSSFRENALIDATEESEEWILIAAS

5.1. Manter estrito sigilo com relacdo a esse instnumento, 2SSim COMo respsitar
os diiefidssautoradsiprevistososa e 9.61 098! (REdIverente oS @raetosorojetos
elaborados esinfofmagbpepetiadinesiaexececaodiica Horgamemainentaria
prevista na Lei 10.406/2002, sendo que o dEscumprimento desta implicads mes
sangdes abaixo estipuladas.

§.2. Caso acontiatiddmadioumpracs praius desedecupdcdpssaivicosvicos
declarados me stizapppste® aocrotogreagnenisidsfindnueheedpreseatddado
ficara sujeita a multa, obedecidos 0s seguintes imites MEXIMmoS:

E'EARPREENDEBORISPAD
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E EMPREENDETORISMO

5.3. 10% (déepopcenimdrsobresobralondovelntralo, erordesn deem caso de
descumprimento total da obrigacao.

54. 1,0% (lumppocempicioatdiacdebseireatonaiopatie darterdgossdiaco nao
realizado ou sobre a parte da etapa do cronogmmE dus SEWIDTS TED QUNPTit.

CLAUSULA SEXTA — D% RESCTIHAD

6.1. Este Chmtrtedtoppaeisr Seseescisdidd daualqueaiqempdgieiss paitss, partes,
mediante notfitagédqudicialiau extrajutimiadicato cam delas selét@ne se  tomne

inadimplente mo cumppimentoddes sam s oiyagiptes destisdeCaowigicimcao
descumprida miim sefsaaditvplidaamonprazeate A6 (tuitzedis diohtadmtdslo do
recebimento da notificacgao.

Paragrafo primeiro: Cada parte podera rescindir o Contrato de pleno direito, a
qualquer tempo, imdiEpendentemente die muiificarEo couimépekasojuditiabioou
extrajudicial, sem que csifzassootrtapaade didiwta gualpigues dledizmnagan ou
indenizagdo, nos segUNES Ca80ss aj [ degEgio ol taléhbini &) beowperriagao
judicial ou ¢) instauragdo de insolvéncia.

Paragrafo segumdio: O Comtrto protééatdathibamseereseimiidedpopat grdordo
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Qualquer omiwsdamu tolerfieidnias pames, PRt aouegthilo ao  estrito
cumprimento dos fienmos e condigies désteComtatio nadaonstitlirdan 0vsgsdeo
ou rendncia, nem afetara o direito das panes die execép 2 quallguET Empo.

Paragrafo primeiro: As nofificacdes, comuricagies ouinfdomagiesseatriiass
partes, dizverdm seefditassparesentoite, dirigidasdas emderedoriglicadbaaoio no
preambulo, a menos que outro tenha sido indicado, por esaito, Mediante Aiso
prévio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo seeumeido: As disposiifesscordtatnotede datrosidosumeriiomntos,
complementam e/ou esclarecem o ajuste formalizado, em caso de contradicéo,
0 disposto neste contrato.




O CUTMBAL DRSS

Paragrafo texmeirop: Os teenosdlestestenicainisomenteTpoderdpsiraoc  ser
modificados, atraves die TERNHD AINTI, désiddaneséeassmadd) pprambags
as partes e 2 (duas) testemunihas.

Paragrafo quawto: As jates contratamtéssd deldmmme gipssssnemdetqueLas as
condicdes contidas mo presentescontedtopasssanaseet diedrérasasesamEsas,
usando pmEmtdatiadaodirdites @sgargaiasiedividtaicugie cada gadbtamal tem
assegurado pela legislacao vigente.

As pmteselggeann Eofoda CoManrmd= Gmatiaidndependegseieattodate de

qualquer cuitmy ppomans priiiegied@dquesealaspiaa dammidastdvidasiavidas e
questdes porventura existentes na vigéncia da presenie poneEssa.

E porestascamusisioe eontatzdespas partesissnbeomocmsantervaiientasentes
Necessarios assisamnD presentsdnst umantoearesencafdesdugs  de  duas
testemunhas que tudo viram e ouviram.

Goidnia, 01 de setemibro de 2014.

TESTEMUNHAS

1)

CPF:

2)

CPF:
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PREFEITURA DE s swinauii
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N°00129

g s&GEtFoMuhitipdlaled®bfar aniralefmubstantdadPreteitBrareitiura
Mitiniipal dte NbveaCrinaS Coias satetmtereiuiacaque Ubetequeresray 2 AGEHAB —
AGENEIA CBIMNOBE ABIBRGAASIA/A, concede enessraz, ALVARA B
LICENGA DESCORSIERWGAO, dos imtheissdalotedmentnto MORADA DS
KIRIRAS ¢giii duas Ettgnasdie1 000 éeam inidiadete sadajcanfoforerproieiito,

1° etapa de 100 umidades

5Q | — __NLOTES T QUADRA| SETOR | ETAPA |
| 01 | 01,02/03(B4/0506,07,08, 00, W1 2213AAABAGATEI®I0 02 | M.DOS |~ 01
- - e2d | KIRIRAS |
02 ' 01,02/03005,06,07 08001011 1112 13 A4A5AGTRIBIY 13 MDOS | 01
| S R e KIRIBSS
05 01.020304D50607,08,00,10 111121314 5A6ATAEN 12 | MDOS | 01

. il e y KIRIRAS |
04 ' 01,02,0304(0506,07,08,00 10111213 44 ABABATA®HIT 11 M. DOS o1
| e2D N | KIRIRAS |
05 | 01,020304:0506,07,08 08, 10/11112/1344 A5A6ATARI0 10 M. DOS 0
A Y _' | KIRIRAS |

2° gtpald e0Nthidaddades

(s —  wWioms [ QueDRA|  SETOR | ETAPA
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Preffeivardivbiaiiclpal by NG C i

Nazrid R Beists tefésFaceTeabIMrah alho

PREF;JTURA DE :'l-!m m

S

fa Tsin .l dlaoll Bl
§11 | 01,02,00/04,URD6NTUS3.09,10,11 12 1545586174849 03 | M.DOS 02
: e20 KIRIRAS
02 | 01,02 0B/B060610/08,00, 10, (AT HATEEARATAIRGID 06 TTMDes [z
- . _____e20 KIRIRAS '
03 ﬂl,@,mﬂﬂﬂﬁﬁﬁﬁ}{g@i@glmmIpz;m];q;ﬂg_ﬁﬂg[mlg_' 08 | M DOS 0z |
L e20 KIRIRAS
04 | 0102,03,04.05.0647 0809,10,11, 12, 13 M [E6/06| 11,4849 07 M. DOS .
L IS el LR L _ b KIRIRAS !
05  0102,03,04,05.0607,08,00,10,11 /221312445 A6ATEA®I0 04 | MDOS 07
S - | KRRes N
Validtre ipor E2rmeses partitadiadatiodgente podends serdenovada.
Neva Crixas-Go, (B deAGIST Dde20033
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DECRETO NWAR2/201. NOVA CRIXAS, 22 DI NOWHNHHODIER2003 3,

"Estabelece parcerimpapareonstnstho;de de
Unidadies HdbitaiionasideNNamrez £S50iziak e
contém outrasprovidénciss’

A Prefeita Municipal de Nova Crixds, Estado de Goids, usando das atribuighes que lhe
sd0 conferitsdiecacotdocoomn d Belviumipipal r¥797202013¢ 46 @8 derdsgoste 13013, e,

CONSIDERWNDD a5 miiltiplas atividlalies desenvolvidagpkl addminisadgdominipipal, € a
necessitiatiediessuanplenaexeonidn;
CONSIDHRYINIDque, o déficit habitacional tem aumentado em mimero considerével no

ar am

MUMmCHpIn;

CONSIDEHRANDD ainda, que asparveriaa sesdirhiadadomom o [DC INSTITUTO DE
Dmmmmmﬁ natureza nao guvmnu:nmmﬂ],
inseriea @o NP IN08228 39873000113 coome dedein k- T-2] 9185 ¢S dfnr BuenbeiinGoidnia —
Goias, sam finsllucsatives;
CONSIDERANDOfinalmente os rdlevantesd benbfinios s quaissaricecrevertidasen grdhdas
Famnilliars e B 1aid

DECRETA A

Art. 1° - Fica estabelavitia s PARIERMcaftreoo Mund gipialdNNOWVA
CRDQAS o d INAENSTITUT®DR D DERES A DO @CNSUNVIINOR B DOCONTRIBUINTE,
para a corsmudaodde’P00 {dueentas) Unlidhded Habitarionals dedunhocsalcial. G
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= 3 ooy il

§ 1° - Assnidaldelshabifacionaisiserdoimonsintidatiem loteside:s de
propriedatie dedta Prdfeitura, locdlizddesmoResidenciaNMorddal desHamias pos)guaisserdo
doades a0s futures hendficidrios s comstituidop ol faihiiliak derbai xarménda damuipicipio;

§ 2° - Os lotes constantes do referido residencial, parte integrante do
presentte Decreto, terdo finakidadé: jnica e exclisiva pars arconstriggédestasmnidadedes
habitacionais, d@waviés de finamciamento suthsitiadocom renursasdio FROGRANM WRTHA
CASA MIRHRAVIDIR A— ENFIDADES FDSHOAIXAI ECONOWHON EEDERAIERAL e
PROGRAND. CHEQUE MAIS MORADIA —AAGEFHAB (GDVERNODOESTADONE

Art. 2° - E de responsadhililatiediol IRNCIRSS TTTUDQBEDBPEFES H DO
CONSUMIBORFEIRDCODNFREBUINEE; aexerigitede projet ostécnicas;sassimntoma iedas
as provitlinuissmecsssariappara @ rumpnmeEntddesimpandaria.

Art. 3" - Este decreto emtrara enn viggrmaadata dedsuapuiplibdigig o,
revogatesasiligpesi0oes ENT cONIATO.

Gabinetie da Prefeita Mumicipd] de Nowa Crixas, Estado de Goiés, aos
22 diias dio migsdieNoverhbrald€ 201 3.
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