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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabal

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Razdo Social: PROJECAMP ENGENHARIA LTDA - MI
CNPJ: 12.826.492/0001-58
CNAE: 4120-4/00 (CONSTRUCAO DE EDIFICIOS)

Estabelecimento (Obra): Loja de calcados da empresa ISA COMERCIO DE CALCADOS |
CONFECCOES LTDA — ME

Endereco da Obra: Praca Desembargador Montenegro, n? 07, Centro, Camacari — BA,

Enderego da Empresa: RUA MIZAEL VIEIRA, N2 181 - SALA 03, CENTRO, LAGARTO/SE.

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 05
Registrados durante agdo fiscal 05
Resgatados — total | 05
Mulheres registradas durante a acio fiscal | 00
Mulheres resgatadas | 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Trabalhadores estrangeiros 0o
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Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal . 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00 o
 Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado . 04 .
Valor bruto das rescistes - | R$23.850,00
| Valor liquido recebido das verbas rescisérias _ RS ZD.SSS,pii
Valor dano moral individual - S R$ 00,00
Valor dano moral coletivo = 00 |
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal | R$7.504,0
N? de autos de infragdo lavrados —— S | 27
Termos de apreensio de documentos _ 01
Termos de devolu¢do de documentos _ | 00
 Termos de interdicdo lavrados | 01
Termos de suspensdo de interdicdo , 00 .
| Prisbes efetuadas - o i 00 |
| CTPS emitidas _ | 00

4, DA AGCAD FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

A acdo fiscal foi realizada na obra de construgdo de uma loja comercial de dois
pavimentos, localizada na Avenida Getulio Vargas, n® 10, Centro, Camagari/BA, executada
pela construtora PROJECAMP ENGENHARIA LTDA — ME, acima qualificada, que havia sido
contratada pela empresa ISA COMERCIO DE CALCADOS E CONFECCOES LTDA — ME, inscrita
no CNPJ sob o n? 11.482.134,/0001-02, com endereco na Praga Desembargador Montenegro,
n? 07, Centro, Camacari — BA.

O objetivo da equipe de fiscalizagdo era verificar a ocorréncia de acidente de trabalho
amplamente divulgado na midia e, durante a acdo fiscal, restou constatado que a

- 4
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construtora PROJECAMP ENGENHARIA LTDA ME mantinha 05 (cinco) empregados
trabalhando sob condig¢bes contrarias as disposicées de protecio do trabalho, reduzidos a
condicao analoga a de escravo.

Os trabalhadores haviam sido aliciados no municipio de Lagarto/SE, para trabalharem
na obra localizada na cidade de Camacari/BA. Tal infracio foi apurada durante inspecdo
realizada no canteiro de obras no dia 08/08/2017, ocasido em que se verificou que os
trabalhadores estavam laborando em condicfes andlogas as de escravo. submetidos a

condicoes de trabalho degradantes e a jornada de trabalho exaustiva. Sio eles:

a) _ nascido em 19/05/1982, portador de cédula de
identidade r‘l“_. gue estava exercendo a fungdo de ajudante de obras

nascido em 01/09/1993, inscrito no CPF sob o n®

que estava exercendo a funcdo de servente de obras

exercendo a fungao de pedreiro.

exercendo a fun¢do de pedreiro

e) pedreiro, inscrito no CPF sob o n!

_lurnm encontrados em efetivo labor, desenvolvendo as

atividades inerentes as suas funcbes, durante inspecdo realizada no estabelecimento
empresarial em 08.08.2017.

O empregado _ estava laborando na obra, nas mesmas

condicées dos outros quatro trabalhadores, até o dia 02.08.2017, quando sofreu um
acidente de trabalho. O trabalhador caiu do telhade no momento em gue realizava um
servico no local, sofrendo uma queda de cerca de 10 metros de altura. No dia da inspecao no
local de trabalho o mesmo encontrava-se internado no Hospital Geral de Camacari/BA,

submetido a tratamento médico.

Apos realizar a inspecdo no canteiro de obras e entrevistar todos os trabalhadores
que la se encontravam, os Auditores-Fiscais do Trabalho constataram que alguns laboravam
no local ha mais de 04 (quatro) meses e outros ha mais de 02 (meses). Posteriormente, nos

dias 08/08/2017 e 10/08/2017, quando foram colhidos os depoimentos dos empregados.

restou constatado que os trabalhadores
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_ iniciaram  suas atividades em 29 de mar¢o de 2017,

comecando com a demolicio da construcdo existente no local para posteriormente
construir o novo prédio. Os trahalhadﬂre_
iniciaram suas atividades em 15 de maio de 2017. Todos estavam sem o vinculo de
emprego formalizado, sem registro em livro, ficha ou sistema eletrénico e sem anotacio do
contrato de trabalho na CTPS. Em razdo desta irregularidade, foi lavrado o auto de
infragdo n? 212649272, capitulado no artigo 41, caput, da Consolidacio das Leis do
Trabalho, onde estio demonstrados todos os elementos fatico-juridicos
caracterizadores da relagdo de emprego. Ademais, nenhum trabalhador havia sido
submetido a exame médico admissional.

Para facilitar o entendimento das situagbes encontradas, o presente Relatdrio tratara,
primeiramente, das irregularidades encontradas no canteiro de obras e a partir da
documentacdao apresentada pelo empregador, que ensejaram lavratura de autos de
infragdo; em seguida, serdo descritas as condicbes verificadas no alojamento dos
trabalhadores, que mais do que terem sido objetos de autuagdo, caracterizaram a submissao
dos obreiros a condicdes degradantes.

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas no canteiro de obras
4.2.1. Do ndo fornecimento de dgua pelo empregador

Durante a inspecdo no local de trabalho foi constatado que o empregador deixou
de garantir suprimento de agua potavel, filtrada e fresca nos postos de trabalho,
fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados, confeccionados em material
apropriado. A fiscalizagdo, mediante entrevista com os empregados, pode apurar que os
proprios empregados compravam garrafdes de vinte litros de agua, com recursos
proprios, sem reembolso desta despesa por parte do empregador.

Ademais, essa dgua para consumo era armazenada no meio do canteiro de obras, em
garrafdo, sem garantia da higiene necessaria. Em verdade, a dgua para ingestdo estava
exposta a poeira de cimentos e outros materiais utilizados no meio do canteiro de obras que
servia de alojamento para os trabalhadores resgatados.

Faz-se mister salientar que a atividade realizada pelos trabalhadores demanda esforco
reconhecidamente acentuado, situagdo em que a reposicdo hidrica é essencial para a
manutengio da saude do trabalhador. Impende salientar que a reposicao hidrica satisfatéria

s0 pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigbes

fr
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higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo ocorria, haja vista limitacdo orcamentaria e
condi¢cdes de armazenamento.

4.2.2. Das irregularidades presentes no andaime encontrado no canteiro de obras
4.2.2.1. Da inexisténcia de forracdo completa do piso

Durante a inspecao fisica do local de trabalho foi verificada a utilizacio de andaimes
com piso de trabalho de forracdo incompleta e, ainda, ndo fixada nem travada. O piso de
trabalho dos andaimes era composto de tibuas soltas de madeiras. Esta infracdo associada
a outras, ensejou a paralisagdio dos servicos em andaimes, conforme TERMO DE
EMBARGO DE OBRA N? 034353082017-01 , por expor trabalhadores a grave e iminente
risco de quedas de altura ou projecio de materiais erroneamente depositados nos
andaimes.

4.2.2.2. Do acesso inseguro ao andaime

Durante a inspecdo fisica do local de trabalho foi constatado que os andaimes nio
contavam com escadas de acesso. Os obreiros precisavam escalar os andaimes para terem
acesso ao nivel em que executariam as atividades. Ressalte-se que os andaimes tinham
piso de trabalho de forragcdo incompleta, composto de tibuas soltas de madeiras e,
ainda, ndo fixada nem travada. A juncdo dessas irregularidades maximizava o risco de
ocorréncia de acidentes decorrentes da queda de altura.

4.2.2.3. Da ndo garantia de estabilidade do andaime simplesmente apoiado

Durante a inspecdo fisica do local de trabalho foram constatados andaimes
simplesmente apoiados cujos cavaletes de sustentagdo estavam apoiados na terra e em
pedacos de madeira e de entulho de obra. A base sobre a qual o andaime estava apoiado
nao era, portanto, nivelada. Cumpre salientar que tal andaime ndo foi dimensionado por
profissional legalmente habilitado, mas sim montado a esmo na construgdo.

Ainda, ndo houve a fixacdo do andaime simplesmente apoiado a estrutura da
construcdo, por meio de amarragao e/ou estroncamento, de modo a resistir aos esforcos a
que estava sujeito. Com efeito, mediante inspecdo local realizada em 08.08.17 no
canteiro acima citado, verificou-se que os andaimes utilizados pelos empregados para as
atividades de reboco da fachada ndo tinham fixacdo alguma a estrutura da edificacdo.
Estas infracbes associada & outras, ensejaram a paralisacio dos servios em andaimes,
conforme TERMO DE EMBARGO DE OBRA N° 034353082017-01, por expor trabalhadores a
Erave e iminente risco.

=
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4.2.2.4. Da utilizacdo de andaime sem sistema de guarda corpo e rodapé

Durante a inspecdo do canteiro de obras em que os trabalhadores resgatados
realizavam as atividades, foi constatado que os andaimes simplesmente apoiados, usados
em atividades reboco da fachada, ndo eram dotados de guarda corpo e rodapé. Isto
sujeitava os obreiros ao risco de queda de niveis, o que poderia ocasionar acidentes graves,
com possibilidade de obito. Esta infracao, associada a outras elencadas nesse relatorio,
ensejou a paralisacdo dos servicos em andaimes, conforme TERMO DE EMBARGO DE OBRA
N2 034353082017-01, por expor trabalhadores a grave e iminente risco.
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4.2.2.5. Da nao utilizacdo de prote¢do contra quedas em trabalhos em altura.

Durante a inspecdo no local de trabalho com o objetivo de analisar o acidente de
trabalho ocorrido com o empregado NKNGG_<G———— (i (0csivel verificar
gque o empregador deixou de utilizar sistema de prote¢ao contra quedas sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura. O citado trabalhador foi vitima de acidente de trabalho
ao cair do telhado da loja comercial, a cerca de dez metros de altura, onde realizava a

atividade de acabamento de alvenaria do algeroz ou platibanda, juntamente com o

Tais empregados realizavam suas atividades a mais
de dez metros, sem terem feitos cursos para trabalho em altura, conforme consta no

empregado

documento de Analise e Investigagao de acidente elaborada pela propria empresa.

Além disso, tal labor era realizado pelos trabalhadores sem uso de gualquer
sistema de protecdo, seja coletivo ou individual, contra quedas. Constatou-se, também,
no telhado/cobertura que nenhum sistema de protegdo contra quedas estava instalado,
nao havia linhas de vida, cabos de seguranca ou qualquer outro sistema de protecdo
contra quedas.

4.2.3. Das irregularidades referentes as instalacdes elétricas do canteiro de obras

No curso da acdo fiscal, verificou-se que o empregador deixou de proteger os circuitos
elétricos contra impactos mecdnicos e umidade, além de conterem partes vivas expostas.
Durante a inspecao do canteiro de obras encontrou-se instalagdes elétricas de alimentagao
de equipamentos, de painéis elétricos e de iluminacdo executadas de forma precaria, com
partes vivas expostas, podendo gerar o risco de choque elétricos nos trabalhadores. Esta
infracdo associada a outras, ensejou a paralisacio dos servicos no canteiro de obra,
conforme TERMO DE EMBARGO DE OBRA N2 034353082017-01
trabalhadores a grave e iminente risco.

, por expor os

Vale dizer, as instalacdes elétricas presentes no canteiro possibilitavam o contato
direto com partes vivas energizadas, expondo, portanto, os trabalhadores a riscos elétricos

que podem levar a obito.

Vale lembrar que, de acordo com a Recomendacao Técnica de Procedimentos n® 05 da
FUNDACENTRO, as instalacdes elétricas temporarias devem ser dispostas em locais onde ndo
haja possibilidade de sofrerem choques mecanicos provenientes da movimentagdo de
materiais e maguinas ou possibilidade de contatos acidentais com os trabalhadores.
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A situacao fatica fere a NBR 5410 e a NBR IEC 60439-3 da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas- ABNT. No tocante a protegdo contra contatos diretos (choques elétricos),
nao € demais registrar que toda e qualquer parte viva de quadros elétricos deve ser tornada
inacessivel, confinada no interior de involucros, atras de barreiras, com vistas a garantir o
grau de protec¢do de, no minimo, IP2X, exigido pela NBR IEC 60439-3 da ABNT.

4.2.4. Da ndo elaboragdo dos Programas de Preven¢do aos Riscos Ambientais - PPRA e de
Controle Médico de Saude ocupacional - PCMSO.

10
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Conforme verificado pela fiscalizacdo, a obra realizada contava apenas com 09
trabalhadores, ndo podendo se exigir o PCMAT, especifico da construcdo civil. Entretanto,
por ser indispensavel a avaliagdo dos riscos das atividades desenvolvidas e, em se
considerando que o ramo da construgao civil € um dos primeiros no ranking de acidentes de
trabalho incapacitantes e com obito, foi-se notificado para apresentacdo do PPRA para
analise do gerenciamento em saude e seguranca realizado pela empresa.

Assim, em 10/08/2017 foi emitida Notificacdo para Apresentacdo de Documentos -
NAD para a empresa apresentar no dia 17/08/2017 documentos relacionados a legislacao
trabalhista e a Saude e Seguranga do Trabalho. Dentre a documentagdo notificada, foi
requerida a apresentagdo dos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e de
Controle Meédico de Saiude Ocupacional - PCMSO, os quais ndo foram apresentados.
Destaque-se que foi declarado pela empresa, formalmente, a inexisténcia dos referidos
Programas no periodo de realizacao da obra fiscalizada pela equipe da Inspecdo do Trabalho,
conforme notificacao fiscal.

4.2.5. Da permissdo do trabalho em altura por trabalhador ndo capacitado

Durante a inspegao fisica do local de trabalho e a notificacdo para apresentacio de
documentos com o objetivo de analisar o acidente de trabalho ocorrido com o
empregado |GGG o possivel verificar que o empregador
permitiu que trabalhos em altura fossem planejados, organizados e executados por
trabalhador ndo capacitado e/ou ndo autorizado. O citado trabalhador foi vitima de
acidente de trabalho ao cair do telhado da loja comercial, a cerca de dez metros de altura,
onde realizava a atividade de acabamento de alvenaria do algeroz ou platibanda,

juntamente com o empregado. G © - I

_realizava tal atividade a mais de dez metros, sem ter feito cursos para trabalho
em altura, conforme consta no documento de Anadlise e Investigacdo de acidente
elaborada pela propria empresa, portanto, sem capacitacio.

Além disso, tal labor era realizado pelos trabalhadores sem uso de qualquer sistema
de protegdo, seja coletivo ou individual, contra quedas. Constatou-se, também, no
telhado/cobertura que nenhum sistema de protegao contra gquedas estava instalado, ndo
havia linhas de vida, cabos de seguranca ou qualquer outro sistema de protecdo contra
quedas. Regularmente notificado para apresentacdo dos certificados de treinamentos
para trabalho em altura dos empregados, a empresa ndo o fez. Vale ressaltar que os
empregados foram entrevistados e afirmaram ndo terem feito treinamento para trabalho
em altura, tendo apenas a experiéncia adquirida na pratica.
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4.2.6. Da nio realizacdo de exames admissionais e nao realizacio de avaliagdo do estado
de satde dos trabalhadores que exercem atividades em altura

Durante a inspecdo do local de trabalho e apos notificagdo para apresentagao de

documentos com o objetivo de analisar o acidente de trabalho ocorrido com 0
empregado

foi possivel verificar que © empregador deixou
de avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura. O citado
trabalhador foi vitima de acidente de trabalho ao cair do telhado da loja comercial, a cerca
de dez metros de altura, onde realizava a atividade de acabamento de alvenaria do

algeroz ou platibanda, juntamente com o empregado -
o s NN - izava tal atividade a mais de dez metros,

sem ter feito cursos para trabalho em altura, conforme consta no documento de Analise e
Investigacdo de acidente elaborada pela propria empresa. Alem disso, tal labor era
realizado pelos trabalhadores sem uso de qualquer sistema de protecdo, seja coletivo ou
individual, contra quedas.

Constatou-se, também, no telhado/cobertura que nenhum sistema de protecdo
contra quedas estava instalado, ndo sistema de protecdo coletiva contra quedas (prioritario),
nem linhas de vida, cabos de seguranca ou qualquer outro sistema equivalente,

Regularmente notificado para apresentacao dos exames € atestados da avaliagao de

saude dos trabalhadores, a empresa nao o fez. Vale ressaltar que 05 empregados foram

saude.
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d) ndo havia local para consumo das refeicées, que eram feitas sobre caixotes ou pecas de
madeira usadas na obra;

e} local inadequado para preparo das refeicdes. Os trabalhadores preparavam as proprias
refeicdes no meio do canteiro de obras, usando um fogdo portatil ligado a um botijdo de gas.

Verificou-se também que o empregador nio fornecia alimentacio ou dgua para
consumo dos trabalhadores, que utilizavam recursos proprios para comprar os alimentos e
agua mineral para beber, sendo que um dos trabalhadores declarou que o empregador
repassava cerca de RS 40,00 (quarenta reais) por més para compra de comida, valor que era
insuficiente e que exigia que os trabalhadores utilizassem recursos préprios para a compra
de comida e de agua.

4.3.1. Da auséncia de conservagao, higiene e limpeza no alojamento

Durante a inspecdo fisica do local de trabalho, comprovou-se que os trabalhadores
estavam alojados no canteiro de obra, onde dormiam sem qualquer conforto, em finos
colchonetes lancados ao chdo, improvisados pelos proprios, sem cobertas ou
travesseiros. Além disso, foi possivel verificar que © empregador nio manteve o
alojamento em permanente estado de conservacio, higiene e limpeza.

Como ndo havia instalacdes sanitarias no canteiro de obra onde os trabalhadores
estavam alojados, estes informaram que quando precisavam utilizar instalacdes sanitarias
se dirigiam a uma igreja proxima ao canteiro de obras. Todavia, quando a igreja estava
fechada, faziam suas necessidades no proprio canteiro de obras, de forma improvisada,
fato constatado pelo forte odor de urina presente no momento da verificagio fisica do local
de trabalho pela equipe fiscal, prejudicando, assim a higiene e limpeza do alojamento.

Acresce-se ainda que havia o preparo de refeicdes no canteiro de obras, sem local
adequado para o consumo destas, agravado pela auséncia de recipiente com tampa
destinado ao detritos, comprometendo a limpeza e higiene do local, em razdo dos restos de
comida espalhados pelo alojamento.

Essa situagdo propiciava ambiente nocivo do ponto de vista da salde de trabalho,
ainda mais se analisado em conjunto com outros aspectos constatados pela Equipe de
Fiscalizacdo, o que propiciava o aparecimento de animais nocivos a saude dos trabalhadores
e vetores de doengas, além de contaminacio decorrente da insalubridade do ambiente.
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Fotos canteiro de obras que era destinado para dormida dos trabalhadores. Alimentos
espalhados, roupas e colchonetes espalhados no meio dos materiais utilizados na reforma

do prédio.
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4.3.2. Da falta de fornecimento de roupas de cama aos trabalhadores

Nao havia fornecimento, por parte do empregador, de lencois, fronhas, travesseiros e
cobertores, conforme constatado “in loco” e por meio de entrevistas com os empregados.
Questionados, foram unanimes em afirmar que ndo havia fornecimento de roupas de camas
por parte do empregador. Afirmaram que foi adquirido as suas préprias expensas. Foram
verificados os colchonetes improvisados sobre as quais os empregados dormiam, sem
qualquer lengol, fronha ou cobertor (dormiam diretamente sobre o colchio).

O fornecimento de roupas de cama aos empregados representa importante medida no
sentido de garantir meio ambiente saudavel e conforto aos empregados no periodo entre as
jornmadas de trabalho.

4.3.3. Da inexisténcia de camas no alojamento

Os trabalhadores estavam alojados no canteiro de obra, onde dormiam sem
qualquer conforto, em finos colchonetes langados ao chdo, improvisados pelos
proprios, sem cobertas ou travesseiros, contrariando o disposto no item 18.4.2.10.5 da
NR-18 do Ministério do Trabalho, que requer colchdo com densidade 26 (vinte e seis) e
espessura minima de 0,10m (dez centimetros) e camas com dimensdes minimas de 0,80m
(oitenta centimetros) por 1,90m (um metro e noventa centimetros) e distincia entre o
ripamento do estrado de 0,05m (cinco centimetros).

Importante novamente destacar que a atividade na construgdo civil exige grande
esforgo fisico do trabalhador, sendo o momento de descanso essencial para diminuicdo dos
problemas osteomusculares que possam vir a surgir.

Plua=
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4.3.4. Da inexisténcia de local para realizagdo das refeigdes

Durante a inspecdo fisica do local de trabalho, foi possivel verificar que o
empregador manteve canteiro de obra sem local de refeicbes. As refeicbes eram
preparadas pelos préprios empregados, com o uso de um fogdo portatil ligado a um botijdo
de gas, dispostos no meio do canteiro de obra. Alem disso, realizavam suas refeicoes no
préprio canteiro de obras, de forma improvisada, sem mesas com tampos lisos e lavaveis;
sem assentos em numero suficiente para atender aos usuarios; sem deposito, com tampa,
para detritos; sem piso de concreto, cimentado ou de outro material lavavel.

Em verdade, comiam sentados em tabuas dispostas diretamente ao chdo, no meio do
canteiro de obras, sujeitos & contaminacdo dos seus alimentos em virtude das poeiras
presentes no local, contato com os equipamentos de trabalho, além da sujeira do ambiente,

pelas razbes ja expostas anteriormente.,
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4.3.5. Da inexisténcia de cozinha para preparo das refei¢des

Durante a inspecdo fisica do local de trabalho, foi possivel comprovar que o

empregador manteve canteiro de obra sem cozinha, mesmo havendo preparo  de

L refeicdes. As refeicbes eram preparadas pelos proprios empregados, com o uso de um
fogdo portatil ligado a um botijdo de gas, dispostos no meio do canteiro de obra. A

fiscalizacdo encontrou alguns alimentos que eram manipulados pelos trabalhadores: café,
ovos, flocos de milho, entre outros.
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4.3.6. Da inexisténcia de instalagdes sanitarias no canteiro de obras

Durante a inspecdo fisica do local de trabalho, foi possivel verificar que o
empregador manteve canteiro de obra sem instalacdes sanitarias. No canteiro de obras, a
Fiscalizagdo ndo encontrou nenhum local destinado ao uso pelos trabalhadores para suas
necessidades fisiologicas. Os trabalhadores informaram que quando precisavam utilizar
instalacdes sanitarias se dirigiam a uma igreja proxima ao canteiro de obras. Todavia,
quando a igreja estava fechada, faziam suas necessidades no proprio canteiro de obra, de
forma improvisada, fato constatado pelo forte odor de urina presente no momento da
verificacdo do local de trabalho pela equipe fiscal.

Cabe destacar que o local que realizavam suas necessidades é o mesmo canteiro que
utilizam para dormida, alimentacdo e Vicéncia. Tal fator potencializava os riscos de infeccbes
ou outras doencas.

4.4, Da submissdo a jornada exaustiva de trabalho

Aléem da submissdo a condiges degradantes de trabalho, os trabalhadores estavam
também submetidos a uma jornada de trabalho exaustiva. Dois cadernos que foram
apreendidos no canteiro de obras, contendo anotagbes efetuadas pelo pedreiro lider

inclusive relativas a jornada de trabalho dos empregados, aliados aos
depoimentos prestados pelos trabalhadores, levaram 3 constatacdo de que a jornada de
trabalho dos mesmos era exaustiva.

Os trabalhadores informaram que laboravam todos os dias da semana, conforme
acordado com o empregador, em virtude do prazo para término da obras, tendo folga
apenas a cada 15 (quinze) dias, quando retornavam para cidade de origem (Lagarto/SE).
Viajavam para Lagarto/SE no sabado, apés o labor, e retornavam para Camacari/BA na
segunda-feira de madrugada.

Durante a etapa de demolicdo, relataram que a jornada de trabalho era das 04:00
horas as 22:00 horas, em geral; posteriormente, na etapa de construcao do novo prédio,
iniciavam a jornada as 05:00 horas e encerravam entre as 21:00 horas e 23:00 horas.
Importante ressaltar que a jornada de trabalho era anotada em cadernos pelo trabalhador
T repassada ao empregador, o qual tirava fotos dos cadernos e
realizava o pagamento de valores relativos a horas extraordinarias, ainda que em
montante muito inferior ao efetivamente devido.

Os trabalhadores informaram receber diarias nos valores de RS 120,00 (cento e
vinte reais), no caso dos pedreiros, e RS 60,00 (sessenta reais), no caso dos ajudantes. O
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pagamento das diarias era feito quinzenalmente, quando os empregados viajavam para a
cidade de Lagarto/SE.

Todas as irregularidades referentes 3 submissio do empregado a jornada exaustiva
foram motivo da lavratura dos respectivos autos de infracio

4.5. Das providéncias adotadas pela equipe de fiscalizagio

Conforme salientado supra, durante a acdo fiscal, foram realizadas inspegdes “in loco”
no canteiro de obras, o qual servia de alojamento para os trabalhadores. Os quatro
trabalhadores encontrados no alojamento foram entrevistados com reducdo a termo dos
seus depoimentos.

Como ja explanado, a agéo fiscal deu inicio apés conhecimento da GRT Camacari da
ocorréncia de acidente de trabalho decorrente de queda de altura na obra da empresa
PROJECAMP, através do noticidrio da imprensa local. O trabalhador acidentado foi o SR.

O empregador foi notificado regularmente, através da NotificagGes para Apresentacao
de Documentos - em anexo, para apresentar, no dia 17/08/2017, na Geréncia Regional do
Trabalho em Camagari/Ba, documentacio sujeita a Inspecdo do Trabalho, referente ao
estabelecimento fiscalizado.

Os obreiros foram esclarecidos sobre a necessidade de deixarem o alojamento, dadas
as condigdes as quais estavam submetidos, bem como que teriam direito a receber as verbas
trabalhistas e as guias de seguro-desemprego. Ao final das diligéncias de inspecao
(levantamento das condicdes do alojamento, entrevistas e tomada de depoimento dos
empregados), apos determinagdo dos agentes fiscalizadores acio fiscal, os representantes
do empregador retiraram os trabalhadores daquelas condigées, encaminhando-os para a
cidade de origem (LAGARTO/SE), até que as demais providéncias para prosseguimento da
fiscalizacao fossem adotadas.

Nessa oportunidade, no dia 10/08/2017, foi colhida declaracdo do proprietario da
empresa em reunido realizada conjuntamente com o Ministério Publico do Trabalho, em que
se requereu o registro dos funciondrios, pagamento das verbas rescisérias, recolhimento do
FGTS e, no caso do Sr._ emissdo da CAT e permanéncia do registro até o fim
da estabilidade decorrente do acidente de trabalho (afastamento como B91).

No dia 10/08/2017, os auditores-fiscais responsaveis pela fiscalizacdo conferiram as
rescisbes contratuais apresentadas, oportunidade em que valores foram calculados
conforme declaracdo dos trabalhadores e proprietario. Ainda, foram auditados documentos
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requisitados em NAD, bem como foram demandadas demais providéncias para o
prosseguimento e encerramento da fiscalizacio.

Importante destacar que no momento dos calculos dos valores devidos das verbas
rescisorias, o empregador apresentou recibos de pagamento ao Sr.
constando valores ji pagos para repasse aos trabalhadores. Os recibos com valores de RS
8.610,00 e RS 25.500,00 foram devidamente apreendidos, em razio de declaracio do
trabalhador de que ndo havia assinado 0s mesmos. Inicialmente, a fiscalizagdo comparou as
assinaturas constantes, surgindo a divida da procedéncia. Desta forma, Segue em anexo
Termo de Apreensdo de Documentos, recibos apreendidos, folha com assinatura do
trabalhador _ para encaminhamento a orgdo competente para verificacdo da
falsidade documental.

O proprietirio da empresa, diante da situacio encontrada e apos orientacdo dos
auditores fiscais do trabalho e procurador do trabalho presentes, comprometeu-se a adotar
as seguintes providéncias para regularizagdo dos contratos de trabalho e garantia dos
direitos dos empregados encontrados no curso da fiscalizagdo: 1) Anotar o encerramento
dos contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados encontrados sob sua responsabilidade; 2) Realizar as rescisdes contratuais, com
0 pagamento das verbas rescisdrias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento
bancario), dos trabalhadores encontrados em condigbes degradantes; 3) Emissdo da CAT do

st c:te pagamento ficou marcado para o dia 17/08/2017, as 10 horas, na
Geréncia Regional do Trabalho em Camacari/Ba.

Na manha do dia 17/08/2017, o empregador compareceu a GRTE Camacari/Ba e
realizou o pagamento dos valores referentes as verbas rescisorias dos trabalhadores que
foram resgatados. Nestes termos, os trabalhadores assinaram os Termos de Rescisdes do
Contrato de Trabalho (COPIAS ANEXAS), dando quitagio do pagamento das verbas, na
presenca dos Auditores Fiscais do Trabalho. Foram emitidas e entregues aos referidos
trabalhadores as respectivas guias de seguro-desemprego. Nesta data, o empregador
comprovou tambem o recolhimento do FGTS rescisério dos empregados desligados. Todos
os atos foram acompanhados pelos membros da equipe de fiscalizacao.

Apos o pagamento e recebimento das guias de seguro-desemprego, os trabalhadores
foram encaminhados para Rede de Protecdo da COETRAE/Ba, da Secretaria de Direitos
Humanos, para articulagdo com o Estado de Sergipe, principalmente no acompanhamento
do trabalhador acidentado (DPU e Assisténcia Social), Sr
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4.6. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores, pela Equipe Fiscal, 04 (quatro) guias
de seguro-desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

' | NOME DO TRABALHADOR NUMERO DA GUIA |
PRl 5001 9406
5001 9404
5001 9405
5001 9402

1
2
3.
4
4.7. Dos autos de infragdo

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 27 (vinte e sete)
autos de infragdo, que foram entregues ao proprietdrio da empresa PROJECAMP., Segue,
anexo a esse relatorio, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as

copias dos mesmos.

5. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatdrio, restou constatada pela equipe de
fiscalizacdo a submissdo dos trabalhadores acima mencionados, pelo empregador acima
qualificado, a condigbes degradantes de trabalho e vida, além de jornada exaustiva.

Percebe-se, diante do contexto relatado, que o empregador privou os trabalhadores
de um patamar minimo de dignidade da pessoa humana, através da supressao de direitos
basicos referentes a legislacdo trabalhista, a saliide e a seguranca do trabalhador. Resta
inequivoca, portanto, a caracterizagdo da degradincia em relacio as condicbes de
trabalho as quais os empregados encontravam-se submetidos.

Tambem restou caracterizada a submissdo dos trabalhadores a jornadas de trabalho
exaustivas, de até 16 (dezesseis) horas didrias, como o agravante de as atividades de
pedreiro e ajudante de obras, exercidas pelos mesmos, serem extenuantes, uma vez que
requerem intenso esforgo.

Constatou-se, pois, que as condigbes de saude, seguranca, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter
que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrucdo Normativa
n? 91/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execucao do labor. A

dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condi¢des de trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situacio de trabalho degradante, além de trabalharem
submetidos a jornada exaustiva, situacdo indiciiria de submissio desses trabalhadores a
condi¢do analoga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Caodigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 12, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que os referidos trabalhadores foram encontrados est
também em evidente desacordo com os tratados e convengoes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengbes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.72 1/1957) e n? 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencgido
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
0s quais tém forga cogente e carater supralegal dentro do ordenamento juridico patrio, ndo
podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Isto posto, conclui-se pela submissdo dos trabalhadores acima elencados a condigdes
degradantes de trabalho e a jornada exaustiva de trabalho, motivo pelo qual foram

resgatados pela equipe de fiscalizagio responsavel pela acao.
Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e 3 Policia Federal, para a

adocdo das providéncias cabiveis.

Camacari/Ba, 27 de feve

uditor Fiscal do Trabalho -
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