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I. EQUIPE DA SRTE/SP

Il. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

razAo sociAL: TELEcALL PAZ E amoRr EIRELI ME [

CNPJ: 23.869.317/0001-64
ENDERECO: RUA DOUTOR FRANCISCO RIBEIRO ARANTES, 108, VILA TORTELLI,
SOROCABA, 5P, CEP 1B070-020.

sOCIOS

nome: [
cer: NG
patA pe nascivenTo: TNG_

Logradouro;
Ill. DADOS GERAIS DA OPERACAD
Periodo da acdo: 06/01/2017 a 20/02/2017

Empregados alcancados: 4

- Homem: 1

- Mulher: 3

- Adolescente menor de 16 anos: 0
-de 16a 18 anos: 0.

Empregados registrados sob agdo fiscal:
- Homemn: 1

- Mulher: 3

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: .
-Homem: 1

- Mulher: D

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisdo: RS 1.793,36 (um mil setecentos e noventa e trés reais e trinta
e seis centavos)

b



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
PROGRAMA DE ERRADICACEO DO TRABALHO ESCRAVO
Valor liquido recebido: RS 1.644,35 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
trinta e cinco centavos)
Valor liquido recebido Danos Morais: 0
Numero de Autos de Infragdo lavrados: 19
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 1
Numero de CTPS emitidas: 0
Termos de Apreensdo e Guarda: 0
Termo de Embargo lavrado em acdo fiscal: 0
Nimero de CAT emitidas: 0

V. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS:

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

.~ N2Al | Ementa | Descrigdo/Capitulagio
211272060 1242245 | Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o
alojamento de camas inadequadas.(Art. 157, inciso |, da CLT,
¢/citem 24.5.18 da NR-24, com redacgdo da Portaria n2
. | 3.214/1978.)

211278327 1241109 | Manter alojamento sem cobertura ou com cobertura em
desacordo com o disposto na NR-24.(Art. 157, inciso |, da CLT,
¢/citem 24.5.9 da NR-24, com redagdo da Portaria n2

. | 3.214/1978.)
211278335 1241125 | Manter alojamento sem portas ou com portas em desacordo
com o disposto na NR-24.(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
I 24.5.10 da NR-24, com redag3o da Portaria n® 3.214,/1978.)
211278386 | 1242270 | Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou
dotar os alojamentos de armarios com dimensdes inferiores
as previstas na NR-24.(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
| 24.5.21 da NR-24, com redacdo da Portaria n2 3.214/1978.)
' 211278459 | 1241141 Manter alojamento sem janelas ou com janelas em
' desacordo com o disposto na NR-24.(Art. 157, inciso |, da CLT,
c/citem 24.5.12 da NR-24, com redagdo da Portaria n®
| - 3.214/1978.)
211278530 | 1242300 Deixar de manter quarto ou instala¢gdo dos alojamentos
limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os gquartos e
instalacGes dos alojamentos.(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
| item 24.5.28, alinea "a", da NR-24, com redagio da Portaria .
: _ n=' 3.214/1978.) |
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211278904 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registrﬁ em
8 | livro, ficha ou sistema eletrénico competente.(Art. 41, caput,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

211278955 | 0000353 | Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho.(Art. 66 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

211279005 | 0000183 | Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.
(Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)

_1_1_12?9[)81 1070088 ' Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico
admissional.(Art. 168, inciso |, da CLT, ¢/c item 7.4.1, alinea
"a", da NR-7, com redagdo da Portaria n? 24/1994.)

211279161 | 0000442 | Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacdo
de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas,
em qualquer trabalho continuo cuja duragio exceda de 6
(seis) horas.(Art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.)

211279170 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condigdes contrdrias as |
disposicoes de protecdo do trabalho,quer seja submetido a

|74 regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigio

andloga a de escravo.(Art. 444 da Consolidag3o das Leis do
Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

VI. DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal objeto do presente relatdrio, foi realizada por equipe da SRTE/SP,
integrada pelos auditores-fiscais do trabalho acima nomeado e teve inicio no dia
06/01/2015, atendendo a informagdes obtidas pela DETRAE/DF e SRTE/MG, recebida
por esta equipe, que relatava, em sintese, condi¢des degradantes de alojamento, nio
pagamento de salarios, maus tratos, abuso sexual e jornadas exaustivas.

As inspegGes se iniciaram em 09/01/2017, no estabelecimento da empregadora,
localizado na Rua Doutor Francisco Ribeiro Arantes, 108, Vila Tortelli, Sorocaba, SP,
CEP 18070-020.

Participaram da diligéncia os agentes da Policia Federal EDSON KOUJI MIAZATO
e SANDRO AMOROSO PACHECO.

No local funcionava um restaurante, com o nome fantasia "Coma Bem", uma loja
de roupas e de artigos religiosos, e uma Igreja (Ministério Paz & Amor).
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No restaurante, no momento da inspe¢do, foram encontrados 4 trabalhadores,
todos sem registro, com uniforme, com fungdes de cozinheira e auxiliares de cozinha.

09.01.2017 - Restaurante "Cunm.B.u_ﬁ.’!'-'."I.::ua Francisco Ribeiro Arantes, 108, Sorocaba,
SP.

09 UL, - .oma Bem”. Interior da cozinha, onde foi encontrado o
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Ato continuo, a equipe de fiscalizagdo se deslocou para o local onde se alojava

um desses trabalhadores, o S_ucal gque sera descrito no

capitulo VIl do relatério.

VIl.  DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO, DOS ALOJAMENTOS E DAS FRENTES
DE TRABALHO - RESUMO DAS DILIGENCIAS E DAS SITUACOES ENCONTRADAS

No alojamento em que foi feita a inspegdo, onde se encontrava alojado o
trabalhador ([ - :itvecio encontrada era de extrema
precariedade. As condicbes de seguranca e saude, em desacordo com as normas
regulamentadoras deste Ministério (Norma Regulamentadora n? 24).

O local ficava nos fundos do mezanino do saldo principal da Igreja Ministério
Paz & Amor. A comunicagdo do local era direta com os corredores e com a escada que
da acesso ao saldo principal. Ndo ha isolamento ou mesmo sensagdo de privacidade.
Nao ha portas. Nao ha janelas, somente vitros que se encontravam fechados e que se
comunicavam com a parte interna da lgreja. O telhado é de material metalico e ndo
protege adequadamente contra intempéries. Foram encontradas pocas de agua e
umidade no local. Por conta do material das telhas e pelo local ndo possuir forro, a
temperatura nesse ambiente ultrapassava os 40 graus Celsius no momento da
inspecdo. Ndo ha armarios e os pertences sao guardados em uma mochila ou mesmo
espalhados pelo chdo. Também ndo hé camas, somente um colchdo velho colocado no
chdo. Ndo ha limpeza, no local foram encontrados restos de comida, garrafas vazias,
restos de insetos mortos como baratas.

Por conta disso, a fiscalizacdo lavrou seguintes autos de infragio:

1) Al n? 211272060, ementa n? 1242245, cuja capitulagio e descricio é "Deixar de
dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas.” (Art. 157,
inciso I, da CLT, c¢/c item 24.5.18 da NR-24, com redacdo da Portaria n2 3.214/1978.);

2) Al n® 211278327, ementa n? 1241109, cuja capitulacio e descricio é "Manter
alojamento sem cobertura ou com cobertura em desacordo com o disposto na NR-24."
(Art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c item 24.5.9 da NR-24, com redacdo da Portaria n®
3.214/1978.);

3) Al n? 211278335, ementa n? 1241125, cuja capitulacio e descricdo é "Manter
alojamento sem portas ou com portas em desacordo com o disposto na NR-24." (Art.
157, inciso |, da CLT, c¢/c item 24.5.10 da NR-24, com redacio da Portaria n®
3.214/1978.);

4) Al n® 211278386, ementa n? 1242270, cuja capitulagdo e descricdo é "Deixar de
dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os alojamentos de armirios com
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dimensdes inferiores as previstas na NR-24." (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.21

da NR-24, com redacdo da Portarian? 3.214/1978.);

5) Al n? 211278459, ementa n? 1241141, cuja capitulagdo e descricio é "Manter
alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo com o disposto na NR-24." (Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.12 da NR-24, com redacdo da Portaria n?
3.214/1978.)

6) Al n® 211278530, ementa n? 1242300, cuja capitulaco e descricdo é "Deixar de
manter quarto ou instalagdo dos alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada 30
dias os quartos e instalacdes dos alojamentos." (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
24.5.28, alinea "a", da NR-24, com redac3do da Portaria n2 3.214/1978.).

09.01.2017 - Alojamento do trabalhador || . O ocal era uma parte
dos fundos onde funcionava a Igreja Ministéric Paz & Amor.
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09.01.2017 - Alojamento do trabalhado (i © tr-balhador d

em um cochdo velho no chdo. Ha relatos de que havia ratos, baratas e insetos no local.
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09.01.2017 - Alojamento do trabalhador Visdo do corredor ao
lado da escadaria. As telhas sdo de metal, o que elevava a temperatura do ambiente
para mais de 40 graus Celsius. Ndo ha janelas que comunicam para o ambiente
externo, Ha apenas vitros que se comunicam com o saldo principal, e que se
encontravam fechadas.

09.01.2017 - Alojamento do trabalhado i E is:o da parte do

alojamento para o corredor e escadas para acesso ao saldo principal.
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A precariedade do ambiente em que se encontrava alojado referido

trabalhador permite afirmar este se estava submetido a condicdes degradantes,

visto que 0 mesmo ndo é compativel com a dignidade humana, situacdo que se
amolda aos que dispde o artigo 12 e seguintes da Instrucdo Normativa MTE n? 91, de

5 de outubro de 2011, conforme abaixo transcrito:

"Art. 12 O trabalho realizado em condicdo andloga
a de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e
fere a dignidade humana, sendo dever do Auditor-
Fiscal do Trabalho colaborar para a sua
erradicacao.

Art. 22 Serdo observados pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, na fiscalizagdo para a erradicagdo do
trabalho em condicdo andloga a de escravo, em
qualquer atividade econdmica urbana, rural ou
maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou
estrangeiro, os procedimentos previstos na
presente Instrugdao Normativa.

Art. 12 O trabalho realizado em condigao andloga a
de escravo, sob todas as formas, constitui atentado
aos direitos humanos fundamentais e fere a
dignidade humana, sendo dever do Auditor-Fiscal
do Trabalho colaborar para a sua erradicacio.

DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE
INSTRUCAD NORMATIVA

Art. 22 Serao observados pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, na fiscalizacdo para a erradicacio do
trabalho em condicdo analoga a de escravo, em
qualquer atividade econtmica urbana, rural ou

maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou

estrangeiro, o0s procedimentos previstos na
presente Instrugdo Normativa.

Art. 32 Para os fins previstos na presente Instrucio
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Mormativa, considera-se trabalho realizado em
condicdo analoga a de escravo a que resulte das
seguintes situagdes, quer em conjunto, guer
isoladamente:

{our)

Il - A sujeicdo de trabalhador a condicbes
degradantes de trabalho;

foue)

§ 12. As expressoes referidas nos incisos de | a VI
deverao ser compreendidas na forma a seguir:

(...)

c) "condigdes degradantes de trabalho" - todas as

formas de desrespeito a dignidade humana pelo
descumprimento oos direitos fundamentais da

pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de sequranca e saude e gue, em virtude do

trabalho, venha a ser tratada pelo empregador,

por preposto ou mesmo por tercelros, como coisa
e nido como pessoa;” (grifos nossos)

VIll. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS DESCANSOS.

A Fiscalizagdo constatou que o empregador ndo utilizava nenhum tipo de
controle de jornada.

Conforme depoimentos, constatou-se que a jornada normal de trabalho no
restaurantes era de 8h00 as 17h00, de segunda-feira a sabado. O horério de intervalo
para almoco e descanso era inferior a uma hora, uma vez que era somente era
disponibilizado o tempo para a refeicdo, tendo que logo apds os trabalhadore
retornarem aos seus postos de trabalho. O trabarhadurh alojad
no local, apos a jornada de trabalho no restaurante, ainda ficava 3 disposicio d
empregador, para tarefas a serem realizadas na Igreja, como limpeza de banheiros,
limpeza do salao de culto, na recepcio, dentre outras atividades. Inclusive era

proprio -que fechava a Igreja ao final dos cultos. Essa segunda jornada ocorria da
17h as 22h00, chegando até as 23h, dependendo do término do culto. Também havia

atividades aos domingos. E possivel afirmar, assim, que a jornada diaria de trabalho
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do_trabalhador considerando _as _atividades no

Restaurante e na lgreja, se somadas, variava entre 13,5 a 14,5 horas.

Por conta dessas irregularidades foram lavrados os seguintes autos de infragdo:
1) Al n2 211278955, ementa n? 0000353, cuja descricdo e capitulagdo é "Deixar de
conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho." (Art. 66 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.);

2) Al n2 211279005, ementa n? 0000183, cuja descri¢do e capitulagdo é "Prorrogar a
jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
qualquer justificativa legal." (Art. 59, caput c¢/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.);

3) Al n? 211279161, ementa n? 0000442, cuja descricdo e capitulacdo é "Deixar de
conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duracio exceda de 6
(seis) horas." (Art. 71, caput, da Consolidag3o das Leis do Trabalho.)

IX. DO DESLOCAMENTO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORACAO DE MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores é regulamentado, pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego, na Instrugao Normativa (IN) n2 90 de 2011.

Dispde a instrucdo que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, é necessaria a comunicagio do fato as
SRTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego) da circunscri¢do dos trabalhadores recrutados, por intermédio da
Certiddo Declaratdria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicacdo precisa do local de prestaco dos servigos; os fins e a razio
do transporte dos trabalhadores; o nimero total de trabalhadores recrutados; as
condicBes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno  localidade de origem
do trabalhador; o saldrio contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de

trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir
o crime previsto no artigo 207 do Codigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n? 90/2011 foi
obedecida pelo empregador. Di se deslocou de sua cidade

de origem, em CAMPINA DO MONTE ALEGRE para a cidade de S50ROCABA, com a
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promessa de que o Sr. ajudaria com um emprego na IGREJA
MINISTERIO PAZ & AMOR.

O trabalhador chegou em SOROCABA sem saber ao certo o que faria, qual
seria a sua jornada de trabalho, aonde ficaria o seu alojamento e até mesmo ndo

sabia qual seria a sua remuneracdo mensal.

Esse tipo de situagdo ocorre por dois motivos: 1) a confianga depositada no
empregador, uma vez que o responsavel € um Pastor de lgreja, e por nesses locais ser
comum ser ofertada ajuda; 2) a situacio de vulnerabilidade do trabalhador, que possui
esposa e filho e que se encontrava desempregado e sem remuneracdo ha um bom
tempo.

A INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE QUTUBRO DE 2011 dispde

nesse assunto que:

"Art. 62 O disposto nesta Instrugdo Normativa é aplicavel
aos casos nos quais o Awuditor-Fiscal do Trabalho
identifique trafico de pessoas para fins de exploracio de
trabalho em condigdo analoga a de escravo, uma vez
presente qualquer das hipéteses previstas nos incisos | a

VI do Art. 32, desta Instrugdo Normativa.

§ 1% Considera-se trafico de pessoas para fins de
exploracdo de trabalho em condicdo andloga a de
escravo, conforme definido no Protocolo Adicional 3
Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressao e Punigdo
do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Crianca
promulgado por meio do Decreto n? 5.017, de 12
Marco de 2004, "o recrutamento, o transporte,
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoa®
recorrendo a ameaca ou uso da forca ou a outras formas
de coacdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situa¢3o de vulnerabilidade ou a entrega

ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o
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consentimento de uma pessoa que tenha autoridade

sobre outra para fins de exploracdo que incluird, no
minimo, a exploracdo do trabalho ou servicos forcados,
escravatura ou praticas similares a escravatura ou a

serviddo".

O aliciamento ocorreu com tragos de logro, simulagdo, fraude e outros artificios
para movimentar mao-de-obra de um lugar para o outro do territdrio nacional.

Caracterizado, portanto, o tréfico de pessoas para fins de trabalho em condicio
andloga a de escravo, nos termos do art. 32, a), do Protocolo Adicional a Convencio
das Nagoes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevencao,
Repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, aprovado
pelo Decreto n? 5.017, de 12 de Margo de 2004.

Diante dos fatos constatados na Auditoria, faz-se mister que se investigue a
existéncia de uma eventual rede de tréfico de pessoas e o aliciamento constante de
trabalhadores de diversas localidades do pais para os estabelecimentos de

responsabilidade da TELECALL PAZ E AMOR EIRELI e da IGREJA MINISTERIO PAZ &
AMOR, uma vez gue ha indicios de gque outras pessoas em situacio de
vulnerabilidade trabalham nas fazendas de propriedade da IGREJA MINISTERIO PAZ

& AMOR, nos Municipios de SOROCABA e de CAPAO BONITO.

X. DAS OUTRAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

No curso da fiscalizagdo também foram encontrados outros 3 trabalhadores
sem registro em livro de empregados. Também constatou-se que nenhum trabalhador
havia realizado exame médico admissional.

Por conta disso foram lavrados os seguintes autos de infracio:

1) Al n2 211278904, ementa n? 0000108, cuja descrigio e capitulacio é "Admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente." (Art. 41, caput, da Consolidag3o das Leis do Trabalho.)

2) Al n? 211279081, ementa n? 1070088, cuja descricdo e capitulagio é "Deixar de
submeter o trabalhador a exame médico admissional." (Art. 168, inciso |, da CLT, c/c
item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redag¢do da Portaria n? 24/1994.)

Também foram encontrados no local vestigios de que outro trabalhador
também era mantido em alojamento na IGREJA MINISTERIO PAZ & AMOR, cujo nome

14
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& ANA CRISTINA PAVAO CRESCENTI. Hé relatos de que a trabalhadora se encontrava

até o dia da inspecdo realizada, em 09/01/2017, no entanto esta saiu do local na

parte da manhd, sendo que a visita da fiscalizacdo ocorreu a tarde.

DQ}DI;"ZDI? Igrela MINISTERIO PAZ & AMOR. Uniforme e caixas de remédio demadas

pela trabalhadora ue tinha acabado de sair do local.

XI. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP

Todas as medidas preconizadas pela Instrucio Normativa SIT/MTE N.

91/2011, gue disciplina as acbes fiscais em que se encontrem trabalhadores
submetidos a condicdes andlogas a de escravos, principalmente aquelas relativas ao

atendimento das vitimas, foram cumpridas por esta equipe, conforme artigos abaixo
transcritos:

Art. 13. A constatacao de trabalho em condicio andloga a
de escravo ensejara a adocdo dos procedimentos
previstos no artigo 22 -C, §5 12 e 29, da Lein? 7.998, de 11
de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho
resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa
condicdo e emitir o Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela

constatacdo de trabalho em condicdo andloga a de
escravo, determinara que o empregador ou preposto

tome as seguintes providéncias:

| - A imediata paralisacdo das atividades dos empregados

encontrados em condi¢do analoga a de escravo;
Il - A regularizacdo dos contratos de trabalho;

Il - O pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos
competentes Termos de Rescisbes de Contrato de

Irabalho;
IV — O recolhimento do FGTS:

V - O cumprimento das obrigacbes acessorias ao contrato
de trabalho, bem como tome as providéncias para o
retorno dos trabalhadores aos locais de origem ou para

rede hoteleira, abrigo publico ou similar, quando for o

Caso.

13/2/2017 - SRTE/SP - Rescisdo, pagamento de verbas rescisdrias e salariais, emissdo
de seguro desemprego.
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13/2/2017 - Terminal Rodovidrio da Barra Funda - Retorno do trabalhador a Campina
de Monte Alegre com passagem paga pelo empregador.

Por fim , foram lavrados os autos de infragdo correspondentes as
irregularidades praticadas pela empresa, também nos termos da mencionada IN

SIT/MTE n. 91/2011:
"Art. 14 (...)

§19: Os autos de infracdo lavrados em decorréncia desta
acao descreverdo minuciosamente os fatos e serdo
conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em

condigao andaloga a de escravo, de acordo com o previsto

._‘-_,:!

nos §4 22 e 3¢, do Art. 32, desta Instrucao Normativa.”

XIl. CONCLUSOES

O trabalhador foi empregado da empresa autuada,
para o qual exercia a funcdo de auxiliar de servicos gerais e de cozinha. Foi
submetido a ALICIAMENTO e TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, nos termos dos
artigos 207 e 149 do Codigo Penal Brasileiro e da Convencio n2 29 da Organizacio

17



HINISTERID DO TRABALHO E EMPREGO "
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n? 41.721/1957 e
conforme descrito no presente Relatorio de Inspecdo de Trabalho Analogo ao de
Escravo. A autuada beneficiou-se diretamente da mdo de obra desse trabalhador,
reduzidos a condicdo andloga a de escravo, em atividades inerentes e essenciais de
seu negocio: mao-de- obra utilizada para o preparo de alimentos e também para o

auxilio de atividades da igreja.

Por meio da atuacdo da inspecdo do trabalho, o trabalhador foi resgatado da
condicdo em gue se encontrava, sendo formalizada a rescisdo indireta do contrato de

trabalho (por justa causa provocada pelo empregador), pagamentos dos saldrios em
atraso e demais verbas de natureza rescisoria, emissdo _dos reguerimentos de

Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado e restituicdo dos trabalhadores ao
seu Municipios de origem, Campina do Monte Alegre.

Concluimos o presente relatdrio pela ocorréncia de trabalho andlogo ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos autos de
infracdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatorio (Auto de
infracdo n?® 21.127.917-0, ementa n? 001727-2, cuja descri¢do e capitulacio é "Manter
empregado trabalhando sob condig@es contrarias as disposicées de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a
condigdo analoga a de escravo.” (Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c
art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1920.).

Pelo recebimento do presente relatério, FICA O INFRATOR CIENTE DE QUE,
APOS DECISAQ ADMINISTRATIVA FINAL, QUE CONCLUA PELA SUBSISTENCIA DE
AUTO DE INFRACAO LAVRADO EM DECORRENCIA DE ACAO FISCAL EM QUE SE
CARACTERIZE A SITUACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, SEU NOME

SERA INCLUIDO NO CADASTRO DE EMPREGADORES QUE TENHAM MANTIDO
TRABALHADORES EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO, NOS TERMOS DA
PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/SDH N2 2 DE 31/03/2015 - DOU 01/04/2015 DO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS
HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E DA INSTRUCAO NORMATIVA SIT/MTE
N. 91 DE 05/10/2011.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

1) Divisao de Fiscalizacio para Erradicacdo do Trabalho Escravo, Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego;

2) Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sorocaba — Ministério Publico do
Trabalho;

3) Geréncia Regional do Trabalho e Emprego no Municipio de Sorocaba:
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4) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, aos

cuidados do Auditor-Fiscal do Trabalho, Dr.

DD. Chefe de Controle e Avaliacdo, Secdo da Fiscalizagdo da SRTE/MG.
5] Delegacia da Policia Federal no Municipio de Sorocaba;

Era o que nos cumpria relatar. A consideracdo superior.

Sdo Paulo, 14 de fevereiro de 2017.

AUDITOR-RISCAL DO TR}

AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO
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