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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - SRT/RJ
PROJETO DE COMBATE AD TRABALHO ESCRAVOD

RELATORIO DE FISCALIZACAO
(CONDICAO ANALOGA A DE E

VO)

(Sitio Natalino Mendonga)

PERIODO DA AGAO: 10/07/2018 a 25/07/2018

LOCAL: Estrada do Rio Mole, Travessa Marcos Ferreira Porto. n. 5. Rio Mole, Saquarema/RJ
REFERENCIA: Rodovia Amaral Peixoto, sentido Rio de Janeiro/Saquarema, km 58, entrar no
Posto da Reta. lado esquerdo da pista, seguir pelo asfalto até a lgreja Assembleia, e continuar por
uma estrada de terra, dobrar a esquerda apds a venda do Ozias e atravessar um riacho, antes de
chegar ao local descjado, distante cerca de 2 km da lgreja e proximo ao Sitio do Déni

ATIVIDADE PRINCIPAL: Cultivo de Banana (CNAE 0133-4/ ﬂ"'}-
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|. Notificacdo para apresentacao de documentos;

Il. Notificagao para Providéncias em decorréncia da identificacao de trabalho
analogo ao de escravo;

lll. Ata de Audiéncia com depoimento do empregador perante o Ministério Publico
do Trabalho;

IV. Termos de declaragoes dos trabalhadores colhidos na agéo fiscal

V. Termos de Qitiva de Testemunhas colhida perante o Ministério Pablico do
Trabalho

VI. Planilha de célculo de verbas trabalhistas e rescisorias;
VIl. Relacéo e Cépias dos autos de infragdo lavrados na acao fiscal;

VIll. Dois Requerimentos de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado. n.
1707 e 1708;

IX. Notificagdo de Débito do FGTS n. 200.979.639;
X. DVD com Relatério de Agdo Fiscal, documentos e fotos da acéao fiscal
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

E mpregad or

Nome Fantasia: Sitio Natalino Mendonga

cer: T
rRG: I

Enderego do local objeto da agédo fiscal: Estrada do Rio Mole, Travessa marcos
Ferreira Porto, n. 5, Rio Mole, Saquarema/RJ (Rodovia Amaral Peixoto, sentido Rio de
Janeiro/Saquarema, km 58, entrar no Posto da Reta, lado esquerdo da pista, seguir pelo asfalto até
a lgreja Assembleia, e continuar por uma estrada de terra, dobrar a esquerda apos a venda do
Ozias e atravessar um riacho, antes de chegar ao local desejado, distante cerca de 2 km da Igreja e

proximo ao Sitio do Déni)

Endereco para correspondéncia: Rua

| Telefone de contato

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 02
| Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00 i

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 02

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS .
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NUMERO DE MENORES RESGATADOS

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAQ

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO

FGTS MENSAL RECOLHIDO

FGTS RESCISORIO RECOLHIDO

VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (DPU)

VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT)

OBREIROS FORAM ENCOMINHADOS AO CREAS Sim
NUMERO DE AUT(};—DE INFRAGAO LAVRADOS 23 4
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS -
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 02

' NUMERO DE CTPS EMITIDAS o 02

Foi emitida Notificacio de Débito do FGTS (NDFC n. 200.979.639) no importe de R$ 2.167,81
(débito mensal) ¢ RS 1.407.02 (débito rescisorio) em favor de cada um dos trabalhadores,
considerando as datas de admissoes e de demissdes de ambos ocorridas de 01.07.15 a 11.07.17,

respectivamente.
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Hiimero

DataLav. Ementa

Empregador:

1

10

11

12

13

14

212 44BRFD

212448633

212445192

212449206

212445214

212459222

212449231

212449249

212849257

212449265

212445273

212445281

212449250

112449303

[

16/07/2017 DOLT2T2

16/07/2017 (OOOL0S

16/07/2017 1310372

16/07/2017 1314777

16072017 1313932

16/07/2017 1310232

16072017 1314106

1607 /2017 1311794

16f07 /2017 1313022

16/M7/2017 1314645

16072017 1314769

1672017 1314750

16/07/2017 1314793

16/07/2017 1313622

da ementa 7]

Manter empregado trabalhando sob condighes contrdnias ks disposiches de protecso do trabatha,
glxh submetido a regme de trabalho forcado, quer sefa reduzido & condic3o andlooa & de

(Art. 444 da Consolidacio cas Leis do Trabalho o/t art. 79C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinics

competente.
(Art. 41, caput, da Consolidagio das Lets do Trabaiho, )

Deniar de equipar o ectabedeciments rural com material necessing i pr
(At 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc tem 31.5.1.3.6 da NR-31, com
BB/ 2005, )

Formeces moradia famillal gue NS0 possua pOCo OU Calxa de Sgua protegido conbra contaminac o,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1573, c/c tem 31.23.11.1, alinea "g”, da MR-31, com redacio da Portana
ne BE/2005.)

e prENeRos SoDnImos.
da Portaria no

Farnecer moradia famillar que ndo ventilacso efou suficienteqs).
{Art. 13 da Lei @ 973, Rem 31.23.11.1, alinea “e”, da NR-31, com L}m da Fortarka
e BE/HHI5. )

Detxar de submeter Uabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei no 5.889/1973, cfc em 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacso da Portana
N B6/2005. )

wumnmmmmm:mmﬂ wrpéncia, sem dnus paia o

:nrr_ 13 da Lsl n® S.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.8 da NR-31, com redacSo da Portaria no
B6/2005.)

Maniter adjuvanies ou produtns afins amazrenados em edificacio que se sitee a
menos de 3 m de habitagbes ou locaks onde 550 conservados ou Comsumidos alimentos,
mieclicamentos ou oulros malerials.

(Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.17, alinea "e”, da NR-31, com redag3o da Portaria
no B6/2005.)

Deincar de dispondbilizar, graultamente, femamentas adequadas a0 trabalho e < caractenshicas
ficicaz do trabalhador ou deboar de substituir a< faramentas disponibilzadas a0 trabalhador,
i asehiia,

quanda
[Art. 13 da L n? 5.8891973, ¢fc mem 31.11.1 da NR-31, com redacdo da Poraria me 86/20035.)

Detxar de formecer aos tabahadores, gratultaments, equipamentos de protecao indhidual.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢jc Rem 31.20.1 da NR-31, com radacBo da Portaria n 86/2005.)

Fornecer moradla familiar gue nao possua oondicies canitinias adequuadss.
(At 13 da Let n® 5.B89/1973, ¢/t item 31.23.11.1, alinea "d", da NR-31, com redagio da Portaria
ne B&/ 25, )

Deixar de disponibilizar, nos locals de trabalho, dgua potével e fresca em quantidade suficiente,
[Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/ ltem 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.)

Manter moradia familiar construida em local que no seja arejado ou em local afastado menos de
50 e dectinadac a outros fing.

(At 13 da Lel n® 5.889/1973, o/c item 31.23.11.2 da NR-31, com redacao da Portaria no
B&/20M15.)
Fornecer iqmpnmmmm:mmmumnﬁdammwmnm

actabeberida em comvenclo ou acondo coletive
(Art. 13 diel:i no S.H!ﬂn:?.*p. tfc ftem 31.23.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n®

86/2005.)
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15 212449311 16/07/20017 1313444  Deixar de disponibilizar local adequado para prepar de alimentos acs trabalhadores.
(At 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc iem 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redacio da Porftarks
O 86,2105, )

16 212449800 16/07/2017 0014057 Deixar de prestar ao AFT 05 estarecimentos necescirios a0 desempenho de suse atribuicSes
lenais.

(Adt. 630, § 39, da Consalidagho das Lets do Trabalho.)
17 212449818 16/07/2017 0000019  Admith empregado que nSo possua CTPS.
(Art. 13, caput, da Consolidacio das Leis do Trabaho.,)

18 212508363 25/07/2017 0016535  Detar de comunicar a0 Minktério do Trabalho e Emprego a admisséo de empregado, no pram
estpulado em notificacio para comprovacho do registio do enpregado viada em acio fiscal
conduzida por Auditor -Fiscal do Trabakho.

(AL 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 69, incko TT da Portaria n® 1.129,
de 23/07/14, do Ministro do Trabalho & Emprega.)

19 212623176 OSMIB/2017 (MMO7E4  Deiar de depositar mensalmente o percentual referents a0 FGTS.
(At 23, § 1%, inciso 1, da Lei n® B.036, de 11.5.19%0.)

20 169 08/08/2017 0017248 Deivar de depositar na conta vinculada do trabalhader, por ocasiBo da reerislo do contrato de
trabalho, os valores do FGTS relativos a0 més da rescisdo e ao més imediataments anterior, que
anda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de que rata o 869 do arl. 477 da CLT.

{Art. 23, §19, inciso 1, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8.035, de 11.5.1994.)

21 212623206 08082017 0005830 Deicar de recoler, ou recolher apds o vencimentn sem o6 acréscimos legaks, a rontribuicla social
incidente sobwe 0 montante de todos os devidos a0 FGTS, comgido & remunerado na
forma da bei, relativos a0 contrato de b de empregado despedido sem justa causa, & aliguota
de 1086 (dez por cento).

{ArL 10 da Lei Complementar n® 110, de 29.6.2001.)

22 212623249 08/08/2017 17027 Deixar de depositar, por ocasido da rescisho do contrato de trabalho sem justa causa, por

iniciativa do empregador, importincia @ quarenta por cento do montante de (odos o5 depdsios
realizados ou que deveriam ter sido na corta vinculada durante a viokncla do contrato

de trabalhe, atualizados monetariamente & acrescidos dos respactives JUrns, NS prarns de que
trala o §6° do art. 477 da CLT.
(Ar. 23, §19, inciso 1, c/fc art. 18, §19, da Lel 8.036, de 11.5.1990.)

23 212776451 ZE/0B(2017 013986 Debxar de efetuar, abé 0 59 (quinto) dia ot do més subseqients a0 ventido, o pagamento integral

do saldrio mensal devido ao empregado.
{Art. 459, § 10, da Consolidaco das Leis do Trabalha, )

E) DA ACAO FISCAL. INFORMACOES INICIAIS.

Todas as principais informagdes e documentos que motivaram a caracterizagio do trabalho
em condigdo analogo @ de escravo estio consolidados no presente Relatorio, produzido a partir de

ecsultou na identificagio de dois trabalhadores em condicoes andlogas as de escravo,

acdo fiscal que res
s quais estavam laborando sob as ordens do
d atalino Mendonca (localizado na Estrada do Rio
empregador . ; .
: eira Porto, n. 5, Rio Mole, Saquarema’R) - Rodovia Amaral Peixoto,

o Posto da Reta, lado esquerdo da pista,

uma estrada de terra, dobrar a

Mole. Travessa Marcos Ferr

entido Rio de Janeiro/Saquaremd, o 35, gger B
e hleia. € continuar por

seguir pelo asfalto até a lgrea Assem
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esquerda apos a venda do Ozias e atravessar um riacho, antes de chegar ao local desejado, distante

cercade 2 km da Igreja e proximo ao Sitio do Déni).

A acido fiscal teve inicio na data de 10.07.2017, ocasidio em que os Auditores Fiscais do
Trabalho ja referenciados estiveram presentes no Sitio Natalino Mendonga, a fim de apuracio das

condigdes laborais existentes nesta propricdade.

Quando os Auditores Fiscais do Trabalho chegaram ao Sitio Natalino Mendonga.
cneontraram © portdo de acesso a propriedade trancado com cadeado. Apds inGimeras tentativas
frustradas de alguém ouvir os chamados, foi necessirio, entdo, transpor, com dificuldades, um
espago existente em uma cerca de arame farpado a fim de que o ambiente laboral fosse efetivamente

inspecionado.

Ao ingressar na propriedade, identificamos um dos trabalhadores em plena atividade de
colheita de banana, o qual nos prestou informagdes iniciais acerca das atividades desenvolvidas na

propriedade, rotinas de labor € de quem seria o real empregador, do qual recebia ordens e prestava

contas do trabalho.

-1
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Em um segundo momento, identificamos o outro trabalhador. Os dois empregados, entdo,

I firmaram depoimentos perante os Auditores

Fiscais do Trabalho, com informagdes sobre quem os contratou, condigdes de trabalho e de vida na
propriedade, rotina de atividades, a quem estavam subordinados, enfim, todas as particularidades
necessarias para o correto entendimento dos limites das respectivas relagies de emprego foram

extraidas dos empregados declarantes.

Registra-se que a atividade principal do empregador desenvolvida no Sitio Natalino
Mendonga consiste, em especial, em plantagbes de banana (em média, oito caixas por semana),
havendo também de coco, de abacate, de limdo, de caja. todas com colhimento semanal ou
periddicos da produgio (a fim de vendas em barracas que o empregador mantinha em feiras livres
gue ocorrem nos municipios limitrofes). Tarefas inerentes a criagdo de gado, 14 cabegas, e de |8
porcos (rogo da vepetagdo para pastagem, manutengdo das cercas, trato dos animais) também

eram realizadas no Sitio.
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Por sua vez o empregador, localizado horas depois em sua residéncia. ndo quis inicialmente
prestar nenhuma informagio, tampouco assinar a Notificagio para Apresentaciio de Documentos e a
de ciéncia da condi¢iio andloga a de escravo, somente o fazendo quando da audiéncia no Ministério

Pablico do Trabalho, realizada na data de 17.07.17.

Realizou-se, outrossim, contato com a Cairitas, entidade de promogio e atuagio social que
trabalha na defesa dos direitos humanos, sob a égide da Confederacio Nacional dos Bispos do
Brasil, que atua por for¢io de convénio com o Ministério Publico do Trabalho e do Movimento
Agdo Integrada, no sentido de prestar toda a assisténcia necessdria aos trabalhadores resgatados, em
especial, acomoda-los em ambiente digno, com alimentagio e recursos que os mantivessem até, ao
menos, a audiéncia do empregador com o Ministério Pablico do Trabalho. A propria Caritas
provocou a participagio também do CREAS — Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social
- do municipio de Saquarema/RJ, para que também acolhesse os trabalhadores e desse os

encaminhamentos cabiveis em relagdo as diversas politicas sociais geridas por esse orgio.
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Na data de 17.07.17, por conseguinte, perante o Ministério Publico do Trabalho, ocorreu
uma audiéncia, oportunidade na qual o empregador prestou depoimento, negando a relagao de
emprego €, por consequéncia, ndo realizando nenhum procedimento de formalizagio dos vinculos e

de providéncias advindas da caracterizagio do trabalha anilogo ao de escravo.

Em especial, o topico I, Das Providéncias Adotadas, elucida, com detalhes, todos os
encaminhamentos ocorridos a partir da caracterizagdo do trabalho em condigdes andlogas as de

escravo.
F) DAS RELACEIES DE EMPREGO
Exercendo todas as atividades inerentes ao cumprimento do objetivo a que se propds o

empregador, além da vigilancia e seguranga da propriedade e dos bens que se encontravam no

Sitio Natalino Mendonga, foram identificados, repisa-se, laborando, sem o devido

10
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reconhecimento formal do vinculo empregaticio por parte do empregador, dois empregados:

essalta-se que as irregularidades no tocante a
regulanizagio do registro de emprego desses trabalhadores motivou a lavratura do Auto de Infracdo
n. 21244863-3 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, no qual estio descritos todos os elementos que motivaram a conclusio

de que havia relagio de emprego e, para mais, de que o real empregador era o :;enhs:-r_

Destacam-se, nesse sentido, todos os depoimentos prestados perante tanto os Auditores

Fiscais do Trabalho quanto o Ministério Publico do Trabalho, os quais confirmaram que os

_1ipi¢u relagdo de emprego, estando presentes nos respectivos vinculos os

requisitos da pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinagio direta.

O préprio empregador em seu formal depoimento, muito embora tenha optado por negar por
completo o vinculo de emprego, ndo conseguiu, com razoabilidade, desincumbir-se da condigdo de
real empregador, pois, repisa-se, permitiu que todos os requisitos de uma tipica relagio de emprego

restassem materializados nos vinculos que manteve com os referenciados trabalhadores.

E, para mais, oitiva de testemunhas instruida pelo Ministério Phblico do Trabalho confirmou

as relagoes de emprego materializadas entre o cmprt:gadﬂ_-: 05 Seus
empregados |

G) DAS CDNQI(}f}ES DE TRABALHO e de VIDA CARACTERIZADORAS DO
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

No que diz respeito as condigdes de trabalho ¢ de moradia dos trabalhadores identificados
laborando no local, € certo afirmar que a casa disponibilizada para os dois empregados - a qual, nio

fosse pelo macarrdo em uma panela e pelos depoimentos prestados, tanto pelos empregados quanto
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pelo empregador, poderiamos afirmar que se encontrava em estado de abandono. ndo permitia a

minima condigdo de habitabilidade.

A guisa de ilustragio, tem-se que a "moradia" era composta de ambientes destinados i
cozinha, aos dois quartos, ao banheiro, a uma salinha e a um depésito de equipamentos e afins, .
MNos dois quartos os colchdes eram velhos e encardidos de sujeiras. Os arméarios, com as portas
quebradas ¢ colocadas ao lado, com apoio da parede, também tinham as gavetas abertas em mau

funcionamento.
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A entrada para a casa era realizada pela cozinha, sendo que os trabalhadores se
utilizaram de um tipo de engradado grande de plastico amarelo, de tijolos e de madeira, montados
na porta de acesso, no sentido de prote¢do contra a invasio dos porcos criados ao redor. Ao lado do
fogdo, que ndo era utilizado, pois o gas havia acabado e ndo trocado (os trabalhadores cozinhavam
sob a lenha, a céu aberto, improvisando uma grelha acomodada em cima de cinco tijolos, em
espago transitado por porcos e cachorros), encontrava-se um espa¢o no qual estavam
depositados galoes do agrotéoxico ROUNDUP. Havia ainda uma estante de madeira, com
alimentos, produtos e equipamentos utilizados nas tarefas didrias dividindo as prateleiras. A
geladeira estava vazia e desligada, pois como sera afirmado adiante com detalhes, ndo havia luz
elétrica na "moradia”. Ndo havia bebedouro ou qualquer outro equipamento que indicasse a

disponibilizacio de dgua potavel.
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O banheiro ndo se encontrava com possibilidade de utilizagdo, uma vez que nao havia
agua na torneira da pia, no vaso sanitdrio e no chuveiro. Esse local estava repleto de teias de

aranha.
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Enfim, todos os ambientes estavam eivados de muita sujidade e teias de aranha ¢

comunhio de espago entre roupas, deposito de materiais, produtos ¢ equipamentos.

Como dito, na casa nio havia luz elétrica (segundo afirmagdes, estava "cortada” ha muito
tempo) ¢ a iluminag@o natural ndo era capaz, ainda que ao meio dia (hordrio que adentramos o
local), de iluminar de maneira suficiente os ambientes. A noite, os trabalhadores se utilizavam
de velas. A auséncia de iluminacio elétrica e a insuficiéncia da natural dificultava os
deslocamentos pelo interior da casa, o que indicava potencial risco de incéndio, uma vez gue nos

comodos havia um amontoado de roupas de uso pessoal,
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Na falta de &gua no chuveiro € na pia bem como na auséncia de agua potavel, os
trabalhadores se aproveitavam de uma caixa d'dgua, aberta, que concentrava ¢ transbordava a
dgua que escorria de maneira continua de uma mangueira. Esse espago era localizado junto ao

chigueiro dos porcos e enlameado pela dgua que transbordava da caixa. Porcos e cachorros

frequentavam esse espago. Havia um regador no local.

As necessidade basicas de excregiio eram realizadas no mato, ao redor da "moradia”, ¢ os
trabalhadores se limpavam usando folhas das plantas, pois, além de ndo haver instalaghes sanitarias

em estado de funcionamento, o empregador ndo fornecia papel higiénico.

Constatou-s¢ que o empregador somente uma vez por semana ia até o encontro dos
trabalhados, mais precisamente, as quartas-feiras, dia no qual recebia a produgio da semana
para vender nas barracas de suas propriedades em feiras livres. Com excecdo desse contato
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semanal, entdo, ndo havia outra forma de comunicagdo entre os trabalhadores e o empregador,
uma vez que ndo existia telefones, seja residencial ou movel, ou qualquer outro meio em gue
os trabalhadores pudessem se utilizar para contatar o empregador nos outros dias da semana.
Soma-se a isso o fato, relembrando, de o portdo de acesso a propriedade ficar trancado com
cadeado, do qual o tnico que possuia as chaves era o empregador ou alguém de sua confianga.

Os trabalhadores foram encontrados indocumentados, seja por um J G
ter alegado que perdeu todos os documentos em uma enchente, seja pelo outre. NG

-er afirmado que o empregador recolheu os seus documentos e nio os devolveu.

Em mais de dois anos de trabalho, o empregador nunca realizou pagamento em favor dos
trabalhadores. Quando muito, e somente nas ocasides em que pediam, os trabalhadores recebiam
RS 20,00, RS 30,00, com os quais compravam "fumo” e pinga.

A comida fornecida pelo empregador ndo era suficiente para passar a semana.

Mo havia medicamentos de primeires socorros na "moradia”.

A remocio em caso de acidentes encontrava-se prejudicada em razdo da auséncia de
comunicagdo entre os trabalhadores e o empregador, havendo relato de o empregad | NG

I 1 cscorregado, quando estava carregando saco de coco seeo, batido com o joclho em
um pedra (que ficou dolorido), falado isso para o empregador, mas que em nada adiantou.

Durante todo o vinculo empregaticio, apenas um par de botas foi ofertado a cada empregado.
Nenhuma ferramenta de trabalho o foi.

Ressalta-se, a guisa de convicgdio, que o depoimento prestado pelo empregador junto ao
Ministério Publico do Trabalho ndo teve o conddo de criar 6bice ao cenario de trabalho e de vida

indicado pelos trabalhadores e presenciado pelos Auditores Fiscais do Trabalho.

H) DAS IRREGULARIDADES APURADAS

As infragbes expostas acima motivaram a lavratura de 23 (vinte e trés) autos de infragio,
cujos respectivos niimeros, ementas € capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item “D”
do presente relatorio, denominado “RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAQO LAVRADOS™. As

copias destes autos de infragio seguem anexas ao presente relatorio.
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Mostra-se imperioso asseverar que a condigdo andloga a de escravo estda devidamente
tipificada no Auto de Infragdo de n. 212448609 — Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposigdes de protegio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condigio andloga a de escravo (Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho

c/cart. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990).
1) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja se afirmou nesse relatorio, no dia 10.07.17, data na qual os dois trabalhadores,
_ foram identificados submetidos a condigdo
andaloga & de escravo, o empregador sequer quis dialogar informalmente com os Auditores Fiscais
do Trabalho, recusando-se, por conseguinte, a receber a Notificagio de Ciéncia de Trabalho
Analogo ao de Escravo e para Apresentagdo de Documentos, bem como a proceder a qualquer

providéncia em favor dos trabalhadores vitimados.

A partir desse cendrio, a Inspegiio do Trabalho entrou em contato com o Ministério Publico
do Trabalho no Municipio de Cabo Frio, na pessoa da Procuradora do Trahalhﬂ_
_ para que formalmente o empregador fosse intimado a comparecer a fim de tomar
ciéncia da situagio e realizar as providéncias necessarias em favor dos trabalhadores identificados

em condigdo andloga & de escravo, além de prestar depoimento.

Outrossim, foi realizado contato com a Ciritas, entidade de promogio ¢ atuagio social que
trabalha na defesa dos direitos humanos, sob a égide da Confederagdo Nacional dos Bispos do
Brasil, que atua por for¢do de convénio com o Ministério Publico do Trabalho e do Movimento
Agio Integrada no sentido de prestar toda a assisténcia necessdria aos trabalhadores resgatados
também foi o realizado, em especial, acomoda-los em ambiente digno, com alimentagio e recursos
que os mantivessem até, ao menos, a audiéncia do empregador com o Ministério Publico do

Trabalho.
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Ressalta-se que a propria Caritas realizou contato com o 0 CREAS — Centro de Referéncia
Especial de Assisténcia Social - do municipio de Saquarema/R], para que acolhesse os
trabalhadores e desse os encaminhamentos cabiveis em relagdo as diversas politicas sociais geridas

por €ss¢ Orgao.

E assim foi realizado, uma vez que no priprio dia 10.07.17 os trabalhadores ja foram

acomodados em Pousada localizada na cidade de Saquarema.

No dia seguinte, retornamos & Pousada na qual dormiram os trabalhadores ¢ emitimos os
Requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhadores Resgatado, de n. 1707 pars|j 888EEEEEE
B i 1708 em favor dj N :¢n de termos expedidos Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a titulo provisorio, para os dois empregados. Por sua vez, o pessoal
da Caritas/CREAS acolhen os trabalhadores de forma a permitir a permanéncia na Pousada, a
principio, até a audiéncia do empregador com o Ministério Publico do Trabalho, agendada para o

dia 17.07.17.

Nesta data, o empregador compareceu e prestou depoimento, negando por completo a
relacdo de emprego e, como consequéncia, qualquer responsabilidade com os dois trabalhadores,

muito embora todos as informagdes e documentos colhidos pelos Auditores Fiscais do Trabalho
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fagam prova ao contrério, ou seja, de que o senhor _:a]m-:ntr: ¢ o empregador

responsavel pela submissio ao trabalho andlogo ao de escravo a que foram sujeitos os empregados

Foram entregues ainda os 23 (vinte e trés) Autos de Infragio lavrados durante a operagio ao
empregador, o qual tomou conhecimento do conteudo de todos eles e, ao final, os recebeu com a
devida assinatura langada em cada um. Foi também entregue, finalmente, a Notificagdo para
Apresentagio de Documentos agendada para o dia 25.07.17 (data na qual o empregador nio
apresentou nenhum documento) e a ciéncia da Notificagio para Providéncias em decorréncia da

submissio de trabalhadores ao trabalho analogo ao de escravo.

A partir do depoimento do empregador, o Ministério Publico do Trabalho entendeu
necessario a oitiva de testemunhas, a fim de esclarecer a controvérsia acerca das relagoes de
emprego, sendo certo que a Inspegdo do Trabalho teve noticia, em momento posterior, de que a
Procuradora do Truba]h_ convenceu-se da existéncia dos
vinculos de emprego e da responsabilidade do senhor || r:: com os

trabalhadores resgatados.

Nio sabemos precisar, contudo, até a conclusido do presente Relatorio, qual o andamento da
Agdo Civil Pablica que seria ajuizada em desfavor do empregador pelo Ministério Pablico do

Trabalho.

Finalmente, em face da reiterada inércia do empregador em resolver a situagio em favor dos
trabalhadores, a Caritas/CREAS deram os devidos encaminhamentos aos trabalhadores inerentes as
respectivas competéncias, sendo certo que temos conhecimento de que os dois trabalhadores
receberam. por completo, os pagamentos decorrentes dos Requerimentos do Seguro-Desemprego do

Trabalho Resgatado.

J) CONCLUSAO
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A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democritico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valonzagao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagio de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem de todos. a erradicagio da
pobreza e da marginaliza¢do, a redugdio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante. Dispde ainda que a
ordem econdmica nacional funda-se na valorizagio social do trabalho humano ¢ da livre iniciativa,
¢ tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade intemacional também privilegia ¢ resguarda a dignidade préprna do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo. Em especial, proibe a escravatura ¢ o
trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n". 29 (Decreto n".
41.721/1957), 105 (Decreto n®. 58.822/1966) ¢ 110 (Decreto n” 58.826/1966), a Convencio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) € a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
{Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n”. 678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos da ONU (Decreto n® 592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao
ordenamento juridico pétrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

O presente relatorio demonstra a violagio sistematica desses valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituigio da Republica, nos Tratados Intermacionais
sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagio das Leis do Trabalho € nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de, em especial: admissdo de
empregado sem registro; nio anotagio de CTPS; retengido de documentos pessoais; ndo pagamento
de salirios a tempo e modo corretos; ndo pagamento de salario minimo; auséncia de
acompanhamento médico ocupacional; ndo disponibilizagio de dgua potiavel para consumo;
disponibilizacio de moradia sem condigdes de habitagio, com auséncia de banheiro em condigies
de uso, de luz elétrica, eivada de muita sujidade, enfim.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa
do trabalhador, configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da

dignidade dos trabalhadores seja em razdo da

restricdio 4 sua liberdade de trabalho e de locomogdo (propriedade trancada com cadeado, aberto

- . d
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pelo empregador, Gnico detentor das chaves, uma vez por semana para a retirada da colheita
semanal), seja por forga de sua submissio a condigdes de vida e trabalho degradantes.

A degradagio vai desde o constrangimento fisico e/ou moral a que ¢ submetido o
trabalhador — se¢ja na deturpagio da forma de contratagdo ¢ do consentimento do trabalhador ao
celebrar o vinculo, seja na impossibilidade desse trabalhador de extinguir o vinculo conforme sua
vontade, no momento e pelas razdes que entender aproprniadas — até as péssimas condigdes de
trabalho e de remuneragio, repisando: moradia sem condigdes de habitagiio, falta de instalagdes
sanitarias e de agua potavel, falta de boas condigbes de saide, higiene e seguranga no trabalho,
remuneragido irregular ete.

A Convengio n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho for¢ado ou obrigatério
como “todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualquer penalidade e para
o qual ele ndo se ofereceu de espontinea vontade™.

Verifica-se, entdo, que, se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitagio do trabalho ou
gsobre sua permanéncia nele, hi trabalho forgado. Na mesma definigio incorre o trabalho
inicialmente consentido que, posteriormente, revela-se forgado.

No trabalho forgado ndo se fere somente o principio da liberdade, mas também o da
legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pritica afronta
as normas legais, concede ao trabalhador em questio tratamento diverso do concedido aos demais
ativados no mesmo setor econémico; e retira dele o seu direito fundamental de autodeterminagio.

A atual redagio do artigo 149, do Codigo Penal, prevé o crime de redugio de pessoa a
condigdo andloga a de escravo, trazendo como uma de suas hipoteses tipicas o comportamento de
submeter trabalhador a condigdes degradantes de trabalho. Prevé, ainda, como hipdtese de
incidéncia do tipo penal o apoderamento e reten¢io de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho (artigo 149, caput. e §1o. inciso 11, do Cédigo
Penal).

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio dos empregados

_H circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade

humana, mediante restrigiio de liberdade ¢ sujeiciio a condicbes degradantes, enquadrando-se o

comportamento do empregador |GGG @ conceito de submissio de trabalhador a
situaciio aniloga i de escravo, o que motivou o resgate dos trabalhadores pelos Auditores Fiscais
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do Trabalho, conforme determinagio da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e Instrugio Normativa 91/2011 do
Ministério do Trabalho.

A “coisificagdo” de trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o trabalho, é
conduta com a qual Estado e sociedade civil néo podem pactuar. O poder publico nao pode se
esquivar de sua responsabilidade em relagio ao combate ao quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas a fim de que néo se verifique mais tal situagio.

PropGe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Piiblico do

Trabalho, a Policia Federal e ao Ministério Piblico Federal para que tomem ciéncia da

situacio e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2017
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