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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do Trabalho da 3° Regido

POLICIA FEDERAL - Belo Horizonte
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1. DADOS DOS EMPREGADORES

Empr&gadnr:—

Nome Fantasia: Espetinho Poker Club
CNPJ: 23.598.110/0001-00
CNAE: 93.19-1-01 - Producao e promogao de eventos esportivos

Enderego para correspondéncias: ! M!SMO

Telefones: [

2. DADOS GERAIS DA OPERAGAQ
Empregador: Pedreira Irmios Machado Ltda

| Empregados alcancados 26 |
Registrados durante agdo fiscal 24

| Empregados em condicao analoga a de escravo 00 |
Resgatados - total 0o

" Mulheres registradas durante a ac3o fiscal 13 |
Mulheres (resgatadas) 0o

| Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) Alcancados 0o |

| Trabalhadores estrangeiras 00 |
Trabalhadores esfrangeiros registrados na agao fiscal 00 :

 Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 |
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00

 Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00 |
Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (entre 16 e 18 anos) 00 |

| Guias Sequro Desemprego do Trabalhador Resgalado 00 |
Valor bruto das rescisbes e salarios atrasados RS 00 |

| Valor liquido recebido RS 00 |
FGTS/CS recolhido R§ 9.057,39

| Valor Dano Moral Individual 00
Valorpassagem e alimentago de retomo 00 |

| Numero de Autos de Infragéo lavrados 06 |
Termos de Apreensao de documentos 00 |

| Termos de Interdigao Lavrados 00 |
Termos de Suspensdo de Inlerdigao 00

| Prisdes efetuadas 00 |
Nimero de CTPS Emifidas 00

Trabalhadores vitmas de rafico de pessoas ' N
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3 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

213793130 | 0017744

Admitir ou manter empregado &m MICTOSMPresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrinico competents,

(Art. 41, caput, cfc art. 47,
§1° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com
redacio confenida pela Lei
13.467/17.)

2. | 213820862 | 1241680

Manter banheiro que nio ofereca privacidade a0s usudnos.

{Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 24.1.11, alinea
*d", da NR-24, com
redacio da Portaria n®
3.214/1978.)

3. | 213620880 | 1242270

Deixar de dotar os alojamentos de armanios individuais ou dotar os
alojamentos de armdrios com dimenses infenores as previstas na NR-
24,

{Art. 157, inciso 1, da CLT,
g/c fem 24.5.21 da NR-24,
com redacao da Portaria

n° 3.214/1978.)

4. | 213820901 | 1241125 (Art. 157, inciso I, da CLT,
cfc itern 24.5,10 da NR-24,
com redacio da Portaria

n° 3.214/1978.)

Manter alojamento sem portas ou com portas em desacordo com o
disposto na NR-24,

5 | 213820919 | 1070088

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional. (Art. 168, inciso I, da CLT,
¢/c itern 7.4.1, alinea "a",
da NR-7, com redacio da
Portaria n® 24/1994.)
Delxar de manter quarto ou Instalaclo dos alojamentos Bmpos ou deixar | (Art. 157, inciso I, da CLT,
¢fc item 24.5.28, alinea

de pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalagbes dos alojamentos.
"a", da NR-24, com

| redagio da Portaria n®
| 3.214/1978.)

6 | 213820935 | 1242300

4, DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL
A presente aclo fiscal foi motivada por demanda do Ministério Plblico do Trabalho, através do

OFICIO/ PRT 3/Belo Horizonte/N® 286981.2017, Ref. Inquérito Civil N° 007485.2017.03.000/0, encaminhado
pelo Procurador do Trabalho Ms&licﬂanﬂu a investigagdo da Auditoria Fiscal do
Trabalho em estabelecimento de jogo er, na cidade de Belo Horizonte, onde haveria indicios de

trabalho degradante, jormada exaustiva e aliciamento de trabalhadores, dentre outras irregularidades.
5. LOCALIZAGAO DA EMPRESA

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de estabelecimento no ramo de diversdes. No local séo organizados jogos e tormneios de
Poker, funcionando também no local um restaurante para atender aos clientes do jogo.Destaque-se que o
jogo de poker & permitido no pais, uma vez que nao & considerado jogo de azar pela legislagdo Brasileira.

7. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

Por tratar-se de atividade de diversdo preponderantemente noturna, organizou-se a operagao para
ocorrer em dia Util da semana, no inicio da noite, previsdo de ser momento de grande movimento no
estabelecimento. Dessa forma, apés acordar com a Policia Federal e Ministério Publico do Trabalho, iniciou-
se a operacao por volta de 19h00, do dia 4/12/2017.

Adentrando o estabelecimento, que estava em plena atividade de jogo de poker, com inumeras
mesas de jogo funcionando em diversos saldes, distribuidos em dois pavimenios da edificacdo, a

coordenadora da equipe, apresentou-se ao Sr. | NG o sc
identificou como responsavel pelo local, a quem foi informando o inicio da inspe¢do do trabalho no
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estabelecimento, cuja equipe era composta por Auditores Fiscais do Trabalho, membro do Ministéno Puablico
do Trabalho e Policia Federal. Enquanto a coordenadora da equipe se identificava ao empregador, a equipe
de Auditores Fiscais do Trabalho iniciava a identificagdo de todos os trabalhadores em atividade no local
Constou-se que no estabelecimento, além da realizagdo de jogos de poker, funcionava também um servigo
de bar e restaurante destinados a atender aos jogadores/clientes do jogo. Tambem foi encontrado no
terceiro pavimento da edificagdo um local que funcionava como alojamento de 2 trabalhadores migrantes do
interior do Estado de Minas Gerais, que laboravam no estabelecimento

A Auditoria Fiscal do Trabalho identificou 26 trabalhadores no estabelecimento desempenhando as
seqguintes fungbes: Dealer (croupier), Diretor de Tomeio, faxineiro (servigos gerais), auxiliar de cozinha,
garconete, caixa, caixa movel, auxiliar administrativo e recepcionista. O Livro de Registro de Empregados -
LRE n.° 01, que estava no local, foi visado e datado pela fiscalizagdo, apurando que, dos 26 (vinte e seis)
trabalhadores identificados como empregados da empresa, constava apenas 2 (dois) com registro no LRE

Constatou-se a existéncia de registro eletrdnico de jomada de trabalho, mas nem todo trabalhador
registrava sua jomada de ftrabalho, sendo que na Relag&o Instantanea de Marcagbes - RIM extraida no dia
04/12/2017, &s 20h03min, foram listados apenas 13 empregados. Uma parte deles executava servigos em
jornadas de 12h de trabalho por 36h de descanso.

O estabelecimento era composto, basicamente, por uma recepcgao, alguns saldes de jogos,
varias instalagbes sanitarias, uma cozinha, um pequeno refeitorio, escritorios, setores de caixas,
depdsitos de materiais e um alojamento. O alojamento ficava no terceiro pavimento do imovel, o qual
era formado por trés cOmodos: o primeiro servia de depdsito de entulhos (tabuas, portas, divisorias,
gavetas, engradados, tampa de vaso sanitario, caixa de isopor, televisdo, lonas, cabos, lampadas, elc.)e
continha, também, um pequeno compartimento com um tanque e um armario de duas portas; depois dele,
haviao dormitéric onde os trabalhadores ficavam alojados e, anexo a este, um banheiro. O alojamento
tinha capacidade para quatro usudrios, mas, na ocasido da acdo fiscal, abrigava apenas dois trabalhadores,
ambos provenientes da cidade de Curvelo/G. O local parecia estar passando por reforma

Dormitério do Alojamento. O local estava sem higienizaglo, o que era agravado pela inexisténcia de armarios, ficando
pertences dos trabalhadores espalhados pelo cdmodo
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Entulho armazenado no local de acesso a0 dormitdno

Sanitario do alojamento sem porta

Apesar da existéncia de 2 trabalhadores alojados no local, a Auditoria Fiscal do Trabalho nao
considerou degradantes a condigdo do alojamento inspecionado, nem constatou a realizagao de jornada
exaustiva. Finalizando os trabalhos de inspegéo in loco, por volta de 21h00, a Auditoria Fiscal Notificou o
empregador através da Notificagéo Para Apresentagéo de Documentos - NAD 024651012-01, para as 11h00
do dia 07/12/2017, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho, documento em anexo as fis. AOO1.

0 empregador foi notificado a registrar os 24 trabalhadores identificados sem a devida anotagao da
CTPS, uma vez que constatados todos os quesitos para a caracterizagdo do vinculo empregaticio
(subordinagao, onerosidade, pessoalidade e nao eventualidade).

Conforme notificado, no dia 07/12/2017, &s 11h00, compareceu perante a fiscalizagdo, o Sr. RGN

I <orcsentando a empresa Espetinho Poker Club, cuja carta de preposto segue em
anexo as fls. A002, acompanhado do técnico em contabilidade, Sr. —Ebes

afirmaram que iniciaram o processo de regularizagdo dos registros dos trabalhadores, apresentando a
comprovagao de registro retroativo de 15 empregados, solicitando, mais prazo para regularizar a contratagao
dos outros 9 trabalhadores identificados sem registro pela Auditoria Fiscal do Trabalho, bem como para
apresentar documentos da area de SST notificados.

Nova data foi agendada para o dia 19/01/2018, quando foi entregue o Auto de Infragdo N°
21.379.313-0, por manter empregado trabalhando sem registro, bem como a Nofificagdo para Comprovagao
de Registro de Empregado - NCRE N° 4-1.379.313-3, concedendo-se prazo de 10 dias para regulanzagao
dos registros que ainda ndo haviam sido realizados pela empresa, documentos em anexo as fis. AD16 a
AD18.

A fiscalizag&o foi prorogada para o dia 24/01/2018. Nesta data, a empresa compareceu mais uma
vez na sede da SRT/MG, comprovando a realizagdo de alguns exames medicos admissionais, bem como a
efetivacio do registro de todos os 24 trabalhadores identificados sem registro pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, cujos CAGED seguem anexo &s fls. AO10 a A014. Foram recolhidos sob agdo fiscal R$9.057 39
(nove mil e cinquenta e sete reais e trinta @ nove centavos) a titulo de FGTS. Nesta data, encerrou-se a
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fiscalizagdgo com a entrega da Notificagdo N° 351326240118-01, para cumprimento de Norma
Regulamentadora, em anexo as fls. A015, oportunidade em que também foram entregues os Autos de
Infragdo da area de Seguranca e Salde do Trabalhador, em anexo as fis. A019 a A023.

8. DAS INFRAGOES TRABALHISTAS

Em relacao a Legislagdo Trabalhista, constatou-se imegularidades referente a falta de registro de
empregados, sendo lavrado o Auto de Infrago N° 213793130, capitulado no Art. 41, caput, c/c art. 47, parag.
1°da CLT, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, documento em anexo as fis. AO16 e AO17. .

Também foi lavrado a Nofificagio para Comprovagdo de Registro de Empregado - NCRE N° 4-
1.379.313-3, documento em anexo as fls. A018, que foi integralmente cumprida pela empresa fiscalizada

9. DAS INFRAGOES AS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Da Notificagdo para Cumprimento de Norma Regulamentadora

A empresa foi notificada através do Termo de Notificagdo N° 351326240118-01, em anexo as fis.
015, a cumpnir as seguintes exigéncias de Seguranga e medicina do trabalho:

a) Providenciar o revestimento das paredes da cozinha com material liso, resistente, impermeavel e
lavavel em toda sua extensao.

b) Proteger as aberturas das janelas da cozinha com telas;

¢) Dotar a cozinha de lavatdrio com agua comrente e dispondo de sabao e toalhas, exclusivo para a
higiene das maos, para uso dos funcionarios do servigo de alimentagao.

d) Disponibilizar os funcionarios da cozinha encamegados de manipular géneros alimenticios,
refeighes e utensilios, sanitério e vestiario exclusivos, cujo uso devera ser vedado aos comensais e que nao
podera ter comunicacao direta com a cozinha.

Capitulagdo: (art. 157, incisos, | e ll, da CLT c/c as Normas Regulamentadoras (NR) nos itens:
2444 24471, 24411 e 24.4.13 da NR-24, conforme aprovado pela Portaria Ministerial 3214/1978,
observadas as atualizagbes posteriores).

9.2. Dos Exames Meédicos Admissionais.

A empresa nao comprovou a realizagio de exames médicos adimissionais de sete empregados
registrados sob acdo fiscal. Sdo eles (nome, data de admissdo, funcao).

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.382.091-9, capitulado no Art. 168,
inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redagao dada pela portaria n® 3.214/1978, em anexo
as fls. AD19
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9.3. Do Alojamento sem Portas.

Inspecionando o estabelecimento, CONSTATAMOS que, contrariando expressa disposicdo da
Norma Regulamentadora 24, o alojamento disponibilizado aos trabalhadores ndo dispunha de porta. O
dormitério ficava em ligagdo direta com o comodo contiguo, que servia de depbsito para um amontoado de
entulhos diversos, tais como tabuas, portas, divisorias, gavetas, engradados, tampa de vaso sanitario,
caixa de isopor, televisao, lonas, cabos, lampadas, etc., conforme ja retro descrito.

Pela Infragiio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.382.090-1, capitulado no Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 24.5.10 da NR-24, com redago da Portaria n® 3.214/1978, em anexo as fis. A020.

9.4. Da Falta de Privacidade no Banheiro do Alojamento

Inspecionando o estabelecimento, CONSTATAMOS que o banheiro do local de alojamento nao
oferecia privacidade aos usuarios.

A instalagdo sanitaria que servia o alojamento, formada por um vaso sanitario, um chuveiro e um
lavatorio, simplesmente n3o tinha qualquer portaque @ separasse do dormitorio, imprescindivel a fim
de proporcionar aos trabalhadores um minimo de privacidade para fazer suas necessidades fisiologicas e
sua higiene pessoal.

Pela Infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.382.086-2, capitulado no Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 24.1.11, alinea "d", da NR-24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978, em anexo as
fis. AD21

9.5. Da Inexisténcia de Armarios Individuais

Inspecionando o estabelecimento, CONSTATAMOS que, contrariando expressa disposi¢ao da
Norma Regulamentadora 24, o alojamento disponibilizado aos trabalhadores ndo dispunha de armarios
individuais para a guarda de seus pertences pessoais de forma organizada, com seguranga, conforto e
privacidade.

Pela Infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.382.088-9, capitulado no Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 24.5.21, da NR-24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978, em anexo as fis. ADZ22.

9.6. Das Precarias Condicdes de Higienizagdo do Alojamento

Inspecionando o estabelecimento, CONSTATAMOS que o empregador deixou de garantir que o
alojamento fosse mantido permanentemente limpo, conforme exigido em norma. O dormitorio, tal como 0
banheiro anexo encontravam-se em precario estado de higiene, com acimulo de sujidades sobre o piso,
evidenciando a falta de regular limpeza. Ademais, verificamos que os frabalhadores consumiam alguns
alimentos no dormitdrio e que este ficava em ligagao direta com um comodo que servia de depésito para
um amontoado de entulhos diversos, tais como tabuas, portas, divisorias, gavetas, engradados, tampa de
vaso sanitario, caixa de isopor, televisdo, lonas, cabos, lampadas, efc., situagdo que favorecia a
proliferagdo de roedores, baratas e formigas, comprometendo ainda mais a condigao sanitaria do local

Pela Infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.382.093-5, capitulado no Art. 157,

inciso |, da CLT, c/c item 24.5.28, alinea "a", da NR-24, com redagao da Portaria n° 3.214/1978, em anexo
as fls. AD23.
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10. CONCLUSAOQ

Apesar de algumas graves imegularidadejem relagdo ao afributo registro e no meio ambiente de
trabalho da empresa fiscalizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho ndo considerou degradantes as condi¢des do
alojamento inspecionado, bem como ndo comprovou a realizagdo de joradas exaustivas por parte dos
trabalhadores da empresa, nem a existéncia de aliciamento para o trabalho. Dessa forma, a Auditoria Fiscal
do Trabalho acompanhou a regularizacdo dos registros de 24 empregados, notificou a empresa a regularizar
itens da area de seguranca e salide bem como, em relagdo as principais iregularidades constatadas, foram
lavrados os respectivos Autos de Infragdo, conforme relatado no presente relatorio.

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatorio ao Ministério Publico
do Trabalho, em resposta OFICIO/ PRT 3/Belo Horizonte/N® 286981.2017, Ref. Inquérito Civil N°
007485.2017.03.000/0. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio a Divisdo de
Fiscalizago para Erradicago do Trabalho Escravo - DETRAE, da Secretaria de Inspegao do Trabalho - SIT,
em Brasilia.

Belo Horizonte/NG, 24 Inarco de 2018

uditora riscal do |rabalho
Coordenadora

ciF [
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