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RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA ALVORADA

PERIODO
19.12.2017 a 11.01.2018

LOCAL: Jequitai/MG -
ATIVIDADE: Produgio de carviio vegetal
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

Empregador:
CPF:

Local fisc.: FAZENDA ALVORADA
Periodo da fisc.: 19/12/2017 a 11/01/2018

LOCAIS INSPECIONADOS: Bateria de 43 fornos - Coordenadas S: 17.32567°,
W: 044 .53505°, Edificaco de pau a pique (utilizada como cozinha) e
Edificacdo de alvenaria(utilizada como alojamento) ambas localizadas nas
Coordenadas S 17.32738° W 044.52423°, a 2,0 Km da bateria de fornos.

LOCALIZACAD DA CARVOARIA: Regido denominada Fazenda Alvorada, Zona

Rural do Municipio de Jequitai/MG - coordenadas: S 17.32567°, W
044 .53505°.

ATIVIDADE: Produgdo de carvdo vegetal - florestas plantadas (CNAE 0210-

1/08). Limpeza do terreno que sera alagado pela barragem a ser construida
no Rio Jequitai.
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ANEXOS

8.
9.

10.Cépia de 42 Autos de Infragdo;

Fls

. Copia de Termo de Afastamento e providéncias em Agdo de Fiscalizacgio iLL

com resgate de trabalhadores em condigdes andlogas a de escravo;

Copia de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos (MAD n°® 025720- ‘45}
191217-01) ;

. Midia digital(DVD) contendo dois Audios do Empregador e Imagens l“;

capturadas na inspecgdo fisica.
. £ 49
Copia de Planilha de verbas rescisdrias; ;
50

Copias de Termos de Verificagdo Fisica(quatro folhas);

Céopias de Termos de Declaracgio(treze folhas),

. Copia dos requerimentos de seguro desemprego dos traha]hadnres‘géb

resgatados;

o )
Copia das oito CTPS (folhas rasuradas);

JO§
§ig '

Relagdo de Autos de Infrag3o Lavrados

oL
11.Cépia de Ata de Audiéncia (trés folhas); Jiq
- : b4 &
12, Cépia de Termo de Depésito de Veiculos e bens;
AA0

13. Copia de Contrato Particular de Parceria Rural Extrativa;
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

[ Empregados alcancados

Registrados durante agio fiscal

Empregados em condi¢io andloga 4 de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres (resgatadas)

| Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

J Trabalhadores estrangeiros resgatados

| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

i_'l'mbﬂhadnrcs estrang, - Adolescentes (< de 16 anos)

l Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

:_Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

= 8|88 38338 SS SR RS=

i Valor bruto das rescisoes ¢ salirios atrasados RS 00,00

| Valor liquido recebido R$ 00,00
FGTS/CS recolhido RS 00,00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagio de retorno 00
Nimero de Autos de Infracio lavrados 42
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prsdes efetuadas 00
Nimero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas NAO

-3-A
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1. HOTIVACAO DA ACAD FISCAL:

A presente ac@o fiscal foi deflagrada apés denincia efetivada junto ao
Setor de Fiscalizagdo desta Geréncia Regional do Trabalho em Montes
Claros/MG, informando sobre péssimas condigbes de trabalho e trabalho
degradante em carvoaria instalada na Zona Rural de Jequitai/MG.

2. OCORRENCIAS ESPECIAIS:

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por dois Auditores-Fiscais do
Ministério do Trabalho com o apoio (seguranga) de dois Agentes da
Policia Rodoviaria Federal. A acdo fiscal iniciou as 06:30H do dia
19/12/2017. A inspegao fisica na carvoaria (local de trabalho) iniciou

mem AT Aa mamem- ol
92 Wi OV U meEsmyg uilda.

Entrevistas in loco com os trabalhadores envolvidos na producdo de
carvao e mandatarios ali em ativid inclusive informacd idas em
telefone celular do mandatériﬂw CPF
_ executando atos de gestdo na carvoaria, indicaram a
participacao e gestdo direta e indireta do SR. NG

I = do seu pai na produgdo de carvaoc vegetal ora

fiscalizada.

Nestes termos, embora tenha apresentado contrato particular de parceria

rural extrativa, cc’;Eia anexa, firmado entre _
= lada a carvoaria), o SR. [ GTGEN
W foi dinterpelado pela fiscalizacgao,
tendo DECLARADO taxativamente (vide &udio anexo): Que é& REPRESENTANTE
LEGAL do SR. , dono do terreno onde esta

instalada a carvoaria fiscalizada e de véarios outros donos de terrenos
naquela regido; Que aufere renda de R$35.000,00 (trinta e cinco mil
reais) por més na produgdo de carvdo vegetal ali empreendida; Que
mantém como preposto para assuntos de seu interesse na regiao, o Sr.

I, fazendeliro/morador local,

vizinho dagquela carvoaria.

Isto posto, pelo principio da primazia da realidade, o SR. _

foi considerado responsavel direto e/ou
solidario pelos vinculos empregaticios dos 14(quatorze) trabalhadores
ali encontrados em plena atividade.

Na inspecdo fisica realizada no local de trabalho foi constatado que os
quatorze trabalhadores citados eram mantidos em condigbes degradantes
de trabalho, pelo que, foi exigido o registro, anotagdo de CTPS,
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comunicagcdo ao CAGED, exame médico demissional e imediata rescisao
indireta do contrato de trabalho, com o consequente pagamento imediato
das verbas rescisdrias.

No mesmo dia 19/012/2017, imediatamente apds a inspecao fisica, os
quatorze empregados encontrados laborando em condigdes degradantes de
trabalho foram retirados da carvoaria. Em seguida, foram transportados
para suas respectivas residéncias, as expensas do empregador.
Posteriormente, em 28/12/2017, na Geréncia Regional do Trabalho em
Montes Claros/MG, foram emitidas as Guias do Seguro Desemprego Especial
para trabalhadores resgatados nestas condicodes.

Com efeito, no dia 19/12/2017, terca-feira, entre 11:18H e 11:42H,
interpelado pela fiscali a0 vi Tul sob gravagao, o empregador
de co-responsavel pela produgdo de carvdo ali empreendida, oportunidade
em gue nomeou O preposto Sr. *

para providenciar o deslocamento dos trabalhadores encontrados
laborando em sua carvoaria, em condigbes degradante de trabalho, para a
cidade de Jequitai/MG, bem assim, contratar os servigos de um contador
para regularizar os registros daqueles trabalhadores, a anotagao das
respectivas CTPS's e demais obrigacbes previstas em Lei, tendo

ﬂado os servigos do Contador EEEEEEE—_—

localizada na Rua Diamantina, 153, Centro de Jequitai/MG.

Ato continue, o empregador _

deslocou-se da cidade de Jodo Pinheiro/MG até a cidade de Jequitai/MG.
Chegou em Jequitai por wvolta de 16:00H, oportunidade em que foi
formalmente notificado pela fiscalizagdo para a regularizacdo de suas
obrigagbes trabalhistas, afastamento dos empregados daquelas condigdes
degradantes de trabalho, rescis@o imediata dos contratos de trabalho na
modalidade indireta, apresentagdo de documentos na Geréncia Regional do
Trabalho em Montes Claros/MG, no dia 27/12/2017 as 09:00H, ocasiao em
que deveria ser realizada a quitagdo das verbas rescisorias.

No dia 26/12/2017 as 16:31H o Contador citado ligou e solicitou mais um
dia de prazo para apresentagdo dos documentos, alegando que faltava a
regularizagdo de quatro trabalhadores. Nesta oportunidade, informou que
o registro, anotagdo de CTPS, exames médicos e Rescisdes de oito
carvoeiros ja estariam prontos. Concedido o prazo, no dia 28/112/2017,
por volta de 12:00H, o empregador em tela apresentou a esta
fiscalizacdo apenas oito CTPS-Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social.
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?uu1camente analisadas, constatou-se rasuras grosseiras nas respectivas
folhas destinadas a anotacdo do proéximo contrato de trabalho
inutilizacdo parcial das CTPS pertencentes aos empregados: 1

Tais rasuras foram causadas pela retirada forgada/grosseira dos dados
do contrato de trabalho ja consignados pelo contador, conforme havia
informado a fiscalizacao, restando absolutamente tipificada a
inutilizagdo wvoluntaria e dolosa de documento pessoal. As CTPS-
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social foram rasuradas nestes

Questionado sobre a mudanga de posicionamento quanto ao ja reconhecido
vinculo empregaticio, retirada forgada das anotacgbes ja consignadas nas
CTPS e negativa de pagamento das verbas rescisérias, contrariando

frontalmente suas proprias decisdes tomadas no dia 19/12/2017, uando

da notificacdo na cidade de Jequitai/MG, o empregadnr*
* informou que, seguindo orientagac do seu
advogado, ndo mais reconheceria o vinculo empregaticio e deixaria a

questio ser decidida na Justica.

Em seguida, prestou depoimento com informagdes evasivas a Procuradora
do MPT, Dra. e a este Auditor Fiscal do
Trabalho Depois desse ato, simplesmente
evadiu-se do local. Cerca de duas horas depois, em contato telefdnico
com a procuradora do MPT, ensaiou uma possivel reuniao para firmagao de
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TAC-Termo de Ajustamento de Conduta - a ser firmado na sede da
Procuradoria do MPT, Oficio Montes Claros, as 15:30H. Mo entanto, as
14:34 enviou, via whatsapp, quatro comprovantes de pagamento parcial de
alimentagcdo e retorno de alguns trabalhadores. Nada mais. N&ao
compareceu a sede do MPT para firmar o TAC e naéo atendeu mais o©
telefone. 0 restante da alimentacdo e transporte dos trabalhadores foi
custeado pelo Ministério do Trabalho.

3. IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR




rador Se Motlosserra, 4.
Omerador de Motosserra, 6.
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4. DA FISCALIZAGAD

No dia

realizaram inspegdes fisicas diretas em uma
carvcaria comgcsta de 43 fornos, instalada na propriedade rural
cenominraca Fazenca Alvorada, lecalizada na Zona Rural do Municipio de

Jequitai/mG, tateria ce fornes lccalizada precisamente nas coordenadas:
S 17.32587*, W 044.53505".

Bateria de 43 (guarenta e trids) fornos.

Foi objetc de andlise in loco os trabalhadores em atividade, o processo
de trabalhc e %oda a estrutura ali existente, restando absolutamente
constataca, & luz do que dispde o Artigo 149, do Cédigo Penal
Brasileirs, 2 existéncia de guatorze empregados em condigdes degradantes
de tratalhc, a sader: 1‘.— Carbonizador, 2.

Enfornacor/desenfornador, 3.

19/92/2017, a partir de 07:50H, os Auditores Fiscais do Trabalho

. Encarregado, 5,-

8
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Conforme apurado, referidos trabalhadores -
agosto/2017,
rv 1 slantacas Cara
mais cof
carregamento de caminhfes transportadores.

05 CARREGADORES DE CAMINHOES TRANSPORTADORES
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Conforme apurado, com exce¢do das semanas chuvosas, carregavam dois
caminhdes de carvdo por semana, totalizando em torno de 45 cargas de
carvao vegetal no periodo de seis meses.

Estes trabalhadores residem em Varzea da Palma/MG e sdo levados para a
carvoaria no préprio caminhdo a ser carregado.

Em regra, iniciam a jornada entre 03:00H e 05:00H da manhd, quando saem
de Varzea da Palma, e encerram a jornada por volta de 19:00H ou 20:00H,
gquando retornam a Varzea da Palma.

Cada um desses empregados recebe R$190,00 por carga de carvdo, com a
obrigagao de arcar com os custos de alimentagio, &gua para beber e
ferramentas.

Conforme constatado 1in loco, praticavam jornada diaria de dezesseis
horas de trabalho ininterrupto, com pequena parada de cerca de trinta
minutos para o almogo.

Executavam o trabalho sem vestimenta adequada: —

ndo usava camisa, vestia apenas calca na altura do joelho, os demais
usavam camisas pessoais danificadas que nao ofereciam protegao adequada.

Os cinco usavam calgados fechados, porém né@c adequados para aquela
atividade: ou nio dotados de Certificado de Aprovagdo - e/ou danificados
e/ou com exposicdo de partes dos pés. De fato, ndo faziam uso de
qualquer protegdo que pudesse ser considerada como EPI, nem mesmo luvas.

Executavam a atividade desprovidos de protegdo nos membros superiores
(cabeca, mdos e bragos), membros inferiores (pés e pernas) e protegao
respiratoria.

Conforme constatade 1in loco, executam o ensacamento, levantamento,
transporte manual e o empilhamento de 480(quatrocentos e oitenta) sacos
de carvao por carga - cada saco de carvao, pesando entre 50 e 70Kg cada
-salvo guando o carvao estd molhado condigdo em que tais valores/pesos
sao ultrapassados.

A situacgdo é agravada e expde os trabalhadores a risco extremo de lesbes
por queda em altura e por aplicacdo de forga excessiva, notadamente nos
momentos em que tém que subir/escalar a escada de seis metros de altura,
em regra, posicionada em um &ngulo quase reto(90°), utilizando o apoio
de apenas uma das mios e o apoio apenas parcial da planta dos pes (menos
de 20%), dada a espessural/largura dos degraus da escada(unico ponto de
apoio para os pés), sendo obrigados a se equilibrarem em pé com um peso

de 50 a TOKg, as vezes mais, em apenas um dos ombros.
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Toda essa atividade & praticada de forma reiterada, centenas de vezes
por carga, utilizando apenas uma escada de md3o de dois montantes e seis
metros de altura - ferramenta absolutamente inadequada para a atividade
em questdo - eis que mantém os trabalhadores expostos a risco extremo de
queda em altura, ndo é dotada de fixaglo nos pontos inferior e superior,
nao oferece apoio para os pés e exige do trabalhador a aplicacdo de
forga excessiva, equilibrio incomum e posicdes inadequadas de trabalho.

Nessa atividade, os cinco carregadores revezam entre si: dois ficam
ensacando o carvao, dois lombando os sacos de carvaoc até o caminhdo e um
permanece em cima do caminhdo empilhando os sacos de nylon.

A atividade é praticada de forma reiterada, centenas de vezes por carga,
sem a utlizagao de qualquer sistema de protegdo contra quedas.

De fato, para acessar a carroceria do caminhdo/veiculo transportador de
carvao, referidos empregados utilizam escada de mdo de 6,00m de altura,
chegando a atingir alturas superiores a seis metros no estagio final da
carga. 0 trabalho & ridstico, intenso e exige equilibrio, pericia e forga
extrema. A escada wutilizada definitivamente ndo proporciona ao
trabalhador condigbes de boa postura, visualizagdo, movimentacao e
operacgao segura.

A partir do ensacamento, realizam enorme esforgo com as maos e bracos
para colocar o saco cheio de carvao sobre o ombro/costas, transportando
até o ponto de empilhamento, onde também realizam enorme esforgo para
depositar o saco de carvio sobre o ponto mais alto da carga.

0 peso dos sacos de carvdao varia de acordo com o tamanho do saco
utilizado, a origem do carvdo (floresta nativa, floresta plantada, tipos
de eucalipto etc), as condigdes do carvdo (Gmido ou seco). Nas condigdes
ali apresentadas, cada saco pesava entre 50 e 70Kg.

Para movimentacdo manual dos sacos de carvdo é exigida a utilizacao de
forca excessiva, muito acima do limite de peso considerado para

condigoes ideais (23 Kg).

Nas condicbes apresentadas, referidos carregadores executam suas
atividades de forma habitual e permanente totalmente expostos a queda em
altura; radiagdo solar intensa, picadas de insetos e animais
peconhentos; levantamento e transporte manual de peso excessivo;
posturas inadequadas; acidentes com instrumentos pérfuro-
cortantes(garfos utilizados no ensacamento); combustéo espontanea do
carvdo (incéndios); fumaga contendo subprodutos da pirélise e combustdo
incompleta (acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato,
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monéxido de carbono, diéxido de carbono e metano) - COM PROVAVEIS
REPERCUSSDES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: Acidentes, queimaduras
na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratagéo; <oengss
respiratorias; fadiga fisica; dores musculares nos memorcs e cC
vertebral: lesbes e deformidades osteomusculares; comprometiment
desenvolvimento psicomotor; ferimentos; mutilagdes; traumatismos: lesles
osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; intoxicagles agucas
e crinicas .

= Vide na sequéncia 7,0(sete)imagens capturadas curante a inspegas
fisica do dia 19/12/2017:
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REFEIGOES:

Conforme constatado in loco, ndo havia em todo o estabelecimento rural,
nem nas proximidades, qualquer local ou recipiente para a guarda e
conservacho de refeigdes em condigdes higiénicas.

Visando manter a refeiglo aquecida, os carregadores deixavam as marmitas
sobre fornos em processo de queima. Cobria as marmitas com sacos de
nylon usados (sujos, empoeirados, com grande guantidade de residuos de
carvio), provocando efeito estufa sobre as marmitas.
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ABRIGO PARA PROTECAO CONTRA INTEMPERIES DURANTE A REFEIGAO:

Conforme constatado in loco, ndéo havia em toda a carvoaria. nem nas
proximidades, qualquer abrigo ou edificacdo para protecido dos
trabalhadores contra intempéries durante as refeigdes.

Expostos a estas condigbes, os trabalhadores faziam suas refeigdes a céu
aberto, expostos a todo tipo de 1intempéries (sol, chuva, ventos,
poeiras, frio e calor), embaixo de &arvores de poucas sombras, com
incidéncia parcil de raios de sol, sentados sobre toras de madeira,
todos expostos a animais pegonhentos, sujeiras e poeiras diversas, sem a
minima condigdo de conforto seguranca e higiene.

Em toda a area da bateria de fornos(frente de produgdoc de carvao), bem
assim nas frentes de corte e transporte de lenha, ndo havia sequer uma
lona montada para servir de protecgéo.

AGUA POTAVEL E AGUA PARA HIGIENIZAGAO:

Conforme constatado in loco, o© empregador nfo fornecia 4agua aos
carregadores - nem agua para higienizagdo, nem tampouco éagua potavel
para consumo. No local de trabalho - carvoaria - também ndo havia agua
potavel ou em condigbes higiénicas. A Unica agua ali existente era
mantida em caixas de pvc parcialmente abertas, apresentava-se
extremamente suja pois era a agua utilizada para preparar argamassa de
barro para os fornos.

A UOnica agua utilizada para consumo humano ali existente era em pouca
quantidade. No caso dos carregadores, era trazida da casa dos
carregadores (Varzea da Palma), em pequenas garrafas térmicas.

Expostos a estas condigbes, os carregadores consumiam agua trazida de
casa. Nado se limpavam sequer para fazerem suas refeigbes, eis que nao
havia agua limpa para lavar as mdos, olhos, rostos ou para qualquer
outro tipo de higienizagdo. Permaneciam durante toda a jornada
carregados de suor e grossa camada de sujeiras diversas em todo o corpo
- notadamente poeiras de carvdo vegetal - inclusive nas narinas, olhos e
boca.

¢« \Vide na sequéncia 4.0(quatro)imagens capturadas durante a inspecao
fisica do dia 19/12/2017:
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6. OF CARVOEIROS

Carbonizadar

Executavan a produgio de carvao prb:pri-nu dita - corte, traasporte,
enpragansnto, enforna, Queima e carbonizagho da lenha, en seguida, Tazen
0 descarregamenic dos fornad ¢ enpraganento do carvio.

Conforma apurade, produziam em torno de 170m3 (cento @ setenta metros
clbicos) de carviéo vegetal por semana, ¢ equivalents a duss carpas de
carvia. Pormanecem na &rea da carvoaria.

A exespla dos carregadores, estes trabalhadores executaves o trabalho a
céu abarto, sob sol intenso, expostos & todo tipo de intespéries, seam
vestiments adequada, alguns sen canisa, a maiforia usava camisas pessoats
danificadas quo nlo oferecian qualquer protegdo.

Trés utilizavan apenas chinalos de dedos do tipo havaianas, os demais
utilizavan ténie ou botinas - pnbos nio dotados de Certificada de
Aprovacho, o qie retira a condicdo de EPI - As botinas @ ténis(calgados

fechados) alfl existentes estavan danificados. expondo parte dos pés dos
14
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trabalhadores. Ndo utilizavam luvas.

Nao faziam uso de qualquer tipo de proteclo que pudesse ser considerada
um EPI. Nao havia fornecimento de qualquer equipamento de protegéo.

Os trabalhadores da frente de corte(puxadores de lenha) faziam o
carregamentc e transporte de lenha, expostos a traumatismos cranianos
decorrente de impactos de toras de madeira e quedas, desprovidos de
capacete para protecdo da cabega, luvas de raspa para a protegdo das
maos.

Nas mesmas condigbes, nas atividades de corte e desgalha: expostos a sol
intenso, desprovidos de protegdo na cabega contra radiagdo solar(por
exemplo: bone do tipo arabe).

Também ndo havia protegdo para o tdérax e bragos dos operadores de
motosserra. 0Os Operadores de motosserra ndo wutilizavam avental para
prote¢ao contra projegdo de particulas de madeira - utilizavam apenas
camisas pesspoais confeccionada de tecido comum. Entrevistados, os
trabalhadores foram unanimes quanto ao ndo fornecimento de EPI.

Notificado, o empregador ndoc comprovou o fornecimento de qualquer EPI.
Fato €& que nas inspecoes fisicas diretas realizadas sobre os
trabalhadores em atividade, wverificou-se a auséncia de EPI e/ou
utilizacdo de calgados danificados, sem condigbes de uso, alguns apenas
de chinelos de dedos, conforme retrodelineado.

Nestas circunstancias, os nove carvoeiros acima identificados eram
mantidos expostos de forma habitual e permanente a varios RISCOS
OCUPACIONAIS - cita-se: Exposigdo a ruido intenso, wvibracgbes, oleos,
graxas e combustiveis, oriundos da operagdo, ajustes e manutengdo de
maquinas e equipamentos como tratores, motosserras e caminhfes; radiacgao
solar, chuva, picadas de insetos e animais pegonhentos; levantamento e
transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de
toras: combustdo espontadnea do carvdo (incéndios); monotonia; estresse
da tensdo da vigilia do forno; fumaga contendo subprodutos da pirdlise e
combustdo incompleta (acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona,
acetato, mondxido de carbono, didxido de carbono e metano) - COM
PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: PAIR (Perda
Auditiva Induzida pelo Ruido), Acidentes, queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; céncer de pele; desidratacgao; doencgas
respiratérias; hipertemia; reacBes na pele ou generalizadas; fadiga
fisica: dores musculares nos membros e coluna wvertebral;, Jlesbes e

deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento
psicomotor: DORT/LER; ferimentos; mutilagdes; traumatismos; lesdes
17
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osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquice;
intoxicagdes agudas e crdnicas.

alvenaria,improvisada como

Dormiam em uma pequena edificagho de
(coordenadas: 5

alojamento, localizada a 2.0Kkm da bateria de fornos
17.32T38* W G44.52423']1

« Vide na sequéncia 8,0(oito)imagens capturadas durante a inspecio

fisica do dia 19/12/2017:
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Conforme apurado, acordam &s por wvolta de 05:00H, &s vezes mais cedo,
fazem o préprio café, tomam café puro ou com um “mexido” de eventuais
sobras do dia anterior. Em seguida deslocam-se para a bateria de fornos,
a pé ou sobre carroga de trator ou carroceria aberta de caminhfic e Vide
duas imagens abaixo, capturadas durante a inspegdo fisica.
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De fato, sho transportados(junto com farramentas perfurccorianis  «
matnsserras) para as frontes da trabalho(bateria de farnas, Frentus e
corte e transporte de lenha) em cima de paralama de um [ralar du fdikik
‘Vailmet 65, oe cor amarala), wtilizado para transportar lenhe, s/l s
cima de carrogho de madeira acoplado ao masmo Lrator e/ou sw olka s
sarroacerin do caminhho Mercedes 1113, cor verda, ano 1974, ambus ol adey
de SATTOCAriASE totalmonte abhertas, nAo dotadas de ascade de sreest, Ak
REsenios, Oe cobertura contra intempéries, de barras de BpGIG ale %
mins e/ou de proteghes nos gquatro lagos.

Ut 7izam SEMPRE os mesmos meios de transporte @ nas mesmas condlifes ]&
delineadas, todos oxpostos a riscos de quedas em alturs denire wulrhs
scigentes .

Rotineiramente, iniciam a jornada de trabalho nas frentes de 1Lrshalls
(baterie de fornos, corte e transporte de lenha) por volis de GF L4LK
Pa=ar pare almogar por volta de 11:00H e fazem o mesmo desluceasniy ds
volta para & odificagho citada, onde existe uma segunda edificacdn de
pau & pigue totaimente danificada, sem condigo de uso, isprovisadas rims,
coTinhe = vide imagem abaixo, capturada durante a inspecho fisice
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Nas mesmas condicdes, por volta de 12:00H, reiniciam o trabalho nas
frentes citadas (bateria de fornos, frentes de corte e transporte de
lenha) .

Encerram a jornada entre 18:00H e 19:00H e retornam as edificacgbes
citadas(vide imagem acima), momento em que iniciam o preparo do jantar.

Utilizam &gua para beber e para a higienizagdo de origem néo
identificada, armazenadas em vazilhames de origem também néo
identificada - pelo formato e caracteristicas, sdo vazilhames do tipo
container comumente usados no transporte de combustiveis ou agrotéxicos

A agua ali disponibilizada encontrada no interior dos containers de

armazenamenlo, apresentava-se turva, com sujidades diversas, continha
larvas, objetos nao identificados, grossa camada de lodo, 1limo e
matérias organicas no interior vazilhames/containers citados.

Essa mesma agua armazenada nos containers era armazenada em garrafas
termicas, acondicionadas durante a noite em um freezer e levadas para o
consumo durante a atividade nas frentes de trabalho (bateria de fornos e
corte e transporte de lenha).

Reitera-se: no caso dos nove carvoeiros acima 1identificados, néo foi
encontrada AGUA POTAVEL para consumo nem tampouco AGUA ADEQUADA PARA

HIGIENIZACAO DO CORPO.

Nestas circunsténcias, utilizavam agua para beber e para a higienizagao
de origem ndo identificada, armazenadas em vazilhames de origem também
ndo identificadas - pelo formato e caracteristica vazilhames do tipo
container comumente usados no transporte de combustiveis/agrotoxicos,
mantidos estocados no entorno de edificagdo localizada a 2Km da bateria

de fornos.

Essa agua mantida em containers, disponibilizada e consumida pelos
carvoeiros, apresentava-se turva, com sujidades diversas, larvas,
objetos ndo identificados e grossa camada de 1imo e lodo no interior dos
vazilhames/containers em contato direto com a agua.

Essa mesma agua era armazenada em garrafas térmicas, acondicionadas
durante a noite em um freezer e levadas para o consumo durante a
atividade nas frentes de trabalho(bateria de fornos e corte e transporte

de lenha).

Na bateria de fornos (carvoaria) - também nfo havia agua potavel ou em
condigbes higiénicas. A Onica agua ali existente era mantida em caixas

21
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de pvc parcialmente abertas, extremamente suja (utilizada parz preperar

argamassa de barro para manutengdo dos fornos.

Expostos a estas condigbes, os nove carvoeiros citados cons
ndo potdvel e ndo se limpavam sequer para fazerem suas refes
que nioc havia agua limpa para lavar as mios, olhos e face/ros
qualquer outro tipo de higienizaglo.

Bous

Permaneciam durante toda a jornada carregados de suor e grossa camaSe O¢
sujeiras diversas em todo o corpo - notadamente poeiras O CBTVAS

vegetal - inclusive nas narinas, olhos e boca.

« Vide na sequéncia 10,0(dez)imagens da 4gua disponibilizade e
%]

respectivos containers de armazenamento, capt.
inspegdo fisica do dia 19/12/2017:

ragass duranie E
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AUSENCIA DE LOCAL OU RECIPIENTE PARA D PREPARD E A GUARDA D& REFEINVES
EM CONDICOES HWIGIENICAS.

Os nove CARVOEIROS, acima identificados, a exesplo 03 Carregates
também nlBo tinham & disposicdo qualguer local ou reCipmente MNva

E |
guarda e conservagio de refeicdes em condigdes higirdmicas

Faziam uso de duas edificacdes localizadas a 2wm Ce d13tdndta Ja Nte
de fornos, ambas ndo dotadas de tal recursd, a sabe ima casa o9
alvenaria improvisada como alojamento, dotada de pequena CoIindNa J0m
foglo industrial a gas, ndo dotade de compartimenty para a ua™va e
panelas, e uma casa de pau a pigue. caindo aos
paredes em varios trechos, telhado danificace., medilirada J¢ um TOQ &
lenha, alguns jiraus fimprovisados, toras de madeira uiir!izadas Sam
assento, armiaric de metal aberto, permitinde a entrada Jde¢ animati M

toda espécie além de insetos e vetores de doengas comy ratos
Nada mais.

Pl ayNa Nt MMTada o9

¢ ~avalas

+ Vide na sequéncia 7,0(sete) imagens dos locails onde era preparata ¢

mantida a comida. Imagens capturadas durante a inspeQds fisica &
dia 189/12/2017:
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AUSENCIA DE MATERIAL PARA PRESTAGCAO DE PRIMEIROS SOCORROS

No inicio, durante e ao final do levantamento fisico foi exigida a
apresentacac do material necessario a prestagao de primeiros socorros,
restando absolutamente comprovada a auséncia de tais recursos. Ndo havia
naquele estabelecimento rural(local de trabalho) qualquer material para
prestacdo de primeiros socorros, nem tampouco trabalhador capacitado
e/ou treinado para prestar atendimento de primeiros socorros. Conforme
apurado, o atendimento médico mais proximo daguela carvoaria,

estava
localizado na Cidade de Jequitai/MG, a cerca de 20 Km de distancia.

AUSENCIA DE ACOES DE SAUDE OCUPACIONAL

Instado a se manifestar sobre a obrigagdo, o empregador reconheceu
(dudio anexo) a inexisténcia de qualquer tipo de planejamento ou agdes
nesse sentido. Devidamente notificado, ndo comprovou o cumprimento da
obrigagao, ratificando as informacdes prestadas pelos trabalhadores. De
fato, ndo houve planejamento e a implementacdo de agdes de preservagio
da saude ocupacional dos trabalhadores, bem assim a prevengdo e o
controle dos agravos decorrentes do trabalho, com base nos riscos ali

existentes. Nio houve sequer a realizagdo de exames medicos
admissionais.

AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO

Conforme constatado in loco, ndo havia em toda a carvoaria, nem nas
proximidades, qualquer tipo de instalagdo sanitaria. Alijados de
instalagbes sanitarias, os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiolégicas no meio do mato, a céu aberto, expostos a animais
peconhentos, sem o minimo de seguranga, higiene, conforto, privacidade e
seguranga.

AREA DE VIVENCIA 1: EM CONDIGOES INADEQUADAS. AUSENCIA DE CONSERVACAO,
ASSEIO E HIGIENE.

Verificou-se in loco, que a edificagdo de alvenaria, localizada a dois
quilbémetros de distadncia da bateria de fornos, mais precisamente nas
coordenadas: S 17.32738° W 044.52423°, utilizada pelos nove carvoeiros
como alojamento, era subdimensionada para a quantidade de trabalhadores,
estava abarrotada de colchdes, roupas de cama, toras, tabuas e ripas de
madeira improvisadas como camas, motosserra, gasolina, roupas, bolsas,
calgados, toalhas etc, tudo amontoado e/ou pendurado - um verdadeiro
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caos - expondo trabalhadores a risco, inclusive de incéndio.

Al1 ndo havia camas suficientes. Havia colchdes espalhados no chéo, bem
assim, acimulo de 1ixo e sujidades diversas nos cinco comodos da
edificagdo. N&o havia l1ixeira. O alojamento era dotado de apenas um
banheiro composto de um vaso sanitdrio do tipo convencional (assento),
um lavatério do tipo cuba e um chuveiro, todos nlo servidos por agua
canalizada.

A Unica Agua existente, de origem nlo identificada, era armazenada em
containers que ficavam no exterior da edificacho.

Nestas condigbes, alguns trabalhadores enchiam baldes e levavam para o
interior do banheire. A higienizaglo do banheiro era precaria, havia
sujeira acumulada no wvase sanitédrio, nas paredes, no piso e no
lavatério, além de odor fétido.

« Vide na sequéncia 11,0(onze) 1imagens do alojamento improvisado.
Imagens capturadas durante a inspeglo fisica do dia 19/12/2017:
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AUSENCIA DE LAVANDERIA NO ALOJAMENTO

a edificagio utilizada como alojamento nd@o era dotada de
lavanderia. Para esse fim havia apenas uma pia de fibrocimento, com as
bordas quebradas, estrutura apresentando varias fissuras, expondo os
trabalhadores a riscos de cortes e outros acidentes, instalada a céu

aberto e nfSio servida de dgua canalizada. Vide imagem abaixo, capturada
durante a inspeglio fisica realizada no dia 19/12/2017.

De fato,

R - .-'..‘-L.
Tangue de duas cubas utilizado para lavar roupas: danificado, bordas cortantes
ndo sevido de agua, expondo trabalhadores a riscos de acidente.

AREA DE VIVENCIA 2: SEM CONDIGAD DE USO, INCLUSIVE ESTRUTURAL.

Com efeito, trata-se de peguena edificagio de pau a pique, improvisada
como cozinha, utilizada pelos nove carvoeiros ja identificados.

Localizada ao lado da edificaglo utilizada como alojamento, também esta
situada a 2km de distdncia da bateria de fornos.

Referida edificaglo & dotada de um foglo de lenha, alguns jiraus e umas
toras de madeira utilizada como assento, nada mais. Com estrutura
totalmente comprometida (paredes soltas com risco de queda), também
apresentava buracos nas poucas paredes existentes, o telhado estava
danificado e ndo havia paredes em vérios trechos, permitindo a entrada
de animais de toda espécie.

Era utilizada em parte para estacionamento de algumas motos. Néo atendia
as condigdes minimas exigidas no subitem 31.23.2, da NR-31, a saber: a)
condigbes adequadas de conservagdo, asseio e higiene; b) paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente; c) cobertura que proteja
contra as intempéries; d) iluminaglo adequada.
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« Vide na sequéncia 6,0(seis) imagens da edificagio de pau a pique,
utilizada como cozinha. Imagens capturadas durante a inspegdo
fisica do dia 19/12/2017:
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PERMITIR O USO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM CONDICOES INSEGURAS

a) MOTOSSERRA SEM FREIO MANUAL OU AUTOMATICO DE CORRENTE

Na espécie, foi inspecionada e testada a motosserra Marca Stihl,
modelo 360, utilizadas em campo pelos Operadores acima
identificados, tendo constatado 1in loco que a maquina, ndo era
dotada de freio manual ou automatico de corrente - Dispositivo de
seguranca que €& acionado pela mido esquerda do operador e tem a
fungdo de parar o motor e interromper o giro da corrente no caso de
rebote -

b) MOTOSSERRA SEM PINO PEGA CORRENTE.

Na espécie, foi inspecionada e testada a motosserra Marca Stihl,
modelo 360, utilizadas em campo pelos Operadores acima
identificados. tendo constatado in loco que a maguina, ndo eram
dotadas de pino pega-corrente - dispositivo de seguranga que, nos
casos de rompimento da corrente, reduz seu curso, evitando que
atinja o operador - impede o chamado "efeito chicote® -.

c) MAQUINA AUTOPROPELIDA NAO DOTADA DE ESTRUTURA DE PROTECAD NA
CAPOTAGEM(EPC) E/OU CINTO DE SEGURANCA

Na espécie, foi inspecionado e testado no local de trabalho o
Trator de pneus Marca/modelo Valmet 65, de cor amarela, demais
dados ndo localizados e ndo informados, dotado de carrogaoc de
madeira acoplado ao sistema de engate, ali utilizado para
transportar lenha [ trabalhadores, restando absolutamente
constatado que a maquina ndo era dotada de Protegdo na Capotagem
e/ou cinto de seguranga. Referido trator também ndoc era dotado de

)
1
bl
L]
=5

AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIO

Conforme absolutamente rconstatadn, salva os "chapas® que recebiam um
salario de R$190,00 por carga, e os Operadores de motossera que estavam
com os valores combinados parcialmente quitados, os demais trabalhadores
receberam apenas trocados entre R$200,00 e R$700,00 por todo o periodo
trabalhado (entre cinco e seis meses), valores incapazes de manter
provido do minimo necessario uma pessoa muito menos uma familia. O

-
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fracionamento de pagamento da forma como estava sendo feita era, na

verdade, uma forma perversa de manter o empregado trabalhando com a
esperanca de receber o restante que ndo chegou.

AUSENCIA DE ANOTAGCAO DO CONTRATO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

lfais rasuras foram causadas pela retirada forcada/grosseira dos dados
do contrato de trabalho ja& consignados pelo contador conforme havia
informado a fiscalizagdo no dia 26/12/2017, restando absolutamente
tipificada a inutilizag@o wvoluntaria de documento pessoal As CTPS-

Carteiras T

alho & Previdéncia Social foram rasuradas

nestes

Questionado sobre a mudanca de posicionamento quanto ao ja reconhecido
vinculo empregaticio, retirada forgada das anotacbes ja consignadas nas
CTPS e negativa de pagamento das verbas rescisérias, contrariando
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frontalmente suas préprias decisdes tomadas no dia 1

notificado na cidade quitai/MG,
ﬂ‘infarmuu que,

0 empregador
seguindo orientagdo do seu

advogado. ndo mais reconheceria o vinculoe empregaticia e deixaria a
questdo ser decidida na Justiga.

INFRACOES CONSTATADAS

Lin | ATRIBUTO/NR/Descrigdo da INFRAGAD

T |Inuti1izar a CTPS do empregado.

do Trabalho.

| Ementa Capitulagdo N® do AI
| TRABALHO DEGRADANTE
Hanter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as Art. 444 da
disposigdes de protegdo do Consolidagdo das Leis
1 trabalho, quer seja submetido a (001727-2 |do Trabalhe c/c art. |21.372.131-7
regime de trabalho forgado, quer 2°C da Lei 7.998, de
seja reduzido a condigdo andloga & 11 de janeiro de 1980.
1 de escravo.
AGUA POTAVEL
Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, nos 5.880/1973, cl/c item
2 locais de trabalho, &gua potdvel e |131475-0 |31.23.9 da NR-31, com [21.374.721-9
fresca em gquantidade suficiente. redagdo da Portaria n®
86/2005.
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL-EPI
Deixar de fornecer aos wt. '8 o Lai_ e
l balhad tuit t 5.889/1973, cl/c item
3 e e gratuitamente, |4314864-5 [31.20.1 da NR-31, com |21.374.737-5
equi panentos de protecgao redagdo da Portaria n?
individual . 86/2005.
Deixar de ex1gif _ Que o0s ‘;T:éw:gm_d' {:.J'I::E1'it:rn
4 trabalhadores utilizen 9% 1434308-8 [31.20.1.2 da NR-31, |21.374.728.6
Equ1p§nentns de protecio ot redacéo da
:muwiduiﬂ. Portaria n® 86/2005.
IHEEISTRD
I = Art. 41, caput, clc
Admitir ou manter empregado em art . 47 §1° da
microempresa ou empresa de pequeno : " 2
5 !purtu sem o0 respectivo registro em |001774-4 Egnaf}]?rfzgi?h:EE L:;: 21.372.137-8
{1ivro, ficha ou sistema eletrdnico redaglio cunfar%da sels
lcunp&t&nte. Lei 13.467/17.
CTPS
EDE'ﬁ:ar de anotar a CTPS do Art. 29, osput, da
g |emPregado, no prazo de =48 lgg0005.1 |Consolidagdo das Leis |21,374.718-9
| (quarenta & oito) horas, contado do Trabalho.
do inicio da prestagdo laboral.
Art. 52 da
: 000994-6 |Consolidagdo das Leis |21.374.745-6




rono.co-oooooooooooooo.oooo-o-ooooooooo.o.oo.oooo*

MINISTERIO DO TRABALHO
Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG
Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros-MG

SALARIO
Deixar de efetuvar, até o 5°
(quinte) dia - Gtil do més Art. 459, § 1°*, da
L suhseniiante @0 vencido, o | 0013088 Consolidaglo das Leis |21.376.043-6
pagamento integral do salério do Trabalho.
mensal devido ao empregado.
VERBAS RESCISORIAS
Deixar de promover o pagamento dos
valores constantes do instrumento :;:I;m 1::5:: dﬁnin L-'::
de rescisdo ou recibo de quitacéo
g ;
em até 10 (dez) dias contados a 0018040 dnd iTraha}hn. com |21.376.044-4
partir do término do contrato de SHTE SN Nrion pela
trabalho. LE'I 13.46-"!1?.
EMBARACO A FISCALIZACAD
Deixar de apresentar documentos
i L Art. 630, § 4°, da
sujeitos & inspegdo do trabalho no ' ’
10 s o hora praviasents Fiesiie [T01106-1 Ezn:ol:luﬁ!u das Leis |21.372.125-2
pelo AFT. rabalho.
CONTROLE DE JORNADA
Deixar de consignar em registro
mecénico, manual ou sistema
eletrénico, o0s horarios de
Art. 74, § 2°, da
entrada, saida e periodo de - :
11 repouso efetivamente praticados 000057 -4 S:n;:l;:ﬁ:n das Leis |21.374.724-3
pelo empregado, nos 2
estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.
ERGONOMIA
Deixar de wutilizar os meios :[: 13:;:’ 1{2‘;1‘01;.'_;_’:
12  |técnicos apropriados, com vistas @& |,..n,0.8 |da NR-17, com redagdo |21.374.749-9
limitar ou facilitar o transporte : &
manual de cargas da FOrierie "
" sl 3.751/1990.
Permitir o Jlevantamento efou o Art. 13 da Lei n?®
transporte manual de cargas cujo 5.889/1973, cl/c item
13 peso & suscetivel de comprometer a |131184-8 |31.10.2 da NR-31, com |21.374.723-5
salude ou a seguranga do redagao da Portaria n°
trabalhador. B6/2005.
; Art. 13 da Lei n°®
Deixar de proporcionar treinamento 5. 889/1973. c/c item
instrugbes quanto aos métodos : :
14 g“ i transporte |131195-6 [31.10.3 da NR-31, com |21.374.743-0
. :ad' 0 pare @ ranagor redagio da Portaria n®
| manua e cargas. 86 /2005,
Manter maquina elfou equipamento
e/ou implemento el/ou mobilidrio Art. 13 da Lei n°
elou ferramenta que nao 5.889/1973, cl/c 1item
15 proporcione ao trabalhador |131197-2 |31.10.5 da MR-31, com |21.374.744-8
condigbes de boa postura e/ou redacio da Portaria n°
visualizagdo e/ou movimentaglo B6/2005.
|e/ou operacho.
PROTEGAD CONTRA INCENDIO
Deixar de adotar medidas de
prevencio de incéndios, elou E{; I??.i 1nt:‘i;-;1i :l
adotar medidas de prevengio de s » €lc item 23.1, da | ., 374 725.1
1% incéndico em desacordo com a 123003-0 NR 23, com redagdo da A
legislagdo estadual e/ou normas Portaria n® 221/2011.
| técnicas aplicaveis.
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RESIDUOS
Langar e/ou liberar no ambiente de Art. 157, inciso I, da
trabalho quaisquer contaminantes CLT, c/fe item 25.3 d
T? z [ . a
|que possam comprometer a segurancga 125012-4 NR-25, com redacgidoc da 21.374.727-8
|e salde dos trabalhadores. Portaria 253/2011.
LEVANTAMENTD DE RISCOS OCUPACIONAIS
Deixar de realizar avaliagbes dos
riscos para a seguranga e salde
dos trabalhadores ou deixar de
iadutar medidas de prevencio e
protegdo, com base nos resultados
das avaliagdes dos riscos para a gr;ég ::? g8 Lsi n*
i |taguranga . sadide S it 151 32, atines v on batoavd e
[trabalhadores, ou deixar de i NR-31 o "f:; ! ga b tibion
garantir que todas as atividades, Pu;ta‘ri:u:" ;5;%%% -
{Tugares de trabalho, maquinas, :
.equipamentas, ferramentas e
| processos produtivos sejam seguros
e em conformidade com as normas de
seguranca e salde.
GESTAD DE SAUDE OCUPACIONAL
Deixar de planejar efou de
implementar as agbes de
lpraserua¢ﬁn da salde ocupacional
dos trabalhadores, prevengio e -
:cuntrn'la dos agravos decorrentes gr;-!lig.l'::ﬁ da”";ﬁﬁ:.
g |90 ‘trabalho, com Dbase N8 |.31407.6 [31.5.1.3 da NR-31, com |21.374.714-8
identificagdo dos riscos ou deixar redacio da Portaria n®
de custear as agdes de preservagao 86/2005
da salde ocupacional dos ’
trabalhadores, prevencgao e
|controle dos agravos decorrentes
{do trabalho.
| Art. 13 da Lai n*
|Deixar de submeter trabalhador a :i529:1gT?. c!ca];;:;
20 exame médico admissional, antes |131023-2 .‘L 3 HSIIHR-31 oon 21.374.712-0
que assuma suas atividades. rudéqiu da Portaris n®
B6/2005.
' Art. 13 da Lei n°
{Deixar _ de equipar g 5.889/1973, c/c item
21 |E5t3hﬂ]EC1ﬁnt0 rural com material 131037-2 31.5.1.3.6 da NR-31, 24 974 .T16-2
|necessario a prestacdo de el redacio da
| primeiros socorros. Portaria n® 86/2005.
| SERVICO ESPECIALIZADD EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL - SESTR
' Art, 13 da Let n*
|Deixar de contratar um técnico de 5.889/1973. clc item
22 |5Eg1.|f'an';a do trabalho ou 5'!‘”1;0 131058-5 31-6-6-1 da HR'31. com 21_3?4”?35_,?
|Especializado em Seguranga e Salde redacdo da Portaria n®
no Trabalho Rural Externo. 86/2005.
| TRANSPORTE DE TRABALHADORES
[Realizar transporte de Art. 13 da Lei n°® |
| trabalhadores em veiculo adaptado 5.539f19?3.1icfc jt?m
|que ndo possua escada para acesso, ! 31.16.2, alinea "a°., |5y 374 748-1
23 com corrimdc, posicionada em local 131282-0 da NR-31, com redagao
de facil visualizagio pelo da Portaria n®
|motorista. 86/2005.
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Realizar transporte de
trabalhadores em veiculo adaptado Art. 13 da Lei n®
cuja carroceria nao possua 5.889/1973, c/c item
24 |Ccobertura e/ou barras de apoio i 31.16.2, alinea “b", :
para as maos e/ou protegdo lateral 131283-9 da NR-31, com redagdo 1300 1404
rigida ou com cobertura da da Portaria n®
carroceria em desacordo com o 86/2005.
disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei n°®
Realizar
trabalhadores a:rﬂz::;:;: ndupt:g: 3.800/1973, cic 1tem
25 |que ndo possua assentos revestides |131480-2 g1 0% Alinea "dl. g 574 7a7.2
de espuma, com encosto e cinto de e ) . T
| seguranga. da Portaria n®
' B86/2005.
Art. 13 da Lei no
Permitir o transporte de pessoas 5.889/1973, c/c 1item
26 em maguinas autopropelidas ou nos |131482-3 |31.12.4, da NR-31, com |21.374.739-1
seaus implementos . redacin da Partaria
n.* 2546/2011.
AREAS DE VIVENCIA
Art. 13 da Lei n®
£.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar locais 31.23.1 alinea “b"
7 5 ' ' . ! i
2 para refeigcdo aos trabalhadores. 131342-8 da NR-31, com redacgio Y. 374, 7294
da Portaria n*
86/2005.
Art. 13 da Lei n®
| .
Deixar de disponibilizar local giaggfzg?3;11ﬁ;: 15?-
28 adeq:adg $:r: preparo de alimentos |131344-4 da NR-31, com redacdo 21.374 .730-8
aos trabalhadores. da Portaria ne
86/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1873, cl/c 1item
Hanter areas de wivéncia que nao 31.23.2. alinea "a"
29 possuam condigbes adequadas de |131346-0 | "\po o oo redecio 21.374.731-6
conservacio, asseio e higiene. da Portaria ne
B6/2005.
Art. 13 da Lei n?®
Manter instalagbes sanitarias sem 5 880/1973. clc item
mictéric ou com mictérios em Si 23 3 1 .alinea T
30 proporgéo inferior a uma unidade |131354-1 | NR-31, com redacdo 21.374.732-4
para cada grupo de 10 da Portaris ne
trabalhadores ou fragéo. B86/2005.
rt. 13 da Lai n*
IManter instalagdes sanitarias sem ; ;BﬂxiﬂTa Sl ttan
chuveiro ou com chuveiros em 31.23.3.1 "alitoas "4
31 proporgdo inferior a uma unidade |131355-0 dalﬂnlﬁﬁ‘ e rada¢ié 21.374.733-2
para cada grupo de 10 s PNt ne
trabalhadores ou fragio. 86 /2005
! Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
32 armarios individuais para guarda |131374-8 da NR-31. com redacéio 21.374.734-1
de objetos pessoais. e Portaria n®
86/2005.
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| Art. 13 da Lei n°
- 5.889/1873, c/c 1item
|Deixar de dotar o alojamento de .o [31.23.5.1, alinea "ag",
= recipientes para coleta de lixo. 131378-2 |, NR-31, rom radacin 21.374.735-9
da Portaria n®
86/2005.
Art. 13 da Lei n°
e 5.889/1973, ci/c item
xar de disponibilizar 31.23.1 alinea "e”
34 £ = g ' 5
lavanderia aos trabalhadores, RS-0 da NR-31, com redacgéo ST
da Portaria n°
B6/2005,
Deixar de disponibilizar local ou Art. 13 da lei o'
a5 [Tecipiente para = guirde S o, sa. giaggflﬂza.dmcmg? 21.374.7
conservagdo de refeigles, em i :u; . .ruda;;n " d; - 374.717-1
condigbes higiénicas. Portaria n® B86/2005.
INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias compostas de wvasos
sanitarios [ lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de ,
trabalho, 1instalacgbes sanitarias gr;é9;:§73datﬂtfiit:m
sg [SONPOSTas d6 VRROR SONITAEICEEN lestann-0 [31.25.3.4 da WR-31, |21.374.720-1
lavatérios, em proporgio inferior i redagiio 4
a um conjunto para cada grupo de Portaria n® 86/2005.
40 trabalhaderes ou fragao ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
em desacordo com o disposto na MR-
31.
ABRIGOS PARA PROTEGAD DURANTE AS REFEICOES NAS FRENTES DE TRABALHO
. Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, nas 5.880/1973, clc item
a7 |frentes de trabalho, abrigos que |,54975 0 [31.23.4.3 da NR-31, [21.374.710.7
protejam os trabalhadores das
feoi com redagio da
intempéries durante as refeicbes. Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei no
Deixar de dotar maquinas 5.889/1973, cl/c item
autopropelidas de Estrutura de ‘ 31.12.31, da NR-31, 21.374.750-2
38 Protecdo na Capotagem (EPC) e/ou 131538-2 | oom redagio da
cinto de segurancga. Portaria n.”
2546/2011.
Art. 13 da Lei no
5.B89/1973, c/c item
Utilizar motossera sem freio . 31.12.38, alinea "a". (.4 374 740-5
%0 manual ou autmatico de corrente. 131540-8 da NR-31, com redagdo
da Portaria n.*
2546/2011.
Art., 13 da Lei no
5.889/1973, c/c 1item
Utilizar motossera sem pino pega 4 |31.12.38, alinea "b", 1.374.741-3
40 corrente. 1315501 da HH*31. com r.da@iﬂ 2 .
da Portaria "
2546/2011.




l.'...........ll....................I.I...I..I....i

MINISTERIO DO TRABALHO

Sistema Federal de Inspeglo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG
Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros-HG

41

Art. 13 da Lei no
Deixar de promover treinamento 5.889/1973, clc ftem
|para operadores de motosserra 131555-2 |31.12.39, da NR-31, |[21.374.742-1
com redacdo da Port.

. n.* 2546/2011.
Deixar de wutilizar sistema de Art. 157, inciso I, da
protegdo contra quedas sempre que CLT, c/c item 35.5.1
e nao for possivel evitar o trabalhe 135004-3 da NR-35, com redacdo AN AEENT
em altura. da Port. 1.113/20186.
Citamos alguns preceitos da Constituicdo Federal/88:........ Art. 5°

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, & Iiberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:......... Irr -
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumanoc ou
degradante,...... AXIII - a propriedade atenderd a sua fungdo
POCTEY: . uviasa Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do

trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justigca social, observados os
seguintes princfpios:............TII - fungdo social da
propriedade;............VII - redugdo das desigualdades regionais e
BOCTAYIB, covsnssine Art. 186. A Tfungdo social é cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo criterios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:.....-
observdncia das disposi¢coes que regulam as relagdes de trabalho; -

exploragdo que favore¢a o bem-estar dos proprietirios e dos
trabalhadores.

Os excertos acima induzem a reflexdo sobre a situagdo humana, social e
trabalhista constatada pelo Grupo de Fiscalizagdo Rural em inspegio em
carvoaria instalada na Fazenda Alvorada, localizada na Zona Rural do
Municipio de Jequitai/MG.

que encontramos os referidos trabalhadores. 0 completo desrespeito aos
preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia dos tratados e
convencbes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengoes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.®
58 .822/1086), a Convengdo sobre Escravatura de 1928 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convenclo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forga
cogente propria das leis ordinarias.

Contrariamente ao disposto no diploma 1legal patrio, o empregador

3
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responsavel pelo carvoejamento ignora a valorizagdo do trabalho humano e
nega a seus trabalhadores a existéncia

digna, respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econémica.
A inobservancia da fungdo social da propriedade & patente, ndo &
necessario, diante dos fatos aqui relatados, falar da possibilidade de
reducdo das desigualdades sociais, ja que realgadas pelo empregador na
redugac do trabalhador a condigbes tdo degradantes.

No caso em tela, a exploragdo da terra para produgdo de carvaoc vegetal,
longe de favorecer o bem-estar dos trabalhadores, promove ©
enriquecimento ilicito do dono do negécio em detrimento dos direitos
fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

Nao é possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que
preconizam a obrigatoriedade de preservagaoc dos direitos humanos,
mormente daqueles dos trabalhadores.

Aliado ao desrespeito a integridade, a salde, a liberdade, as condigodes
de trabalho e a vida dos trabalhadores, o empregador, ao 1infringir o
disposto nos tratados e convengbes ratificados pelo Brasil, desrespeita
a propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

0 conjunto de 1ilicitos relatados deve encontrar capitulacao nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma
vez, as praticas a eles relacionadas.

Impossivel ignorar a sujeigdo desses trabalhadores a circunstancias de
vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando condigoes
de trabalho degradante, com indicios de submissdo de tais trabalhadores
a situagdo analoga a de escravo.

0 poder plblico ndo pode esguivar-se de sua responsabilidade pela
manutengdo do quadro descrito. Providéncias imediatas e continuas devem
ser adotadas pelas demais instituigbes e odrgdos pdblicos correlatos a
fim de que seja revertida tal situacao.

Encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Pablico do Trabalho,
Oficio de Montes Claros, MG e ao Setor de Seguro Desemprego da SRT-MG,
para as providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 12 de janeirn de 2018.

Audi

iscal do Trabalho
CIF
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