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1. DADOS DO EMPREGADOR

Empregador: Construtora Casa Mais S.A.
CNPJ: 11.231.143/0001-20
CNAE: 4120-4/00

Endereco do estabelecimento inspecionado: Residencial Quinta da Boa Vista - Rua Calabar, 75, bairro
do Rosario, SabaraMG

Endereco para tnmspon&ﬁncln:_
reieones: |

2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados |
Registrados durante agdo fiscal |
Empragados em condigio andloga 4 de escravo |
Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agBo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 @ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores esirangeiros registrados na agao fiscal _
Trabalhadores estrangeiros resgatados 1
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) e |
Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (entre 16 & 18 anos)

Guias Sequro Desemprego do Trabalhador Resgatado |
Valor brulo das rescisbes e salarios atrasados
| Valor liquido recebido

| FGTS/CS recolhido

Valor Dano Maral Individual

valor/passagem e alimentacao de relomo
Nimero de Autos de Infracio lavrados |
Tarmos de Apreensio de documentos

Termos de InterdicAo Lavrados {
Termos de Suspensdo de Inlerdiglo

Prisdes efetuadas |
Numero de CTPS Emitidas |
| Trabalhadores viimas de trafico de pessoas |

e
L]
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3. RELACAO DE DOCUMENTOS FISCAIS LAVRADOS
3.1. Autos de Infragdo lavrados

N° do auto Ementa | Descrigio Capitulacio
- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més K
1 | 212937944 | 001398-6 | subsequente ao vencido, o pagamento integral do Eﬁg&#ﬂmmmm
salario mensal devido a0 empregado. 1
¢ Manter empregado trabalhando sob condigbes Art. 444 da Consolidagao das Leis do
. _;21'29?f95"2 (. contréarias as disposicdes de protecio ao trabalho. | Trabalho
3 Deixar de conceder intervalo para repouso ou
. alimentacho de, no minimo, 1 (uma) hora e, no Art. T, caput, da Consolidagfio das
3| 2937979 | 0000442 | i 2 (duas) horas, em qualquer trabalho | Leis do Trabalho.
continuo cuja duracho exceda de 6 (seis) horas.
; g J Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
Deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito 3 . :
4 | 21.294.586-6 | 218022-7 < 18.4.1.2 da NR-18, com redagdo da
Solicio 60 ERRIEESA SIS § . Portaria n° 04/1995.
Deixar de construir solidamente as escadas de uso
colio,rampas e passareles para acculagio de | 1 157, nce |, da CLT, e
5 | 212045874 | 2181924 | Pe880aS ou maleriais ou doixar de dotar a8 €scadas | g 17 5 g NR.18, com redaglo da
de uso coletivo, rampas e passarelas para a Portaria n° 04/1095
circulagdo de pessoas ou materiais de corrimdo e ;
rodapé. &
p = Art. 157, inciso |, da CLT, cfec item
¢ | 212009002 | 2102005 | FORNTATSOIRI R RSN Ao me 18.12.5.5, alinea 'c’, da NR-18, com
PO S redacio da Portaria n® 04/1995.
/ Utilizar escada de mao sem fixacao nos pisos Art 157, inciso |, da CLT, clc item
7 | 21.294.589-1 | 218204-1 | inferior e superior efou sem dispositivo que impega o | 18.12.5.6, alinea "b", da NR-18, com
seu escomegamento. redacao da Portaria n® 04/1995.
s | 212545304 | izzz0 | Tdaton s prcmarmsaperrs (18,1720 2O
. : . 13, -18, com a
da edificagao, a partr o inicio dos sérvigos s T I
necessarios a concretagem da primeira laje.
y : i ; Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
9 | 212045912 | 218672-1 | DeXar de manter'o caniekro de obras organzad. | 15 29,1 ga NR18, com redacdo da
NP0 ¢ desimpediio. Portaria n° 04/1995.
Deixar de incluir no Programa de Condicdes e Meio T .
10 | 21264 502.1 | 218000.0 | Abte de Trabalho na Indistria da Construgdoo | ia'+'2"-jno>0,1,% G0y £C Tt
S projeto de execugdo das protegbes coletivas, em m“mn,w1égs
conformidade com as elapas de execuglo da obra.
Deixar de incluir no Programa de Condicdes e Meio .
o | asuss | a0 | e Tt G (157,001, 0 LT e
g especificacdo técnica das prolecbes coletivas e redai;:a'ndamﬁ'inn‘ﬂ#‘léﬁﬁ
individuais a serem utilizadas. 3
Deixar de incluir no Programa de Condigdes e Meio
MﬁapppuTranalMdquMn Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12 | 212045047 | 218049-5 | ‘@yout inicial elou atualizado do canteiro de obra | 45 34 jine *6", da NR-18, com
elou frente de trabalho, contemplando, inclusive, a redacdo da Portaria n° 206/2011
previsdo de dimensionamento das areas de )
wivlneia
Deixar de incluir no Programa de Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construglo o | Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
13 | 21.294.595-5 | 218013-8 | programa educativo na lemdtica de prevenglo de | 18.3.4, alinea *f*, da NR-18, com

acidentes e doengas do trabalho e sua carga
horéaria.

redagdo da Portaria n® 04/1995.
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acéo fiscal objeto do presente relatério foi motivada por solicitago da entidade sindical profissional,
que noticiava a existéncia de trabalhadores recrutados em outros Estados para laborar em obra de construgao
civil, os quais estariam parados na obra por falta de frentes de servigo, sem remuneragao e ainda sem registro.
Tendo em vista a existéncia de indicios de restrigdo da liberdade de romper o vinculo empregaticio e retornar
ao local de origem, a Ordem de Servigo foi distribuida & equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anélogo
ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG). O foco da
agao fiscal recaiu, portanto, na investigagao da ocorréncia ou ndo de submissao de trabalhadores a condigbes
de trabalho analogas as de escravo.

5. LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ALOJAMENTO

O estabelecimento (canteiro de obra) inspecionado estava localizado na Rua Calabar, 75, bairro do
Rosario, municipio de Sabara/MG. Pelo que foi apurado na agao fiscal, a empresa Construtora Casa Mais SA.,
responsavel pela obra, ndo mantinha empregados alojados, quer no canteiro de obra, quer em local apartado.
Foram identificados trabalhadores mantidos em alojamento, porém estavam vinculados a outro empregador
(LN Correa Construgdes Ltda), também fiscalizado, objeto de relatorio especifico.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica desenvolvida no estabelecimento inspecionado era a construgao civil (CNAE
4120-4/00). Na ocasido da inspegdo, encontrava-se em andamento a construgdo de empreendimento
denominado Residencial Quinta da Boa Vista, constituido por diversos blocos de apartamentos residenciais,
sendo responsavel pela obra a empresa Construtora Casa Mais S.A., CNPJ n® 11.231.143/0001-20 (CEIl da
obra n® 60.016.84138/72). Para sua execugao, referida construtora havia contratado diversas outras empresas
prestadoras de servigos, contando, também, com empregados proprios, que laboravam nas fungbes de mestre
de obras, carpinteiro, servente, operador de betoneira, operador de mini grua, pedreiro e armador, além do
pessoal administrativo.

7. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A agdo fiscal foi deflagrada na manhd do dia 17/08/2017, quando a equipe de fiscalizago,
acompanhada pela entidade sindical profissional, dirigiu-se @ Rua Calabar, n® 75, no bairo do Rosério,
municipio de Sabara/MG, onde se localizava o canteiro de obras a ser inspecionado. Tendo em vista o teor da
solicitacao que motivou a acao fiscal, a qual dava conta do ndo pagamento de salarios de trabalhadores
recrutados em outros Estados (com possiveis repercussdes na liberdade de rescindir o contrato de trabalho e
retonar ao local de origem), a equipe de fiscalizagdo buscou, em primeiro lugar, identificar os obreiros que
estanam submetidos as condigdes em questdo. Por meio da inspegao no canteiro de obra e das entrevistas ali
conduzidas, a equipe apurou que os trabalhadores nessa situagao, num total de trés, haviam sido contratados
pela LN Correa Construgbes Ltda, CNPJ 18.904.121/0001-23, uma das empresas que prestava servicos a
Construtora Casa Mais S.A. na execugo da obra. Eram eles:

Apos identificar esses trabalhadores, a equipe se dirigiu ao escritorio da obra (instalado no terreno
oposto, do outro lado da rua) e procedeu & tomada de seus depoimentos. Além deles, também foram
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interrogados o engenheiro Supervisor de Ubrasm
ﬂ ambos empregados da Construtora Casa Mais 5.A., com wisias, especialmente, a arecer

quesites relativas a contratacdo e prestacao de servicos daqueles trés obreiros W
Construgdes Lida. O responsavel pela empresa LN Correa Construgdes Lida, o Sr.

(ex-socio e atual mandatario constituido por procuragdo piblica), ndo se encontrava no canteiro de obra no
momento em que a agao fiscal foi iniciada, mas foi chamado e, tendo comparecido, tambem foi ouvido pela

equipe. As declaragdes de todos foram reduzidas a termo e seguem anexas ao presente relatério (fis. A0O1-
A018).

Enguanio parte da equipe de fiscalizagdo finalizava a tomada de depoimentos, examinava alguns
documentos sujeitos a inspegao do frabalho que se encontravam no escritorio da obra e lavrava as Notificagdes
para Apresentacdo de Documentos em face das empresas Construtora Casa Mais SA. e LN Cormrea
Construgdes Lida (fls. A020 e A02S5), outra parte procedeu a vistoria das areas de vivéncia e, na sequéncia,
retonou a obra para dar continuidade & inspegao das condigdes e meio ambiente de trabalho.

Finalizados tais procedimentos, a equipe de fiscalizagdo dirigiu-se ao local de alojamento
disponibilizado pela LN Correa Construgbes Lida aos trés trabalhadores por ela contratados, no gue foi
acompanhada por esses, pelo representante da referida empresa, pelos prepostos da Construtora Casa Mais
S.A. e pelos membros da entidade sindical profissional. Tratava-se de uma casa alugada pelo RERGEGGG<G
situada a cerca de 650 metros da obra, em um beco iniciado na Rua Diogo Alvares Corréa (coordenadas
geograficas 19°53'17.0"S 43°49°'27.1"W), a qual também foi vistoriada pela equipe.

A vista de tudo que foi apurado pela fiscalizagio nesse dia, por meio das inspegdes, entrevistas,
depoimentos e documentos, néo foi constatada condigdo de trabalho analogo ao de escravo, como melhor
evidenciado no relatdrio de fiscalizaclo especifico relativo @ empresa LN Comrea Construgdes Ltda. Contudo,
foi verificado que os trabalhadores contratados pela LN Correa Construgdes Ltda haviam sido colocados para
laborar na obra da Construtora Casa Mais S.A. sem que Ihes tivessem sido dadas condigbes de trabalho. Melhor
explicando. Os trabalhadores em questdo haviam sido contratados para executar servigos de revestimento de
pisos e paredes e de execugdo de formas. Contudo, ao chegarem a obra, praticamente nao havia servigos a
serem executados, pois, para realiza-los, era necessario que os cdmodos estivessem liberados, isto &, ja com
paredes e contrapisos preparados para receber os revestimentos e os materiais necessarios disponiveis, o que
ndo estava ocorrendo, em razdo, ao que tudo indicava, de falhas de planejamento por parte da responsavel
pela obra, a Construtora Casa Mais S.A.. A mesma situagdo ocormria em relagdo aos servigos de forma, ndo
havendo frente de servico para ser executada. Portanto, os trabalhadores chegaram na obra e, praticamente,
nao tiveram servigo, ficando parados, sem produgdo e, em decorréncia, sem expectativa de remuneragao, pois
o salario havia sido verbalmente ajustado por produgdo e ndo houve qualquer garantia do empregador de
pagamento, pelo menos, do salario minimo da calegoria em razdo do tempo a disposigao. A situacdo |a
perdurava ha mais de duas semanas e o receio dos trabalhadores de ficar na obra esperando o servigo e nao
auferir qualquer salario era ainda aumentado pela situagao de total informalidade em que se encontravam (dois
deles estavam sem registro e sem anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS). Diante da
falta de perspectiva de solucdo do problema da falta de servigo, a alternativa que se apresentou foi a rescisao
dos contratos de trabalho, ao que a equipe de fiscalizagBo orientou as empresas envolvidas acerca dos
procedimentos a serem adotados, os quais seriam acompanhados pela Auditoria-Fiscal.

Assim, ainda no dia 17/08/2017, a equipe de fiscalizagao procedeu a elaboragao de planilha de calculos
das verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores e a encaminhou, por e-mail, a empresa prestadora de
servicos de contabilidade da LN Correa Construgdes Lida. Referida empresa preparou os Termos de Resciséo
de Contrato de Trabalho (TRCT), que foram enviados a fiscalizacdo também por e-mail. Os TRCT foram

conferidos e as incorregbes foram apontadas.
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No dia 21/08/2017, os prepostos da Construtora Casa Mais S.A. (Sra NGRS s e rvisora
de departamento mWwaﬂa} e o representante da LN Correa
Construcdes Lida (S compareceram a8 SRTE/MG para atendimento as notificagbes

lavradas no canteiro de obra no dia 17/08/2017, no que houve o acompanhamento pelos membros da entidade
sindical profissional. As divergéncias havidas nos calculos das verbas trabalhistas devidas aos trés
trabalhadores contratados pela empresa LN Correa Construgdes Lida foram sanadas e a Construtora
formalizou o compromisso de efetuar seu pagamento, o que ficou agendado para o dia 28/08/2017.

Na data marcada, a Construtora Casa Mais S.A. comprovou a transferéncia bancaria dos valores
devidos aos trés trabalhadores. Os registros e anotagdes de CTPS pendentes e os TRCT foram formalizados
pela LN Comrea Construgdes Lida. Aos dois trabalhadores que haviam sido recrutados em outro Estado, foram
ressarcidos os valores gastos no deslocamento para Minas Gerais, bem como fomecidos recursos para retomo
ao local de origem (o terceiro trabalhador havia sido contratado em Belo Horizonte, ndo fazendo jus a tais
verbas).

Os demais dias de fiscalizagdo foram dedicados a analise de documentos sujeitos a inspegdo do
trabalho e lavratura dos autos de infragao relativos as irmegularidades constatadas, os quais foram entregues
as empresas no dia 20/09/2017.

Nos topicos abaixo, segue breve relato das irregularidades verificadas em face da Construtora Casa
Mais S.A..

Os procedimentos e resultados de fiscalizagdo verificados em relagdo & empresa LN Comrea
Construgdes Ltda foram objeto de relatério especifico.

8. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Como mencionado, dada a denlncia que motivou a fiscalizagao (ver item 4, supra), essa voltou-se
precipuamente a investigagdo de possivel pratica de submiss@o de trabalhadores a condigdes de trabalho
analogas as de escravo, que, todavia, nao restou configurada (ver relatorio de fiscalizagdo relativo 4 empresa
LN Correa Construcbes Lida). Assim, considerando o referido escopo da acdo fiscal e da equipe que a
desenvolveu (vinculada ao Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo), os demais aspectos da
legislagao trabalhista que foram objeto de fiscalizagdo ficaram restritos ao registro de empregados, pagamento
de salario, jomada de trabalho, intervalos de descanso e normas de seguranga e salde no trabalho,
precipuamente aquelas voltadas a prevengao de acidentes com queda de altura. As situagBes que configuraram
infragdes a legislagao trabalhista e os demais resultados da fiscalizagdo seguem relatados resumidamente.
Para um registro mais pormenorizado, sugere-se a leitura dos histéricos dos autos de infrago lavrados em
decorréncia das irregularidades constatadas (anexos as fis. A049-A082).

8.1. Do atraso de salario

Restou apurado que a Construtora Casa Mais S.A. n&o vinha observando o prazo legal para pagamento
do salario mensal de seus empregados, qual seja, até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido. A
imegularidade foi verificada em relagdo aos meses de abril e julho de 2017. O pagamento do salario referente
ao més de abrill2017 sb veio a ser realizado em 08/05/17, ao passo que o referente ao més de julho/2017 foi
realizado em duas parcelas, sendo a primeira em 07/08/17 e a segunda em 09/08/17.
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8.2. Da nao concessao do intervalo intrajornada

Também foi constatado que o intervalo intrajorada para repouso efou alimentagdo, que deveria ser
de, no minimo, 1 (uma) hora, no estava sendo observado. Em todos os meses do periodo fiscalizado (de
janeiro a julho de 2017), foram verificados varios trabalhadores, de diferentes fungbes, que ndo estavam
usufruindo integralmente o descanso assegurado em lei.

8.3. Da adogdo de banco de horas sem autorizagdo em instrumento coletivo

Restou apurado que a empresa Construtora Casa Mais S.A. adotou o sistema de "banco de horas”
para apuragao e compensagao das horas extraordinarias prestadas pelos empregados, sem, no entanto,
respeitar a legislagdo vigente. A CLT, em seu artigo 59, § 2¢, prevé que a validade do banco de horas esta
condicionada a sua instituicdo mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho, vale dizer, mediante a
participacao do sindicato da categoria. Tal participacdo do sindicato ndo ocorreu, ja que da convengao coletiva
de trabalho vigente, firmada pelo sindicato representativo da categoria profissional dos trabalhadores na
construgao civil, ndo constava clausula que permitisse a adogao do referido banco de horas. Tampouco foi
firmado entre a empresa e 0 mesmo sindicalo profissional qualquer acordo coletivo de trabalho neste sentido.
Ao adotar irmegularmente o referido banco de horas, a empresa deixou de pagar os adicionais de horas
extraordinarias realizadas pelos empregados no periodo de janeiro a julho de 2017, conforme apurado nas
respectivas folhas de pagamentos e cartbes de ponto, causando-lhes prejuizos em seus salarios.

8.4. Das infrag6es as normas de segurancga e saude no trabalho

Foram constatadas diversas imegularidades relativas ao cumprimento das normas de seguranga e
salde no trabalho, notadamente quanto ao planejamento e a implementagao de medidas de prote¢ao contra o

risco de queda de altura.

A comegar pelo Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgao
(PCMAT), foi auditada a documentagdo apresentada em atendimento a Notificagao para Apresentagao de
Documentos (NAD) n® 35132617082017-01, constituida de um volume de cem paginas, datado de 30/05/2017,
elaborado por VN Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, sob responsabilidade técnica de

engenheiro de seguranga, registro (NN - B iccnic:
de seguranga do trabalho, regis

Em sua maior parte, 0 documento apresentava conte(ido constituido, basicamente, por transcrigdes de
trechos das normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, e, portanto, demasiadamente generico,
superficial @ padronizado (como um ‘manual” ou “apostila’), ndo chegando a tratar, com a necessaria
profundidade, das especificidades da obra a que se referia. De fato, para além da reprodugao de NR's, 0
conteido do PCMAT limitava-se, basicamente, a identificagdo de riscos ocupacionais e a prescrigao de
equipamentos de protegdo individual (EPI). Portanto, o PCMAT definitivamente nao contemplava aspectos
essenciais para o cumprimento de seu objetivo primario (prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais), tais
como o projeto de execugao das protegdes coletivas em conformidade com as etapas de execugao da obra, a
especificagdo técnica das protegdes coletivas a serem utilizadas, o layout inicial e/ou atualizado do canteiro de
obra, nem o programa educativo na tematica de prevengao de acidentes e doengas do trabalho, conteudos com
expressa previsao na NR-18.
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Nessa situagdo, ndo seria de se admirar que indmeras imegularidades fossem encontradas na obra,
notadamente no que se refere a protegbes coletivas. E, de fato, o improviso e a precariedade das escadas,
passarelas, periferias e plataformas de trabalho eram generalizados.

Em diferentes pontos da ohra, escadas de uso coletivo e passarelas para a circulagio de pessoas e
materiais eram de construgdo precaria e desprovidas de corrimao e rodapé. A titulo de exemplo, no Gltimo bloco
do platd inferior, a ligagao entre o nivel superior do barranco e o segundo pavimento da edificagdo era feito por
uma passarela precariamente construida, formada por toras de madeira, pontaletes e chapas de “madeirit’
deterioradas, colocadas umas sobre as outras. Seu comimao (constituido de pontaletes e tabuas) tampouco
oferecia resisténcia adequada para evitar a queda de pessoas, encontrando-se visivelmente descaido e
quebrado em alguns pontos. Ao lado da passarela, uma plataforma de trabalho igualmente precaria era utilizada
para a construgdo do muro. Tratava-se de posto de trabalho absolutamente improvisado, feito de chapas de
“‘madeirit” deterioradas colocadas sobre toras de madeira atravessados entre o muro e o barranco, ou seja,
uma plataforma de trabalho sem guarda-corpo e com piso desnivelado, sem resisténcia e sem fixagao.

Passarela, escada de méo ¢ plataforma de trabalho em uso na obra, instaladas sem

Detaibe da platatorma de trabalho em situscdo imeguler.
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A improvisacdo e a precariedade chegavam a tal ponto que, para atingir o terceiro pavimento, era
utilizada uma escada de mao colocada sobre a propria passarela e, portanto, proxima do véo ao redor dela
Nessa situagao, a queda do trabalhador que utilizasse a escada poderia ser de até cerca de seis metros de
altura, com possibilidade de graves lesdes. Alem de colocada em local ndo permitido (sobre a passarela e na
proximidade de vao), referida escada ndo tinha qualquer fixag3o, nem recurso para impedir seu
gscorregamento, encontrando-se simplesmente apoiada na passarela e na parede da edificacao.

Detalhe das caraclersticas consirutivas da passarela # da escada de mio nela apolada
para SCESS0 §0 MRrCRIND pavimenio, siuacio expressamente vedada em nonma.

Trabalhadores gue aboravam na montagem dos andaimes uliizando as escadas e
passarglas irreguianes.

Logo ao lado, para a transposigdo do mesmo bamanco para o nivel inferior do terreno, a escada
construida também nao atendia aos requisitos minimos de seguranga exigidos na NR-18. Tratava-se de uma
mera escavacao do barranco, formando os degraus, alguns com ripas para conter a terra, outros nao, sendo
gue alguns j& haviam até se desintegrado quase que completamente. Quanto ao cormmao, alem de precano,
feito de ripas de madeira sem acabamento pregadas a pontaletes, nem sequer tinha extensao compativel com
a escada, abrangendo apenas pouco mais da metade do desnivel 5
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Detalhe da sitvacho dos degraus da escada e da limitaglo do corriméo.

No mesmao bloco de apartamentos, outra escada de mao era utilizada em situagao igualmente perigosa
Referida escada encontrava-se colocada, sem fixacdo, sobre uma chapa de “madeirit” apoiada em toras de
madeira atravessadas em cima de dois cavaletes, os quais, por sua vez, estavam colocados sobre outras
chapas de “madeirit”, apoiadas em outras toras de madeira, situadas acima do nivel do piso, atravessadas as
paredes da edificagao, Nessa situagao, ao utilizar a escada, a queda do trabalhador no vao existente ao redor
das estruturas descritas poderia chegar a mais de quatro metros de altura, com possibilidade de graves lesdes.

Flataforma de trabalho folsimente improvissda em com risco de
gqueda de alifurs.
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Por fim, também no mesmo bloco, outra escada de méao era utilizada para servigos de forma, porém
sem qualquer fixagao, meramente apoiada em um amontoado de entulhos e na parede da edificaco.

Escada de méo sem fixacio, apoiads em amonicado de eniuiho.

Ja no bloco de apartamentos do platd superior, mais uma escada de mao era utilizada para acesso ao
segundo pavimento. A escada havia sido colocada sobre um andaime ristico, constituido por quatro toras de
madeira ficadas no chao e piso de pontaletes e “madeint”. Aqui, o risco de queda podena chegar a cerca trés
metros de altura.

Escada oe mio instalada sobre andaime rustico.
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Dentro dos apartamentos em obra, por sua vez, havia vanos buracos no chao, cuja transposicao
também se dava por meio de passarelas improvisadas, constituidas por meras tabuas ou pedacos de chapas
de “madeirit” apoiados em toras ou pontaletes estreitos, desnivelados (com ressaltos), sem fixagdo e sem
corrimaos. Ja as escadas de alvenaria dos apartamentos, embora de construgao solida, simplesmente nao
tinham qualguer commao e/ou rodape.

Mais aberfuras no piso de rabalho.
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As periferias das edificagbes também estavam irmegulares. Em que pese a maior parte delas ja tivesse
recebido o fechamento de alvenaria, ainda havia algumas abertas, porém sem qualquer protegao contra queda
de trabalhadores e projecao de materiais.

Trabalhador na perifera parcialmente desprotegida

Por exemplo, no ultimo bloco do platd inferior, parte da periferia havia sido deixada sem fechamento de
alvenaria (que ja havia sido feito no restante da edificagdo), desde a cobertura (quinto pavimento) até o segundo
pavimento. As aberturas em cada andar estavam sendo utilizadas para transporte vertical de materiais por meio
do guincho de coluna, que, no momento da acdo fiscal, estava instalado na cobertura. Porém, ndo havia
qualguer fechamento provisorio nessas aberturas, ainda que de madeira, em sistema de cancela (como,
previsto, por exemplo, no item 18.13.2.1 da NR-18 para o caso de uso de aberturas no piso para tal finalidade)

)

Pariieris parciaimante detprolegie flafo esqntndol

Por sua vez, nos blocos do platd superior localizados imediatamente atras do retro descnito, quase foda
a peniferia do terceiro pavimento de um dos prédios estava desprolegida, ao passo que, no predio ao lado, a
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metade da periferia do quarto pavimento ndo tinha protegao. Ja na outra metade, o fechamento de alvenaria
estava praticamente concluido, exceto o cdmodo onde estava instalado o guincho de coluna (no quarto
pavimento) e o imediatamente inferior, onde nao havia qualquer protegao, ainda que provisona.

Periferia sem profecho no ulfimo pavimento do bloco 4 esquerda & em metade do
quarto pavimento do bloco & diredta,

Além das irregularidades relativas a protegao colefiva contra quedas de altura, a chamava a atengao a
exirema desorganizagao e sujidade do canteiro de obra. Havia uma quantidade intoleravel de entulhos dentro
e fora dos apartamentos em obras, como restos de ceramica, restos de madeiras e “madeirit”, embalagens
vazias, pedagos de blocos de concreto, pedagos de vergalhdes, gesso, efc. Tal situagdo tomava dificil e
penigosa a circulagao no canteiro, ja que, a quase todo tempo, era necessario caminhar sobre amontoados de
entulhos.

Desorganizacio do canteiro de obra: enfulho ¢ abertura no piso

Por fim, foram identificadas irregularidades também nas areas de vivéncia. A fossa para onde vertia
seu esgoto, situada imediatamente aos fundos as instalagdes sanitarias, encontrava-se ja transbordando, com
vazamento de seu conteldo para o terreno. Além de produzir indesejavel odor fétido, tal situagdo comprometia
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a condigao sanitana do local, haja vista a formagao de poga de esgoto a céu aberto. Nao bastasse, o mesmo
local aos fundos das instalagies sanitarias, logo ao lado da fossa, era também utilizado para queima de lixo,
tendo sido encontrado um amontoado de sacolas plasticas, ‘marmitex”’, embalagens de alimentos e coisas afins
espalhadas pela terra, alguns ja queimados e outros ainda por queimar, favorecendo a proliferagao de insetos,
baratas e roedores.

Amontoado de lixo atris da instalacio sanitiria.

Ja no interior das instalages sanitarias, constatamos que as paredes dos gabinetes dos chuveiros,
constituidas de chapas de “madeirit' (compensado de madeira), encontravam-se em precario estado de
conservagao, muitissimo deterioradas pela umidade, danificadas e com mofo.

ﬁugﬂ:ﬁuﬁ,m:hﬁh

Detaibe do precirio estado de conservagio do gabinete de chuveiro.

As diversas imegularidades relatadas sob o presente topico ensejaram a lavratura dos competentes
autos de infrag3o, conforme relacionados sob o item 3 deste relatorio.
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9. CONCLUSAO

A vista dos fatos descritos nesse relatorio, apurados com minuciosa investigagao, restou constatada,
sobretudo, a precariedade das condigbes de trabalho, esta demonstrada pelo descumprimento de diversas
normas de seguranga e satde do trabalho.

Nada obstante, no que diz respeito a submiss&o de trabalhadores a condigdes de trabalho analogas as
de escravo, ndo houve tal constalagdo em relagdo aos obreiros que laboravam no estabelecimento
inspecionado.

Sugere-se que uma copia deste relatorio seja encaminhada a Divisdo de Fiscalizagfo para Erradicagéo

do Trabalho Escravo (DETRAE) da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), para conhecimento e
providéncias que julgar cabiveis.

Belo Horizonte/MG, 16 de outubro de 2017.

Auditora Fiscal do Trabalho
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