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MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alecancados

01

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condiciio anidloga a de escravo

01

Ruigﬂmdm - total

Mulheres registradas durante a agio fiscal

" Mulheres {rcsgﬂ?adas_]_

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgarados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

83888338 S3 82

Valor bruto das rescisoes ¢ salanos atrasados

RS 00,00

Valor liquido recebido

RS 00,00

FGTS/CS recolhido

RS 00,00

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem ¢ alimentagio de retomo

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prisoes cferuadas

MNumero de CTPS Ermindas

A E EEREE

Constatado trafico de pessoas

NAO

060333



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Empregador:

1

11

12

13

14

15

16

17

213363607 13/11/2017

213365561 14/11/2017

213365588 14/11/2017

213365506 14/11/2017

213365600 14/11/2017

213365618 14/11/2017

213365634 14/11/2017

213365642 14/11/2017

213365651 7 1471172017

413365677 ; 412007

213365707 14/11/2017

213365758 " 14/11/2017

213365766 14/11/2017

213421097 22/11/2017

213422048 7 22/11/2017

213423286 22/11/2017

213423359 *22/11/2017

Ementa

0013960

1313487

1313460

1314750

1313428

1313410

1313754

1313738

1314726

1313746

1313070

1310372

1314106

0000108

00135386

0000167

0000442

Descricio da ementa (Capitulagio)

Manter empregado trabalhando sob condighes contririas as disposices de protecio ao trabalho.
(Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho. )

Manter areas de vivenca que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de matenial

egurvalente, .
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.23.2, alinea "c
n® B6/2005.)

Manter reas de vivenda gque nSo possuam condigbes adequadas de conservacdo, asseio e

*, da NR-31, com redac3o da Portaria

higiene.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redacio da Portaria
no 86/2005.)

Deixar de disponibiiizar, nos locais de trabalho, sgua polavel e fresca em gquantidade suficiente.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria n® B6/2005.)

Deixar de disponibilizar locats para refeicdo aos trabalhadores.
(Art. 13 da Ls n® 5!11:9?1 cfc mii 23.1, alinea "b", da NR-31, com redacho da Portania
n® BE/2005.)

Deiscar de o instalaches sanitdrias aos trabalhadores,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c iem 31.23.1, alinea “a", da NR-31, com redacao da Portaria
n° B6/2005.)

Disponibilizar alojamento que nlo tenha portas e janelas capazes de oferecer boas condighes de

vedacso & segur
(Art. 13 da Lﬁwi.ﬁwmﬂ. cfc item 31.23.5.1, alinea “c”, da NR-31, com redacio da Portaria
ne B6/2005.)

Debcar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas &m desacondo com o
disposto na NR-31.

{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redacBo da Portaria
n® B6/2005.)

Debcar de fomecer roupas de cama adequadas s condigbes climédticas locais.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢jc iem 31.23.5.3 da NR-31, com redaglic da Portaria n°
B6/2005.)

Deixar de dotar o alojamento de armédrios individuals para guarda de cbjetos pessoais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria
n® B6/2005.)

Fomecer aquipaments de proteco individual inadequado ac nsco ou desxar de manter s
equipamentos de protecio individual em perfeito estado de conservacho e funcionamento.
{Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, cjc iem 31.20.1.1 da NR-31, com redacao da Portaria n®
BG/2005.)

Deixar de equipar ¢ estabelecimento rural com material necessario & prestaco de primeiros socorros.
(Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, o/citem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacao da Portaria n®

B6/2005.)

Deixar de garantic a remocBo do trabalhador acdentado, em caso de urgéncla, sem dnus para o
trabalhador.

{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/citem 31.5.1.3.8 da NR-31, com redac3o da Portaria n®
B6/2005.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico
COMpEtEnte.

(Art. 41, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho. )

Deixar de efetuar, abé o 5° (quinto) dia (til do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral
m:ﬁumﬂﬁem“m

(Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Exceder de B (oito) horas didrias a duracso normal do trabaiha.
(Art. 58, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho.)

Deixar de conceder intervalo para repouso ou aimentacao de, no minimo, 1 (uma) hora &, no
mdximo, 2 (duas) horas, em quakguer trabalho continuo cuja duraclo exceda de 6 (seis) horas.
(Art. 71, caput, da ConsolidagSo das Leis do Trabalho. )

Irmprasan ra verslo r® 84 de 01122017 por C2Z31-4. em 02012018
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLAROS
Praga Dr. Carlos, N® 55, Centra, Montes Claros/ MG - Tel: [38] 3221 8008

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

1. EQUIPE }

Auditores-Fiscais do Trabalho

Policia Militar:

2. DA DEN(NCIA '

Por meio da sistemitica de recebimento de denimcias pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, & Gerénca Regiofial do Trabalho e Emprego de Montes Claros — GRTE/Montes Claros - acolheu a
dentmcia acerca da existéncia de trabalho escravo na FAZENDA TRES IRMAOS, zona rural do Mumicipio de
Sio Jodo da Ponte/MG.

A denimda versava sgbre a existéndia de um (1) trabalbador rural de idade avancada sem
registro, com fornecimento precirio de alimentacio, alojado em casa de alveparia com péssimas condigbes de
higiene, sem banheiro, sem igua potivel, dentre outras irregularidades 4 legislacio de protecio ao trabalho. Tal
denimcia deu origem & Ordem de Servigo e a consequente Agiio Fiscal do Ministério do Trabalbo e Emprego,
que foi iniciada no dia 14 de Setembro de 2017.

i. DO DENUNCIADO

NOME FANTASIA: FAZENDA TRES IRMAOS.
PROPRIETARIO:
CPF:

CNAE:

ENDERECO:

N* TRABALHADORES: 01 (am).
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~ MTE
MMNMIHHMM
Praca Dr. Carlos, N® 55, Centro, Montes Claros/MG - Tel: [38) 1271 8008

4. DA OPERACAO
1. Dados Gerais

Designadod por meio da Ordem de Servigo a® 101876580 (cbpia em amexn),
meiwhmm ugl.ﬁuh-leuprmdltumhi&npnhm
76/2008.

Em&ﬂhﬂumhd&ﬁﬁh,m&l&&mhuﬁﬂltmﬁu&m
Fiscais do Trabal Y . .2l el cipe de
agentes da Policia Militar, puderam constatar graves irregularidades quanto ao ambiente de trabalho oferedido
a0 empregado do estabelecmento acima qualifiado, tomando as normas regulamentadoras ¢ a legislagio
trabalhista vigentes como fundamentas.

b. DoDuhumutunﬁulﬂﬂiﬁuTnhlhn -

AhhMlm'h?ﬂmn.mb#&-hﬂmm
Claros/MG, sendo que 35 destes percorridos por meio da Rodovia BR 365 & 2 por estrada de terra batida nio
servida por transporte piblico.

c. Do Trabalhador em Atividade Laboral

Apés realizado o ) de Fiscais do Trabalho' adentrou
(wwdnummim-m.ﬂm}u

instalacSes da Fazenda Trés Irmiios por volta das 10 boras do dia Hdn&mh'uﬂn 2017, efetuando,
jmmmmn@ohpﬁnﬁ,nh#%mﬂmm,

d. Das Condigbes do Ambiente de Trabalho

Durante verificagio fisica nas instalagBes utilizadas pelo trabalhador rural em questio,
constatamos virias irregularidades diante do previsto pela Portaria 86/2005, por meio da Norma
Regulamentadora n® 31 — Seguranga e H&m?@m&gﬂm& Pecudria, Silvicultura, Exploragio
Florestal e Aqiicultura.

AWMmmPum“m@:m.
tendo sido construida com alvenaria, conforme registro fotogrifico em wexo.

mnfmn,mnfumerag’m-nfmgiﬂnnum‘

’
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
GERENCIA REGIOMAL DO TRARALHO E EMPREGO DE MONTES CLARCS =
Praca Dr. Carlos, N2 55, Centro, Montes Claros/MG - Tel: (38) 3271 5008 b

- Devido ‘a_auséncia de local para preparo de refeiches dentro do alojamento, uma
“cozinha” bavia sido improvisada pelo trabalbador do lado externo da instalagio, permitindo assim com que

mww&mwﬁ,MmH&hﬁ'ﬁm'm
instalacio. Esse cendrio obrigava o trabalhador a, sem outra alternativa, submeter-se a utilizar “o mato” (sic),
ﬂ:pﬂnﬂb—ﬁlumﬁ‘i&dt&m;uh&ﬂb—mﬂhm#uh&mw nﬂﬂ'ﬂ‘merw

hdﬂ#q&&hﬂhwwhnhr%p:m&hh
lixo ou qualquer outra medida de limpeza ¢ conservagio para oferta de condigdes minimas de higiene no
alojamento fornecido. As condigbes de higiene eram aviltantes, mdmerwhwiﬁmmm

Agua potivel também nio se observou nesta instalagio. nohwodemmm&e
igua potivel constatou-se como nio atendida tendo em vista que o trabalbador consumia a retirada de cisterna
nio tampada, com dejetos acumulados na superficde d'dgus ¢ localizada a sproximadamente 500 metros de
relevo ingrime da instalagio fornecida como alojamento pelo empregador, conforme registro fotogrifico em

Fezes de Ratos, além de ratos mortos, cdromdavam toda a regiio do alojamento,
podwtlmmudeﬂdni&dh&de&emimﬁhcupunnmﬁudehgim:dndojmm
conforme registro fotogrifico em anexo.

Nhhdlqﬂlqmq&ﬁmﬂ.ﬂhpﬁn&umplnmdu

Nio era fornecido qualquer espécie de Equipamento de Protegio [ndividual- EPI- para o
trabalho de rogo da mata, conforme dedlaragbes do trabalhador. '

e. Das AgBes de Gestio de Seguranga, Saide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural

A Norma Regulamentadora n* 31, quando fala dessa Gestiio no seu item 31.5 ¢ subitens,
prevé que a empresa ofereca um ambiente de trabalho que garanta condicBes adequadas de trabalho e descanso,
tendo em vista as agbes de prevencio que deverlam ser implementadas. Entrevistando o trabalhador,

mnﬂﬂmmqmnmpmphﬁnﬂ“mpﬂomupﬁﬂpnmﬂmﬁﬂdmﬁut
doengas de trabalbo.

Com base nos fundamentos técnicos € no respeito aos Direitos Humanos e & dignidade
da pessoa humana, teve essa Fiscalizagio do Trabalbo posigio quanto i INEXISTENCIA de uma adequada
Gestio de Seguranga, Saiide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural, considerando preocupante e

aviltante a situagio na qual se encontrava o wabalhador rural.

m.ﬂm_nuﬁﬂuhmbwhﬂmw,wm-
entrega de Equipamentos de Protegio Individual- EPI, a exemplo das medidas destinadas i provecio da
exposigio a mios solares, tendo em vista o risco de cincer de

055397




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~ MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLAROS
Praca Dr. Carlos, N 55, Centro, Montes Claros/ MG - Tek: [38) 32215008

m&ﬂhﬁh-ﬁmpaw&lw&gﬂn&
meﬁ&%ﬂn#ﬂmﬁmmu

f. Do Cerceamento do Direito de Ir e Yir

A Fazenda Trés IrmSos dista sproximadamente 37 KM da cidade de Moutes
Claros/MG, sendo que 35 destes percarridos pela Rodovia BR 365 ¢ 2 por estrada de terra batida nio servida
nenhum meio de transporte (motocicleta, bicidleta, etc) que permitisse o ficil acesso do trabalhadar a alguma
comunidade. Além diso, 0 empregado em questio ji possui idade avancada, setenta ¢ dois anos (72), o que
por i sb & causa dificultante de locomogio. Apbs ser entrevistado, o empregado informou que recebia apenas
uma “visita® semanal por parte do empregador, momento este em que lhe eram entregue os alimentos.

g Dos direitos trabalhistas assegurados pela CLT.

No tocante i obrigagiio de registrar empregados, observou-se que, em gue pese estarem
presentes os cinco pressupostos da relagio de emprego (servigo prestado por pessoa , nio
idade, subordinacio e onerosidade), o empregador nio mantinha o trabalhador
registrado em kvro, ficha ou sistema tnformitico de regtstro.

Quanto i obrigagio de pagar salirics, por meio do testemunho do trabalbador e da nio
apresentacio dos recbos de pagamento por parte do empregadar, restou apurada a susénda dos pagamentos
desde o inicdo da atividade laboral. O empregador, mesmo apés regularmente Notificado a apresentar
documentos comprobatérios, nio spresentou quaisquer reclbos de pagamento de nliric/ contracheque a esta

Em relagic aos atributos Jornada de Trabalbo ¢ Pericdos de Descanso constatou-se apbs
entrevista com o empregado que o mesmo trabalhava de segunda a sibado, das 07:00 as 16:30, com folga
semanal aos domingos, fazendo horirio de almogo entre 10:30 e 11:00. Essa jornada representa um

flagrante desrespeito aos preceitos constitucionais. de protegio a0 tabalbo, por estender a jornada semanal a

um patamar bem superior a0 da jornada de trabalbo semanal de quarenta ¢ quatro horas. Uma jornada de
trabalho longa como essa & clarumente um elemento de prejuizo para a condigio de seguranga e satiide do
trabalhador, que nio obtém o esperado descanso entre turnos, impedindo a recuperagio das energias
mmmm-wm—mam e servindo, inclusive, como risco
nﬁumdpm-nmhdldtad&mmhu'llﬂh

h. Da Defesa do Empregador e das Agdes Tomadas pela Fiscalizagio.

. Nn&hwmlumﬂﬂﬂ,naﬁnhw,q&tww,
Emmmhrdnm-ﬂaumhuw o empregador, assumiu a relagio de emprego
existente entre o trabalhadar rural & ele, tendo indusive informado que havia realizado alguns pagamentos de
ﬂnnmumm:ﬂbuhwmm“wduann
asginatura de sua carteira de trabalho, o assumiu 3 informalidsde do empregado rural, mas se

comprometen a M:WﬂnimNnW.

T
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
. GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLARDS
Praca Dr. Carlos, Nt 55, Centro, Montes Claros/ MG - Tel: (38] 32118008

Contudo, mhmhmm_&&&mﬁ;m

Claros, a saber, 18/09/2017, acompanhado e representado por advogado INEEGEGGG_—
- negou por completo a relagio laboral, conforme Termo de Dedaragio em anexo. Como defesa,

alegou que quem realizava os servigos de rogado ¢ vigilindia em sua propriedade era seu empregado
pnrﬂ&mh&ﬂm&tﬁﬂ]m-ﬁnnﬁehomhﬂﬁmﬂn em

questio, tampouco apresentou prova do registro de tal empregado ou assinatura de sua CTPS. Quando

qnuum-dn-nbunpuq.ﬂ ter sido encontrado no dia da Inspecio Fisica, alegou que sua
fazenda era "um terreno grande com outra via de entrada”, ¢ que[Jlllresidia proximo a essa outra entrada.
O em verbalmente a comparecer i sede da GRTE/Montes Claros com tal
funciondrio, a fim de prestar esdarecimentos i fiscalizacio, contudo o empregador

informou que seu empregado nio podia comparecer no dia notificado por razdes pessoais.

Quandc questionado sobre a existincia de recebimento de benefido previdendirio ou
assistencial por parte do trabalhador rural|} I o -<pregador disse, conforme
mrmmeud:delanduﬂu—-m que o trabalhador recebe aposentadoria, mas que
unﬁ#m“th:%’tqﬂﬂnhﬂm-w&
Identidade do Trabalhador por “ter esquecido de fazer”. Ao novamente ser indagado se ji teria auxiliado o
empregado rural a sacar seu benefido assistencial, informou i t-lo conduzido por duas vezes i sede da
Aghmmmhﬂduﬁmﬁnnfdlﬂ.mmﬂr-

E relevante ressaltar, q-ue_dur-h&.pdnwdtupﬁopohddmsmmldt

Reghﬁudeﬂde.ﬁndﬂ fol constatada a de “dois inquéritos judiciais nos artigos 297 e 304 da Lei
2.848/40 (gic)" em desfavor do

Quanto is demais agGes tomadas pela Fiscalizagio, o trabalhador rural em questio foi
retirado do local de labor e condurido até & residincia de seu irmio, onde fol entregue acs seus cuidados.
Ademais, foi informado todo o ocorrido aos familisres dé trabalhador ¢ os possiveis desdobramentos da agio
fiscal.

Autos de Inéragio foram lavrados € anexadas chpias a0 presente relatério.

Planilha de Cilculos Rescisérios foi elaborada liquidando os débitos trabalhistas. Nio

houve quitagio por parte do empregador, Mlﬂw-mﬂwﬂlw Cépia em
anexc a0 presente relatério.

Nhﬁmﬁ%&ﬁq’ummTrMuw&
Condigbes de Trabalho Andlogas is de Escravo devido a0 trabalbador ji gosar de beneficdo de prestagio
continuada por parte do Governo Federal, a saber, ummﬂmuumﬁm
Social (LOAS), no valor de um salirio minimo.

Finalmente, ﬁnh&ﬁmgm&dﬁhdﬂimm&gﬁm
pertinentes, wnwmhrﬂemmpumm

L

Conclusbes
A Fiscalizagio do Trabalho no Brasil tem, dentre outras, & missio de promover o
cumprimento da legislacio wabalhista, incluindo os tratados ¢ convengSes da Organizagio Internacional do
Trabalho - OIT, dos quais scja signatirio, favorecendo o resgate da dignidade bumana para todos os

[ 4

ll.a.i 'Jg




.r.....0....................I.'.I-'.......’........

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MONTES CLAROS
~ Praga Dr, Carios, N® 55, Centro, Montes Claros/MG - Telk: (38) 32215008

tnbdhadmﬁak:npdnipwmlpﬁu Tem também compromisso com a colaboragio para atendimento do
Artigo Ill, da Dedaragio Universal dos Direitos Humanos, que diz:

“Artigo Il — Toda pessoa tem direite & vida, & liberdade ¢ & seguranca pessoal.”

E ainda, atender o que esti expresmmente previsto na Consolidagio das Leis do
Tnhﬂhu—CLT,mnulrﬁgﬂEIﬁ:H‘l:

“Art. 626 — Incumbe ds autoridades competentes do Ministério do Trabalbo, ou

#ﬂﬂﬂﬂﬂ"ﬁm-ﬂrh-ﬁﬂhm*ﬁhﬂwﬂwﬁ=
pormas de protegdo ao trabalbe.

Art. 444 - As relagies contratuais de trabalho podem ser objeto de livrs estipulagio
das partes interesadas em tudo quanto ndo contravenha ds disposiches de protecio
ao trabalbo, oos contratos coletives que lhes sejam aplicdveis ¢ ds decisoes das
autoridodes competentes.

Diante de tantos instruméntos vinculatorios para as agdes fiscais do Mimistério do
Trabalho e Emprego, e considerando os dados e informagies obtidos no processo desta fiscalizagiio, restou-nos
s Caracterizacio das Condiges de Trabalho e de Alojamento dos Trabalhadores como
Degradantes.

Submeter trabalhadores a condicBes degradantes, conforme pritica do ora autuado, &
conduta de flagrante desrespeito is normas de protecio ao trabalhador positivadas nos tratados e convengfes
internacionais concernentes aos direitos humancs, ratificados pelo Brasil - & exemplo das Convengles da
OIT n." 29 (Decreto n." 41.721/1957) & 105 (Decreto n.* SI.HZHM],&CMMMHEWM
de 1926 (Decreto n.* 58.563/1966) ¢ da Convenglio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n.* 678/1992) - que tem forqa cogente pripria de leis ordinirias, nio sendo
possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa. Afronta, sinda, a prevaléncia dos direitos humanos e
o valor social do trabalbo como fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil, descritos nos incisos Ml e
IV, do Artigo primeiro da Carta Magna. Ademais, o empregador descumpriu ainda Principio Constitucional
descrito no Artigo 4%, incdso Il - Dignidade da pemoa bumana, ¢ afrontou Direitos ¢ Garantias
Fundamentais descritos no Artigo 5% indso [l — Ninguém seri submetido a tortura nem a tratamento
desumanc ou degradante.

Finalmente, a fim de garantir o disposto no inciso XXII, do art. 18, do Decreto 4.552,
de 27/12/2002, mhnmmummhhmmdnmrrktuhmﬂmﬂﬂnﬁbhmdnTnhﬂha
Policia Federal e demais érgios afins para as providéncias cabiveis.

Montes Claros/MG, 14 de Novembro de 2017.
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