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1. EQUIPE

1.1. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GRTE/Patos de Minas

1.2. POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

3° Grupamento do 1° Pelotio da 10* Cia. de Meio Ambiente ¢ Transito

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

COORDENADAS GEOGRAFICAS DO LOCAL DE TRABALHO:

Alojamento e fornos: 19°22°34.378, 45°57°07.4"W

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

]
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 03
Registrados durante aco fiscal 03

'Empregados em condigo anloga a de escravo 03
 Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a ago fiscal -

Mulheres (resgatadas) =

| Adolescentes (menores de 16 anos) -
1

| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) -

Trabalhadores estrangeiros -

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal ‘
‘Trabalhadores estrangeiros resgatados ' n

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03

Valor bruto do saldrio em atraso f RS 14.625.00

' Valor liquido do salério em atraso R$ 11.623,50 |

|r Valor bruto das rescisdes RS 10.616,67

| Valor liquido das rescisdes R$ 9.872,42

Valor total liguido recebido RS 21.495,92

" FGTS/CS recolhido RS 1.666,36

-Vaj-:}r Dano Moral Individual s

Valor/passagem e alimentagio de retorno s
Numero de Autos de Infragdo lavrados 23

Termos de Apreensio de documentos
Termos de Interdigdo Lavrados

'l Termos de Suspensio de Interdi¢io -
| Prisdes efetuadas .

| Mimero de CTPS Emitidas |
jiies = . e ]




4. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nlﬂ

N.°do Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO) 1

212427989

1315501

Utilizar motossera sem pino pega corrente. (Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item 31.12.38, alinea "b", da NR-31, com
redacfio da Portaria n.” 2546/2011.)

212427920

1310232

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005.)

212427946

212427962

1313614

Deixar de dotar as instalagbes sanitarias de recipiente para coleta
de lixo. (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.2, alinea
"f", da NR-31, com redaciio da Portaria n® 86/2005.)

1315552

Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra
e/ou motopoda e/ou similares e/ou promover treinamento com
carga hordria menor que oito horas e/ou em desconformidade
com o contetido programitico relativo & utilizagio constante do
manual de instrugbes. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
31.12.39, da NR-31, com redaciio da Portaria n.” 2546/2011.)

212427971

1313460

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas
de conservacgio, asseio e higiene. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redacido da Portaria
n° 86/2005.)

212427903

1313550

Manter instalagdes sanitdrias sem chuveiro ou com chuveiros em
propor¢io inferior a uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fraciio. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item
31.23.3.1, alinea "d", da NR-31, com redagio da Portaria n°
86/2005.)

212428012

1316621

Deixar de realizar capacitagio dos trabalhadores para manuseio
¢/ou operacgio segura de maquinas e/ou implementos. (Art. 13 da
Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.74, da NR-31, com redagdo da
Portaria n.” 2546/2011.)

212428021

1314696

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31,
com redacio da Portaria n® 86/2005.)

212428039

1315374

Deixar de dotar maquinas autopropelidas, fabricadas antes de
maio de 2008, de fardis e/ou buzina. (Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item 31.12.30.1, da NR-31, com redagio da
Portaria n.” 2546/2011.)

10

212428055

1313525

Manter instalagdes sanitarias sem lavatdrio ou com lavatérios
em proporgdo inferior a uma unidade para cada grupo de 20
trabalhadores ou fracdo. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.1, alinea "a", da NR-31, com redag¢do da Portaria n°
86/2005.)

11

212428080

1313835

Manter local para preparo de refeigdes com ligagdo direta com
os alojamentos. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.6.2

da NR-31, com redagfio da Portaria n® 86/2005.)




212424131

1313738

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar |
camas em desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei
n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com
redacéio da Portaria n® 86/2005.)

13

212427806

1310372

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio a prestagiio de primeiros socorros. (Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.)

| 14

212424432

1314750

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e
fresca em quantidade suficiente. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c¢/c item 31.23.9 da NR-31, com reda¢do da Portaria n® 86/2005.)

15

16

212426621

0014060

Manter documentos sujeitos & inspecdo do trabalho fora dos
locais de trabalho. (Art. 630, § 4°, da Consolidagio das Leis do
Trabalho.)

212426630

0013960

Manter cmpregado trabalhando sob condigbes contidrias as
disposi¢des de prote¢do ao trabalho. (Art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.)

17

212426648

0000108

Admitir ou manter empregado sem © respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidacfio das Leis do Trabalho.)

18

212427890

1313762

Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1, alinea "d", da
NR-31, com redacfio da Portaria n® 86/2005.)

19

212427849

1314645

Deixar de fomecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portana
n° 86/2005.)

20

212427857

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 |
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagio laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagdio das Leis do Trabalho.

21

212427865

1313428

Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redacfio da Portaria n° 86/2005.)

| 22

212427873

0013986

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente
ao vencido, o pagamento integral do salirio mensal devido ao |
empregado.(Art. 459, § 1° da Consolidagio das Leis do |
Trabalho.) |

23

212427881

1313746

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para |
guarda de objetos pessoais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.)

5. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente ago fiscal foi motivada em razdo de deniincias recebidas na Geréncia de
Patos de Minas/MG.




6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade estava efetuando a produgdo de carviio de eucaliptos plantados na propria
fazenda.

Estavam sendo utilizados nove fornos para a producio do carviio, sendo que cinco deles
se encontravam fechados, com madeira queimando em seu interior.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Agéio fiscal iniciada no dia 06 de julho de 2017, no ambito do Projeto de Combate ao
[rabalho Analogo ao de Escravo da SRTE/MG, que contou com a participa¢do de dois
Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de Patos de Minas e dois
Policiais Militares do 3° Grupamento do 1° Pelotiio da 10" Cia. de Meio Ambiente e Trinsito da
PM/MG.

A aclio fiscal foi realizada em cumprimento 4 Ordem de Servigo expedida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, emitida em razfio de
deniincia que noticiava a possivel pritica de trabalho andlogo ao de escravo na atividade de
carvoejamento em estabelecimento na regiio de Campos, na zona rural do municipio de Sédo
Gotardo.

Na manhi do dia 06/07/2017, a equipe de Auditores, juntamente com dois Policiais
Militares se deslocou para o estabelecimento rural. Por volta das 08h40min a equipe localizou os
fornos utilizados para a producio do carvio, por meio da fumaca expelida pelos mesmos. Os
fornos, que ficam nas proximidades das coordenadas geogrificas 19°22°34.3"S, 45°57'07.4"W,
estavam instalados na Fazenda Campos Domingos Pereira, distante cerca de 25 KM da zona
urbana do municipio de Sdo Gotardo e explorada pelo empregador ora autuado.

Foto 1. Trabalhadores controlam a queima da lenha no interior dos fornos. Registro fotogrifico efetuado em
06/07/2017.



para a produgdo de carvdo vegetal, consistindo seu trabalho no corte da madeira (eucalipto
plantado), o seu transporte até o local dos fornos, o carregamento dos fornos, o controle da
queima e o descarregamento dos fornos.

Conforme apurado pcla fiscalizagdo, o primciro trabalhador a scr contratado fwi—

I o final do més de margo de 2017. Segundo seu relato, ndo houve uma

combinacdo precisa da remuneracio pelos seus trabalhos. Havia apenas uma promessa, feita
pehh de The pagar um percentual do valor obtido com a venda da produgio
do carvio, porém esse percentual ndo foi estabelecido.

Ainda conforme informagdes desse trabalhador, quando comegou a laborar no local
trabalhava com outros trés trabalhadores, todos oriundos do estado de Alagoas, porém esses
trabalhadores deixaram o local cerca de vinte e dois dias depois. Como ficou sozinho no local,
foi solicitado a ele, pelo Sr. NGB quc conseguisse mais trabalhadores para a
produgio do carvio. Foi entio que ele fez contato com seu inn;’m_ residente no
municipio de Palmas de Monte Alto/BA, para que conseguisse mais algumas pessoas para
trabalhar no local.

Dessa forma, foram recrut L gue abalh; almas de M
trabalharem em Séo Gotardo/MG:
e dois outros que ja ndo mais se encontravam na fazenda no momento da inspecdo, um de nome
- outro que os trabalhadores nfio souberam precisar o nome. Ficou acordado que esses
trabalhadores vinam para S30 Gotardo por meio de transporte publico e que o custo das
passagens seria suportado pelo Sr. NN |::: informacio foi confirmada pela
fiscalizacdo, pois o empregador, por meio de seu preposto, apresentou a fiscalizacdo um recibo

:_dende ancan alor de R$900,00 (noveceptos reaisl efetuado na conta do Sr.
Mai dos uuhulllud(:rcﬁMudnulm-.iu que esse valor
foi remetido para o pagamento das passagens dos trabalhadores recrutados.

Segundo relaw Jdus uabalhadores cles comegaram a tabalhar na
produgio do carvio no dia de sua chegada a fazenda, dia 28/04/2017. Também relataram que
teria sido prometida uma remuneragiio didria no valor de R$50,00 (cinquenta reais) ou R$65,00
(sessenta e cinco reais), dependendo do tipo de servigo realizado. O valor mais alto seria pago

Foto 1. Vista externa da edificacfio localizada na Fazenda Campos Domingos Pereira utilizada pelos empregados
como alojamento. Registro fotpgrafico efetuado em 06/07/2017.




A fiscalizagio constatou que para o corte da madeira os trabalhadores se utilizavam de
duas motosserras da marca Husqvama, modelo 61. Para o transporte da madeira cortada até os
furmos cra utilizada wma pa camrcgadceira Michigan 75 IIl. Scgundo rclaio dos wrabalhadorcs
todos eles operavam o0s motosserras, porém a pd carregadeira era operada somente por um deles.

e .. 3

No momento da inspegio na fazenda os trabalhadores ndo utilizavam qualquer
equipamento de prote¢do individual — EPl e nem foi localizado no estabelecimento qualquer
EPI

l'odos os trabalhadores estavam alojados no local, em uma pequena construciio de
alvenaria a aproximados 40 metros dos fornos e composta de quatro comodos: uma sala
(cdmodo de entrada do alojamento), uma cozinha, um quarto ¢ um banheiro. Foram constatadas
diversas irregularidades no alojamento, desde sua péssima manuten¢lo, como falta de camas,
falta de local para guarda dos pertences dos trabalhadores, falta de higiene, falta de chuveiro e
pia no banheiro, auséncia de fornecimento de agua potivel e escassez no formecimento de
alimentos. Todas essas irregularidades foram descritas em autos de infra¢do especificos.

Foto 3. Vista da
edificacdo utilizada como
alojamento e de recipiente
com dgua utilizada pelos
trabalhadores. Registro
efetuado em 060772017

Durante a inspecio na Fazenda Campos Domingos Pereira foi relatado 4 fiscalizacio,

tanto pelo Sr F por meio de telefone, quanto pelos trabalhadores, que eles ji
alojados em outro local de producfo, que chamavam de “fazenda de cima”,

haviam ficado
distante a aproximados 1,5 km dali. A “fazenda de cima”™ ndo era de propriedade do Sr. [ NGB

, conforme informacio do proprio. Também relataram os trabalhadores que teriam se
mudado para a Fazenda Campos Domingos Pereira, que chamavam de “fazenda de baixo”,
porque tiveram que mudar o local de produgiio, em razfio da localizacio da madeira a ser cortada
e queimada e pelo fato de tere . T ' s algumas vezes durante a
9




noite, para acompanhar o processo de queima da madeira. Registre-se que esse
acompanhamento noturno da queima do carvio é comum nesse tipo de atividade

Diante dessa informagfo, a equipe de Auditores e de Policiais se dirigiu 4 “fazenda de
cima”. No local havia diversos fornos, que ficam nas proximidades das coordenadas geogrificas
19°22'53.3"S, 45°57'31.4"W, porém todos sem utilizaciio ¢ sem indicios de utilizacio mais
recente. Também havia uma pequena casa, que fora utilizada como alojamento, composta de
uma cozinha, um banheiro ¢ dois quartos. Nos quartos nio havia camas, apenas um jirau em
cada um deles, sem colchdo. No banheiro ndo havia vaso sanitario. Na cozinha ndo havia fogdo.
local para armazenamento de alimentos ¢ nem local para a tomada de refeigdes. Do lado externo
da casa havia um fogio a lenha improvisado que havia sido utilizado pelos trabalhadores. A
dgua utilizada provinha de uma cisterna existente nas proximidades da casa Apesar das
condigoes do local serem um pouco melhores, esse alojamento também ndo oferecia as
condigbes previstas na Norma Regulamentadora N° 31.

Todos os trabalhadores, no momento da inspecdo, portavam suas CIPS e a
fiscalizagfio pode verificar que as mesmas nfio haviam sido anotadas pelo Sr. | GGG
Além disso, ndo havia no estabelecimento documentos trabalhistas obrigatorios, tais como Livro
de Registro de Empregados e Livro de Inspegio do Trabalho.

No dia 06/07/2017, durante a inspecio na Fazenda Campos Domingos Pereira foi feito
contato com o SI.-ﬂliCilandﬁ sua presenca no local, porém o mesmo informou
que ndo seria possivel, pois estava em consulta médica na cidade de Patos de Minas, distante
mais de 100 km do local. Foi combinado, entdo, que seu representante, seu sobrinho [ G

. ccontraria com a equipe de Auditores e os empregados na Sede do

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo Gotardo, no periodo da tarde.

Foto 4. Vista externa da edificagio localizada na “fazenda de cima™. Registro fotografico efetuado em 06/07/2017

Foi constatado gque o aumuado nfo assumia a relacio empregaticia mantendo os
trabalhadores em total informalidade. A carteira de trabalho dos empregados somente foi
anotada retroativamente no dia 07/07/2017. Além disso, 0 empregador ndo havia efetuado o
pagamento de salario para os trabalhadores, tendo efetuado, durante todo o periodo de prestagio
laboral, apenas um pagamento de R$700.00.(setecentos reais) para os lrubulh;i-_‘n_:rcrc_
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B - i< RS 100,00 (cem reais) para o trabalhador IR O salério do periodo trabalhado
somente foi pago no dia 07/07/2017, juntamente com as verbas rescisérias.

Diante de tudo o acima relatado, a equipe de fiscalizagio efetuou o resgate dos

trabalhadores, encaminhando-os para um hotel na zona urbana de Séo Gotardo e providenciando

alimcn% ﬁa os mesmos. Frise-se que as despesas de hotel e alimentagio foram suportadas
pelo

No periodo da tarde do dia 06/07/2017, em reunifio com o advogado e o preposto do Sr.
I ficou acordado que este assumiria a relagio de emprego, efetuando o registro
dos empregados e efetuaria a rescisio contratual dos mesmos, pagando, no dia seguinte, além
das verbas rescisérias, o saldrio referente a todo o periodo. Nesse mesmo dia o empregador
recolheu as CTPS dos trabalhadores para efetuar as anotagdes do contrato de trabalho. No dia
07/07/2017, no periodo da tarde, o preposto do empregador efetuou o pagamento das verbas
salariais e rescisorias devidas aos empregados e efetuou a devolugio das CTPS devidamente
anotadas. Nessa mesma data foram emitidos os requerimentos do seguro desemprego do
trabalhador resgatado.

Também no dia 06/07/2017 o empregador foi notificado a apresentar documentos na
sede GRTE/Patos de Minas em 12/07/2017, as 09h30min. no dia ¢ hora determinados, o
empregador, representado por seu advogado, apresentou a documentagdo solicitada. Analisando
a documentacdo, a fiscalizagio pdde verificar que o empregador havia efetuado o recolhimento
do FGTS devido aos empregados. Como naquela data ainda nfio constava a informacio dos
vinculos no sistema do CAGED, foi dado prazo de dez dias para regularizar a situacio.
Posteriormente a fiscalizagcdo constatou que foram informados os vinculos no sistema do
CAGED no prazo estipulado.

8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Das condic¢des contririas as disposicies de prote¢io ao trabalho

Para melhor compreensfio da situa¢fio constatada, transcreve-se parte do historico do
Auto de Infracio n.” 21.242.663-0:

... 0 autuado nfio assumia a relacio empregaticia, mantendo os trabalhadores em
total informalidade. A carteira de trabalho dos empregados somente foi anotada
retroativamente no dia 07/07/2017. Além disso, o empregador nio havia
efetuado o pagamento de salario para os trabalhadores, tendo efetuado, durante
todo o periodo de prestagiio laboral, apenas um pagamento de R$700,00
(sctecentos reais) para os h’nbalhadorcﬁ—c de R$100,00 {cem
reais) para o trabalhador RO salanio do periodo trabalhado somente foi
pago no dia 07/07/2017, juntamente com as verbas rescisdrias.

[..]

O empregador, apesar de ter recrutado trabalhadores para trabalhar em local
diverso da sua origem, nio efetuou a emissio da Certidio Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores prevista na Instrugdo Normativa SIT/MTE 762009
¢, tampouco, como ji apontado, efetucu previamente seu registro. Tal fato
configurou-se, em tese, crime previsto no artigo 207 do Cédigo Penal patrio.

De tudo o que se observou, desde a contratacio informal dos obreiros, do
aliciamento dos mesmos, até a execugio dos trabalhos sem equipamento de
protegiio individual e das condigbes de alojamento, alimentagdo, falta de local
para refeigdo, auséncia de instalagOes sanitirias adequadas, restou claro que os
trabalhado 7 bmetidos 3 dignidade.
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Todo o apurado demonstrou o total descumprimento da legislacio laboral,
n:li,l Ecn{ilﬂ Harmtiij{l Bs uh:rll:l-l-::l'» ||L'nh|l||| ﬂjl.ll'_"l.tl.'l [ritha'llhl"rI;!. -\'uhrT]L‘h‘rulu 05 0
condicio andloga & de escravo, pela hipbtese da degradincia das condigbes de

trabalho.

8.2. Informalidade do vinculo empregaticio

O empregador, até o momento da inspe¢do inicial, ndo havia efetuado o devido registro
de seus empregados, cujos vinculos sé foram reconhecidos no curso da mesma. As CTPS
somente foram assinadas em 07/07/2017, apds o prazo legal. O registro dos empregados
também somente foi efetuado em 07/07/2017. A informagdo dos vinculos ao CAGED somente
foi processada em 18/07/2017.

8.3. Aliciamento de Trabalhadores
A despeito de ndo ter sido emitida a competente Certiddo Declaratéria de Transporte de
[rabalhadores — CDTT — prevista no art. 23 e seguintes da Instrugio Normativa n® 076/2009, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, trabalhadores foram recrutados para trabalhar em localidade
diversa de sua origem, incorrendo o empregador, em tese, no crime previsto no artigo 207 do
Caodigo Penal.
Conforme se apurou foram recrutados guatro trabalhadores de Palmas de M )
para trabalharem em S8o Gotardo/MG:
Ft dois outros que ja nfo mais se encontravam na fazenda no momento da inspecio, um
e nome I ¢ outro que os trabalhadores ndo souberam precisar o nome. Esses trabalhadores

vieram Mpﬂr meio de transporte publico e o custo das passagens foi suportado
pelo Sr iuc dt:ﬁsiluu em conta bancéaria do Sr.

pai dos trabalhadores ) valor de R$900,00 (novecentos reais) para este fim.

Foto 5. Comprovante de depdsito mo valor de RS 900,00
eferuado em 24/04/2017 na conta bancéria do pai de "]
I Fcoistro fotogrifico efetuado em

06072017




9. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

A par das irregularidades ja supra relatadas, restou constatado o descumprimento de
normas basilares de protecio da saide e da seguranca dos trabalhadores, que conduziu a
caracterizaciio da submissio destes a condicies degradantes de trabalho e, portanto, de
trabalho andloge ao de escravo. De fato, as graves infragdes verificadas na acdo fiscal -
brevemente descritas a seguir ¢ mais detalhadamente expostas nos competentes autos de
infragio - demonstram inequivocamente a patente desconsideragio, por parte do empregador,
niio apenas de normas elementares inscritas na legislagdo trabalhista, como também, sobretudo,
da propria pessoa humana dos trabalhadores.

Pertences dos
trabalhadores.

Jirau utilizado
COMmo Cama.

Galdes com
combustivel.

Foto 6. Detalhe da sala utilizada como quarto. Registro efetuado em 06/07/2017

Os trabalhadores estavam alojados no local onde ocorria a produgio do carvio. O
alojamento consistia de uma i i ] imados 40 metros dos




fonos e composta de quatro cdmodos: uma sala (comodo de entrada do alojamento), uma
cozinha, um quarto ¢ um banheiro.

Foto 7. Sala da edificaco localizada na Fazenda Campos Domingos Pereira utilizada como alojamento. O comodo
era utilizado como dormitério por dois dos empregados. Registro fotogrifico efetuado em 06/07/2017.

Nio havia camas no alojamento. Assim, foram utilizados jiraus improvisados com tocos
¢ tdbuas, sobre os quais foram instalados colchbes. Havia dois jiraus na sala, um na cozinha e
um outro no quarto, que ndo estava sendo utilizado € nem possuia colch@o. Dois trabalhadores
dormiam na sala e um deles na cozinha. No havia armdirios para que os trabalhadores
guardassem seus pertences. O quarto era utilizado para guardar alguns mantimentos e duas
motosserras. Ressalte-se que na sala, que era utilizada como gquarto por dois trabalhadores,
também existia dois tambores com 6leo diesel, destinados ao abastecimento da pa carregadeira.

L

Foto 8. Cozinha da edificaglio localizada na Fazenda Campos Domingos Pereira utilizada como alojamento. O
chmodo era utilizado como dormitério por um dos empregados. Regisiro fotogrifico efetuado em 06/07/2017,




Na cozinha havia um fogfio a gis e uma geladeira, todos em péssimas condi¢des de higiene.
Porém niio havia local para a tomada de refeigbes. Nfio havia mesa nem assentos.

:f"j:#' _.., ‘_.'-..

Foto 9. Vista do foglio e pia utilizados. Registro efetuado em 06/07/2017

O banheiro ndo dispunha de chuveiro. Além disso, a pia estava quebrada e ndo dispunha
de tomeira. Os trabalhadores relataram que se utilizavam de um balde para fazer sua higiene
pessoal.

Nio havia qualquer higienizagio do alojamento. Em todos os comodos se encontravam
sujidades espalhadas pelo chio. Na cozinha, sobre a pia e o fogdo, havia restos de alimentos que
haviam sido consumidos. Em nenhuma parte existia qualquer recipiente para a coleta de lixo.
Além disso, todo o imével estava em péssimas condigbes de conservagiio, com paredes
apresentando rachaduras e buracos.

Foto 10, Detalhe dcfgzﬂnsmﬂpﬁu da ediﬁ::af;i‘iu Regisn'o-e fetuado em 06/07/2017




Foto 11. Detalhe de conservagio da edificacio. Registro efetuado em 06/07/2017

Nio havia disponibilidade de dgua potivel no alojamento. A dgua utilizada, que era
captada em uma nascente nas proximidades do alojamento, era barrenta, impropria para a
utilizacdo humana.

06/07/2017.
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Foto 13, Detalhe 4o
reservatorio de dgua utilizada
no alojamento. Registro
efetuado em 06/07/2017.

Os trab lamaram da escassez de alimentos, que devernia ser
fornecida pelo Segundo os mesmos, o fornecimento de alimentos era
mais regular quando comecaram a trabalhar no local, porém estava diminuindo nos
ultimos dias. O ultimo fornecimento de alimentos pelo ING—_GGG_E_G i:ri: cido hi
cerca de trés semanas anterior 4 fiscalizacio. Relataram ainda que chegaram a ficar sem
ter o que comer, obrigando-os a pedir ajuda a pessoas em propriedades rurais proximas e
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feijio e alguns legumes, teriam sido doados por esses vizinhos. A fiscalizacio pdde
confirmar essa informagio com o Sr. * produtor rural residente em
uma propriedade rural vizinha da Fazenda Campos Domingos Pereira, o qual relatou que
realmente, ele e seu pai, ||| Il haviam doado alimentos para os trabal

tais como feijdo, frangos, abdboras e mandioca. E de se ressaltar que o Sr.

I conforme informagio dos trabalhadores e confirmado por seu preposto, havia se
comprometido a efetuar o fornecimento de alimentos.

Durante inspe¢do na fazenda, foi constatado que os trabalhadores nio utilizavam
qualquer equipamento de protegio individual — EPI, sendo que tampouco foi localizado no

astahal sarimanta analanaes EDPT
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10. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infra¢do lavrados, e
considerando-se a atual redagio do artigo 149 do Cédigo Penal, além do disposto no artigo
207 do mesmo diploma legal, ficou evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho
anilogo ao de escravo e de aliciamento de trabalhadores de um local para outro do
territorio nacional.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessdrias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio 4 Secretaria de Inspegfio do Trabalho, em Brasilia.

11. ANEXOS

Anexa-se midia digital contendo copias dos autos de infragéio lavrados, dos termos
de depoimento prestados pelos trabalhadores e dos Termos de Rescisdio e Homologagio
de Resciséio dos Contratos de Trabalho.

Patos de Minas. 14 de agosto de 2017.

Auditor-Fisc¢al do Trabalho
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